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SUMMARY 

 

 

Parkhomuk К. V. Psychological Support of Professional Self-Determination 

of Adolescents in Conditions of Social Uncertainty. 

The qualification paper consists of an introduction, 2 chapters, a conclusion, 

a list of used sources (30 names), 3 appendices on 10 pages. The volume of the 

qualification work is 65 pages, of which 47 are the main text. Includes 10 tables 

and 3 illustrations. 

The qualification work contains a theoretical analysis and an experimental 

study of the peculiarities of the psychological support of professional self-

determination of teenagers in conditions of social uncertainty. 

The object of the study is the professional self-determination of teenagers. 

The subject is psychological support of professional self-determination of 

teenagers in conditions of social uncertainty. 

The purpose of the research is to theoretically substantiate and 

experimentally investigate the peculiarities of psychological support of 

professional self-determination of adolescents in conditions of social uncertainty, 

to develop and test a program of psychological support of professional self-

determination of adolescent students. 

Objectives of the study: theoretical analysis of the features of psychological 

support of professional self-determination of teenagers in conditions of social 

uncertainty; selection of methods aimed at studying professional self-determination 

of teenagers; empirical study of professional self-determination of adolescent 

students; development of a program of psychological support for professional self-

determination; development of conclusions regarding the effectiveness of 

psychological support for professional self-determination of adolescents in 

conditions of social uncertainty. 

Research methods: theoretical (analysis, synthesis, systematization, 

generalization and comparison of psychological data according to the purpose of 



 

 

 

the research); empirical (conversation, tests, methods); mathematical and statistical 

methods of data processing.  

Chapter 1 "Theoretical and methodological principles of psychological 

support of professional self-determination of adolescents in conditions of social 

uncertainty" reveals the concepts and stages of professional self-determination, 

features of the process of professional self-determination in adolescence, the 

essence and features of psychological support of professional self-determination of 

adolescents in conditions of social uncertainty. 

Chapter 2 "Experimental study of the peculiarities of psychological support 

for professional self-determination of adolescents in conditions of social 

uncertainty" contains a description of the organization and methodology of 

research on professional self-determination of adolescents, an analysis of the 

results of the study, a description of the program of psychological support for 

professional self-determination of adolescents and an analysis of its effectiveness. 

In the course of the experimental study, the professional self-determination 

of 33 students of the 8th and 9th grades of the secondary comprehensive school 

was evaluated, which revealed that 9 students have a low level of formation of a 

professional plan. Therefore, a program of psychological support for professional 

self-determination was developed and applied for such students, which gave them 

the opportunity to realize their interests, individual characteristics, abilities and 

needs, to understand the world of professions in order to find themselves in it. 

The results of this program are the improvement of the professional plan of 

teenagers, the medium and high degree of its formation and the correspondence of 

this professional plan to the inclinations of students to various types of profession. 

And this means that in conditions of social uncertainty, psychological support is of 

great importance in the process of professional self-determination of teenagers. 

 

Key words: professional self-determination, psychological support, 

teenagers, abilities, interests, inclination. 
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ВСТУП 

 

 

Актуальність дослідження. Вибір професії для молодої людини – це 

вибір свого місця в житті,  подальшого шляху навчання і праці.  Проблема 

професійного самовизначення учнівської молоді посідає важливе місце у 

педагогічній та віковій психології,  оскільки стосується вирішального 

моменту у життєвому становленні особистості.  Особливої актуальності вона 

набуває у підлітковому віці.   

Аналіз останніх досліджень і публікацій показав,  що проблему 

професійного самовизначення та управління професійним самовизначенням 

школярів досліджували в своїх роботах Є. Клімов, Н. Пряжніков, В. 

Сидоренко,  М. Тітма, Л. Божович, О. Леонт’єв, О. Мельник, С. Чистякова та 

інші вчені [1, 46].  

Проблема психічної регуляції професійного самовизначення поступово 

вичленовувалась у розробках таких психологів, як Б. Ананьєв, О. Голомшток, 

Є. Клімов, В. Моляко, В. Моргун, О. Мороз, Д. Ніколенко, Н. Побірченко, 

В. Синявський, В. Сластьонін, М. Смульcон, Б. Федоришин та інші [1, 46].  

Психолого-педагогічним та організаційним основам підготовки молоді 

до вибору майбутньої професії присвячено праці  П. Атутова, С. Батишева, 

О. Вітковської, Ю. Гільбуха, Є. Клімова, Г. Костюка, В. Мадзігона, 

В.  Рибалки, В. Синявського, Б. Федоришина, С. Чистякової, М. Янцура. 

Проблема психолого-педагогічного супроводу професійного вибору 

майбутнього педагога була предметом дослідження: Е. Барбіної, 

О.  Васильєвої, Н.  Міцкевич, В. Савицької, Л. Сущенко [2, 80]. 

Актуальність проблеми професійного самовизначення підлітків 

полягає, насамперед, в тому, що випадковий вибір професії призводить до 

небажаних наслідків, таких як:  

- низька продуктивність праці; 

- незадоволення і пригнічений стан людини (психічні розлади); 
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- помилки і брак в роботі; 

- економічні витрати на перекваліфікацію. 

Натомість правильний і своєчасний вибір професії у старшому 

шкільному віці підвищує продуктивність праці, веде до швидкого кар’єрного 

зростання, не несе за собою витрат на перенавчання та дає людині змогу 

задовольнити гаму своїх потреб, реалізувати себе як особистість. 

Професійне самовизначення учня за своєю сутністю є найважливішою 

складовою його підготовки до самостійного життя. Це складне психологічне 

утворення, яке впливає на вибір професії і є тією дієвою силою, що спонукає 

особистість шукати такий вид діяльності, в якому найбільш повно 

втілюються її творчі можливості, реалізуються інтереси та нахили, ідеали, 

духовні потяги та потреби [3, 31]. 

Допомогти учневі у ситуації професійного самовизначення в умовах 

соціальної невизначеності покликаний психологічний супровід. Він є 

можливістю подолання складностей і правильного вибору професії. 

Психологічний супровід – сукупність дій, що надають психологічну 

допомогу при виборі майбутньої сфери діяльності, а також послуги 

консультування, які допомагають людині схилитися не тільки на користь 

якогось рішення, але і відмовитися від попередніх планів. 

Мета дослідження - теоретично обґрунтувати та експериментально 

дослідити особливості психологічного супроводу професійного 

самовизначення підлітків в умовах соціальної невизначеності, розробити та 

апробувати програму психологічного супроводу професійного 

самовизначення учнів підліткового віку. 

Об’єктом дослідження є  професійне самовизначення підлітків. 

Предметом є психологічний супровід професійного самовизначення 

підлітків в умовах соціальної невизначеності. 

Гіпотеза: передбачаємо, що психологічний супровід в умовах 

соціальної невизначеності сприятиме підвищенню рівня сформованості 

професійного самовизначення підлітків. 
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Завдання дослідження: 

- теоретичний аналіз особливостей психологічного супроводу 

професійного самовизначення підлітків в умовах соціальної невизначеності; 

-  підбір методик спрямованих на вивчення професійного 

самовизначення підлітків; 

- емпіричне дослідження професійного самовизначення учнів 

підліткового віку; 

- розроблення програми психологічного супроводу професійного 

самовизначення; 

- розроблення висновків щодо ефективності психологічного 

супроводу професійного самовизначення підлітків в умовах соціальної 

невизначеності. 

Для досягнення мети й розв’язання поставлених задач дослідження був 

застосований комплекс методів, до якого увійшли: теоретичні (аналіз, синтез, 

систематизація, узагальнення та зіставлення психологічних даних за метою 

дослідження); емпіричні (бесіда, тести, методики); математико-статистичні 

методи обробки даних.  

Блок психодіагностичного інструментарію представлений такими 

методиками: методика «ДДО», опитувальник професійних схильностей Л. 

Йовайши та анкета оптанта. 

Дослідно-експериментальна база: дослідження проводилось у середній 

загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 28 міста Кривого Рогу, в якому 

приймало участь 33 учні підліткового віку 8-го та 9-го класу. 

Наукова новизна полягає у визначенні необхідності застосування 

психологічного супроводу в умовах соціальної невизначеності з метою 

підвищення рівня сформованості професійного самовизначення підлітків. 

Практична значущість полягає у розробці та впровадженні програми 

психологічного супроводу із підвищення рівня сформованості професійного 

самовизначення у підлітків в умовах соціальної невизначеності. 
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Структура кваліфікаційної роботи магістра. Складається зі вступу, двох 

розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списку використаних 

джерел з 30 найменувань та додатків на 10 сторінках. Загальний обсяг 

основного тексту 47 сторінок. Робота містить 10 таблиць та 3 рисунки. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПСИХОЛОГІЧНОГО 

СУПРОВОДУ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ ПІДЛІТКІВ В 

УМОВАХ СОЦІАЛЬНОЇ НЕВИЗНАЧЕНОСТІ 

 

 

1.1. Поняття та етапи професійного самовизначення  

 

Термін “самовизначення” вживається у психолого-педагогічній 

літературі в самих різних значеннях. Так говорять про самовизначення 

особистісне, соціальне, життєве, професійне, моральне, сімейне, релігійне 

тощо. 

Самовизначення - це встановлення людиною власних особливостей, 

можливостей, якостей, вибір критеріїв, норм оцінювання себе. Це є складний 

процес розвитку людини.  Його структурними елементами є різновиди 

самовизначення (особистісне та професійне), що  постійно взаємодіють.  

Рушійною силою самовизначення особистості є  розв’язання протиріччя між 

“хочу” - “можу” - “є” - “ти зобов’язаний”, що трансформуються в “я 

зобов’язаний, інакше не можу”[4]. 

Аналіз феноменів особистісного та професійного самовизначення на 

методологічному рівні (Б. Ананьєв, Л. Виготський, В. Давидов, Д. Ельконін, 

Г. Костюк, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн та ін.) дозволяє розглядати його як 

процес активного визначення людиною свого місця в оточуючій дійсності, 

осмислення сенсу власного життя та сприйняття себе як майбутнього 

професіонала [5]. 

За В. Франклом, самовизначення передбачає не тільки  

"самореалізацію",  але й розширення своїх можливостей  – 

"самотрансценденцію":  повноцінність людського життя визначається через її 

трансцендентність,  тобто здатність виходити за межі самого себе,  а головне  

– в умінні людини знаходити нові смисли в конкретній справі і в усьому 
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своєму житті. Таким чином, саме сенс визначає сутність самовизначення і 

самотрансценденції [6]. 

Для уточнення змісту поняття професійного самовизначення необхідно 

розкрити термін «професія» в різних аспектах.  

Професія – це рід трудової діяльності, що вимагає визначеної 

підготовки і є джерелом матеріального забезпечення існування людини. Вона 

також характеризується як система знань, умінь і навичок, властивій 

визначеній людині [7]. 

Професійне самовизначення розглядають як важливий компонент 

розвитку всієї особистості. 

Професійне самовизначення –  складний,  перманентний процес 

професійного вибору. На думку вітчизняних учених А. Вихруща,  О. Зайцева,  

Д. Закатнова, Є. Павлютенкова, В. Сидоренка, Т. Туранова, Д. 

Тхоржевського,  Б. Федоришина,  М. Янцура –  це процес самопізнання та 

об’єктивної оцінки людиною власних індивідуальних особливостей, 

зіставлення своїх професійно важливих якостей і можливостей з вимогами,  

необхідними для оволодіння конкретною професією [1]. 

Професійне самовизначення  - це складний динамічний 

процес  орієнтації особистості у професійно-трудовому середовищі, розвитку 

та самореалізації духовних і фізичних можливостей, формування адекватних 

професійних намірів і планів, реалістичного образу себе, як професіонала [4, 

1]. 

Більш точно і повно тлумачення цього поняття дав доктор 

психологічних наук, академік Є. Клімов. Він стверджував, що професійне 

самовизначення –  це діяльність людини,  що приймає той або інший зміст,  

це,  насамперед, образи бажаного майбутнього, особливості усвідомлення 

себе й свого місця в системі ділових міжособистісних відносин. 

Є. Клімов виокремлює два рівні професійного самовизначення:  

гностичний  (перебудова свідомості і самопізнання); практичний (реальні 

зміни соціального статусу людини) [6, 1]. 
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М. Пряжников запропонував таку змістовно - процесуальну модель 

професійного самовизначення: 

1. Усвідомлення цінності суспільно - корисної праці і необхідності 

професійної підготовки (ціннісно - моральна основа самовизначення). 

2. Орієнтування в соціально - економічній ситуації і прогнозування 

престижності обраної праці. 

3. Загальне орієнтування у світі професійної праці і виділення 

професійної мети - мрії. 

4. Визначення ближніх професійних цілей як етапів і шляхів до 

віддаленої мети. 

5. Інформування про професії і спеціальності, відповідні професійні 

навчальні заклади і місця працевлаштування. 

6. Уявлення про перешкоди, що ускладнюють досягнення професійних 

цілей, а також знання своїх достоїнств, що сприяють реалізації намічених 

планів і перспектив. 

7. Наявність системи резервних варіантів вибору на випадок невдачі за 

основним варіантом самовизначення. 

8. Початок практичної реалізації особистої професійної перспективи і 

постійне корегування намічених планів за принципом зворотного зв'язку [8]. 

На професійне самовизначення особистості впливають соціально - 

економічні умови, міжособистісні взаємини, вікові особливості, ситуативні 

чинники, але провідне значення в професійному самовизначенні належить 

самій особистості, її активності, відповідальності за своє становлення. 

Професійне самовизначення є важливим чинником самореалізації 

особистості в конкретній професії та і в культурі взагалі. Постійний пошук 

свого місця у світі професій дозволяє особистості знайти сферу діяльності 

для повної самореалізації [8]. 
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Професійне самовизначення полягає в усвідомленні особистістю себе 

як суб’єкта конкретної професійної діяльності і передбачає: 

1) самооцінку людиною власних індивідуально-психологічних якостей 

та зіставлення своїх можливостей з психологічними вимогами професії до 

спеціаліста; 

2) усвідомлення своєї ролі в системі соціальних відносин і своєї 

відповідальності за успішне виконання діяльності та реалізацію своїх 

здібностей; 

3) саморегуляцію поведінки, спрямованої на досягнення поставленої 

мети [1]. 

Вибір професії  – справа особистісна.  Особистісне самовизначення  – 

це знаходження свого образу "Я",  постійний розвиток цього образу,  

затвердження його серед інших людей.  Особистісне самовизначення є 

вищий прояв життєвого самовизначення,  коли людина є господарем ситуації 

і всього свого життя.  Обираючи професію, людина обирає життєвий шлях і 

стиль життя.  Вибір професії визначає і матеріальний добробут,  і ступінь 

свободи творчості. Від успішності кар’єри залежить рівень задоволеністю 

життям у цілому. Таким чином, по-перше, професійне самовизначення є 

частиною особистісного самовизначення,  по-друге,  професійне і 

особистісне самовизначення пов’язані і взаємодіють один з одним.  В 

психолого-педагогічній літературі виокремлюють два основних підходи до 

проблеми професійного самовизначення.  З позиції першого під професійним 

самовизначенням розуміють вибір професії.  З позиції іншого,  під 

професійним самовизначенням розуміють одну з форм самовизначення 

особистості в цілому [6]. 

Якщо вибір професії – це прийняття молодою людиною рішення щодо 

одержання соціально значущого результату, то професійне самовизначення – 

це пошук «своєї» професії і «себе в професії», власної професійної ролі в ній, 

визначення для себе професійних перспектив та їх досягнення. Суттєвим для 

подальшого дослідження формування професійних намірів є характеристика 
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динаміки професійного самовизначення як процесу пошуку професії, що 

відповідає нахилам і здібностям молодої людини [9]. 

Психологічними умовами, що складають основу професійного 

самовизначення є:  усвідомлення цінності суспільно корисної праці,  загальна 

орієнтація в соціально-економічній ситуації в країні, усвідомлення 

необхідності загальної і професійної підготовки для повноцінного 

самовизначення і самореалізації,  загальна орієнтація в світі професійної 

праці,  виокремлення подальшої професійної мети (мрії),  погодження мрії з 

іншими важливими життєвими цінностями (сімейними, особистісними,  

вільним часом);  знання цілей,  знання щодо внутрішніх перепон, що 

ускладнюють досягнення мети, що обирають та ін. [6, 3]. 

Виникнення професійного самовизначення охоплює весь період 

навчання дитини в школі і складається з таких етапів:  

- етап первинного вибору професії, для якого характерні 

диференційовані уявлення про світ професій, ситуативні уявлення про 

внутрішні ресурси, необхідні для певної діяльності, нестійкість професійних 

намірів. На цьому етапі  у особистості ще не виникає запитань про зміст 

професії та  умови роботи; 

- етап виникнення і формування  професійних намірів і  первинне 

орієнтування в різних сферах праці;  

-   професійне навчання (освоєння обраної професії); 

- самореалізація людини в праці (часткова або повна), пов’язана з 

виконанням або не виконанням професійних очікувань [4]. 

У своїй теорії професійного розвитку особистості Аллан Гінзберг 

звертає особливу увагу на той факт, що вибір професії це процес, що 

розвивається. Усе відбувається не миттєво, а протягом тривалого періоду. 

Цей процес містить серію проміжних рішень, сукупність яких і призводить 

до остаточного рішення. 

А. Гінзберг виділяє у процесі професійного вибору декілька стадій та 

періодів: 
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1. Стадія фантазії. Триває у дитини до 11- річного віку. У цей 

період діти уявляють ким вони хочуть бути, незалежно від реальних потреб, 

здібностей, підготовки, можливості отримати роботу за даною спеціальністю 

чи інших реалістичних міркувань. 

2. Гіпотетична стадія. Триває з 11-річного до 17-річного віку і 

підрозділяється на 4 періоди: 

- період інтересу (з 11 до 12 років). Діти роблять свій вибір, 

головним чином, керуючись своїми вподобаннями і інтересами; 

- період здібностей (з 13 до 14 років). Характеризується тим, що 

підлітки більше дізнаються про вимоги, пропонованих даною професією, 

принесених нею матеріальних благ, а також про різні способи навчання і 

підготовки та починають думати про свої здібності відповідно до вимог тієї 

чи іншої професії; 

- період оцінки (від 15 до 16 років). Молоді люди намагаються 

«приміряти» ті чи інші професії до власних інтересів і цінностей, зіставляють 

пред’явлені даною професією вимоги зі своєю ціннісною орієнтацією і 

реальними можливостями; 

- перехідний період (близько 17 років). У цей час здійснюється 

перехід від гіпотетичного підходу до вибору професії до реалістичного, під 

тиском школи, однолітків, батьків та інших обставин на момент закінчення 

середнього навчального закладу. 

3. Реалістична стадія (від 17 років і старше) характеризується тим, 

що молоді люди намагаються прийняти остаточне рішення – вибрати 

професію. Ця стадія ділиться на два періоди: 

- період дослідження (17-18 років). У цьому періоді докладаються 

активні зусилля для набуття більш глибоких знань і розуміння; 

- період кристалізації (між 19 і 21 роками). Під час цього періоду 

значно звужується діапазон вибору і визначається основний напрямок 

майбутньої діяльності. 
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Дослідження показують, що точні вікові межі періодів професійного 

самовизначення важко встановити, існують великі індивідуальні варіації. 

У віковій психології професійне самовизначення, яке базується на 

здійсненні професійного вибору, здебільшого ділять на ряд етапів, тривалість 

яких, звісно, також варіюється [10, 27]. 

Перший етап – дитяча гра, під час якої дитина «приміряє» на себе 

різноманітні професійні ролі та «програє» окремі елементи пов’язаної з ними 

поведінки. До речі, у деяких особистостей цей, притаманний вікові дитинства 

етап може залишатися поруч із іншими до пізнього юнацького віку. 

Другий етап – підліткова фантазія, коли підліток бачить себе у мріях 

представником тієї чи іншої привабливої для нього професії. 

Третій етап, що охоплює весь підлітковий та більшу частину 

юнацького віку, – попередній вибір професії. Різні види діяльності 

сортуються й оцінюються спершу під кутом зору інтересів підлітка («Я 

люблю історичні романи, мабуть, стану істориком»), потім у площині його 

здібностей («У мене добре з математикою, чи не зайнятись нею?») і, нарешті, 

з огляду на його систему цінностей («Я хочу допомагати хворим людям, то 

стану лікарем»; «Хочу багато заробляти. Яку би вибрати професію?»).  

Ясна річ, що інтереси, здібності, цінності проявляються, хоч би й 

неявно, на будь-якій стадії вибору, вони диференціюються і консолідуються, 

відбувається боротьба мотивів. 

Четвертий етап – практичне ухвалення рішення, власне вибір професії, 

криє в собі два головні компоненти: визначення рівня кваліфікації 

майбутньої праці, обсягу й тривалості необхідної підготовки до нього; вибір 

конкретної спеціальності. Послідовність цих виборів може бути різною. 

Дівчина може спочатку визначити сферу діяльності («Хочу працювати в 

медицині»), а потім рівень її кваліфікації (бути лікарем, фельдшером чи 

медсестрою), або навпаки – спочатку вибрати рівень, а потім уже фах («Буду 

вступати до вузу, але ще не знаю, до якого»). Фактично, із соціологічних 

даних, другий шлях рішуче переважає; орієнтація на вступ до вузу 
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формується значно скоріше, ніж визріває вибір конкретної спеціальності [10, 

28] 

Професійне самовизначення не зводиться до одномоментного акту 

вибору професії і не закінчується із завершенням професійної підготовки за 

обраною спеціальністю. Професійне самовизначення здійснюється впродовж 

всього професійного життя: особистість постійно рефлексує, переосмислює 

своє професійне буття і самоутверджується в професії [8]. 

Загалом, вибір професії –  це важлива ланка в життєвому й 

професіональному становленні людини. Саме професія дає людині змогу 

задовольнити основну гаму своїх потреб, реалізувати себе як особистість. 

 

1.2. Особливості процесу професійного самовизначення у 

підлітковому віці 

 

Можливість вибору професії – не завжди привілей випускників школи, 

люди старшого віку також часто отримують другу і третю професійну освіту, 

шукають себе, свою справу, яка б приносила їм задоволення. І все ж 

найбільш актуальним це питання є для підлітків, які найближчим часом 

закінчують школу і обирають заклад освіти для отримання професії. 

Підлітковий вік є складним, перехідним віком у житті людини, у якому 

багато джерел і починань всього подальшого становлення особистості. Він 

охоплює період від 11-12 до 14-15 років, що відповідає середньому 

шкільному віку, тобто 5-9 класам сучасної школи. 

В підлітковому віці відбувається втрата дитячого статусу, хоч 

зберігаються нереалістичні уявлення про власні привілеї і статус дорослих. 

Такому становищу сприяють і суб'єктивні враження: різкі фізичні зміни, мрії 

та ідеали, які починають уявлятися вже менш реальними, кризові зіткнення з 

самим собою і сім'єю, почуття самотності та прагнення швидше досягнути 

статусу дорослої людини [11]. 



20 

У перехідний від дитинства до дорослості період індивід проходить 

великий шлях у своєму психічному розвитку: через внутрішні конфлікти з 

самим собою та іншими, через зовнішні зриви і внутрішні сходження до 

"придбання" почуття особистості. 

"Підйоми" і "падіння" в цьому віці обумовлені якісними змінами, які, з 

одного боку, супроводжуються появою у самого підлітка значущих 

суб'єктивних труднощів різного порядку, а з іншого — виникненням 

об'єктивних перешкод при його взаємодії з довкіллям. Така варіативність 

змін пов'язана з протиріччями підліткового віку. У двотомній книзі Ст. 

Холла, якого вважають засновником психології перехідного віку, таких 

протиріч нараховується біля дванадцяти. У підлітків висока активність може 

призвести до раптового знесилення, шалена радість змінюється смутком, 

впевненість у собі переходить у зніяковіння, егоїзм чергується з 

альтруїстичністю, високі моральні прагнення змінюються низькими 

спонуканнями, пристрасть до спілкування — замкнутістю в собі, тонка 

чутливість переходить в апатію, жива зацікавленість — у розумову 

байдужість, прагнення до читання — в зневагу до нього, устремління до 

нового, до реформувань — в любов до стандартів, шаблонів, захоплення 

спостереженнями — в безконечні розмірковування. Л. Виготський 

підкреслював те, що таких протиріч можна було б віднайти у підлітків ще у 

двадцять разів більше [11]. 

Сучасні дослідники підліткового віку зійшлися у важливості 

визначення одного протиріччя. З одного боку, підлітковий вік — це період 

соціалізації, впровадження у світ людської культури та суспільних цінностей, 

а з іншого — це вік індивідуалізації, відкриття та утвердження власного 

унікального і неповторного Я. 

Підлітковий вік, як суперечливий вік, є часом досягнень і часом певних 

втрат. Підліткові досягнення пов'язані зі стрімким нарощуванням знань, 

умінь, навичок, становленням моральності і відкриттям "Я", опануванням 

нової соціальної позиції. Підліткові втрати корелюють зі зникненням 
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дитячого світосприймання, безтурботного і з невеликою зоною 

відповідальності способу життя, що пов'язано з сумнівами у собі, у своїх 

здібностях, з пошуками правди у собі та в інших людях. Крім того, 

досягнувши періоду статевого дозрівання, підліток потрапляє в суперечливе 

становище: він вже не дитина, але ще не ствердився у культурі дорослих. 

Цей період, підкреслював Л. Виготський, характеризується 

руйнуванням й відмиранням старих інтересів, є періодом дозрівання нової 

біологічної основи, на якій згодом розвиваються нові інтереси [12, 56]. 

Підлітковий вік – час становлення особистості. Підлітки обмірковують 

чи правильно вони поводяться в тій, або іншій ситуації, коли і кому варто 

допомагати, кому довіряти, яку професію обрати. Тобто намагаються 

визначити стратегію свого життя. Це і називають самовизначення. 

Е. Еріксон розглядає проблему підліткового віку як кризовий розвиток. 

Така криза, за вченим, є одночасно і джерелом розвитку особистості підлітка, 

і стимулом для формування нових ціннісних орієнтацій, у тому числі й 

особистісному самовизначенні [13]. 

Серед великої кількості життєвих рішень, які ще доведеться прийняти, 

питання професійного самовизначення є найпершим і одночасно одним із 

найважливіших для підлітка. Це  не  лише  питання працевлаштування,  

матеріального  забезпечення  майбутнього  життя,  а  й  суто  глибинні, 

внутрішні  проблеми  самопізнання,  самотворення,  самореалізації [14, 126]. 

Огляд психологічної літератури дозволив встановити здатність 

підлітків здійснювати професійний вибір. До того ж, саме у цей період 

онтогенезу можна говорити про появу у підростаючої особистості 

усвідомлення необхідності здійснення того чи іншого вибору, 

відповідальності за власний вибір та бажання досягти життєвої 

компетентності [10]. 

Відомо, що у більшості підлітків ще не достатньо розвинені особистісні 

якості, необхідні для вибору профілю; готовність до вибору і 

відповідальність за нього, наявність здібностей, знань, інтересів, об'єктивна 
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самооцінка, самостійність, сила волі. До того ж, у дітей цього віку не 

достатньо знань для вибору профілю навчання, а саме: про самого себе, про 

світ професій, про потреби регіону в певних професіях тощо[12]. 

Від чого залежить вибір професії підлітка в реаліях сьогодення? Трохи 

статистики на рисунку 1.1. 

Рис. 1.1. Статистика чинників професійного самовизначення підлітка 

 

Кількість професій в наш час вимірюється п’ятизначним числом, а їх 

світ являє собою картину, яка постійно змінюється. Вивчення мотивів вибору 

професії школярами показало, що значну роль в цьому грають поради 

навколишніх: 25 % дітей обирають професію під впливом друзів, які більш 

самостійні, 17 % - за порадою батьків, 9 % - під впливом засобів масової 

інформації. Ще 9% керуються малозначними факторами, такими як 

розташування ВНЗ поряд з місцем проживання, і тільки 40% підлітків 

обирають професію, орієнтуючись на зміст самої діяльності. Та професійні 

наміри являються більш стійкими, а оволодіння діяльністю проходить 

швидше і ефективніше, якщо головною причиною вибору є орієнтація на 

зміст майбутньої професії. 
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На думку Є. Клімова професійний вибір визначається такими 

основними факторами:  позиція старших членів в сім’ї,  позиція однолітків,  

позиція шкільного педагогічного колективу (учителі,  класні керівники та 

ін.), особисті професійні і життєві плани,  здібності і їх прояви, уміння,  

досягнутий рівень розвитку учня як суб’єкта діяльності, домагання на 

суспільне визнання, інформованість щодо тієї чи іншої професійної 

діяльності, схильності [15, 3]. 

Досліджуючи проблему, хто та що впливає на вибір професії підлітком, 

слід розглянути безліч чинників, наприклад: 

1. Вплив батьків. Велику роль у виборі майбутньої професії відіграє 

сімя. Адже це той простір, де формується ставлення до роботи та професійної 

діяльності. Може бути пряме успадковування професії. Це коли підліток стає 

продовжувачем сімейного бізнесу і сімейної професії. Усім нам відомі 

приклади трудових династій, коли кілька поколінь родини працюють за 

однією спеціальністю, і випадки, коли хтось стає «вчителем, як мама», 

«водієм, як тато». Батьки також можуть впливати на професійний вибір дітей 

такими способами як: формування певних життєвих установок і цінностей 

(наприклад, «Ти повинен завжди бути лідером!», або «Головне – це добре 

заробляти!»); приклад певного способу життя (якщо тато і мама буквально 

горять на роботі, то у дитини складається переконання, що така поведінка є 

найбільш правильною); нав’язування власної думки (наприклад, такий вислів 

батьків: «У нашій родині всі були лікарями і ти теж повинен вступати до 

медичного університету.»). Авторитет батьків може пригнічувати бажання 

дитини і нав`язувати свою волю. Оцінка батьками (яка зазвичай суб`єктивна) 

різних видів професійної діяльності, а також їхнє прагнення й очікування 

щодо майбутнього професійного статусу їхніх дітей має значний вплив у 

подальшому виборі підлітка його майбутньої професійної діяльності. 

Можливий варіант, коли успіхи батьків і їхня любов до своєї професійної 

діяльності надихає дитину піти іншим шляхом.  



24 

2. Вплив друзів і вчителів. Іноді підлітки обирають професію «за 

компанію» з товаришами. Позиція вчителів, які теж можуть вплинути на 

вибір підлітка своїм авторитетом. 

3. Статево-рольові стереотипи. На вибір підлітками спеціальності 

значною мірою впливають очікування суспільства, щодо того, яку роботу 

повинні здійснювати чоловіки, а яку жінки. 

4. Рівень розумових здібностей. Важливим фактором професійного 

вибору є  розумові здібності, рівень інтелекту особистості, який визначає її 

здатність приймати рішення. 

5. Структура інтересів людини. Дослідження показують, що чим 

більше люди зацікавлені у виконуваній ними роботі, тим краще будуть 

результати їхньої праці.  

Усі фактори, що мають вплив на професійне самовизначення можуть 

бути умовно поділені на дві групи:  

- об’єктивні (до яких входять поінформованість у світі професій, 

рівень підготовки, соціальне оточення, домашні умови, рівень освіти батьків, 

престижність професії, тощо); 

- суб’єктивні (до яких належать здібності, професійні інтереси, 

рівень амбіцій, ціннісні орієнтації, тощо); 

Професійний вибір старшокласників часто залежить від зовнішніх 

випадкових чинників, які не забезпечують розкриття та утвердження 

природного творчого потенціалу через самопізнання і самооцінку власних 

інтересів, нахилів, здібностей, індивідуальних особливостей [16]. 

Вважаємо доречним розглянути можливі помилки, що здійснюються на 

виділених етапах, щодо проблеми професійного самовизначення.  

1 етап. Перша помилка полягає в тому, що підліток у першу чергу 

шукає навчальний заклад, в якому він би хотів вчитися, а потім вже тільки 

починає обирати професію в цьому закладі. Друга помилка полягає в 

несвоєчасності вибору. Це означає, що у підлітка не вистачає часу на те, щоб 

визначитися із професією. Третя помилка полягає у відсутності в учня 
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відчуття необхідності у виборі професії. Наприклад, у підлітка усі родичі 

мають професію економіста, ця професія є традицією в конкретному 

сімейному колективі. Природно, що батьки змушують підлітка зберегти 

традицію, не зважаючи на те, що підліток не планує обирати цей 

професійний напрям. 

2 етап. Вирішальне значення при виборі професії відіграє самооцінка 

підлітка, яка лежить на підставі рівня домагань, тобто рівня складності тих 

завдань, до здійснення яких людина вважає себе здатним.  

3 етап. Одним із основних етапів прийняття рішення про вибір будь-

якої бажаної професії є збір необхідної інформації про неї. При цьому 

можуть виникнути помилки і складності, на певному етапі, які обумовлені 

трьома причинами: особистісними характеристиками, роллю сім'ї і впливом 

однолітків.  

4 етап. На цьому етапі типові помилки можуть бути пов'язані з 

недостатнім рівнем критичності підлітка. Низький рівень критичності не 

дозволяє в повному обсязі виявити і дати об'єктивну характеристику 

власного становища [17]. 

Практика доводить, що найбільш поширеними труднощами і 

помилками підлітків при професійному визначенні виявляються:  

1) відношення до вибору професії, як до незмінного; 

2) існуючі думки про престижність професії; 

3) вибір професії за компанію з товаришами; 

4) перенесення ставлення до людини – представника тієї або іншої 

професії на саму професію; 

5) захоплення тільки зовнішньою, або частковою стороною 

професії; 

6) помилкова оцінка окремих індивідуально-психологічних якостей 

особистості; 

7) невірна, неточна оцінка своїх здібностей, невміння розрізняти їх з 

моральними якостями; 
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8) ототожнення шкільного навчального предмета із професією, або 

погане розрізнення цих понять; 

9) застарілі уявлення про характер праці у сфері матеріального 

виробництва; 

10) різноманітні поведінкові проблеми і проблеми розвитку підлітків; 

11) невміння, або небажання розбиратися у своїх основних 

особливостях, нахилах, здібностях; 

12) незнання, недооцінка своїх фізичних особливостей, недоліків, 

істотних при виборі професії; 

13)  незнання основних дій, операцій та їхнього порядку при 

обмірковуванні та вирішенні завдання щодо вибору професії. 

Слід відмітити, що в момент вибору професії у старшокласників немає 

досвіду професійної діяльності, немає повної інформації про професію, немає 

можливості об'єктивно співвіднести свої можливості та вимоги професії [8]. 

Для багатьох ситуація вибору виявляється стресовою. Причини цього 

криються в тому, що з одного боку, підліткові страшно брати на себе 

відповідальність за свої вчинки, а з іншого – він просто не знає, як грамотно 

прийняти рішення, щоб воно відповідало його інтересам і цілям. 

Як показали дослідження, підліток намагається передбачити своє 

майбутнє, не замислюючись над засобами його досягнення. Його образи 

майбутнього вирізняються тим, що вони орієнтовані на результат, а не на 

процес розвитку: підліток може дуже жваво, в деталях, уявляти своє 

майбутнє становище в суспільстві, не задумуючись над тим, що для цього 

треба зробити [10]. 

Проблема ранньої професіоналізації учнівської молоді набуває все 

більшої значущості в умовах соціальних та економічних змін й ринку праці. 

Це зумовлено тим, що молоді люди, будучи вже в підлітковому віці 

розпочинають «входити» в професію, у них виникають психологічні 

проблеми, серед яких можна виділити «ворожість» до школи, не сформовані 

пізнавальні та навчальні інтереси, занурення у філософські проблеми, 
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невідповідність між фізичним, інтелектуальним і соціальним розвитком, 

нецілковите розуміння батьками, а часом і вчителями-предметниками їхньої 

сутності та професійних потреб [18].  

До того ж, у підлітків не вистачає знань про себе, про професії, ринок 

праці та конкурентні професії, які є запитаним. Соціальна ситуація підлітка 

містить суперечність між необхідністю професійного самовизначення та 

недостатнім розвитком особистісних якостей, відсутністю сформованих 

мотивів для цього . Таким чином, ми можемо припустити, що даний віковий 

період є періодом, який за Холлом визначається, як період бурі, чогось 

незвичного, нереального, що криє в собі великі резерви самовизначення [13]. 

Отже, для підлітків основним завданням є здійснення правильного 

вибору професії. Це зробити не просто, так як на шляху професійного 

самовизначення  підлітка зустрічаються різні труднощі, помилки, які 

необхідно подолати. 

 

1.3. Сутність та особливості психологічного супроводу 

професійного самовизначення підлітків в умовах соціальної 

невизначеності 

 

У житті кожного підлітка наступає момент, коли йому необхідно 

прийняти рішення ким він хоче бути в майбутньому, яку спеціальність для 

цього потрібно обрати. Здавалось би, що в наш час кожен може знайти щось 

для себе, проте, не дивлячись на достатньо великий вибір професій, питання 

професійного самовизначення в умовах соціальної невизначеності 

залишається актуальним і сьогодні. 

 Існує багато умов, що впливають на соціальну невизначеність деяких 

підлітків. Наприклад: бойові дії на території України, економічна 

нестабільність держави, неналежні реформи у сфері освіти [19]. Важко 

залишатись продуктивними і знаходити сили, коли у нашій країні воєнний 

стан, і ми всі переживаємо втрати щодня. Ситуація, в якій перебуває наша 
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країна, є жахливою та болісною для кожного з нас, вона впливає на 

абсолютно усі сфери нашого життя. Військові події додали до існуючих іще 

ряд проблем, пов’язаних з перебуванням підлітків у стані гострого та 

хронічного стресу.  

Старшокласники можуть зіткнутися з проблемами, викликаними 

неготовністю до свідомого здійснення професійного вибору, побудови 

життєвих і професійних цілей, стратегії життя в цілому, через що часто 

проявляють розгубленість, невизначеність, потребують поради та допомоги 

на даному етапі особистісного розвитку. 

В процесі професійного самовизначення часто виникають питання 

«Ким бути?», «Як обрати справу нашого життя?», «Як обрати професію, яка 

б приносила задоволення?», «Наскільки я можу довіряти собі у виборі свого 

шляху?», «В чому полягає моя унікальність та особливість?». На що можна 

спиратись задля того, аби знайти відповіді на ці питання? 

Ситуація невизначеності з професійним вибором підлітків, обумовлює 

актуальність і своєчасність завдання допомоги особистості у її професійному 

самовизначенні, організації системного, послідовного, психологічного 

супроводу. 

На сьогодні супровід професійного самовизначення учнів в середніх 

закладах освіти України регулюється Положенням про професійну 

орієнтацію молоді, яка навчається (затверджено 1995 р.), Положенням про 

професійну орієнтацію населення (затверджено 1995 р.), Концепцією 

профорієнтації учнівської молоді (1994 р.), Концепцією державної системи 

професійної орієнтації населення (1994, 2008 рр.) [16]. 

Психолого-педагогічним та організаційним основам підготовки молоді 

до вибору майбутньої професії присвячено праці  П.  Атутова, С.  Батишева, 

О. Вітковської, Ю.  Гільбуха, Є.   Клімова, Г.   Костюка, В.   Мадзігона, 

В. Рибалки, В. Синявського, Б. Федоришина, С. Чистякової, М. Янцура. [2, 

80]. 



29 

О. Малина розглядає психолого-педагогічний супровід, як систему 

професійної діяльності психолога, спрямовану  на  створення  соціально-

психологічних  умов  для  успішного психологічного розвитку  підростаючої  

особистості  в  ситуації реальної  педагогічної  взаємодії  в закладах освіти 

(Малина,2008) [2]. 

Складовими  психолого-педагогічного  супроводу  вважають  процеси 

психологічної  та педагогічної  підтримки,  допомоги  з  боку  

«супроводжуючих»  педагогів,  психологів,  наставників, консультантів (І. 

Дубровіна, О. Газман, В. Слободчиков, А. Мудрик та ін.) [2]. 

Успіх у професійній діяльності та емоційна наполегливість під час 

роботи залежить від правильності вибору професії відповідно до своїх 

інтересів, умінь і навичок. За статистикою близько третини життя людина 

проводить у трудовій діяльності. Саме тому важливо приділяти особливу 

увагу вибору майбутньої професії. 

Психологічний супровід професійного самовизначення – сукупність 

дій, що надають психологічну допомогу при виборі майбутньої сфери 

діяльності, а також послуги психологічного консультування, які допомагають 

людині схилитися не тільки на користь якогось рішення, але і передивитись  

попередні плани. Це психологічна допомога у виборі професійного 

напрямку, в усвідомленні інтересів та сильних сторін, знайомство зі світом 

професій, мета якого – вибрати справу, вид діяльності, якою буде цікаво 

займатися. Що більше у підлітка розуміння себе, інформації про світ 

професій, тим краще він зможе проаналізувати варіанти та обрати 

відповідний. 

Для правильного вибору професії підліткові необхідно  визначити свої 

професійні інтереси і схильності,  умовно це можна назвати  "Я хочу", по-

друге,  оцінити свої професійно важливі якості,  тобто свої можливості,  стан 

здоров’я що можна назвати  "Я можу";  знати,  які професії користуються 

попитом на ринку праці,  які з них перспективні,  тобто,  що сьогодні 

потрібно суспільству.  Тобто  "хочу"  – це інтереси і схильності особистості, 
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"можу"  – це здібності і стан здоров’я особистості, "потрібно"  – це потреби 

суспільства в конкретних спеціальностях,  в людях певних професій. 

Поєднання цих трьох компонентів гарантує вдалий професійний вибір,  і 

віддача від такої людини,  як свідчать дослідження,  буде  100%.  Якщо нема 

інтересу до професії,  то  85%,  а якщо нема інтересу і здібностей,  а є тільки 

окремі уміння і навички в галузі професійної діяльності,  то користь від такої 

людини лише  30% (рис. 1.2).  Отже,  активний психологічний супровід є не 

тільки інформаційною основою професійного становлення,  а й безперервним 

процесом вивчення, аналізу, розвитку і корекції суб’єкта професійного 

самовизначення [6, 2]. 

 

Рис 1.2. Формула вибору професії 

 

Завдання психологічного супроводу професійного самовизначення 

підлітків: 

1) дослідження існуючих варіантів саморозвитку; 

2) ознайомлення з професіями та напрямками професійної 

діяльності; 



31 

3) пізнання себе, виявлення власних інтересів, сильних сторін і 

талантів; 

4) можливість зрозуміти мету свого життя, мрії, визначити плани на 

майбутнє; 

5) визначення з майбутньою професією; 

6) знаходження міцного підґрунтя для саморозвитку та 

самореалізації; 

7) формування бажання вчитися та вступати до навчальних 

закладів. 

Як у будь-якої системи, у психологічного супроводу при виборі 

професії підлітками можна виділити декілька функцій: 

1. Діагностична. Головна мета якої визначити схильності і таланти 

підлітка, його сильні та слабкі сторони. Інструменти – тестування, 

опитування, консультації, дослідження. 

2. Організаційна. Тут основний напрямок – це організація передачі 

знань, досвіду, навичок і вражень між різними поколіннями і категоріями 

людей. 

3. Інформаційна. Її основні форми – це ярмарки вакансій, дні 

відкритих дверей і онлайн-заходи, головна мета яких – дати максимум цифр і 

фактів оптантам. 

4. Профілактична. Основне завдання цієї функції - запобігти 

неправильному вибору професії і виключити тих самих «літунів», які 

знаходяться в постійному пошуку і вічних професійних метаннях. 

Основними напрямками та методами психологічного супроводу 

професійного самовизначення є: 

1. Матриця вибору професій. Перед тим як діагностувати здібності 

школяра, потрібно визначити його інтереси. Для цього можна використати 

Матрицю вибору професій. При цьому варто поставити наступні запитання: 

- з ким або чим ви хотіли б працювати? Який об’єкт праці вас 

приваблює? 
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- чим ви хотіли б займатись? Який вид діяльності вас приваблює? 

Матриця вибору професії дозволяє всього за декілька хвилин 

зорієнтуватися у величезному світі професій, щоб потім сфокусовано 

вивчити запропоновані варіанти професій і зробити усвідомлений вибір щодо 

подальшої освіти і побудови кар’єри. 

2. Психодіагностика (спостереження, опитувальники професійної 

мотивації, опитувальники професійних здібностей, особистісні 

опитувальники, анкети, які застосовуються для виявлення схильностей 

людини до певного виду діяльності). Професійна психологічна діагностика – 

система психологічного вивчення особистості з метою виявлення її 

професійно значущих якостей і властивостей [14, 129]. 

 Психодіагностика професійного самовизначення найчастіше 

проводяться в старших класах системи середньої освіти. За допомогою 

діагностики легше визначитися та вибрати правильний напрямок. 

Користуючись нею, можна досить точно визначити оптимальну сферу 

діяльності, рейтинг власних інтересів, наявність якостей, необхідних для тієї 

чи іншої професії, тощо; 

Останнiми роками було розроблено кiлька методик, реалізація яких, на 

думку їх авторів сприятиме усвідомленому та самостійному вибору 

школярами майбутньої професії, побудові та реалiзацiї ними планiв 

професiйної кар’єри та ін. З точки зору можливостi технологiзацiї процесу 

професiйного самовизначення старшокласникiв найбільш перспективними є 

методики С. Фукуями, Д. Голанда та Є. Клімова [15, 437]. 

3. Психокорекція. Передбачає активний вплив на процес 

формування особистості і збереження індивідуальності. Даний вид роботи 

здійснюється на основі діагностичних даних. Завдяки корекційно-

розвивальним заняттям корегуються прояви певних небажаних (негативних) 

явищ, здійснюється вплив на особистість учня з метою розвитку 

психологічних чинників професійного самовизначення. Такі  заняття можуть 

проводитись в індивідуальній або груповій формі. Кожен із зазначених 
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напрямів є підготовкою до наступного і, певною мірою, продовженням 

попереднього[20]. 

4. Просвітницька діяльність – комплекс заходів по інформуванню 

учнів про ситуацію на ринку праці, про можливості кваліфікованого 

професійного зростання працівника в процесі роботи, про потреби 

економічних організацій в кваліфікованих працівниках та про інші питання, 

що стосуються трудової зайнятості працівника; 

Перш ніж обрати професію, школярі мають отримати максимум 

інформації про професії, їхню суть, статус на ринку праці, рівні освіти, 

перспективи працевлаштування, можливість продовження навчання. В цьому 

можуть допомогти інформаційно-довідкові, просвітницькі методи: 

- професіограми – короткі описи професій (для кращого 

сприйняття школярами підійдуть компактні і зрозумілі описи професій); 

- довідкова література (за умови достовірності такої інформації); 

- інформаційно-пошукові системи – ІПС (для оптимізації пошуку 

професій, навчальних закладів та місць роботи): «ручні» варіанти ІПС 

(наприклад, карткові, бланкові, у вигляді картотек тощо), комп’ютеризовані 

ІПС (банки інформації в ЕОМ); 

- професійна реклама та агітація (за умови достовірності, 

оперативності та привабливості для тих, кому така реклама призначена); 

- екскурсії школярів на підприємства і навчальні заклади (за умови 

завчасного підбору і підготовки кваліфікованих ведучих та екскурсоводів); 

- зустріч школяра з фахівцями різних сфер (за умови наявності 

спеціального відбору та психолого-педагогічної підготовки таких фахівців); 

- пізнавальні та просвітницькі лекції про шляхи вирішення 

проблем самовизначення; 

- навчальні фільми та відеофільми (сьогодні дуже проблематично 

для нашої країни, адже показувати майже нічого); 

- різні ярмарки професій та їхні модифікації, показали свою 

ефективність не тільки у профорієнтаційній допомозі безробітним, але і 
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випускникам шкіл. 

5. Професійна пропаганда – один із видів просвітницької роботи, 

який являє собою консультування і акцентування уваги до певної діяльності, 

або спеціальності за допомогою демонстрації її особливостей та її 

домінуючих сторін та, одночасно, повідомлення про недоліки та негативні 

особливості тих професій, які являються недопустимою альтернативою для 

можливого робітника в силу будь яких обставин;  

6. Психологічне консультування – надання необхідної допомоги 

всім зосередженим особам у виборі майбутньої професії, з метою прийняття 

свідомого рішення про вибір своєї спеціальності із врахуванням їхніх 

захоплень, можливостей, стану здоров’я та інших причин, які можуть 

вплинути на вибір, а також із врахуванням потреб суспільства; 

7. Гейміфікація. Цю методику застосовують у настільних іграх, 

інтерактивних заняттях. У процесі гри можна з’ясувати природні схильності і 

таланти школяра, визначити спосіб його мислення; 

8. Психологічні тренінги, профорієнтаційні ігри та вправи. Що 

може дати тренінг підлітку, який самовизначається? У першу чергу, 

можливість хоча б трохи розібратися у світі професій і знайти себе в ньому, 

усвідомивши свої індивідуальні особливості, здібності та потреби, свої 

сильні й слабкі сторони. Він виконує функцію помічника в прийнятті 

рішення про вибір професії й у пошуку шляхів подальшого розвитку 

підлітка. 

Тренінг дозволяє підлітку, який опинився в ситуації вибору, приміряти 

на себе хоча б деякі з професійних ролей, зрозуміти, наскільки вони йому 

відповідають, або не відповідають і чому, і розвинути ті навички, які йому 

необхідні для успішного навчання й самореалізації у майбутній професії; 

9. Метод занурення в професію. Вважається найефективнішим. Це 

коли школяр працює над реальним проектом (іноді в команді) і домагається 

зрозумілих йому результатів; 
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10. Професійний відбір – сприяння учневі у виборі конкретної 

професії на основі його загальних  і  професійно  орієнтованих  здібностей,  

інтересів,  перспектив  професійної підготовки і працевлаштування [14, 129].  

11. Спеціально організовані дискусії, спільний із оптантами розгляд 

задач-ситуацій професійного та особистісного самовизначення. 

12. Професійне виховання – комплекс заходів, направлених на 

створення у людей прагнення до роботи над собою для покращення 

конкретних індивідуальних якостей особистості, необхідних для 

вдосконалення їх професійних даних, а також для формування у них 

схильностей до працелюбності; 

13. Професійна адаптація – допомога молодій людині на стадії 

опанування професії всебічно пізнати професійне середовище та 

пристосуватися до нього [14, 129]. Вся робота, яка проводиться в рамках 

професійної і продуктивної адаптації, направлена також на створення у 

робітника психологічних установок до службового зростання та досягнення 

максимального рівня професіоналізму. 

Г. Костюк стверджував, що вибір професії повинен бути вільним і 

базуватися на індивідуальних здібностях особистості підлітка. Це можливо, 

якщо особистість не лише усвідомить необхідність, а й прийме її. Готовність 

підлітків до такого вільного  вибору  професії,  на  його  думку,  визначається  

трьома  умовами:  загальним позитивним  ставленням  до  праці;  знанням  

професій  і  форм  професійної  підготовки; розумінням  своїх  особистих  

здібностей.  Становлення  готовності  до  вибору  професії (професійного 

самовизначення) є складовою частиною та водночас завершальним ступенем 

формування загальної готовності юнаків і дівчат до трудової діяльності [14, 

129]. 

Майбутнім фахівцям має надаватися психологічна допомога у виборі 

конкретної галузі професійної діяльності та рекомендації щодо вдалого 

вибору професії. Внаслідок психологічної консультації  передбачається  

виявлення  фізіологічних,  психофізіологічних  можливостей  та 
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особливостей організму учня, формулювання висновків про наявність чи 

відсутність медичних протипоказань щодо роботи за обраним фахом тощо. 

Це дозволяє зробити науково обґрунтований висновок про професійну 

придатність учня до певного фаху [21, 196]. 

Таким чином, підсумовуючи все вище сказане, можна зробити 

висновок, що психологічний супровід займає особливе місце у процесі 

професійного самовизначення підлітків, так як успішність розв’язання 

школярем завдання професійного самовизначення визначає успішність 

самореалізації,  кар'єрне та професійне зростання. 

Отже, у результаті теоретичного дослідження виявлено, що професійне 

самовизначення відіграє велику роль, оскільки стосується вирішального 

моменту у життєвому становленні особистості. Особливої актуальності воно 

набуває у підлітковому віці. Перед старшокласником постає проблема 

оптимального визначення свого професійного майбутнього, бо це є 

важливою ланкою, як для самої людини, так і для суспільства в цілому. 

Робота у відповідності до своїх здібностей, інтересів, можливостей, 

приносить людині задоволення від виконаної роботи, а суспільству дає 

професіонала високого рівня й, як наслідок, високу економічну ефективність 

від його професійної діяльності. Тому, для усвідомленого вибору майбутньої 

професії в умовах соціальної невизначеності є важливим психологічний 

супровід учнів підліткового віку. У ході якого визначаються професійні 

наміри та інтереси, усвідомлюються здібності та нахили, даються 

рекомендації щодо вибору професії, ознайомлюють з професіями,  які можна 

отримати по закінченню школи. 

Така психологічна робота зі школярами дозволяє забезпечити 

оптимальний вибір професії та реалізувати себе як особистість.  
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РОЗДІЛ 2 

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

ПСИХОЛОГІЧНОГО СУПРОВОДУ ПРОФЕСІЙНОГО 

САМОВИЗНАЧЕННЯ ПІДЛІТКІВ В УМОВАХ СОЦІАЛЬНОЇ 

НЕВИЗНАЧЕНОСТІ 

 

 

2.1. Організація та методика дослідження професійного 

самовизначення підлітків 

 

Дослідження професійного самовизначення підлітків здійснювалось за 

допомогою таких методик: 

- «Диференційно-діагностичний опитувальник»; 

- Опитувальник професійних схильностей Л. Йовайши; 

- Анкета оптанта. 

«Диференційно-діагностичний опитувальник» (представлений у 

додатку А) використовується для вивчення професійних здібностей і нахилів 

оптанта.  

Кожна людина народжується зі здібностями, схильностями до певного 

виду професійної діяльності. Значення інтересів у житті людини велике: вони 

спонукають здобувати знання, пізнавати світ, допомагають долати труднощі. 

Усе своє життя людина може шукати відповіді на запитання «Хто я?», «Що 

мене цікавить найбільше?». Для того щоб знайти відповіді на такі запитання, 

необхідно спочатку з’ясувати коло професійних інтересів. У цьому допоможе 

даний опитувальник [22]. 

Він являє собою методику, яка призначена для відбору на різні типи 

професій в залежності із класифікацією типів професій Є. Клімова. 

Дана класифікація включає п’ять типів професій: 

1. «Людина - природа» - усі професії, пов’язані з рослинництвом, 

тваринництвом, лісовим господарством [22, 74]. Тобто, об’єктом праці є живі 
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організми та нежива природа. Це агроном, тваринник, зоотехнік, ветеринар, 

садівник, лісник, геолог, нафтовик, гірник, фізик, хімік - неорганік, географ 

тощо. 

2. «Людина - техніка» - усі технічні професії [22, 74]. Об’єктом праці 

служать технічні системи, машини, устаткування, матеріали, енергія. Це 

токар, слюсар, шофер, конструктор, інженер, тракторист, радіотехнік, 

сантехнік тощо. 

3. «Людина - людина» - усі професії, пов’язані з обслуговуванням 

людей, із спілкуванням [22, 74]. Предметом праці є люди, групи, колективи. 

Це офіціант, продавець, вчитель, вихователь, юрист, лікар, психолог, 

соціолог; керівник класу, групи, гуртка, підприємства, дипломат, міліціонер, 

провідник тощо. 

4. «Людина - знакова система» - професії, пов’язані з обліком, базами 

даних, цифровими та буквеними знаками, в тому числі і музичні 

спеціальності (об’єктом праці є умовні знаки, шифри, коди, таблиці): 

коректори, програмісти, секретарі, статисти, оператори ЕОМ, бібліотекарі, 

комірники, економісти тощо. 

5. «Людина - художній образ» - творчі спеціальності (об’єктом праці є 

художні образи, їх елементи і особливості): фотограф, художник, поет, 

письменник, артист, музикант, ювелір, композитор, дизайнер, модельєр 

тощо. 

Розроблений опитувальник дозволяє виявити орієнтацію на один із цих 

типів. 

Опитувальник професійних схильностей Л.Йовайши (див. додаток Б) 

використовується у професійній орієнтації та направлений на виявлення 

схильностей учнів до різних сфер професійної діяльності: роботи з людьми, 

практичної, інтелектуальної, естетичної, планово-економічної або експертної. 

Схильність до роботи з людьми. Професії, пов’язані із 

обслуговуванням (побутовим, медичним, довідково-інформаційним), 

управлінням, вихованням та навчанням. Люди, успішні у професіях цієї 
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групи, повинні вміти та любити спілкуватися, знаходити спільну мову з 

різними людьми, розуміти їх настрій, наміри та особливості. 

Схильність до дослідницької діяльності. Професії, пов’язані із 

науковою роботою. Крім гарної теоретичної підготовки в певних галузях 

науки, людям, які займаються дослідницькою діяльністю, потрібні такі 

якості, як раціональність, незалежність та оригінальність суджень, 

аналітичний склад розуму. Як правило, їм більше подобається міркувати про 

проблему, ніж займатися її реалізацією.  

Схильність до роботи на виробництві. Коло цих професій дуже широке: 

виробництво та обробка металу; збір, монтаж приладів та механізмів; ремонт 

та обслуговування електронного і механічного обладнання; монтаж, ремонт 

споруд, конструкцій; обробка та використання різних матеріалів; управління 

транспортом. Професії цієї групи вимагають підвищені вимоги до здоров’я 

людини, координації рухів, уваги.  

Схильність до естетичних видів діяльності. Професії творчого 

характеру, пов’язані з образотворчою, музичною, літературно-художньою, 

акторською діяльністю. Людей творчих професій, крім наявності спеціальних 

здібностей (музичних, літературних, акторських), розрізняє оригінальність 

мислення та незалежність характеру, стремління до досконалості. 

Схильність до екстремальних видів діяльності. Професії, пов’язані з 

заняттям спортом, подорожуванням, експедиційною роботою, охороною та 

оперативно-пошуковою діяльністю, службою в армії. Всі вони передбачають 

особливі вимоги до фізичної підготовки, здоров’я та морально-вольових 

якостей. 

Схильність до планово-економічних видів діяльності. Професії, 

пов’язані з розрахунками та плануванням (бухгалтер, економіст); 

діловодством, аналізом та перетворенням текстів (редактор, перекладач, 

лінгвіст); схематичним зображенням об’єктів (кресляр, топограф). Ці 

професії вимагають від людини зібраності і акуратності. 
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Анкета оптанта (див. додаток В) використовується для визначення 

сформованості професійного плану, мотивів вибору професії та професійної 

спрямованості особистості. 

За результатами анкети формулюються висновки щодо: 

-  наявності професійного плану та міри його сформованості 

(сформованим професійний план можна вважати тоді, коли обрана професія, 

визначені шляхи її отримання та мається впевненість у правильності вибору); 

- свідомості вибору професії (свідомим вибір можна вважати в тому 

випадку, якщо він побудований із врахуванням інтересів та попереднього 

досвіду особистості, коли зазначаються та усвідомлюються адекватні мотиви 

вибору професії). 

 

2.2. Аналіз результатів дослідження 

 

Емпіричне дослідження професійного самовизначення підлітків було 

проведено у середній загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 28 міста 

Кривого Рогу, в якому приймало участь 33 учні підліткового віку (17 учнів 8-

го класу та 16 учнів 9-го класу). 

Для проведення даного дослідження було обрано такі 

психодіагностичні методики як «Диференційно-діагностичний 

опитувальник», Опитувальник професійних схильностей Л. Йовайши та 

«Анкета оптанта».  

Цей блок психодіагностичного інструментарію достатньо підходить 

для діагностики професійного самовизначення підлітків. 

На першому етапі даного дослідження було проведено оцінку 

сформованості професійного плану, професійної спрямованості та 

усвідомленості вибору професії учнів підліткового віку. Для цього була 

застосована «Анкета оптанта». 

Результати даного анкетування учнів 8-го класу представлені у таблиці 

2.1.  
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Таблиця 2.1 

Оцінка сформованості професійного плану учнів 8-го класу 

ПІП учня Клас 
Наявність професійного плану/ступінь 

його сформованості 

Рівень усвідомленості 

вибору професії 

Богдан В. 8 немає/не сформований немає 

Анастасія П. 8 ветеринар/високий високий 

Надія П. 8 маляр/високий високий 

Анастасія Ж. 8 журналіст/середній високий 

Катерина Л. 8 продавець-консультант/високий середній 

Володимир М. 8 поліцейський/високий середній 

Євген Ш. 8 повар/низький низький 

Юлія П. 8 інженер-технолог/високий середній 

Аміль А. 8 юрист/високий середній 

Анастасія П. 8 менеджер, бухгалтер/високий середній 

Дуня А. 8 юрист, медик/низький низький 

Рустам З. 8 поліцейський, художник/середній середній 

Марія М. 8 музикант/середній середній 

Ернест А. 8 водій/високий середній 

Назар Б. 8 немає/не сформований немає 

Артем К. 8 немає/не сформований немає 

Гусейн С. 8 поліцейський/низький низький 

 

Результати анкетування учнів 9-го класу занесені у таблицю 2.2.  

Таблиця 2.2 

Оцінка сформованості професійного плану учнів 9-го класу 

ПІП учня Клас 
Наявність професійного плану/ступінь 

його сформованості 

Рівень усвідомленості 

вибору професії 

Віолетта C. 9 немає/не сформований немає 

Марія Ч. 9 немає/не сформований немає 

Дмитро Б. 9 машиніст електровоза/середній середній 

Роман Б. 9 програміст/високий високий 

Владислав В. 9 газорізальник/середній середній 
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Продовження таблиці 2.2 

ПІП учня Клас 
Наявність професійного плану/ступінь 

його сформованості 

Рівень усвідомленості 

вибору професії 

Діана Г. 9 адвокат/середній середній 

Михайло Д. 9 електрик/високий високий 

Вікторія Є. 9 журналіст/високий високий 

Дмитро К. 9 слідчий/високий високий 

Кирило К. 9 слюсар/середній середній 

Станіслав Л. 9 зварювальник/низький низький 

Валерія Л. 9 фінансист/середній високий 

Софія П. 9 менеджер/середній середній 

Юлія Т. 9 поліцейська/високий високий 

Діана Т. 9 ветеринар/середній середній 

Владислав Я. 9 моряк/середній середній 

 

Отже, оцінка сформованості професійного плану учнів 8-го та 9-го 

класу показала, що 13 підлітків (40%) має високий рівень сформованості 

професійного плану, 11 учнів (33%) має середній рівень сформованості 

професійного плану, 4 учні (12%) – низький рівень та у 5-х учнів (15%) 

професійний план не сформований ( рис. 2.1). 

 

Рис. 2.3. Сформованість професійного плану підлітків 

40% 

33% 

12% 

15% 

Cформованість професійного плану підлітків 

Високий рівень 

Середній рівеь 

Низький рівень 

Професійний план 

не сформований 
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На другому етапі дослідження відбувалося виявлення схильностей 

учнів до різних типів професій за допомогою «Диференційно-діагностичного 

опитувальника».  

Результати даної діагностики учнів 8-го класу занесені у таблицю 2.3. 

Таблиця 2.3 

Схильність учнів 8-го класу до різних типів професій за методикою 

«ДДО» 

ПІП учня 

Типи професій 

Домінуючий тип 

професії 
Людина 

- 

природа 

Людина 

- 

техніка 

Людина 

- 

людина 

Людина 

- 

знак 

Людина 

- 

художній 

образ 

Богдан В. 2 4 5 5 4 
людина-людина, 

людина-знак 

Анастасія П. 8 3 5 2 2 людина-природа 

Надія П. 2 3 3 4 8 
людина-художній 

образ 

Анастасія Ж. 4 2 3 5 7 
людина-художній 

образ 

Катерина Л. 6 1 7 1 5 людина-людина 

Володимир М. 2 6 8 1 3 людина-людина 

Євген Ш. 5 3 4 3 5 

людина-природа, 

людина-художній 

образ 

Юлія П. 2 6 2 4 6 

людина-техніка, 

людина-художній 

образ 

Аміль А. 1 2 6 6 5 
людина-людина, 

людина-знак 

Анастасія П. 4 2 5 2 7 
людина-художній 

образ 

Дуня А. 6 2 6 4 4 
людина-природа, 

людина-людина 

Рустам З. 5 3 3 3 6 
людина-художній 

образ 

Марія М. 3 3 6 3 5 людина-людина 

Ернест А. 2 7 5 2 4 людина-техніка 

Назар Б. 3 5 6 1 4 людина-людина 

Артем К. 1 4 6 4 5 людина-людина 

Гусейн С. 6 6 4 2 4 
людина-природа, 

людина-техніка 
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Результати діагностики схильностей учнів 9-го класу до різних типів 

професій за методикою «ДДО» наведені у таблиці 2.4. 

Таблиця 2.4 

Схильність учнів 9-го класу до різних типів професій за методикою 

«ДДО» 

ПІП учня 

Типи професій 

Домінуючий тип 

професії 
Людина 

-

природа 

Людина 

- 

техніка 

Людина 

- 

людина 

Людина 

- 

знак 

Людина 

- 

художній 

образ 

Віолетта C. 2 3 6 5 4 людина-людина 

Марія Ч. 1 1 7 1 5 людина-людина 

Дмитро Б. 4 3 8 3 2 людина-людина 

Роман Б. 2 4 2 7 5 людина - знак 

Владислав В. 2 7 2 5 2 людина-техніка 

Діана Г. 5 2 5 1 7 
людина-художній 

образ 

Михайло Д. 2 6 0 3 2 людина-техніка 

Вікторія Є. 3 3 6 4 4 людина-людина 

Дмитро К. 2 7 7 2 1 
людина-техніка, 

людина-людина 

Кирило К. 2 5 4 4 5 

людина-техніка, 

людина-художній 

образ 

Станіслав Л. 3 7 4 4 2 людина-техніка 

Валерія Л. 1 3 2 8 4 людина-знак 

Софія П. 4 2 7 2 5 людина-людина 

Юлія Т. 3 1 6 3 7 
людина-художній 

образ 

Діана Т. 7 3 4 2 3 людина-природа 

Владислав Я. 4 3 7 3 2 людина-людина 

 

Отже, підсумовуючи результати діагностики за методикою «ДДО» 8-го 

та 9-го класу, робимо висновок, що 25 учнів (75%) схильні до 1-го виду 

професії, а 8 учнів (25%) мають схильність до 2-х видів професії, що свідчить 

про певну невизначеність.  
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Третім етапом було проведено діагностику схильностей учнів до різних 

сфер професійної діяльності за допомогою опитувальника Л. Йовайши. 

Результати даної діагностики учнів 8-го класу занесені у таблицю 2.5. 

Таблиця 2.5 

Схильності учнів 8-го класу до різних сфер професійної діяльності за 

опитувальником Л. Йовайши 

ПІП учня 

Види діяльності 
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о
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Богдан В. середнє слабко слабко слабко середнє середнє 

Анастасія 

П. 
середнє слабко 

не 

виражена 

не 

виражена 
середнє слабко 

Надія П. слабко слабко 
не 

виражена 

не 

виражена 
яскраво 

не 

виражена 

Анастасія 

Ж. 
слабко слабко 

не 

виражена 
яскраво середнє 

не 

виражена 

Катерина Л. яскраво 
не 

виражена 

не 

виражена 
середнє слабко слабко 

Володимир 

М. 
яскраво середнє середнє слабко середнє 

не 

виражена 

Євген Ш. слабко 
не 

виражена 
слабко середнє середнє 

не 

виражена 

Юлія П. слабко 
не 

виражена 
середнє середнє середнє 

не 

виражена 

Аміль А. середнє середнє 
не 

виражена 
слабко середнє середнє 

Анастасія 

П. 
середнє слабко 

не 

виражена 
яскраво середнє середнє 

Дуня А. середнє слабко 
не 

виражена 
слабко середнє середнє 

Рустам З. слабко середнє 
не 

виражена 
середнє середнє слабко 

Марія М. середнє слабко 
не 

виражена 

не 

виражена 
середнє слабко 

Ернест А. слабко слабко середнє середнє середнє 
не 

виражена 

Назар Б. середнє 
не 

виражена 
середнє слабко середнє 

не 

виражена 

Артем К. середнє 
не 

виражена 
слабко слабко середнє 

не 

виражена 

Гусейн С. середнє слабко 
не 

виражена 
слабко яскраво 

не 

виражена 
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У таблиці 2.6 представлені результати діагностики учнів 9-го класу за 

опитувальником Л. Йовайши. 

Таблиця 2.6 

Схильності учнів 9-го класу до різних сфер професійної діяльності за 

опитувальником Л. Йовайши 

ПІП учня 

Види діяльності 
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Віолетта C. яскраво 
не 

виражена 

не 

виражена 

не 

виражена 
слабко слабко 

Марія Ч. слабко слабко 
не 

виражена 
слабко слабко 

не 

виражена 

Дмитро Б. середнє слабко середнє 
не 

виражена 
середнє слабко 

Роман Б. 
не 

виражена 
слабко слабко 

не 

виражена 

не 

виражена 
середнє 

Владислав 

В. 
слабко 

не 

виражена 
середнє 

не 

виражена 
яскраво 

не 

виражена 

Діана Г. середнє слабко 
не 

виражена 
середнє середнє середнє 

Михайло Д. 
не 

виражена 
слабко яскраво 

не 

виражена 
слабко слабко 

Вікторія Є. слабко слабко слабко 
не 

виражена 
слабко середнє 

Дмитро К. 
не 

виражена 
слабко середнє 

не 

виражена 
середнє слабко 

Кирило К. слабко 
не 

виражена 
яскраво середнє середнє 

не 

виражена 

Станіслав 

Л. 
слабко 

не 

виражена 
середнє слабко середнє 

не 

виражена 

Валерія Л. слабко середнє 
не 

виражена 
середнє слабко середнє 

Софія П. слабко 
не 

виражена 

не 

виражена 

не 

виражена 
середнє слабко 

Юлія Т. середнє 
не 

виражена 

не 

виражена 

не 

виражена 
яскраво слабко 

Діана Т. яскраво 
не 

виражена 

не 

виражена 

не 

виражена 
середнє 

не 

виражена 

Владислав 

Я. 
слабко 

не 

виражена 
слабко 

не 

виражена 
середнє слабко 
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На основі результатів даного емпіричного дослідження було складено 

зведену таблицю 2.7 професійного самовизначення учнів 8-го класу 

середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 28 міста Кривого Рогу. 

Таблиця 2.7 

Професійне самовизначення учнів 8-го класу 

ПІП учня 

Наявність 

професійного плану / 

ступінь його 

сформованості 

Тип професії за 

«ДДО»  

Яскраво та середнє 

виражений вид діяльності за 

методикою Л. Йовайши 

Богдан В. 
немає/не 

сформований 

людина-людина, 

людина-знак 

робота з людьми, 

екстремальна діяльність, 

планово-економічна 

діяльність 

Анастасія 

П. 
ветеринар/високий людина-природа 

робота з людьми, 

екстремальна діяльність 

Надія П. маляр/високий 
людина-художній 

образ 
екстремальна діяльність 

Анастасія 

Ж. 
журналіст/середній 

людина-художній 

образ 

естетична діяльність, 

екстремальна діяльність 

Катерина Л. 
продавець-

консультант/високий 
людина-людина 

робота з людьми, естетична 

діяльність 

Володимир 

М. 
поліцейський/високий людина-людина 

робота з людьми, 

дослідницька діяльність, 

робота на виробництві, 

екстремальна діяльність 

Євген Ш. повар/низький 

людина-природа, 

людина-художній 

образ 

естетична діяльність, 

екстремальна діяльність 

Юлія П. 
інженер-

технолог/високий 

людина-техніка, 

людина-художній 

образ 

робота на виробництві, 

естетична діяльність, 

екстремальна діяльність 

Аміль А. юрист/високий 
людина-людина, 

людина-знак 

робота з людьми, 

дослідницька діяльність, 

екстремальна діяльність, 

планово-економічна 

діяльність 

Анастасія 

П. 

менеджер, 

бухгалтер/високий 

людина-художній 

образ 

робота з людьми, естетична 

діяльність, 

екстремальна діяльність, 

планово-економічна 

діяльність 

Дуня А. юрист, медик/низький 
людина-природа, 

людина-людина 

робота з людьми, 
екстремальна діяльність, 

планово-економічна 

діяльність 

Рустам З. художник/середній 
людина-художній 

образ 

дослідницька діяльність, 

естетична діяльність, 

екстремальна діяльність 
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Продовження таблиці 2.7 

ПІП учня 

Наявність 

професійного плану / 

ступінь його 

сформованості 

Тип професії за 

«ДДО»  

Яскраво та середнє 

виражений вид діяльності за 

методикою Л. Йовайши 

Марія М. музикант/середній людина-людина 
робота з людьми, 

екстремальна діяльність 

Ернест А. водій/високий людина-техніка 

робота на виробництві, 

естетична діяльність, 

екстремальна діяльність 

Назар Б. 
немає/не 

сформований 
 

людина-людина 

робота з людьми, робота на 

виробництві, екстремальна 

діяльність 

Артем К. 
немає/не 

сформований 
людина-людина 

робота з людьми, 

екстремальна діяльність 

Гусейн С. поліцейський/низький 
людина-природа, 

людина-техніка 

робота з людьми, 

екстремальна діяльність 

 

Результати емпіричного дослідження професійного самовизначення 

учнів 9-го класу середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 28 міста 

Кривого Рогу представлені у зведеній таблиці 2.8. 

Таблиця 2.8 

Професійне самовизначення учнів 9-го класу 

ПІП учня 

Наявність 

професійного плану / 

ступінь його 

сформованості 

Тип професії за 

«ДДО»  

Яскраво та середнє 

виражений вид діяльності за 

методикою Л. Йовайши 

Віолетта C. 
немає/не 

сформований 
людина-людина робота з людьми 

Марія Ч. 
немає/не 

сформований 
людина-людина - 

Дмитро Б. 
машиніст 

електровоза/середній 
людина-людина 

робота з людьми, робота на 

виробництві, екстремальна 

діяльність 

Роман Б. програміст/високий людина - знак 
планово-економічна 

діяльність 

Владислав 

В. 

газорізальник/середні

й 
людина-техніка 

екстремальна діяльність, 

робота на виробництві 

Діана Г. адвокат/середній 
людина-художній 

образ 

робота з людьми, естетична 

діяльність, 

екстремальна діяльність, 

планово-економічна 

діяльність 

Михайло Д. електрик/високий людина-техніка робота на виробництві 
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Продовження таблиці 2.8 

ПІП учня 

Наявність 

професійного плану / 

ступінь його 

сформованості 

Тип професії за 

«ДДО»  

Яскраво та середнє 

виражений вид діяльності за 

методикою Л. Йовайши 

Вікторія Є. журналіст/високий людина-людина 
планово-економічна 

діяльність 

Дмитро К. слідчий/високий 
Людина-техніка, 

людина-людина 

робота на виробництві, 

екстремальна діяльність 

Кирило К. слюсар/середній 

людина-техніка, 

людина-художній 

образ 

робота на виробництві, 

естетична діяльність, 

екстремальна діяльність 

Станіслав Л. 
зварювальник/низьки

й 
людина-техніка 

робота на виробництві, 

екстремальна діяльність 

Валерія Л. фінансист/середній людина-знак 

дослідницька діяльність, 

естетична діяльність, 

планово-економічна 

діяльність 

Софія П. менеджер/середній людина-людина екстремальна діяльність 

Юлія Т. поліцейська/високий 
людина-художній 

образ 

робота з людьми, 

екстремальна діяльність 

Діана Т. ветеринар/середній людина-природа 
робота з людьми, 

екстремальна діяльність 

Владислав 

Я. 
моряк/середній людина-людина екстремальна діяльність 

 

Отже, за результатами емпіричного дослідження професійного 

самовизначення учнів 8-го та 9-го класу можна зробити висновок, що 24 учні 

(73%) мають сформований професійний план, який відповідає виявленим 

схильностям згідно застосовуваних методик, 5 учнів (15%) не визначилися з 

майбутньою професією, їх професійний план не сформований та 4 учні (12%) 

мають низький ступінь сформованості професійного плану.  

Низький рівень сформованості професійного плану мають такі учні 

підліткового віку, як Станіслав Л., Євген Ш., Дуня А., Гусейн С.. У 

Станіслава Л., Євгена Ш., та Гусейна С. спостерігається відповідність 

професійного плану схильностям, але їх професійний план має низький 

ступінь сформованості згідно анкети оптанта, а Дуня А. має однакову 

схильність до двох видів професії.   
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2.3. Програма психологічного супроводу професійного 

самовизначення підлітків та аналіз її ефективності 

 

Спираючись на результати емпіричного дослідження професійного 

самовизначення підлітків можна зробити висновок, що є необхідність 

психологічного супроводу  професійного самовизначення для 9 учнів, у яких 

не сформований професійний план, у яких низький ступінь сформованості 

професійного плану та які не можуть визначитися між двома видами 

професії. В результаті чого була розроблена та застосована програма 

психологічного супроводу із п’яти занять по 45 хвилин, направлених на 

підвищення рівня сформованості професійного самовизначення підлітків. 

Кожне заняття складається із вправ, технік та методик, кожна з яких, 

підпорядковуючись головній меті, дозволяла пропрацювати головні аспекти 

проблемної ситуації.  

Заняття 1 «Світ професій» має мету: знайомство, встановлення 

контакту, розширення уявлення про світ професій та самопізнання. Заняття 

включає вправи «Візьми серветки», «Професія на літеру», інформаційний 

блок «Світ професій» та вправу «Самопізнання». 

Заняття 2 «Мої інтереси» має наступну мету: пізнання себе, виявлення 

інтересів, визначення структури інтересів, рефлексія. Містить вправу «Хто 

я», методику «Матриця вибору професії», Карту інтересів А. Голомшток та 

рефлексію.  

Заняття 3 «Мій психотип». Мета: усвідомлення для підлітка своєї 

внутрішньої сутності; визначення типу особистості; визначення схильностей 

та вибір професій, які найбільше відповідають психотипу: характеру, 

прагненням, відчуттям; рефлексія. Включає вправу «Закінчи речення», 

Психогеометричний тест Сьюзен Дилінгер, методику Джона Голланда та 

рефлексію. 
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Заняття 4 «Хто я?» має наступну мету: рефлексія, розуміння себе, 

співвіднесення свого образу із різними професіями. Містить вправу 

«Подаруй позитивні мотиватори», вправу на рефлексію «Перетворення», 

профорієнтаційну гру «Хто є хто?» та вправу «Самопізнання». 

Заняття 5 «Яка професія мені підходить?». Метою є: самопізнання, 

виявлення кар’єрних орієнтацій, самодіагностика типу темпераменту та 

розгляд відповідних професій, рефлексія. Заняття включає вправу «Ласкаве 

ім’я», методику «Якоря кар’єри» Е. Шейна, вправу «Темперамент і професія» 

та рефлексію. 

Розглянемо основні вправи та методики, які застосовувались у даній 

програмі. 

Вправа «Візьми серветку» була направлена на знайомство та створення 

позитивного клімату. 

Вправа «Професія на букву» дозволила учням розширити свої знання 

про світ професій. 

Методика «Матриця вибору професій». Перед тим як діагностувати 

здібності школяра, було визначено його інтереси. Матриця вибору професії 

дозволила всього за пару хвилин зорієнтуватися у величезному світі 

професій, а потім сфокусовано вивчити запропоновані варіанти професій щоб 

зробити усвідомлений вибір щодо подальшої освіти і побудови кар’єри. 

Презентація «Світ професій». Учням було презентовано п’ять категорій 

професій в залежності від типу взаємовідносин людини та об’єкта дій: 

«людина-художній образ», «людина-природа», «людина-техніка», «людина-

людина», «людина-знакова система». Учням було роз’яснено які професії 

відносяться до кожного типу. 

Карта інтересів А.Голомшток. Метою методики є визначення 

структури інтересів підлітка [23]. Вона допомогла зіставити результати за 

наступними категоріями знань: 

- хімія і біологія; 

- фізика і математика; 
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- радіотехніка та електроніка; 

- механіка та конструювання; 

- географія і геологія; 

- література і мистецтво; 

- історія і політика; 

- педагогіка і медицина; 

- підприємство і домоволодіння; 

- спорт і військова справа. 

Психогеометричний тест. Учням було запропоновано обрати із 

геометричних фігур (трикутник, квадрат, коло, крива лінія, прямокутник) ту, 

яка на їх думку більше всього їм відповідає. Після чого вибір інтерпретувався 

згідно методики. Це дало змогу підліткам більше зрозуміти які професії їм 

підходять згідно з їх особистісними якостями та характером. 

Методика Джона Голланда. Визначає ступінь зв’язку типу особистості 

зі сферою професійної діяльності, до якої у неї є природні нахили. Люди 

здебільшого прагнуть знайти середовище і професію, які дозволили б їм 

найкраще розкрити свої інтереси, цінності орієнтації. Виходячи з цього Д. 

Голланд виділяє шість типів особистості: реалістичний, інтелектуальний, 

соціальний, конвенційний, підприємницький, артистичний. Відповідно до 

зазначених типів особистості виділено і шість типів професійного 

середовища з аналогічними назвами [22, 103]. 

Автор дав такі стислі характеристики для кожного з особистісних 

типів: 

Артистичний тип – ухиляється від чітко структурованих видів 

діяльності та фізичної праці, надає перевагу заняттям творчого характеру 

(музиці, літературі, живопису, дизайну, тощо), гуманітарні та креативні 

здібності перевалюють над математичними. Представник цього типу 

характеризується такими рисами, як вразливість, безладність, 

непрактичність, інтуїтивність, емоційність, імпульсивність, експресивність, 
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незалежність, відкритість, ідеалістичність, оригінальність, креативність, 

тощо [24, 123]. 

Діловий тип – вибирає мету і завдання, які дозволяють йому проявити 

енергію, оптимізм, ентузіазм, імпульсивність, потяг до пригод. Надає 

перевагу "чоловічим", керівним ролям, в яких він може задовольнити свої 

потреби у домінантності й визнанні.  

Це - керівник, директор, репортер, дипломат, журналіст. Йому не до 

душі заняття , пов'язані з ручною працею, а також ті, які вимагають великої 

концентрації уваги та інтелектуальних зусиль. Надає перевагу вербальним 

завданням, які пов'язані з керівним статусом і владою. Агресивний, діловий. 

Його загальні та інтелектуальні здібності посередні, до певної міри вищими є 

вербальні здібності [23, 378]. 

Інтелектуальний тип – орієнтується на розумову, переважно наукову та 

пошуково-дослідницьку працю. Йому притаманні аналітичні, логічні та 

гуманітарні здібності. Надає перевагу таким професіям, як  біолог, хімік, 

фізик, геолог, астроном та інше. Представника цього типу можна 

охарактеризувати як: аналітичний, незалежний, обережний, песимістичний, 

ерудований, інтровертний, акуратний, критичний, прискіпливий, 

раціональний, допитливий, застережливий, тощо [24, 124]. 

Соціальний тип – ставить мету і завдання, які дозволяють йому 

встановлювати тісний контакт з оточуючими соціальними середовищами. 

Має комунікативні вміння і потребує соціальних контактів. Рисами його 

характеру є комунікабельність (здатність до спілкування), бажання повчати і 

виховувати, гуманність, жіночність. Серед занять, яким надає перевагу, - 

навчання і лікування. В основному – це лікарі, вчителі, психологи. 

Намагається триматися осторонь від інтелектуальних проблем. Він активний, 

залежний, йому притаманна пристосовуваність. Проблеми він вирішує, 

спираючись в основному на емоції, почуття і вміння спілкуватися. Має 

хороші гуманітарні, але відносно слабкі математичні здібності [23, 378]. 
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Конвенціональний тип – надає перевагу структурованій діяльності та 

професіям, які пов’язані з канцелярською роботою, виконанням розрахунків 

за встановленою схемою: бухгалтер, стенографіст, економіст, податковий 

інспектор та інше. Людина цього типу є слабким організатором та 

керівником. Цей тип людини можна охарактеризувати як: конформістський, 

стриманий, наполегливий, слухняний, практичний, уважний, охайний, 

заощадливий, прискіпливий, тощо [24, 124]. 

Реалістичний тип - "чоловічий", несоціальний, емоційно стабільний, 

зорієнтований на сьогодення. Його представники займаються конкретними 

об'єктами та їхнім практичним застосуванням:речами, інструментами,  

тваринами, машинами. Надають перевагу заняттям, що вимагають уміння і 

конкретності. Працівники цього типу охоче обирають професії механіка, 

електрика, агронома, садівника, шофера тощо. Цьому типові найменш 

властиві математичні здібності, а психомоторні навички перевищують 

гуманітарні здібності [23, 378]. 

З погляду вибору професії сутність методики Д. Голланда полягає в 

тому, що успішність професійної діяльності та задоволеність нею залежить 

передусім від відповідності типу особистості типові професійного 

середовища. Представники конкретної професії за певними психологічними 

характеристиками більш-менш однорідні. Кожна професія приваблює до себе 

людей, яким притаманні спільні інтереси, погляди, нахили, певні 

психофізіологічні властивості та інше. Оскільки представники кожної 

професійної групи характеризуються певною подібністю, то в багатьох 

ситуаціях вони реагують приблизно однаково, створюючи тим самим своє 

інтерперсональне середовище. Таким чином, правомірно стверджувати 

наявність моделі професійного середовища, що оточує людину [22, 103]. 

Дана методика дозволила визначити тип особистості відповідно до 

професійних уподобань, тобто з’ясувати яку саме роботу підліткові буде 

цікаво виконувати. 
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Методика «Якоря кар’єри» Е. Шейна містить 41 твердження і сприяє 

виявленню таких кар’єрних орієнтацій як: 

- Професійна компетентність -  наявність здібностей і талантів у 

визначеній сфері ( наукові дослідження, технічне проектування, фінансовий 

аналіз, і т.д.). Такі установки характерні для амбіційних людей, які бажають 

визнання своїх талантів. Досягти значних професійних успіхів, стати 

майстрами своєї справи. Вони не намагаються управляти іншими людьми, та 

виконують названу функцію тільки в рамках своєї компетенції. 

- Менеджмент – наявність аналітичних, комунікаційних навиків, 

емоційної врівноваженості, орієнтації  на повну відповідальність за кінцевий  

результат. Такі люди націлені на посаду, яка буде пов’язана з управлінням 

різними сферами діяльності компанії.  

- Автономія (незалежність) -  виражена потреба в звільнені від 

обмежень організаційних правил, норм, стандартів. 

- Стабільність – потреба в безпеці і стабільності. Такі люди можуть 

бути талановитими, займати високі посади, але відмовляться від підвищення 

по службі, якщо це буде пов’язано з ризиком та незручностями щодо зміни 

роботи чи місця проживання. 

- Слугування добру – основні цінності: робота з людьми, 

слугування людству, допомога людям, бажання зробити світ кращим. 

- Виклик – основні цінності: конкуренція, перемога над іншими, 

вирішення складних проблем, подолання перешкод, тощо. 

- Інтеграція стилів життя – бажання збалансованого об'єднання 

різних сторін свого життя. 

- Підприємництво – намагання створювати нове, готовність до 

ризику, бажання долати перешкоди. Такі люди не хочуть працювати на 

інших, бажають створити свою справу.  

Профорієнтаційна гра «Хто є хто?». Дана вправа дала учасникам змогу 

співвіднести свій образ до різних професій на основі знань учнів один про 

одного. 
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Вправа «Темперамент і професія». Спочатку підлітки 

самодіагностували у себе тип темпераменту, після чого було обговорено які 

професії підходять, а які ні для кожного типу темпераменту. 

Отже, дана програма психологічного супроводу була направлена на те, 

щоб учні змогли розібратися у світі професій і знайти себе в ньому, 

усвідомивши свої індивідуальні особливості, схильності, інтереси, здібності 

та потреби, свої сильні й слабкі сторони. Заняття дали можливість підліткам 

приміряти на себе деякі з професійних ролей, зрозуміти, наскільки вони їм 

відповідають, або не відповідають і чому. 

Для аналізу ефективності програми психологічного супроводу була 

проведена повторна діагностика професійного самовизначення підлітків, які 

приймали участь у даній програмі. Результати представлені у таблиці 2.9. 

Таблиця 2.9 

Професійне самовизначення підлітків після програми 

психологічного супроводу 

ПІП учня 

Наявність 

професійного 

плану/рівень його 

сформованості 

Тип професії за 

«ДДО»  

Яскраво та середнє 

виражений вид діяльності за 

методикою Л. Йовайши 

Віолетта С. вчитель/високий людина-людина робота з людьми 

Марія Ч. секретар/середній людина-людина робота з людьми 

Станіслав Л. 
зварювальник/ 

середній 
людина-техніка 

робота на виробництві, 

екстремальна діяльність 

Богдан В. програміст/високий людина-знак екстремальна діяльність 

Євген Ш. повар/середній 

людина-природа, 

людина-художній 

образ 

екстремальна діяльність 

Дуня А. 
медична 

сестра/високий 
людина-людина 

робота з людьми 

 

Назар Б. лікар/високий людина-людина 
робота з людьми, 

екстремальна діяльність 

Артем К. провідник/середній людина-людина 
робота з людьми, 

екстремальна діяльність 

Гусейн С. поліцейський/середній людина-людина екстремальна діяльність 
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За даними таблиці 2.9 видно, що підлітки після проведеної програми 

психологічного супроводу професійного самовизначення визначилися з 

вибором професії, мають достатньо сформований рівень професійного плану, 

який відповідає їх схильностям та інтересам. 

У таблиці 2.10 представлена порівняльна характеристика результатів 

діагностики до та після програми психологічного супроводу професійного 

самовизначення підлітків. 

Таблиця 2.10 

Порівняльна характеристика професійного самовизначення 

підлітків до та після проведення програми психологічного супроводу 

ПІП учня Рівень сформованості професійного 

плану до психологічного супроводу 

Рівень сформованості професійного 

плану після психологічного 

супроводу 

Віолетта С. не сформований високий ступінь 

Марія Ч. не сформований середній ступінь 

Станіслав Л. низький ступінь середній ступінь 

Богдан В. не сформований високий ступінь 

Євген Ш. низький ступінь середній ступінь 

Дуня А.  низький ступінь високий ступінь 

Назар Б. не сформований 

 
високий ступінь 

Артем К. не сформований середній ступінь 

Гусейн С. низький ступінь середній ступінь 

 

Виходячи з  даних таблиці 2.10 бачимо, що після проведеної програми 

психологічного супроводу професійного самовизначення, рівень 

сформованості професійного плану підлітків підвищився, 44% учнів, які 

приймали участь у програмі, мають високий рівень сформованості 

професійного плану, 56% учнів – середній. Тому, можна зробити висновок, 

що дана програма психологічного супроводу виявилася ефективною, а це 

свідчить про те, що психологічний супровід має істотне значення у процесі 

професійного самовизначення підлітків в умовах соціальної невизначеності. 
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Отже, експериментальне дослідження особливостей психологічного 

супроводу професійного самовизначення підлітків було проведено у середній 

загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 28 міста Кривого Рогу. 

У первинному емпіричному дослідженні прийняло участь 33 учні 8-го 

та 9-го класу. 

Блок психодіагностичного інструментарію був представлений такими 

методиками: «Диференційно-діагностичний опитувальник», Опитувальник 

професійних схильностей Л. Йовайши та «Анкета оптанта». 

На основі даного дослідження було виявлено 9 учнів, у яких був не 

сформований та у недостатній мірі сформований професійний план. 

З цими учнями була проведена корекційно-розвивальна робота на 

основі розробленої спеціальної програми психологічного супроводу 

професійного самовизначення. Вона включала в себе вправи та методики, 

спрямовані на допомогу у виборі майбутньої професії. 

Вкінці був здійснений аналіз даної програми психологічного 

супроводу, який показав, що ця програма є ефективною, а це свідчить про те, 

що психологічний супровід має вагоме значення у процесі професійного 

самовизначення підлітків. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 

ВИСНОВКИ 

 

 

Кваліфікаційна магістерська робота була присвячена теоретичному та 

експериментальному дослідженню особливостей психологічного супроводу 

професійного самовизначення підлітків в умовах соціальної невизначеності. 

Теоретичний аналіз особливостей психологічного супроводу 

професійного самовизначення підлітків в умовах соціальної невизначеності 

дав змогу розкрити наступні аспекти. 

Професійне самовизначення найчастіше визначається як вибір 

людиною напряму і змісту свого подальшого розвитку, сфери та засобів 

реалізації індивідуальних якостей і здібностей, соціального середовища для 

втілення своєї життєвої мети та моральних цінностей. 

Професійний вибір підлітків визначається такими основними 

чинниками, як: позиція батьків, позиція однолітків, позиція вчителів та 

класних керівників, статево-рольові стереотипи, розумові здібності, інтереси, 

схильності, інформованість щодо тієї чи іншої професійної діяльності. 

Досить часто учні підліткового віку здійснюють свій професійний 

вибір в залежності від зовнішніх випадкових факторів, які не забезпечують 

розкриття та утвердження особистісного потенціалу через самопізнання і 

самооцінку власних інтересів, нахилів, здібностей, індивідуальних 

особливостей. 

Не рідко зустрічаються випадки, коли підлітки допускають помилки 

при  виборі професії. Причиною цього може бути, наприклад: вибір професії 

під впливом товаришів (за компанію); наслідування професій своїх батьків; 

невміння, або небажання розбиратися у своїх основних якостях, нахилах, 

здібностях; існуючі думки про престижність професії; захоплення тільки 

зовнішньою, або частковою стороною професії; незнання, недооцінка своїх 

фізичних особливостей, істотних при виборі професії; незнання основних дій, 

операцій та їхнього порядку при вирішенні завдання вибору професії. 
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На соціальну невизначеність підлітків впливає багато умов, зокрема 

бойові дії та воєнний стан на території України, економічна нестабільність 

держави, неналежні реформи у сфері освіти. Старшокласники можуть 

зіткнутися з проблемами, викликаними неготовністю до свідомого 

здійснення професійного вибору, побудови життєвих і професійних цілей, 

стратегії життя в цілому, через що часто проявляють розгубленість, 

невизначеність, потребують поради та допомоги на даному етапі 

особистісного розвитку. 

Тому, постає проблема професійного самовизначення підлітків, бо це є 

важливою ланкою, як для самої людини, так і для суспільства в цілому. 

Робота у відповідності до своїх здібностей, інтересів, можливостей, 

приносить людині задоволення від праці, а суспільству дає професіонала 

високого рівня й, як наслідок, високу економічну ефективність від його 

професійної діяльності. 

Допомогти учневі у ситуації професійного самовизначення покликаний 

психологічний супровід. Він є умовою подолання складностей та 

оптимального вибору професії. 

Психологічний супровід – вид психологічної допомоги, який полягає в 

спрямуванні особистості на самостійний, свідомий вибір професії, який 

повинен здійснюватися у результаті аналізу своїх внутрішніх ресурсів, 

зокрема своїх здібностей, інтересів, схильностей та співвідношення їх з 

вимогами та можливостями певної професії. 

Експериментальне дослідження особливостей психологічного 

супроводу професійного самовизначення підлітків було проведено у середній 

загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 28 міста Кривого Рогу.  

У процесі емпіричного дослідження було використано наступні 

методики: «Диференційно-діагностичний опитувальник», Опитувальник 

професійних схильностей Л. Йовайши, Анкета оптанта. У дослідженні взяли 

участь 33 учні 8- го та 9-го класу.  
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Отримані в ході проведеної діагностики результати показали, що 24 

учні (73%) мають сформований професійний план, який відповідає 

виявленим схильностям згідно застосовуваних методик, 5 учнів (15%) не 

визначилися з майбутньою професією, їх професійний план не сформований 

та 4 учні (12%) мають низький рівень сформованості професійного плану.  

Спираючись на дані результати зроблено висновок, що є необхідність 

психологічного супроводу  професійного самовизначення для 9 учнів, у яких 

не сформований професійний план, у яких низький рівень сформованості 

професійного плану та які не можуть визначитися між двома видами 

професії.  

Тому для таких учнів була розроблена і застосована програма 

психологічного супроводу професійного самовизначення. Кожне заняття 

програми складається із вправ, технік та методик, які направлені на те, щоб 

підлітки мали змогу розібратися у світі професій і знайти себе в ньому, 

усвідомивши свої інтереси, потреби, індивідуальні особливості, здібності та 

схильності. 

Результатами даної програми є підвищення рівня сформованості 

професійного плану підлітків, середній та високий ступінь його 

сформованості та відповідність цього професійного плану схильностям учнів 

до різних типів професії. 

Отже, висунута гіпотеза, що психологічний супровід в умовах 

соціальної невизначеності сприятиме підвищенню рівня сформованості 

професійного самовизначення підлітків, підтвердилась. 
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ДОДАТКИ 

Додаток А 

«Диференційно-діагностичний опитувальник» (ДДО)  

 

Зміст методики: у кожній із 20 пар запропонованих видів діяльності 

виберіть тільки один вид і у відповідній клітинці листка відповідей поставте 

знак «+». Час обстеження необмежений. Над запитаннями не потрібно довго 

задумуватися і тому зазвичай на виконання завдання потрібно 20-30 хв. 

Інструкція: «Припустимо, що після відповідного навчання Ви зможете 

виконувати будь-яку роботу. Та якби Вам довелось вибирати із двох 

можливостей, якій би роботі Ви віддали перевагу?» 

Текст опитувальника 

1а  Доглядати за тваринами  або  1б  Обслуговувати машини, прибори, 

(слідкувати, регулювати) 

2а  Допомагати хворим людям  або  2б  Складати таблиці, схеми, 

програми для обчислювальних машин 

3а  Слідкувати за якістю книжкових ілюстрацій, плакатів, художніх 

листівок, аудіо-відеокасет або  3б  Слідкувати за станом, розвитком рослин 

4а  Обробляти матеріали (дерево, тканину, залізо, пластмасу тощо) або 

4б  Доводити товари до споживача, рекламувати, продавати 

5а  Обговорювати науково-популярні книги, статті або 5б  

Обговорювати художні книги (або п’єси, концерти) 

6а  Вирощувати молодняк (тварин певної породи) або 6б  Переконувати 

однолітків, знайомих у виконанні будь-яких дій (трудових, навчальних, 

спортивних) 

7а  Копіювати малюнки, зображення або 7б  Керувати будь-яким 

вантажним чи транспортним засобом, трактором, тепловозом тощо 

8а  Повідомляти, роз’яснювати людям потрібну їм інформацію (в бюро 

довідок, на екскурсії тощо або 8б Оформляти виставки, вітрини (або 

приймати участь в підготовці п’єс, концертів) 
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9а  Ремонтувати речі, вироби (одяг, техніку), житло або  9б  Шукати і 

виправляти помилки в текстах, таблицях, малюнках 

10а  Лікувати тварин  або 10б Виконувати обчислення і підрахунки 

11а  Виводити нові сорти рослин або 11б  Конструювати, проектувати 

нові види промислових виробів (машини, одяг, будинки, продукти 

харчування тощо 

12а Вирішувати конфліктні ситуації між людьми, переконувати, 

роз’яснювати, наказувати, заохочувати або 12б Розбиратися в кресленні, 

схемах, таблицях (перевіряти, уточнювати, приводити в порядок) 

13а Спостерігати, вивчати роботу гуртків художньої самодіяльності або  

13б Спостерігати, вивчати життя мікробів 

14а  Обслуговувати, налагоджувати медичні прибори, апарати або 14б  

Надати людям медичну допомогу при пораненнях, вивихах, опіках тощо 

15а Художньо описувати, зображувати події (що спостерігаються і 

уявляються) або 15б Складати точні описи-звіти про явища, події, що 

спостерігаються, об’єкти, що вимірюються, тощо 

16а  Робити лабораторні аналізи в лікарні або 16б  Приймати, оглядати 

хворих, розмовляти з ними, призначати лікування  

17а  Фарбувати або розписувати стіни приміщень, поверхню виробів 

або 17б  Здійснювати монтаж або збір машин, приборів 

18а  Організовувати культпоходи ровесників в театри, музеї, екскурсії, 

туристичні походи тощо або 18б Грати на сцені, приймати участь у 

концертах 

19а  Виготовляти за ескізами деталі,  вироби (машини, одяг), будувати 

будинки або 19б  Займатися кресленнями, копіювати ескізи, карти 

20а  Вести боротьбу з хворобами рослин, із шкідниками лісу, саду або  

20б Працювати на клавішних машинах (друкарській машині, телетайпі, 

клавіатурі комп'ютера) 

1. 1а, 3б, 6а,10а, 11а, 13б, 16а,20а 

2. 1б, 4а, 7б, 9а, 11б, 14а, 17б, 19а 
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3. 2а,4б, 6б, 8а, 12а, 14б, 16б, 18а 

4. 2б, 5а, 9б, 10б, 12б, 15а, 19б, 20б 

5. 3а, 5б, 7а, 8б, 13а, 15б, 17а, 18б 

Інтерпретація отриманих даних 

Лист відповідей складений так, щоб можна було підрахувати кількість 

знаків «+» в кожному із 5-ти стовпчиків, які відповідають певному типу 

професій. Підрахуйте, який тип професії одержав максимальну кількість 

знаків «+». 

Назви типів професій за стовпчиками: 

1. «Людина - природа» - професії, пов’язані з рослинництвом, 

тваринництвом, лісовим господарством (тобто, об’єктом праці є живі 

організми та нежива природа): агроном, тваринник, зоотехнік, ветеринар, 

садівник, лісник, геолог, нафтовик, гірник, фізик, хімік -неорганік, географ 

тощо. 

2. «Людина - техніка» - технічні професії (об’єктом праці служать 

технічні системи, машини, устаткування, матеріали, енергія): токар, слюсар, 

шофер, конструктор, інженер, тракторист, радіотехнік, сантехнік тощо. 

3. «Людина - людина» - професії, пов’язані з обслуговуванням людей, 

із спілкуванням (предметом праці є люди, групи, колективи): офіціант, 

продавець, вчитель, вихователь, юрист, лікар, психолог, соціолог; керівник 

класу, групи, гуртка, підприємства, дипломат, міліціонер, провідник тощо. 

4. «Людина - знакова система» - професії, пов’язані з обліком, базами 

даних, цифровими та буквеними знаками, в тому числі і музичні 

спеціальності (об’єктом праці є умовні знаки, шифри, коди, таблиці): 

коректори, програмісти, секретарі, статисти, оператори ЕОМ, бібліотекарі, 

комірники, економісти тощо. 

5. «Людина - художній образ» - творчі спеціальності (об’єктом праці є 

художні образи, їх елементи і особливості): фотограф, художник, поет, 

письменник, артист, музикант, ювелір, композитор, дизайнер, модельєр 

тощо.  
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Додаток Б 

ОПИТУВАЛЬНИК ПРОФЕСІЙНИХ СХИЛЬНОСТЕЙ 

Л. ЙОВАЙШИ (модифікація Г.В. Резапкіної) 

 

Методика спрямована на виявлення схильностей що відносяться до 

різних сфер професійної діяльності: роботі з людьми, практичній, 

інтелектуальній, естетичній, планово-економічній або екстремальній. 

Інструкція: Закінчіть вислови, вибравши один з варіантів - «а», «б» або 

«в» - і обвівши відповідну букву в бланку навпроти номера питання. 

1. Мені хотілося б в своїй професійній діяльності: 

а) спілкуватися з самими різними людьми; 

б) що-небудь робити своїми руками - меблі, машини, одяг і т.д.; 

в) знімати фільми, малювати, писати книги, виступати на сцені і т.д.; 

2. У книзі або кінофільмі мене більше всього приваблює: 

а) художня форма, майстерність письменника або режисера; 

б) сюжет, дії героїв; 

в) інформація, яка може бути корисною в житті. 

3. Мене більше ощасливить Нобелівська премія: 

а) в області науки; 

б) за громадську діяльність; 

в) в області мистецтва. 

4. Я скоріше погоджуся стати: 

а) керівником банку; 

б) головним інженером на виробництві; 

в) начальником експедиції. 

5. Майбутнє людей визначає: 

а) досягнення науки; 

б) розвиток виробництва; 

в) взаєморозуміння між людьми. 

          6. На місці директора школи я, передусім, займуся: 
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а) її впорядкуванням (їдальня, спортзал, комп'ютери); 

б) створенням дружного, згуртованого колективу; 

в) розробкою нових технологій навчання. 

7. На технічній виставці мене більше приваблюватиме: 

а) зовнішній вигляд експонатів (колір, форма); 

б) внутрішній устрій експонатів; 

в) їх практичне застосування. 

8. У людях я ціную, передусім: 

а) мужність, сміливість, витривалість; 

б) дружелюбність, чуйність; 

в) відповідальність, чесність, акуратність. 

9. У вільний від роботи час я буду: 

а) писати вірші або малювати; 

б) ставити різні досліди; 

в) тренуватися. 

10. У закордонних поїздках мене більше приваблюватиме: 

а) екстремальний туризм (альпінізм, віндсерфінг, гор­ні лижі); 

б) ділове спілкування; 

в) можливість знайомства з історією і культурою іншої країни. 

11. Мені цікаво розмовляти: 

а) про машину нового типу; 

б) про нову наукову теорію; 

в) про людські взаємини. 

12. Якби в моїй школі були всього три гуртки, я б вибрав: 

а) технічний; 

б) музичний; 

в) спортивний. 

          13. У школі більше уваги слід приділяти: 

а) покращанню взаєморозуміння між учителями і учнями; 

б) підтримці здоров'я що вчаться, заняттям спортом; 
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в) зміцненню дисципліни. 

14. Я з великим інтересом дивлюся: 

а) науково-популярні фільми; 

б) програми про культуру і мистецтво; 

в) спортивні програми. 

15. Мені було б цікаво працювати: 

а) з машинами, механізмами; 

б) з об'єктами природи; 

в) з дітьми або однолітками. 

16. Школа в першу чергу повинна: 

а) давати знання і уміння; 

б) вчити спілкуванню з іншими людьми; 

в) навчати навичкам роботи. 

17. Кожна людина повинна: 

а) вести здоровий спосіб життя; 

б) мати можливість займатися творчістю; 

в) мати зручні побутові умови. 

18. Для благополуччя суспільства в першу чергу необхідні: 

а) захист інтересів і прав громадян 

б) турбота про матеріальне благополуччя людей; 

в) наука і технічний прогрес. 

19. Мені більше всього подобаються уроки: 

а) фізкультури; 

б) математики; 

в) праці. 

          20. Мені цікавіше було б: 

а) планувати виробництво продукції; 

б) виготовляти вироби; 

в) займатися збутом продукції. 

21. Я вважаю за краще читати статті: 
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а) про визначних учених і їх відкриття; 

б) про творчість митців і музикантів; 

в) про цікаві винаходи. 

22. Вільний час я більш охоче провожу: 

а) роблячи що-небудь по господарству; 

б) з книгою; 

в) на виставках і концертах. 

23. Більший інтерес у мене викличе повідомлення: 

а) про художню виставку; 

б) про ситуацію на фондових біржах; 

в) про наукове відкриття. 

24. Я вважаю за краще працювати: 

а) у приміщенні, де багато людей; 

б) у незвичайних умовах; 

в) у звичайному кабінеті. 

Обробка і аналіз результатів: 

Після заповнення бланка учні повинні підрахувати число обведених 

букв в кожній з шести колонок бланка і записати ці шість чисел в порожніх 

клітках нижнього рядка. 10-12 балів - яскраво виражені професійні нахили, 7-

9 балів - середньо виражені професійні нахили, 4-6 балів - слабо виражені 

професійні нахили, 0-3 балу - професійна схильність не виражена. 

У кожній з шести колонок представлена сума балів. Вона відображає 

схильність до певного виду діяльності: 

1 - схильність до роботи з людьми. Професії, пов'язані з 

обслуговуванням (побутовим, медичним, довідково-інформаційним), 

управлінням, вихованням і навчанням. Люди, успішні в професіях цієї групи, 

повинні уміти і любити спілкуватися, знаходити спільну мову з різними 

людьми, розуміти їх настрій, наміри і особливості. 

2 - схильність до дослідницької діяльності. Профес­ії, пов'язані з 

науковою роботою. Окрім хорошої теоретичної підготовки в певних галузях 
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науки, людям, що займаються дослідницькою діяльністю, необхідні такі 

якості, як раціональність, незалежність і оригінальність думок, аналітичний 

склад розуму. Як правило, їм більше подобається роздумувати про проблему, 

чим займатися її реалізацією. 

3 - схильність до роботи на виробництві. Коло цих професій дуже 

широке: виробництво і обробка металу; збирання, монтаж приладів і 

механізмів; ремонт, наладка, обслуговування електронного і механічного 

обладнання; монтаж, ре­монт будівель, конструкцій; обробка і використання 

різних матеріалів; управління транспортом. Професії цієї групи пред'являють 

підвищені вимоги до здоров'я людини, координації рухів, уваги. 

4 - схильність до естетичних видів діяльності. Професії творчого 

характеру, пов'язані з образотворчою, музичною, літературно-художньою, 

акторсько-сценічною діяльністю. Людей творчих професій, крім наявності 

спеціальних здібностей (музичних, літературних, актор­ських), відрізняє 

оригінальність мислення і незалежність характера, прагнення до 

досконалості. 

5 - схильність до екстремальних видів діяльності. Професії, пов'язані із 

заняттями спортом, подорожами, експедиційною роботою, охоронною і 

оперативно-розшуковою діяльністю, службою в армії. Всі вони пред'являють 

особливі вимоги до фізичної підготовки, здоров'я і морально-вольових 

якостей. 

6 - схильність до планово-економічних видів діяльності. Професії, 

пов'язані з розрахунками і плануванням (бух­галтер, економіст); 

діловодством, аналізом і перетворенням текстів (редактор, перекладач, 

лінгвіст); схематичним зображенням об'єктів (кресляр, топограф). Ці професії 

вимагають від людини зібраності і акуратності. 
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Додаток В 

Анкета оптанта 

 

Прізвище, ім'я, по батькові....................................................................................... 

Школа....................Клас...................................................Дата.................................. 

 

1. Назвіть ваші улюблені учбові предмети: 

2. Назвіть ваші нелюбимі учбові предмети: 

3. Назвіть професії, які вам подобаються: 

4. Назвіть професії, які вам не подобаються: 

5. Чим ви любите займатися у вільний час? 

6. Які кружки, секції, факультативи відвідуєте або відвідували? 

7. У якій роботі класу або школи берете участь? 

8. Скільки часу звичайно у вас йде на приготування уроків? 

9. Яка область діяльності або знань з приведеного нижче вас більше 

всього цікавить: 

а. природничо-наукова (хімія, біологія, медицина, геологія, сільське 

господарство); 

б. точні науки (математика, фізика); 

в. суспільно-наукова (історія, філософія, економіка, право); 

г. гуманітарна (література, журналістика, лінгвістика, педагогіка, 

психологія); 

д. мистецтво (музичне, театральне, образотворче) або ж певні інтереси 

відсутні? 

10. Яку професію ви вирішили обрати? 

11. Чи намітили ви шляхи її отримання?  

12. Чи є у вас родичі або друзі, які працюють по вибраній вами 

професії? 

13. Чи є у вас друзі, які мають намір вибрати ту ж професію, що і ви? 

14. Що привертає вас у вибраній професії: 
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а. умови праці; 

б. сам процес трудової діяльності; 

в. висока матеріальна забезпеченість; 

г. рухома робота і можливість отримання нових вражень; 

д. спокійна робота; 

е. високий ступінь відповідальності; 

ж. самостійне ухвалення рішень; 

з. виникнення складних або навіть небезпечних ситуацій; 

и. контакти з людьми; 

к. можливість творчої діяльності; 

л. приватні відрядження; 

м. можливість створювати що-небудь своїми руками; 

н. робота на свіжому повітрі; 

о. романтичність; 

п. корисність результатів; 

р. незалежність; 

с. перспективність (професійне зростання, просування по службових 

сходах); 

т. близькість до місця проживання; 

у.____________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 


