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РЕФЕРАТ
Кваліфікаційна робота бакалавра «Моделювання іміджевого газетного видання»: 37 стор., 10 додатків, 21 джерело.

Метою дослідження є створення моделі іміджевого газетного видання факультету журналістики Запорізького національного університету.

Відповідно до мети були поставлені такі завдання:

1) окреслити поняття «модель видання», «іміджеве видання»;

2) виділити ознаки та функції іміджевої газети;

3) розробити модель газети факультету журналістики;

4) описати алгоритм створення графічної та змістової моделі видання.
Об’єкт дослідження – модель іміджевого газетного видання «ЖУРФАК інфо».

Предмет дослідження – особливості композиційно-графічного та змістового моделювання видання.

Методи дослідження – описовий: опис понять та їх визначення різними науковцями з урахуванням відповідних характеристик та особливостей; аналіз: аналіз терміна «модель видання», «іміджеве видання»; синтез: об’єднання теоретичних знань про модель та газетні видання для створення іміджевого видання; узагальнення при формулюванні висновків.
Наукова новизна полягає в експериментуванні та використанні технік композиції та графіки для розробки газетного видання.

Практичне значення. Видання може використовуватися для портфоліо та слугувати прикладом іміджевого газетного видання для здобувачів вищої освіти та редакторів.
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Навчальні заклади вищої освіти вимушені, як і будь-який інший виробник товарів та послуг, конкурувати за споживача. Привабливість ЗВО для абітурієнтів може ґрунтуватися на таких факторах, як позитивний імідж, наявність популярних спеціальностей і напрямів навчання, прийнятна вартість навчання.

Для формування позитивного іміджу, у гонитві за абітурієнтом, практично кожен заклад освіти вдається до технологій реклами й PR. Тут значимою є іміджева газета, оскільки це простий, звичний, бюджетний і ефективний інструмент PR.
Іміджева газета факультету, будучи одним із каналів комунікації, здатна стати ефективним інструментом маркетингу освітніх послуг.
На сьогодні дослідженням корпоративних медіа, зокрема видань займалися такі науковці, як О. Гнєдаш, Д. Олтаржевський, Н. Романюк,                                      Л. Савченко, О. Тодорова, однак власне іміджеве видання підприємства чи навчального закладу не були об’єктом всебічного вивчення, що й зумовило актуальність теми нашої проєктної роботи. 
Метою кваліфікаційної роботи є створення моделі іміджевого газетного видання факультету журналістики Запорізького національного університету.
Відповідно до мети були поставлені такі завдання:
5) окреслити поняття «модель видання», «іміджеве видання»;
6) виділити ознаки та функції іміджевої газети;
7) розробити модель газети факультету журналістики;

8) описати алгоритм створення графічної та змістової моделі видання.
Об’єкт дослідження – модель іміджевого газетного видання «ЖУРФАК інфо».
Предмет дослідження – особливості композиційно-графічного та змістового моделювання видання.

Методи дослідження – описовий: опис понять та їх визначення різними науковцями з урахуванням відповідних характеристик та особливостей; аналіз: аналіз терміна «модель видання», «іміджеве видання»; синтез: об’єднання теоретичних знань про модель та газетні видання для створення іміджевого видання; узагальнення при формулюванні висновків.
Наукова новизна полягає в експериментуванні та використанні технік композиції та графіки для розробки газетного видання.

Практичне значення. Видання може використовуватися для портфоліо та слугувати прикладом іміджевого газетного видання для здобувачів вищої освіти та редакторів.

Структура роботи. Кваліфікаційна робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. Загальний обсяг роботи – 26 сторінок, список використаних джерел включає 21 найменування.
РОЗДІЛ 1
 ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВИВЧЕННЯ ПОНЯТТЯ «МОДЕЛЬ ВИДАННЯ», «ІМІДЖЕВЕ ВИДАННЯ»
У видавничій справі паралельно функціонують два терміни на позначення структури чи моделі видання: модель і композиція. У результаті аналізу теоретичних джерел можемо стверджувати, що вони сприймаються науковцями та практиками-видавцями як синоніми. Оскільки темою нашого дослідження є моделювання, то з’ясуємо значення термінів «модель» і «моделювання».

За «Великим тлумачним словником» «модель (фр. modéle, від латинського modulus – міра) – 1) зразок, примірник чого-небудь; 2) зменшене відтворення якоїсь споруди, механізму, тощо; 3) тип, марка, зразок конструкції; 4) натурщик, натурщиця, якийсь предмет, що служить для художнього відображення; 5) техн. – зразок, за яким виготовляють форму; 6) схема для пояснення якогось явища або процесу [1, с. 683].

Моделювання (від фр. modeler – ліпити, формувати) – 1) метод дослідження явищ і процесів, що ґрунтується на заміні конкретного об’єкта досліджень (оригінала) іншим, подібним до нього (моделлю); 2) виготовлення в моделі; 3) мист. – відтворення об’ємно-пластичних і просторових властивостей предметного світу за допомогою світлотіні (у живописі й графіці) або пластики (у скульптурі) [1, с. 683].
Отже, під моделлю видання розуміємо зразок, майбутній так званий «проєкт» видавничого продукту, у нашому випадку – газетного, а моделювання – це розробка, виготовлення цього зразка в паперовому чи електронному варіанті.
Сучасні науковці виокремлюють два складники моделі видання: змістову і композиційно-графічну модель.
Перш ніж говорити про складові частини моделі, потрібно з’ясувати основні властивості структури змісту й оформлення газети, на яких базується моделювання. Зокрема, дослідник В. Іванов виділяє чотири такі ознаки:

- стабільність основної тематики газети та її організації;

- стабільність графічних засобів оформлення газети;

- відображення в композиції та графіці газети особливостей типу видання, до якого вона належить;

- індивідуальність композиції та графіки кожної окремої газети, що залежить від її специфіки, традицій, естетичних захоплень оформлювачів і можливостей поліграфічної бази [5, с. 90]. Тобто графічна концепція залежить від змісту видання, а зміст – від цільової аудиторії та від типу видання загалом.
У межах змістової моделі можна окреслити поняття «концепція видання». Його вивчали у своїх наукових дослідженнях Т. Крайнікова [7], Д. Миронюк [9], В. Шевченко [19; 20] та інші. Так, за Т. Крайніковою, видавнича концепція – це множина поглядів на видання, що його організовує, дисциплінує, створює певний змістово-художній «образ», робить його успішним та ефективним на ринку [7]. Д. Миронюк, зі свого боку, визначає концепцію як «теоретичний план видання, що відображає основну спрямованість, відмінні ознаки і формально-змістові характеристики», виділяючи такі її складники: фінансова, поліграфічна, змістова та кадрова концепції [9]. В. Шевченко виокремлює, що «концепція як система поглядів на те чи інше явище є втіленням ідейного задуму твору, основою існування медіа, оскільки містить відомості про зміст, обсяг, читацьке призначення, умови користування, редакційну політику» [20]. Як бачимо, всі вчені під концепцією розумію і змістове наповнення видання, і його художнє та графічне оформлення, і навіть організаційний аспект її планування від задуму до реалізації у вигляді друкованої продукції.
Дослідниця В. Шевченко виділяє такі розділи концепції:

1. Вступ.

2. Цілі та завдання.

3. Вид видання.

4. Періодичність.

5. Обсяг.

6. Цільова аудиторія.

7. Тематична концепція у вигляді структури (рубрикація) та тематики (контент).

8. Графічна концепція.

9. Організаційна концепція (фінансова, кадрова, виробнича).

10.  Просування та популяризація.

У концепції відображаються назва видання, слоган, суспільне значення, кольоровість, інтерактивність, смислові відмінності від видань-конкурентів, жанровість матеріалів, візуальні характеристики, типографіка, особливості мови [20]. 
Корпоративне видання та його концепція були в центрі уваги вивчення                            О. Дженжебір, яка зауважує, що «змістова модель корпоративного ЗМІ включає основні тематичні напрями видання і співвідношення публікацій на різні теми, систему рубрик, жанрову систему, структуру видання, вимоги до стилю, мови, особливостей подання інформації» [3].
Композиційно-графічна ж модель була об’єктом наукових досліджень В. Іванова [5], Л. Поліхи [13], В. Шевченко [20] та інших науковців. Л. Поліха, наприклад, у своїй статті звертається до теорії композиційно-графічної моделі. Вона трактує цю модель так: «композиційна частина – це процес планування номера, а графічна – схема шрифтового й ілюстративного оформлення» [13].
Ширше це поняття розуміє В. Шевченко, яка вважає, що в композиційно-графічному моделюванні закладені художні основи оформлення, тобто класичні правила пропорцій контрасту, рівноваги [19].

Український фахівець В. Іванов висловлює таку думку: «якісні зміни в оформленні газети починаються з того, що редакція переходить від імпровізаційного оформлення до системного уявлення про газету та її оформлення. Композиційно-графічна модель, отже, тільки тоді стає моделлю в точному значенні цього слова, коли вона створюється й реалізується на практиці як цілісна система композиційних і графічних принципів, що здатна передавати багатогранність, варіативність змісту газети із номера в номер і водночас забезпечувати стабільність обличчя газети, тобто зробити образ видання звичним, добре відомим читачеві» [5, с. 90].
При аналізі моделі корпоративного періодичного видання закладу освіти Н. Романюк окреслює композиційно-графічну модель газети як «зафіксоване зведення прийомів, правил, принципів і закономірностей оформлення певного видання» [15].
Отже, модель видання – це система принципів оформлення й наповнення певного видання. Елементами графічної моделі є: шрифтові та нешрифтові засоби оформлення видання, ілюстративний матеріал.
Оскільки об’єктом нашого дослідження є іміджеве газетне видання, то проаналізуємо цей тип періодики.

За ДСТУ 3017:2015 газетою вважається періодичне газетне видання, що виходить через певні, короткі проміжки часу, містить офіційну, оперативну інформацію й публікації з актуальних суспільно-політичних, наукових, виробничих та інших питань, а також літературно-художні твори й рекламу. Проте, у примітці 1 стандарту вказано, що газета може виходити впродовж нетривалого часу, обмеженого періодом проведення певного заходу (конференції, фестивалю тощо) [3]. Наголосимо на тому, що в стандарті не виділено такого поняття, як «іміджеве видання».
В. Московцева класифікує друковані медіа так:
1. За методом відображення дійсності (інформаційні, інформаційно-аналітичні, аналітичні, художньо-публіцистичні).

2. За засновником видання (урядові або регіонально-урядові, незалежні, партійні та інших громадських організацій, корпоративні).

3. За метою видання (політичні, суспільно-політичні, наукові та науково-просвітницькі, розважальні, спеціальні: жіночі та чоловічі, ділові, галузеві та професійні, етнічні, релігійні, рекламні та такі, що відображають додаткові потреби чи захоплення читачів).
4. За віком читачів (дитячі, молодіжні, для зрілого віку, для літніх людей, сімейні).

5. За територією розповсюдження (транснаціональні, центральні або всеукраїнські, регіональні, локальні).

6. За періодичністю виходу (ранкові й вечірні, щоденні, тижневики, щомісячні, видання, що виходять за спеціальними нагодами) [цит.: за 21, с. 9].
Як бачимо, науковиця виділяє корпоративний тип, але не виокремлює іміджевий.

Відомими дослідниками корпоративних медіа є О. Тодорова [18] та                                Д. Олтаржевський [11]. Д. Олтаржевський зауважує та тому, що «корпоративні медіа є особливим різновидом ЗМІ, що їх видають компанії, підприємства, установи з метою інформаційної підтримки власного основного виду діяльності шляхом формування позитивного іміджу, обміну інформацією всередині організації між співробітниками та поширення її назовні, серед клієнтів, партнерів тощо» [11].
Розглянувши типологію О. Тодорової, виділимо за основними критеріями такі корпоративні медіа:
За аудиторною ознакою:

1. Внутрішні (для працівників компанії).

2. Зовнішні (для зовнішньої аудиторії: споживачів, клієнтів, партнерів, інвесторів).

За цільовою ознакою:

1. HR-видання (спрямовані на лояльність і мотивацію персоналу компанії; транслювання системи ключових цінностей організації; зміцнення репутації бренда працедавця).

2. PR-видання (формування керованого іміджу компанії; інтеграція зовнішніх PR-комунікацій в єдиний потік; генерування запитів із галузевої преси; формування обізнаності та позитивного ставлення до продукції та послуг компанії).
3. Маркетинг-видання (збільшення обсягів продажу) [18].
За цією типологією іміджевим є видання другого типу, тобто PR-видання, метою якого є формування іміджу компанії.

Л. Савченко наголошує на тому, що «існує кілька специфічних функцій корпоративних видань, таких як: іміджева, формування корпоративної культури і запровадження організаційних цінностей у внутрішнє середовище організації, створення єдиного інформаційного простору підприємства» [17, с. 210]. Тобто корпоративне видання може бути іміджевим за його основною функцією, що збігається з класифікації О. Тодорової. 
Поняття іміджу досліджували такі науковці, як Г. Костюк, В. Сторожук, Л. Орбан-Лембрик та інші.

Учені Г. Костюк та В. Сторожук, дослідивши значущість іміджу для діяльності підприємства, зробили висновок, що корпоративний імідж – це образ організації в уявленні суспільних груп. Позитивний імідж приваблює клієнтів та партнерів. А під іміджом підприємства розуміють таке: «це сформоване представлення цільовій аудиторії інформації про діяльність та успіхи підприємства, яка постійно та динамічно впливає на взаємини підприємства з його потенційними та фактичними покупцями, на його конкурентоспроможність» [6].
Л. Орбан-Лембрик окреслює, що «імідж – це враження, яке організація та її співробітники справляють на людей і яке фіксується в їх свідомості у формі певних емоційно забарвлених стереотипних уявлень (думок, суджень про                          них)» [12, с. 534].
На думку вченої, позитивний імідж організації залежить від таких чинників:
1) якість, фінансова спроможність, конкурентоспроможність товарів (послуг);

2) ефективність управління;

3) організаційна культура та екологічна безпека;

4) тиражування імені організації через засоби масової                            інформації [12, с. 543-545].
Отже, тут основним засобом формування іміджу є медіа, яке й популяризує організацію, розповідаючи про її діяльність, досягнення та перспективи. 

І. Король виділяє зовнішній та внутрішній імідж підприємства. Внутрішній імідж створюють відносини персоналу і керівництва, їх загальне спрямування, атмосфера.

Зовнішній імідж підприємства – це сприйняття підприємства суспільством, ЗМІ, споживачами. Зовнішній імідж формується інструментами паблік рілейшнз. Це висвітлення громадської діяльності компанії, контакти із засобами масової інформації та забезпечення їх матеріалами для висвітлення позитивного іміджу підприємства [8, с. 130].
А ось О. Гнєдаш акцент робить на студентській періодиці й стверджує: «Навчальні заклади використовують корпоративні видання з таких причин: можливість прямого діалогу з абітурієнтами та співробітниками, сфокусованність аудиторії, автентичність інформації, зниження витрат, відсутність конкурентів, використання баз даних клієнтів, інтерес для                                  клієнтів» [2]. 
Отже, що іміджеве видання – це різновид корпоративних медіа, що має на меті формування керованого іміджу компанії та позитивного ставлення до продукції та послуг компанії, спрямоване на зовнішню аудиторію.
РОЗДІЛ 2
 ОСОБЛИВОСТІ МОДЕЛЮВАННЯ КОНЦЕПЦІЇ ІМІДЖЕВОГО ГАЗЕТНОГО ВИДАННЯ
Запорізький національний університет, як і будь-який інший заклад освіти, потребує окремого іміджевого видання, щоб популяризувати свої послуги на широку аудиторію, залучати до лав студентства якомога більше абітурієнтів не лише регіону, а й сусідніх областей. Т. Примак наголошує на тому, що «ефективне формування іміджу організації – це цілеспрямована робота, кероване подання інформації із заздалегідь очікуваним результатом її впливу. Інформація повинна доводитись до аудиторії усіма каналами маркетингових комунікацій» [14]. І з цим важко не погодитися, тому й була зроблена спроба змоделювати корпоративне іміджеве видання факультету журналістики.
Алгоритм роботи над медійним продуктом розписаний В. Шевченко, яка виділила такі три послідовні етапи: 
1. Підготовчий етап, на якому розробляється концепція продукту відповідно до поставленого завдання та соціальної значущості. 
2. Етап виконання та редагування: збір та аналіз даних, вибір найбільш придатної візуальної форми та програмного продукту для реалізації. 

3. Композиційно-технічний етап: реалізація проекту, підготовка оригінал-макета. 
Дослідниця наголошує на тому, що при розробленні концепції слід передбачити: 
- орієнтацію на конкретного читача;
- заповнення певної ніші в соціальному просторі з урахуванням існуючих медіа та звички читачів звертатися до них;
- визначення тематики, соціальної значущості видання, актуальність проблем; 

- наявність даних для проєкту й можливості знайти ексклюзивну інформацію;

- визначення змістового та візуального акцентів;

- пошук найбільш придатної форми подання даних;

- умови читання та розповсюдження;

- залучення фахівців, які можуть реалізувати проєкт [20].

Керуючись рекомендація науковиці, опишемо алгоритм створення нашого іміджевого видання. Оскільки за задумом медіа повинно створити імідж факультету журналістики, то його назвою є «ЖУРФАК інфо», що відображає зміст газети, бо інформує про те, що відбувається на факультеті.

Перша шпальта – обкладинка, яка є і «обличчям» видання, і засобом привернення уваги, зокрема на назві та анонсах тем номера (Додаток А). Анонси розміщено на кольоровому тлі з уточненням сторінки, на якій можна їх знайти. Такий орієнтир з першої сторінки допомагає читачеві в пошуку цікавої інформації. Графічне, переважно кольорове та шрифтове представлення відображає найважливіші теми випуску.
Також є інформація про декана факультету, його фото, дані про співпрацю факультету зі світовими вищими навчальними закладами й центрами професійної підготовки.
Зміст видання обмежується рубриками: «Деканат», «Редакторсько-видавнича діяльність», «Профорієнтація», «Стейкхолдери», «Інтерв’ю», «Студентство», тобто газета розповідає про освітню програму, про життя студентів, про проведені заходи з профорієнтування тощо. Заголовки дають коротку інформацію про викладений матеріал та втримують увагу читачів, мотивуючи їх ознайомитися з публікацією.
Від формату газети, тобто від розміру газетної сторінки, залежать і кількість та обсяг публікованих у номері текстових та ілюстративних матеріалів, і їхнє розміщення та оформлення. Формат газети багато в чому зумовлює особливості її верстки, ілюстрування, використання текстових та титульних шрифтів, оформлення заголовків. Для видання обрано формат А4 (210×297 мм), оскільки він є одним із найпопулярніших для періодичних видань. Цей формат забезпечує, з одного боку, зручність для читання, а з іншого – оптимальні можливості для верстки, розміщення матеріалів, розподілу розділів і рубрик газети (Додаток Б).
Програму для верстки взяли QuarkXPress – професійна комп’ютерна видавнича система, яка дозволяє створювати, редагувати складною версткою в режимі візуального редактора.

Програма набула широкої популярності в галузі професійної верстки та поліграфічного дизайну завдяки простоті використання, невибагливості системних вимог, підтримці векторних шрифтів та інших широко затребуваних у галузі можливостей.
Інструменти, які використовувалися, це: «Елемент», «Текстовий вміст», «Зміст малюнка», «Прямокутний блок», «Лінія» тощо. Так, «текстовий вміст» дав змогу розташувати текстові блоки на площині сторінки та оформити їх. «Зміст малюнка» відповідає за розташування ілюстративного блоку, а їх тут багато, оскільки кожен матеріал супроводжується зображенням. Інструмент «Лінія» допоміг сконструювати лінійки потрібних розмірів і довжини (рис. 2.1).
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Рисунок 2.1 – Інструмент «Лінія»

Обраний формат А4 дозволив максимальну кількість колонок на сторінці – три, що є зручним для читання. Для відокремлення матеріалів використані тонкі лінійки, горизонтальні або вертикальні. Наприклад, горизонтальна блакитна пунктирна лінійка для розділення статей (Додаток В) та стандартна чорна лінійка для відокремленням основного матеріалу сторінки від вихідних даних на останній шпальті (Додаток Г).

Що стосується шрифтів, то для текстових матеріалів вибрані такі:

1. Arial. Рублений шрифт, використаний для основного тексту. Простий варіант, який легко читається. Набираний текст кеглем 10 pt.

2. Bookman Old Style. Із засічками, для заголовків. Широкий, розбірливий дизайн. Застосований кегль від 12 до 22 pt (Додаток Д).

3. Monotype Corsiva. Декоративний шрифт, використаний у назві газети. Слугує для привернення уваги. Кегль 72 pt для першої сторінки (Додаток А), кегль 18 pt – для колонтитулів (Додаток В).

Капітеллю і на заливці в колонтитулі виділені назви рубрик (Додаток В) а також окремі заголовки, наприклад, «ЗАПРОШУЄМО НА НАВЧАННЯ», що привертає увагу (Додаток Г).

Поєднання обраних шрифтів має гармонійний, естетичний вигляд, не суперечить тональності, а також дотримана рекомендована їхня кількість для кращого сприйняття.

Виділення в тексті зроблені шрифтом жирного (заголовки, а в основному тексті важливі дані: прізвища, імена, запитання в інтервʼю та ін.) (Додаток Ж) та/або курсивного накреслення (заголовки, інформація, на яку варто звернути увагу, наприклад, лід) (Додаток И). Виділені напівжирним накресленням, іноді також курсивом або елементом «Тінь» заголовки окремих матеріалів (рис 2.2).
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Рисунок 2.2 – Шрифтові виділення заголовків
У виданні багато ілюстрації, однак усі вони відповідають таким вимогам:
1. Зображення, заверстані у верхньому куті шпальти, не виходять за її формат (Додаток Ж).

2. Ілюстрації розміщені в межах колонок (Додаток Ж).

3. Відкрита верстка (зображення розташовуються вгорі або внизу кожної шпальти) та закрита верстка (зображення розташовуються у середині тексту і стикаються з текстом двома або трьома сторонами).
4. Навколо кожної ілюстрації достатньо вільного простору.

5. Ілюстрація не розриває рядок.
6. Зображення відповідають змісту тексту, доповнюючи його.

Усі ілюстрації – це фотографічні зображення різного типу (портретні, групові тощо). Вони  зберігають початкові пропорції, гарну якість і чіткість.

Обтікання розташовує текст навколо вставки (ілюстрації). В нашому макеті текст обтікає прямокутне фото (Додаток К).

Щодо кольорового оформлення, то як корпоративний вибрано блакитний та синій. І це очевидний вибір, оскільки ці кольори застосовують у корпоративному виданні університету, на сайті закладу, а також в усіх іміджевих елементах. Саме це підвищує рівень впізнаваності та ідентифікації медіа закладу освіти серед інших.
Блакитний викристаний майже на кожній сторінці макету, слугуючи засобом виділення – і в тексті (Додаток Ж), і лінії та гіперпосилання на соцмережі факультету (Додаток В), і як фон на обкладинці газети та як колір її частини назви «Журфак» (Додаток А), а також фон для заголовка в основній частині видання (Додаток Г).
Контраст будується на основі різниці розміру поєднуваного (текст та заголовок, а також товщина шрифтів).
Вирівнювання дозволяє організувати та згрупувати елементи, завдяки чому композиція виглядає впорядкованою та збалансованою.
Основним інструментом є сітки.

Сітка з колонками – вирівнювання відбувається по лівому або правому краю колонок, а контент розміщується в межах однієї або декількох сусідніх колонок.
Вирівнювання тексту частіше всього відбувається по лівому краю.
Негативний простір, тобто незаповнений простір, що оточує елементи композиції, являє собою проміжки між колонками, а також білий фон між елементами на сторінках. Повітря полегшує сприйняття шпальти та читання матеріалів, бо воно є і роздільним елементом  (Додаток И).

Цікавим графічним рішенням є оформлення рубрики «Редакторсько-видавнича діяльність». Тут інформація про освітню програму подана у вигляді табличної схеми, де прямокутні рамки поєднані  корпоративного кольору стрілками, що допомагають орієнтуватися в матеріалі (Додаток Л).

За концепцією газета містить 8 шпальт. Загалом структура становить собою блочну систему (Додаток Ж) або колонкову (Додаток М).
Наголосимо на тому, що всі рубрики, шпальти видання загалом формують позитивний імідж факультету, демонструючи компетентність і кваліфікацію працівників, високий рівень підготовки студентів. Про це свідчить рубрика «Інтерв’ю», яка висвітлює проєкт «Історії успіху випускників ЗНУ», тут акцент робиться саме на випускниках факультету журналістики (Додатки М і  Н).
Формуванню позитивного іміджу сприяє приклад успішних кейсів, а формат інтерв’ю дає змогу зануритися в персоналізовану розповідь. Також проєкт демонструє, як знання, отримані за роки навчання в університеті, допомогли побудувати успішну кар’єру.

Матеріали доповнені фотографіями з особистого архіву героїнь.

Четверта шпальта  «Профорієнтація» – це інформація про онлайн-зустрічі викладачів із майбутніми вступниками (Додаток В). Розділ демонструє зацікавленість факультету в освітніх заходах, а також те, що викладачі налаштовані допомогти й надати необхідні консультації щодо вступної кампанії та її етапів. Це теж впливає на позитивний імідж факультету в очах абітурієнтів, які цікавляться фахом журналіста, редактора чи видавця.

П’ята шпальта – «Стейкхолдери». Тут розповідають про онлайн-зустрічі зі стейкхолдерами – особами, що можуть вплинути на роботу організації, можуть запропонувати місце роботи для випускників чи надати майданчик для проходження практики (Додаток И).
Матеріал включає замітки розмов з Іллею Євлашем, начальником служби зв’язків з громадськістю Командування Повітряних сил ЗСУ, та з Тетяною Великою – директоркою редакції газети «Голос Гуляйпілля».
Зустрічі зі стейкхолдерами традиційно лишаються важливою ланкою роботи факультету, що дає студентам можливість отримати практичні поради від професіоналів своєї справи.
Восьма шпальта – «Студентство». Є останньою сторінкою газети, завершуючи підбірку матеріалів демонстрацією здобутків студентської ради (Додаток Г).

Сторінка насичена корпоративним кольором, а в кінці міститься запрошення на навчання та вихідні дані видання.
Готуючи матеріали, була виконана редакторська робота. Літературне опрацювання тексту передбачало оцінку структури та обсягу матеріалу, стилю, характеру викладу.
Тексти було перевірено на наявність лексичних, граматично-стилістичних, логічних, орфографічних, синтаксичних помилок.
Останнім етапом була здійснена коректура текстів – усунення пунктуаційних, типографічних, орфографічних помилок, одруків.
Отже, загалом модель візуалізації інформації в «ЖУРФАК інфо» можна назвати вдалою, побудованою оптимально, з дотриманням принципів комплексності й цілісності, орієнтованою як на інтереси організації, так і на інформаційні запити цільової аудиторії.
ВИСНОВКИ

Можемо підсумувати, що модель видання – це система принципів оформлення й наповнення певного видання.
Змістова складова включає основні тематичні напрями видання і співвідношення публікацій на різні теми, систему рубрик, вимоги до стилю, особливостей подання інформації.
Композиційна частина – це процес планування номера, а графічна – схема шрифтового й ілюстративного оформлення.
Іміджеве видання – це різновид корпоративних медіа, що має на меті формування керованого іміджу компанії та позитивного ставлення до продукції та послуг компанії, є направленим на зовнішню аудиторію.
Цікаві матеріали – один із факторів успіху іміджевої газети.

Також на ефективність іміджевої газети впливають зовнішні характеристики, тобто її вигляд.
Модель видання «ЖУРФАК інфо» є оптимальною, бо:
1) газета обсягом у вісім сторінок не втомлює та одночасно залишає у читача відчуття охоплення основних напрямків діяльності факультету, оскільки містить основні рубрики: «Студентство», «Інтервʼю», «Профорієнтація», «Стейкхолдери» та ін.;

2) заголовки відповідають змісту матеріалів: газета висвітлює різні теми, а не лише виконує декоративну або суто іміджеву функцію. У виданні вони виділені шрифтом (накреслення та кегль), в окремих рубриках – кольором чи кольоровим фоном. Це є ефективним засобом привернення уваги;

3) особливості стилю, дизайн, колірне рішення, якість поліграфічного виконання транслюють інформацію про імідж організації загалом, оскільки тут використані такі кольори, як голубий і синій, що є кольорами університетських медіа;
4) продукт вдало поєднує текстовий матеріал та різні види зображального контенту. Переважно це фотографічні ілюстрації (портретні, групові, статичні). Однак використана і інфографіка – схема, яка відтворює зміст освітньої програми. Орієнтиром тут є кольорові стрілки, які поєднують між собою рамкові блоки з інформацією;

5) головними декоративними елементами є лінії, стрілки. Відповідно до концепції шпальти, вони або чорного, або голубого кольору;

6) орієнтиром у виданні є колонтитул і колонцифра. Колонтитут містить назву рубрики та назву видання;

7) вдало підібрані гарнітури шрифтів і для виділення заголовків, і для основного тексту. Жирні накреслення виокремлюють у тексті важливі дані, запитання в інтервʼю чи цитати. Курсивним накресленням подані ліди до матеріалів та заголовки.
Отже, розроблене та створене іміджеве видання факультету журналістики здатне зацікавити потенційних абітурієнтів, привернути увагу всіх, хто цікавиться фахом журналіста, редактора та видавця.
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ
1. Великий тлумачний словник української мови. Київ-Ірпінь : Перун. 2009.  1728 с.
2. Гнєдаш О. Студентська газета як корпоративне видання вищого навчального закладу. URL: http://science.crimea.edu/zapiski/2008/filologiya/uch_21_1 fn/gnedash.pdf.
3. Дженжебір О. М. Інформаційна модель ефективного регіонального видання. Current issues of mass communication. 2013. Issue 14. С. 91–93. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/apmk_2013_14_20.
4. ДСТУ 3017:2015. Видання. Основні види. Терміни та визначення. Чин. від 2016-01-07. Київ : Держспоживстандарт України, 2016. 19 с.
5. Іванов В. Ф. Техніка оформлення газети : курс лекцій : навч. пoсiб. Київ : Знання, 2000. 222 с.
6. Костюк Г. В. Сторожук В. В. Формування позитивного іміджу підприємства. Вісник Київського національного університету технологій та дизайну. 2014. № 1. С. 176–181. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Vknutd_2014_1_27.
7. Крайнікова Т. С. Видавнича концепція: міркування над терміном. Наукові записки Інституту журналістики. 2005. Т. 20. С. 128–131.
8. Маркетингові комунікації: навчально-методичний посібник / уклад. І. В. Король. МОН України, Уманський державний пед. ун-т імені Павла Тичини. Умань : Візаві, 2018. 191 с.

9. Миронюк Д. І. Концепція друкованого видання, або Коли «помре» остання газета на землі? Наукові записки Інституту журналістики. 2013. Т. 50. С. 41–44. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Nzizh_2013_50_9.

10. Московцева В. В. Типологія друкованих засобів масової інформації. Запоріжжя : ЗДУ, 2002.  44 с.
11. Олтаржевський Д. О. Основи та методи діяльності сучасних корпоративних медіа : монографія / Київ. нац. ун-т ім. Т. Шевченка. Київ : Центр віл. преси, 2013. 308 c.
12. Орбан-Лембрик Л. Е. Психологія управління: посіб. Київ : Академвидав, 2003. – 568 с.

13. Поліха Л. Теоретичні основи моделювання періодичних видань. Науковий вісник Ужгородського університету. Серія : Філологія. Соціальні комунікації. 2011. Вип. 25. С. 173–176. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN /Nvuufilol_2011_25_32.

14. Примак Т. О. Маркетингові комунікації: навч. посіб. Київ : Ніка-Центр, 2003. 280 с.
15. Романюк Н. В. Тенденції становлення композиційно-графічної моделі газети «Запорізький університет» (1993-2018 роки). Вчені записки Таврійського національного університету імені В. І. Вернадського. Серія : Філологія. Соціальні комунікації. 2018. Т. 29 (68). № 1. С. 168–172. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/UZTNU_filol_2018_29(68)_1_33.

16. Романюк О. Н., Катєльніков Д. І., Косовець О. П. Веб-дизайн і комп’ютерна графіка : навч. посіб. Вінниця : ВНТУ, 2007. 142 с.
17. Савченко Л. Корпоративні видання як форма бізнес-комунікації: проблеми типології. URL: http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/UZTNU_filol/ ush_19_5fil/%20%20savchenko_40.pdf.

18. Тодорова О. В. Корпоративні медіа: жми сюди! Одеса : Пласке, 2010.  256 с.
19. Шевченко В. Е. Оформлення сучасного газетного видання / за заг. ред. В.В.Різуна. Київ : Академія, 2003. 344 с.
20. Шевченко В. Формування концепції медійного продукту. Образ. 2016. Вип. 4. С. 6-14. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/obraz_2016_4_3 (дата звернення: 15.03.2024).
21. Шугайло Я. В. Засоби масової інформації: історичні аспекти розвитку. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах. 2010. Вип. 6(59). С. 410–415. 
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Buxnadaukxu sxypgarxy sycmpinucst 3 mailbymuinu

FHsivu sacTynHAUR peKara dakyne-
ety xypHanicikn 3HY (ZNU, Zapor-
izhzhia National University) Hatanis
POMaHIOK | AOLEHTKI KadhenpH coui-
‘anbHIX KOMyHIKALL Ta HPOPMALAHOT
AisnsHocTi Tetana Isamioxa i Kpu-
cTuHa Nuporosa nposeni icopwa-
UiHO-KOHCYPLTaiiHi 3yCTpii 3
ORMHBAUSTUKNACHYKaMM 3aNOpi3LKOT
cneujania0BaHoT wKonv 3 normwGneHMM
BUBHEHHAM (HO3eMHOT MoBM Ne7.

ia 4ac oHnaik-KoHepeHLiA yuHi
TPLOX BUTYCKHIX KNACIB MO3HATOMI-
WGt 3 OCBITHIMM NPOrpaMamy dakyrt-
ety xypHanicTika. okpema, Hatanin
POMaHIOK BUCBITIUNA CrIEUNDIKY N~
roToskw 3a O OKypHaricrukay, «Pex-
nama Ta 383 3 (POMAACKICTIO Ta
«PeaaKiiHo-BuAaBHMNA ARMBHICTS |
MediamoaeniosanHs». TaKOX AoLEHTKa
Kachenpw BMRABHWNOI CrpaBw Ta peaa-
ryBaHHA PO3NOBIna PO Ninbrosi yMoeM
BCTYNY Ta HaB4aHHA, Nepesar npak-

ecmynHuxKamu
TUHOI NATOTOBKY Ha haKYNBTETI Kyp-
HanicTuku 3HY Ta MOXNMBOCTI iHAMBI-
AyaneHoro Haguakks. floueHTka
Tersna IBanioxa saknukana wanGyTHx
BCTYNHAKIB NPUEAHYBATHCS 0 COLME-
pex chakynery:
https://linktr.ee/znu.zhurfak

Mporsrom 3ycpii gouerTka Kpu-
cTuna Muporosa sanponoysana onv-
HAAUATKITACHKAM NIPOKANATY CBOT
3HAHHA 3 YKPAIHCBKOT MOBM 4epes Mi-
HiTpeninr «HMT 3 ykpaiHCHKOi Kpiat
NpHaMY PEKNaMIY. YiHi OXO4e BUKOHY-
Bany 3aenaHHs 3 piaHyx Tem HMT, 30
Kpema, 3 hoHeTkw, opdoeni,
'NEKCHKONOTii, CUHTAKCHCY Ta iHLLMX,
POSITIAAAIONM PeKNaMHI CrOTaHw, Bidy-
aneHi enewmerTy Tosapis | Gpenpis. Mia
4 TpeHIHry BUKNagaKa Haronowy-
Bana Ak Ha MOBHMX OCOGTMBOCTSIX Pek-
namw, TaK i Ha TBOPuWX acnexTax ii
CTBOpeHHA Ta NCHXONOiT CAPWAATTS.

Hanpuiui 3ax0ay yuHi Many Moxaw-
BICTL MOCTABATY MUTAHHS WOAO Nep-
CnexTYB NpaueanawTyBanHs,
Heobxianux ceptudikaris | Ganie Ana
BcTyny Ha dakynerer.
Kadbenpa couiansHmx komyHikauii
‘T incbopmauiiiHoi AisnbHoCTI

HoPHATCTA
L]

e b
M- ANNO o

Ha ¢garxynememi sxypHanicmuxu po3nosinu
abimypienmam, stk nucamu momueayiitHuil tucm

11 KeiTHst Ha chakynuTeT! KypHanicTIkA
3HY (ZNU, Zaporizhzhia National Uni-
versity) 8ia6ynaca iHBOPMALIiHO-KOH-
CYNLTATUBHA 3yCTPIM i3 BUNYCKHAKAMM
LKin WORO HANWCAHHS MOTUBALAHIX
nucTie AN BCTYNY A0 3aKNaaie BULIOT
ocsimy,

Ha nodarky saxony yswsim posnosinm,
W0 Ha chaKynbTeT! KypHAnICTAKM Ha-
B4aIOTL CTYAEHTIB 38 CriewjansHicTio
061 — KypHanicTuay, ska npeacras-
neHa TPbOMa OCBITHIMN MPOrpaMi —
«KypuanicTukay, «Pexnama i 38’53k
i3 FPOMaACKICTION, «PenaKTopCoKo-8u-
AaBHA4a AiLHICTS Ta Megiamonerio-
BanHs

Poanosiaalosu fpo OceiTHIO Mporpamy
«Peknama Ta 38'53K i3 rpOMAACHKi
CTioy, A0UEHTKa Katheapi COLANbHIX
KOMyHiKalif Ta iHpbOpMALAHOT Aisinb-
HocTi Tetana IBaneus sakueHTysana
YBary Ha TOMy, Wo oxoui CTaTh daxi
usu y ranyai pexnamy a PR maiors
nepepaxysaTyt signosiaki Hanpao-
BatA. CRyWwHO Byno 6 Takox nponu-
caT, sik HagsaHHs came B 3HY, Ha
AYMKY BCTYNHUKS, CTIPUSTUME HOTO YC-

niHomy npocbeciiiomy Ta ocoBucTic-
HOMY CTAHOBRIEHHIO.

[loueHTka kathenp PeaKTopCLKo-BM-
‘AaBHWOT AIANLHOCTI IHKa TopGeHKo
niaKpecnuna e pas BaxnMBICTb Nepe-
paxyBaHHs B NWACTi CIPAMOBAHWX Ha
OCBITHO MIPOTPaMy «PeRaKTOPCEKO-BM-
‘RaBHwa RiAnbHICTS Ta Mediamonento-
BaHHs» BCIX 3106YTKiB BCTYNHWKIS Ta
BIA3HAYMNA HEOBXIAHICTb TAKOX BKA3Y-
BaTH it yuacTL y 3ax0aax dakynrety
XypranicTuku Ta 3HY.

TUX, XTO Mpie HaB4aTUCA 3a OCBITHEOKD
nporpamoio OKypHanicTukay, AOLEHT
Kacheapw xypranicriuk I0pi Koctiox
30pieHTYBaB, WO B OCHOBHI/ YaCTHHi
TeKCTY MOTUBaLIFHOFO fIMCTa BapTO No-
RATH CBOIO AYMKY PO LiHHICTS Mpoche-
G ypHanicTa Ta BkasaTh Ha GaveHHn
‘CBOET ponii y il (seayuwi, penopTep,
OTOKOPECTIOHAEHT TOWLO), & TaKOXK
BiAsHauuTH ranyss saikaenens (T,
paniomoaneHHA, OHnaik-Menia).
CB0c10 4eproio, fiA 4ac 0BrosopenHHs
acneKTis niaBUEHHA eheKTUBHOCTI
MOTUBALIFHOM NMCTa yiHi NocTaBMN
HU3Ky 3aMATaNb WOAO NPABHNILHOCTI

ONVICY AOCATHEHS Ta BU3HaNeHHS iX
npiopuTeTHOCTI

BacTynHMUR RexaHa (akynsTeTy Xyp-
HanicTAkw 3 IPOGOplEHTALYAHOT POBOTA
Tetana lsaeus 3anpocuni Ha Ha-
CTynHi saxonu, A BIAGyRyTboA y 3ano-
Pi3bKOMY HALOHaNEHOMY YHiBEpCUTETi.
DakynuTet XypHanicTukn

MKYPHANICTUKA
)
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CtyneHtcbke
CAMOBPAAYBAHHSA

CrynenTCoKa paa chakynsTeTy XyPHANICTUKI — Le PO KOMaKAY, EAHICTs, Ganawc Acceiay Ta HoBW normsais. Lie npo cTy-
AEHTIB Kypehay.

CTyapana 3anMWwaETLCs! OCHOBHAM 383KOM MiK BAMIHICTPALIEID Ta CTYAEHTCTBOM, MPOAOBKYE 3AXUCT Npas | C8060A 310~
Gysaie 0CBITH Ha chaKyNbTETi Ta AONIOMArAE BUPILIEHHIO BCIX NPOGNEM.

Tak, pana noCTiAHO MOTUBYE CTYAEHTIE GpaTH Y4aCTs y piaHNX 38XORAX | HaKyNLTETCLKOMD, | OBNACHOT piBis.

Hasecki 2023 poky chakynsTer KypHanicTiki Gys NpeACTaBeHii Ha yHisepcuTeTCIKoMy 3axoni «Art Festy, fie 8asie HoMi-
Haujio «Haiikpaua cnisasan.

¥ BepesHi 2023 poky KoMaHza hakynsTeTy KypHaniCTUKN Nlepemora y IMarakHsix ia Miki-cbyT6ony i BuGopona KyGok pex-
Topa.

CrynewTosKa pana opraHisosye BONIOHTepCiKi 360pM KOLUTIS Ta IpOBeNa A8a BenuKiX 360pH: ANS 3aXMCHNKIS Ykpaiki 3 flo-
HeUSKOrO HaNPAMKY (baKynsTer 3i6pas 23 238 rpH, Ha Akl Gy NPAAGEH] KACKK Ta HABYLIHAKA ANA BIFCHKOBYX); Ha AONO-
Mory TeapuHam y npuTynky «flait nany, Apyr» (CTyReHT 3i6pani 4400 TpH Ha Niki AN YOTUPMNANIX, & TAKOK A0 NPATYIKY
noixany Tenni pedi, KopM Ta iKApCeK 3ACOGH).

Bin GhakynisTeTy XypHANICTKA Nepemory B OBacHoMy KOHKyPCi 2023 poky «CTyAEHT poky» 3106yna flapuHa PUGKa y HOMi-

WaLli «CTYAGHT-KYDHAIIICT POKY»), & Ha YHIBEPCHTETCLKOMY piEHi 3106y nepemory Earenia TapaHIeHKo y HomiHauT «CTy-
RGHT ~ NAEp CTYAEHTCHKOMD CAMOBPATYBaHHRY.

3ANPOLIYEMO
HA HABYAHHA

P p— Fonowwh peaarrop: i, et
anopioLoHHaLONATLAWA YHBEPCITE, GaXyTSTET KypHariCTIGH A A Kpanuosa Emalofounaismagomaicom
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Haranin Bacunisxa
Ocsira — suwsa. Y 1994 poui
3aKiHuna 3anopiaeKui Ha-
UioHanbHWi ywisepcHTer sa
cnewjansHicTio «YkpaiHceka
woBa Ta nireparypa. Bukna-
Ra4 yKpaHCBKoT MOBM Ta -
Teparypu».

2002 poky saxucTUna KaHa-
RaTcuKy AvcepTawio 3a crie-
uiansHicTio «Yipaikcska
MoBa» Ha Temy «®paseono-
i BEPXHLOHAAAHICTPAHCE-
KX FOBIOK HUKHLOT Teuil
pitkn BUCTPML>.

2006 poky 3akitmna hakynTeT nCAAAUNNOMHOI ocaiT 3a-
NOPI3EKOMO HaLIOHANHONO YHIBEPCHTTY 3a CriewianbHcTIo
OKypHanicTukar .

2007 poky ompumana amecmam douetima.

2023 poky — yacTs y MiXHapoaHoMy niasuueHH Keanidi-
Kaui (8eGikap i TpeHiHru) Ha Temy «TpaHcdhep ocsiTHiX Tex-
Honorii 8 kpaikax Esponeickkoro Cotosy Ta Yipaiti» Ha 1,5
KpeauTa (45 roaws) (. MioGnin, PecnyGrika Monbusa).

Porosa

TersiHa ApHonbaisHa
Tpynosy pisnsHicTs 3a
dbaxom OKypHanicTkay no-
wana & 2009 poui. Towsanuin
yac npauiosana nposiaHIM
PeAaKTopoM Ta sasinyeavem
HaguansHoi naGopaTopii Te-

neBisifoi XypHanicTkA
3HY, cnisseayuoio Ha
30ATPK

¥ 2012 poui sakinuuna is sin-
aHaKolo MaricTpaTypy tha-
KynsTeTy XypHanicrukn 3HY.

¥ 2015 poui A0GTPOKOBO 3AXHCTUNG KAHAMAATCHKY AUCEpTa-
il Ha 3A0BYTTA HAYKOBOFO CTYMeHs KaHAMAAT HAYK i3 Co-
UiansHIX KOMyHIKaLA Ha Temy «IMIZXeBi XapaKTepUCTKM
Beny X iHBOPMALIAHO-POSBAXANLHUX TENenporpam» & Ii-
CTUTYT KypHAniCTAKW KWBObKOTO HaLioHanHOrO yHiBepci-
Tery imeni Tapaca Wessenka.

¥ 2019 pouij HarOpoKeHa rPaMOTOK [lenapTamenTy ocsiTn
300A.

Unesikuisi LIEHTDY YKDaTHCHKO-EBPONEMCLKOM HAYKOBOTO
crispoGiThuuTea (2021), Criinkn XypHanicTis Ypaitn
(2022), AJTA (2021)

32022 poky ofiumac nocady sacmynHuui dexana 3 MixHa-
Ppodwol ma zpanmoao disnsHoci,

KYPPAK indpo

2024 pix

NeGins
Haranis Muxainisna
Y 2018 poui A0CTPOKOBO 3axw

cTwna kaHawaaTCeky AucepTa-|
uito y Krifacokomy HNY iveri
M. . Aparomaniosa

¥ 2023 poui ompumana
3aanHA douenma.

€ asTopow 33 HaykoBux T
HaBHANLHO-METORNHIX
npaub 3a TEMATAKOK Ka-
eapw, 30kpema: 28 HayKo-
B0ro (i3 Akwx: 10y HayKoBMX
dhaxosux sunaHsx Ykpaiu, 1
CTATTR B NEpIOAVHOMY BITaHHI, BKIIOYEHOMY 10 HayKoMeT-
puoi Gasu SCOPUS, 1 CTaTTs y 3aKOpAOHHOMY HayKoBOMY
BunanHi skioueHomy 4o Web of Science, 5 cratreit y konek-
TUBHUX MOHOTpacpisx, 1 ABTOpCLKe CBIAOLTBO) Ta 5 npauls
HABMAIbHO-METOAMIHOTO XapaKTepY.

¥ nepio is 04 nucTonana o 13 pyars 2019 p. npofina
MiKHapOAHE HayK0BO-nenarorikHe CTaxysankst (180 ronuHi)
y Kysacakomy yrisepcuTeti y Briounasexy (PecnyGrika
Tonbuia) Ha Temy «MpoGnewn Ta npoLeC pechopuyBaHHA
ocaiTi & ranyai CojansHux KoMyHikauii B Ykpaiki Ta kpainax
€C.

Isaneus
TersiHa OnekcaHapisHal
Kanawaar dinonorisHux Hayk,
BOLEHT Kachenpu couiankHix
KOMyHiKaLif Ta iHGpopMALLiiHOi
AisnbHOCT] chakynTeTy *yp-
HanicTvk 3anopiasKoro Ha-
UioHansHOO yHisepcuTery.

¥ 1999 p. sorynuna Ha dino-
norisHui dakynTeT 3anopise-

Koro neparoritkoro
yHisepcuTery. ¥ 2004 p. oTpM-

Mana noBHy Bl 0CBiTy 3a

crewiansHicTio «ykpaickKa

MoBa Ta niteparypay, keani-

dikawiin achinonor. Buknagay ykpaiHobKoi Moek Ta nitepa-
TypH» y 3aNOPISLKOMY HALIOHANIbHOMY YHiBEpCHTeTi
3axcTna kananaaTesky (PHD) AvcepTaio Ha Temy «Xy-
AOXHS IHTEPIPETALIS KO3ALITEA B YKPAIHCLKUX ICTODHHIX
POMaHaX nepuoi nonoswHy XX croniTrs. ¥ 2009 p. oTpu-
Mana AUNNOM KaHAWAATA GINONOFIMHLK HayK 3i CriewiansHo-
CTi «ykpaiikceKa niTeparypan

¥ 2014 p. ompumana dunnowm douenma Kachedpu couians-
HUX KOMYHIKaUill, PEKRaMU Ma 36'A3Ki8 i3 2POMAdCKICIO.

32010 poky — ronosa npodcrinky chakynerey KypHani-
cTkn BHY.

3 Bepects 2023 — 3aCTYNHIK AEKaHa 3 NPOOpIEHTALIHHOT
poBoTH chakynsTeTy XypHanicTuKU
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24 Keims Ha cpaxynememi xypHanicmuku 3HY ZNU, Za-
porizhzhia National University) 6id6ynacs sycmpi« is Havans-
HUKOM CyXGU 36'73Ki8 3 2poMadcbKicmio KomandysaHHs
TMosimpsirux Cun 3CY Inneto €enausem. ycmpisi 3i
CmetiKxondepamu mpasUUILHO MULIAIOMBCS BaXUE0K
naHKOK poGomu cbakynbmenmy.

Ha 3axoni niakpecninu, wo ponb xypranicris i PR-gaxisuis
€ BAXIMBUM MOTYXHYM NAHUIOTOM Y DyYHKLIOHYBaHHI CO-
Uiymy Ta Ai€BOCTI AEPXaBH, AMKe Came ixH pisbHICTS
cnpuse cycrineHoMy Ajanory. «Y nepion siliku aHasywicTs
Npaui KoMyHiKaLHMKB HaGyBana e Binbwoi MacwTaHo-
CTin, — 38yBaXUNa iHILJATOPKA Ta MOJEPATOPKa 3aX0AY A0~
LeHTKa KaherpH COLaNbHAX KOMyHIKALI Ta iHbopMALLHOT
AisnbHocT AHHa BapaeubKa.

Mo cneuvtcbiky cnisnpaui xypHanicris is PR-axisuamn 8
YyMoBaX BifiHy poanosia Maiop Inns Eanaus. Bi noinuecs
3 CTynEHTaMM NPaKTUKaMA, SIKi CIPUTIOTS OPMYBAHHIO 10~
BpNIBOT AiaNOr0BOT ATMOCK)EPH Y BIACMMHAX MK XYPHANi-
cramm Ta npecodiuepam 3CY, AETANbHO NOSCHUB, Ak AaHI
He Ci pOaroioLLYBaTH | YOMY, Ta AK BapTO NORABATH iH-
hopMaLlio, OTPHMEHY BIA BIFCEKOBMX, A IOBOAWTUCS XYP-
HanicToi B MicUsX GOOBWX A, & TAKOK 3aKUEHTYBaB yBary
Ha 0COBNMBOCTAX hOTOrpadyBaHHA Ta JHiMaHb Taw. nna
‘Eanaus M0paavB CTyAEHTaM 03HAHOMATHCS 3 BIANOBIAHAMMA
HaKasaMU Ta NONOXEHHSMM. BOTHONAC BiH HATONOCHS TaKOX
Ha N0TpeGi ANA KypHAniCTIS MIAFOTOBKA 3 TaKTHYHOT Meau-
i

1A €8nauw po3anosis npo 0CcoBNMBOCT CrinkysaHHs 3 8
CKOBUMM Ta 3B NOPAIM, AK HANATOTKYBATH KOTAKT 3
HAMM. A Le — 7K NPABANIBHO (DOPMYIIOBATH 3ANUTAHHA i
obupamy wkepena iHchopmaLi. Crikep NiAKpeChus, o fo-
TPiBHO BUGMPATY AODEHi TEMM B PO3IMOBAX i3 BIFCEKOBMMMA
Ta [AOTPUMYBATUCH HOPM KYPHANICTCHKOT eTUKH

Hanpuiiui 3ycTpisi Mik rocTem i cyxasami siaGynacs ak-
TBHa PO3MOBA. CTYAEHTU LIKABATMCA, 5K UCATH PO noii
BiliHiA TUM KypHANICTaM, SIKi He Gyni B Micusx GOROBWX A,
441 1I0EAHYIOTS XYPHANICTY CBO AIRNBHICTS i3 BONOHTEPCH-
K010 AorOMOrOl. TaKox 06roBopIoBaN NPOcheCIHICTS Kyp-
HanicTis y 8iAGOpi eXCNEpTiB ANt KOMEHTYBaHHS! Moii
BifiH, BUKOPUCTaHHS pexnamHux Ta PR-komykikauii 3CY Ta
NEpCneKTUSM NPAUEBNALLITYBaHHS y BIANOBIHAX CTPYKTY-
pax.

CTEUKXOAIEPH

24 Keims Ha cpaxynememi xypHanicmuku 3HY (ZNU, Za-
porizhzhia National University) 6id6ynacs sycmpiv y amiuwa-
HoMy opmami 3 OUpexmopKok0 pedaru 2asemu «onoG
Tynsininns», uxosakKowo xypepaky TemsiHoro Benuxoro.

«HemKe MM Lie XVBi?», — Came TaK, 3a CrioBaMM KepisHNL
BUHHA, PearyioTs KTeN POHTOBOT MYNANINGCEKO] Tpo-
MaZw, KOTIA OTPUMYIOT 70 PyK YEproBWA HoMep raseTu
«Tonoc Mynsininns. Tox Ha axoni NAKpECAMTM, O ue
je Pa3 A0BOANTH SHAMYWICTS | POt APYKOBaHWX Meaia Ha
NPUCHPOHTOBYX TEPUTOPIAX, AKi MMLIBIOTLCA TYT FONOBHIM
Hociem npasuBai Ta nepesiperoi ikchopmavi. Yepes fo-
BHOMACILITAGHE BTOpTHEHHS PeAaKLIis SMyLLeHa Gyna nepe-
ixaTh 0 3anopios. Hapasi OCHOBHMM Temamu
MaTepianis € poANOBIAl MELKHLIB NPUHPOHTOBUX TEPUTO-
pifi Ta THX, XTO BUiXaB 3 BOPOXOI OKyNaLi, a TaKoX iCTopii
XUTTS! BIFCLKOBX, XypHANICTCEK POCITIAYBaHHS. [lMpek-
TOpKa 3ayBaKINA, WO BIPATS Y Te, WO PaVioHHa Npeca He
SHYKHE, HATONOGHNa Ha il BAXNMBOCT], 0COGNEO B Hall YaC.
‘TakoX BOH MORINMNIACA AYMKOIO PO Te, O ADYKOBaHi M-
AaHHA MaloTs HU3KY Nepesar nepen oHnaiik-wenia. 3a ii
CriOBaMW, ra3eTH AAIOTH IMOTY FAVGLIE i FYHTOBHiLE Bt~
caiTnioBaTy Tewmu, Ha Biawiky BiA Tux xe Telegram-kananis.

Al "

TOCTA CIpoCTYBaNa Teay PO T, LU0 «[adeTa — e Wock AR
nioKeit CTapuIOro Biky». «Ta%Ta MAE APYKYBATYCS | ANS MO~
O, | ANA CTAPLIOTO MOKONiHHAY, — 3ayBaKANA BOHA, MPO-
AEMOHCTPYBaBLUIM NPUKNAAM KOHKETHIX MaTepians, sk
BUKTMKAIOTS IHTEPEC y WWTaNiB PiaHOr Biky. ORHiEro 3 ronoa-
HUX NIEPELIKOA N HaC BIAHOBAEHHS POGOT BURaHHA Te-
TAHa Benuka Hassana iarcysanHs. Hapasi oM i3 oro
AKepen € rpanToBa Aoromora nia erinoio HCXKY. Penak-
TOpKa 3aYBaXANA HA BAXMBOCT] PEKNAMHOTO BNy & fa-
3€Ti, aKe BiH € YACTUHOK iHAHCOBOMO 3a6eanevents, a
TAKOX CBIAUMTB NPO Te, WO Fa36Ta WKIBEN Ta MAE KOMYHiKa-
o 3 uTasamu
Tersna Benwka sanpocuna cTyaexTis xypday A rasetn
«Tonoc Fynsininns» i Ha PaKTUKy, i Ha poBoTY.

KaTepwHa TpetsK, hakyniteT XypHanicTukn
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[Ocosmmoci Crcundixolo nporpai_ € npakTiHa MiuroToska Gaxisuis y raiys
porpasin Pe1AKTOPCHKO-BILIABHITON STBHOCTL, 4K NIEPe16aac POPMYBIHHS HABIIOK
podori  Wa pisModopMaTHUX  MeaniaTdOpMAX M CTBOPEHHS  Ta
DEIAKTOPCHKOTO  ONPAIIOBANHS  MEAIANOBUIONICHD,  KOHCTPYIOBIHHA  Ta
MEAAMOACTIORAHHA IPYKOBAIIX Ta CACKTPOHHIIX BILIAHb, L0 JA0UICTYETCA
ASXOM OpraHiBaLli CeMH HABYATHHIX i BUPOGHIMIX MPAKTHK Y MICUCBHX i
sceykpainchxix IMI 1a siniasHIITRAYX.
Tpntaimicin 0 |Oco0a, U0 OTpAVA1a CIVING OAKA1aBPa 33 OCKITHEON (POrpaNom0
npanen a1y manin [ (PeaakTOpCLKO-BIIABHING  UATBHICTE | METAMOTCTIOBANHSY  MOKE
BukonysatH npodeciiini B podit y sacofax macosoi indopmauii. y chepi
BIIGBHINIOl USIHOCTI T4 PEAQTYBAHHA. KOMEPUIMHX | HEEPAQBHIY
oprawisauiax i oGiINATH TaKi NOCATN: PEAGKTOP ATEPATYPHIL, pEAKTOP
MYILTUMCNHIX  BWIMB  3acobis  MacoBOi  iMpopMaI.  peraktop
V10KHill, OTIEPATOP KOMI'IOTEPHOI BEPCTKIL, KODEKTOP (KODIFYBAHHA TEKCTiB)
Buscia Tlasania JACHIOFTLCA Ha OCHOBI BHKODHCTAHHA CTYISHTONCHTPOBAHITN,

pe—

npoGaexmo-opicHTOBaMIX  Texwonoriil Ta  mimoris.  Ocsirwili  npoiec
wiilicwioeTcs Y GOpMAX Aekuill, NPAKTWMIY | 3aGOPATOPHIX IANATE,
CaMOCTIiHOT  POGOTH, ~KOWCYITAL, CTBOPCHNS AHATITHAHI 10BUIOK,
POIB'SIANHS  KefiCOBHX ABIAHL, AMCKYCIll, 3ACTOCYBAHHSA IHTEPAKTHBHIX

TexHOA0r i TOWO.
Marepiaino- JaBe MEICHICTS, HABANLRITNI! NPINIICHRANH, KOMTT KOTCPRITNIT POGOTINIT
texninme MICHAMI, MYTRTIMETIfIHIN 0BIATHAHHSM BITIOBITAC TIOTPEOAM OCRITHEO-
sabesmerenn npopecilitoi nporpas.

JL1s npoBeACHHS MPAKTIMHINK podir, iHdopMAIHOTD MoKy Ta 0GpodKir
PEIYTBTATIE HAMBHI CTEUIATHIORNI KOMIKOTEPHi KIACH YHiBEPCHTETY 3
HCOOXITHIN MPOTPAMHIN  JA0CIICUCHHAM T2 HEOOMEACHIN  BUIKPITIIN
A0cTYTOM 70 [HTEpHET-Mepei, @ TakoA OGTATHAHI HABMATHHI TAGOPATOPIT
HTEPHET-AYDHATICTINNII Ta HOBITHIX Meil.

JL18 CTYIEHTiB Ta BIIKTATaWiB CTBOPCHa MOATHBICTS 70CTYTY 710 Mepei W
FI, mo sadewmenye podoty B JoKaTeHiil MEpEAl 32 IONOMOFOK MOGLTHHIN
npicTpos.

axosa mpaxTiriHa niaroToska 3 OI1 ificHiorTses Ha Gasi HABMATHHIN
naGoparopili: IuTepnet-pario «VaisepcHTeT» Ta HoBiTHIX Meia i Tenenitilinoi
KYPHATICTIH, OGALTHANIX. HEOGXLIHOK TEXHIKOI. PeraKUlino-siias i Iii
siunin 1Y € 0mieso 3 623 NPAKTHKI 15 CTYIEHTIB OCBITHEOT NPOT AN,

Tlassia  HEOGXLHA CONIATLHO-NOGYTOBY IM(PACTPYKTYPA:  cnopTMBH
Copy: nyWKTH rPOMAICKKOTO XapuyBauma: Tiatei Ta Oyer: Gamt
sinouKy.
3106yBavi BILIOT OCHITH 3aBEINEICHI MICLIAMII V1A NPOAHBAHHS Y S-Ti AKX
rypro&uKay.

Mianapona
penina
obLimicts

VKTaeni IO NP0 MEAHIDOTHY AKATEMFIHY MOGUIEHICTS (Epasiyc’) Ha
ockoBi 70TOBODIS MK 3MOpITBKIN HaIlIORQTEHIN yHiBepeHTETOM | 3BO
kpais-naprHepi rito 3 TonoAeHHAM MO NOPRIOK peanisanii mpasa Ha
aKateMiHy MOGLTHHICTE 1100yBaUiB WINIOI OCBITH HAYKORO-METATOTHHIY
npauissirkia Ta cnispodiTaiia 3HY.

inosesmi NPOBO UITC Ha JAFATHHINY YMOBAX 250 12 IHTBITYATsHIN FPAiKON

anammn MOATIR HaRTAHHA HOTENAITN TDONAAH. IARTaHFA HOICNFITN CTyHTIH

[Opiciauin

ocninLol upOrPAMM | 1ipukra iy OpiEHTANiIO, WO JOCATAFTLC ULIAXON BUBNEHHA AKTYATHHIX

[Ocuimibo-npofeciiing NpOrpasa NEpUIOro (GAKATABPCLKOTO) piBiA  Mae

et TpeRin Y a1y PeIaKTOPCHKO-BILIABMIIIOY AIAABHOCTL
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TIpoekT dcTopii ycnixiB BumyckHukiB 3HY»
haKyAbBTeTYy KypPHaAiCTHKH, iHTepHeT-XKypHasicTka Aaina

Hosropoauesa

¥ 3anopiaskomy HauioHansHOMY yHi-
‘sepcumeni (ZNU, Zaporizhzhia Na-
tional University) mpusae
npogpopieHmaujikuti poekm npo yo-
nixu eunycukis 3HY. I1pONoHYEMO 00
sawoi yeazu imepe o 3 pedakmoproro
onnatin-wedia «3arosay (zanoza-
news.com) Anikoro Hoszopodyesoro.
Bowa poanogina, 30kpema, ipo me, sk
sacHyaamu enache iHmepHe-6u-
Qanns i wu icHye, Ha 11 102n50, Yecka
XypHanicmuKa.

- Anio, Wwo ANA Bac xypHanicTuka?
Sk B4 cTaBWTECk RO Uici Npothecii?
- Craniocs sik A0 BENMKOT CUTH, O
AONIOMarac IMiHIoBaTM KUTTS, 60 33
G KepyBaHHs IHTEPHET-BUAAHHAM MH,
HanpYKNaa, SMOrM 3IGpaTU rpoLi Ha
OBnaHaHHs AN NikyBaHHA BorHe-
NansHIX OpaHeHs ANS HaLLMX Bifi-
CoKOBWX, A TaKOX BaraTo AonoMarani
BCiM, XTO 30 HAC 3BEPTABCH 32 BHCBIT-
nexHaM Tiel um iMwoi npoGnemu. Lie
Aywe cknaHa, BiANCBIAaNLHa Ta BOf-
HOMAC HandBMIa/Ho Likasa Npocecisi.
- PoakaxiTe, 6yab nacka, npo caoi
Kap'EpHi CXOAUHKH.

- Tlicns 3akitveHHs MaricTpaTyph A wy-
Kana poGory, si Garato XTo, yepes
caitr Work.ua i 6y110 A0CHTS BaXKo
3HalTA WOCH HopmankHe Ge3 Aoceiay.
Mosi nepuwa poGora 6yna Ha cairi,
KNI DIHAHCYBABCA HA TOW MOMEHT
«CMOTPAWiM> BiA FHYKOBUMA B HaW
oBnacri. 38cHO, KoM A TirsKku Npw-
ilna, Mano WO TAMMNE B YCIX TOHKO-
LiaX NONITHHHOTO XUTTA.

Foci araayio, A MeHe wa cnisBeciai no-
AN PO3NUTYBATH, UM BIAPIHAETECR
ry6epHaTop 8ia Mepa, ski nocaau Bu-
GOpHi, a KOrO HA3HANAE NPESUAEHT.

Byno Garato i iHwwx 3anuTas, Ha AKi
5, Ha NpeBeNVKIi ¥ans, Toai He Hana
sianosiz, 60 He Byna HacTinbKN 3a-
rmwuGrewa & noniTuky, sik nicns 2014
poxy i sapas.

Tak posnoHUHaBcs Wit wnsx — Ao 2014
oKy, Konw eHacniok Pesonioui Mawo-
Tl CMHyYM FHyKOBWMIa | BTIK ONINHIK
Hauwoi 06nacti (a 1o/ MOMeEHT Onex-
canap Meknywetko). Toai  Bnepue |
3ATKHYNACS i3 TUM, SIK N0-DIaHOMY MOXe
nonasatice onHa i Ta  noa, a6o
ssarani saMoBMyBaTHC.

e Morna nucary i sucsiTniosaTh
nopii TaK, 5Kk 6 MeH TOrD XOTiNOCk, Y
pesynuTari Haponunace ines CTEOPHTH
BACH] IHTEPHET-PECYPC, AKUI MU Ha-
38anu «3awo3a». flonomaras i3 Texti-
HOI0 HACTUHOIO Mif
xnoneus-nporpamicr, sk anacHe i
3po6MB CaiT. A A 3aiiManack Haros-
HeHHAM | nVCana Bia Ayw, BiNbHO —
TaK, 5K 5 X0dy i 6y, YECHO.

2014 pik CTaB AN MOET Kap'epH | Haii-
6inbLu CKBAHUM, | LiKaBUM BOAHONAC.
N Pasom i3 MOEo Koneroio — oToKo-
pecnonaenTKolo Kareto Kniouko —uacto
Bin8inyBaNM NIOXOPOHY HALLIX XTION-
uis... Mlepexunyt 4umano i uiacnuenx
OMEHTIB, KONV 3yCTpIany BIACHKOBUX
i3 DPOHTY Ha UeHTPaNGHili nnow.

3 iHWoI0 Koneroto Gpank iHTepa'o y
Xnonuie, AKi BOIOBANM 4K NIOBEPHYCH
s nonowy. A Bnepuwe CTpHGHYNa 3 Ha-
UMM BIACLKOBUMM Ha TDEHYBAHHI 3
napatuyTom | Hanucana npo e penop-
TaK, 3Taauna Ha [oH6ac i3 BonokTe-
pamm

- Poskaxits, Gyab nacka, Hackinbku
e CKNaawo — 3aBecTH Bnacke inTep-
HeT-BUAHKA | CTATV HOFO FONOBHM
peaakTopoM?

- Cawe siakpuTh Hecknaawo. TpeGa
'3pOBUTY CaliT | novaT ucaT,
CKAAAHO HAVITH WNAXU MOHETH3ALL,
60 6yTh e i echeKTUBHIM MeHerDKe-
POM, a He Tinbii XypHanicToM — e
‘Okpemii Hanpsm AisinHocTi. Ha-
crpasi B MeHe Ue TaK i He BMWO,
came ToMy 3aBXKau A€Ch iLe napa-
nenbHo npauiosana, wo6 cee 3abes-
newTh.

TIAI0C, SIKUIO T KepyEew CBOM BuAaH-
HAM CaMOCTIfiHO, CKNAAHO BAOCKOHA-
NIOBATUCH — BCE OAHO XOMETHCR, 06
nopys Gy iue xTock Ginbuw Accaiave-
HW#, WO Mir TeGe NoKpHTUKYBaTH, Ha-

KYPPAK indpo

2024 pix

BHXOBaHKa

BT 4OMYCh, 6O B SKAVICH MOMEHT
sinysaew cTenio. Tomy 5 BGTUNA N0~
IPALIOBATY TAKOX FOMOBHOK PEAAKTOP-
KOO Lje OAHOr MictieBoro
IHTepHeT-BUaNHA — «OOPNOCT», Npec-
CeKpeTapeM OAHOTO 3 3aNOPI3bKIX Ae-
nyTaria | Ha BuGopax B npeccnyXGi
opHor0 3 Hapaenis. Okpit Toro, Byna
NO3ALLITATHOKD KODECTIOHAEHTKOIO Ha
112 Tenexarani i Tpoxy crpobysana
cebe & SMM.
- Sike Bawe XuTTCBE KpeaO?
- Beperti & coGi cpary 40 ¥TTA |
BCHOTO, WO TH POBHLL.
- Yac sin vacy sam AoBoAUTLCS
MaTU CIPaBy 3 HALIWMM NPAKTUKAH-
Tamw aBo CTapLIOKYPCHUKaMH, AKi
wykaoTi niapoGiTok. Siky nopaay
B4 MOrnY 6 HanaTy TaKii Monodi Ha
MaiByTHE?
- He GOATHCA Hit0ro, GyTi BriesHeHAMA
8 CObi, TOMY WO KypHANICTAKA MIOBHTH
HanONernvBIX, OKpiM TOro, PO3LIMpIO-
BaTH Callh CNEKT HCTPYMeHTIa | 3HaHb.
3apas IABNAETHCA BaraTo CyMiKHIX
NPOCDeCil, NOB 'A3HUX i3 TaKMM COLL-
mepexamu, sk Tik-Tok, IHcTarpan,
10TY6, ne Tex MoxHa CeGe wykaTh.
TIAIoC KoXHe BUAGHHA Ma Ti X Tene-
TPaN-KaHANH, KYAM TaKOX MOCTIHO No-
TpiGHi nvoa
Binbile KoMyHikyBaTH, PO3LLMpIOBATH
cBOE KORO, Bakawo cninkysaTHea 3
GiNbw AOCBIAMEHMMI Koneramw, i
KUK MOXKHA BAraTO “OMY HABHUTHC.
- Wo nobaxacre cTynenTam i pia-
Homy chakynuTery?
- PigHomy dhakyneTeTy noGaxaio scti-
raTw 3a BCiMa TPaHCKOPMALIAMN B CY-
acHowy incpopmauiiHoMy caiTi i
NOBinblUe BUKNaRaYe i3 PAKTUMHIM
Aocsinom. A cTyaeHTaM - Ginbiue
MPaKTUKY | HAMONErNUBOCTI, a TaKOX
‘camopucuwnni, 60 Hapasi B4TICS
“epes iliHy AyXe CKnanHo.
MigroTosneno kadeapoto xypHani

cTukn
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«IcTopii ycnixy BunyckHukiB 3HY»: BUXoBaHKa
dakyabTeTy KypHasicTuku IOaia Kanzeba

Cu0200ki ponoHyemo iHmepe'io 3 6u-
X0BaHKOK chaKkynbmemy KypHani-
cmuku fOnieto KaraeGoro, 2onoetoro
cneyianicmkoro 6iddiny npomou ma ik-
"HOBAUI(IHO20 PO3BUMKY yrpaeniHHs
'308HIUHiX SHOGUH, NPOMOUIT M iiHOBE-
yiiiozo possumiy Aenapmanermy
MiXHEPOOHOT MeXHIHOT OMOMO2U, iH-
"HOBAUI(IHO20 PO3BUMKY Ma 30GHILUHIX
3Hocun lyzanceKol 0GnacHol depxas-
Hol admikicmpauii, 6unyCKHUUEIO Ka-
<edpu sudaskuvoi crpaeu ma
pedazyeats.

- Lo BnauKyno Ha Baw BGIp
ocaiTHEO! NPorpamu «BupasHua
cnpasa Ta pearysaHhs»?

- Mei fyxe n0106aeTsCa Npatyosart
3 inchopmauieio. [1ns Mewe Haironos-
Hilue NoRaBaTk fi PaMoTHO, 3 AOTPH-
MM YCiX pasifI | HopM. 30Kpema,
Baromy ponk BIAITPaIOTS (opmar,
CTUN, A3aAITH NORaHHA iHcopMaL,
Ki BNMBAIOTS Ha fi CpUAMAHHS,
BnnuB | nowmperss. BunasHwa
cripasa 4ae AKpa3 e Po3yMkHS.
PeparysaiHs — e npo npaswnbHicTs
HAMUCAHHA KYPHANICTCHKIAX MaTEpIa-
e, Ak MICTUTL Gararo 0CoBNMBOCTe/
i Hioaricie. Mewi xoTinoca cTeoposaTh
SKICHWA KOHTEHT, TOMY Came 3aBaski
pefaryBakHio MOKHA AI3HATCS, SIK Ue
POGUTH, O TpeGa Bpaxosysaru, fpo
HOPMM, €TUKY, MEZiarpaMoTHICTB TOWLO,
Ocaitis nporpawa «BuasHiia
cnpasa Ta peaarysakis» Hacnpasai
Gararorpatia. Bowa 0xonioe &ci

acnexti & xypHanicruu. Micns va-
BaHHA TV OTPHMYeL 6a3y SHaHb, AIka
AONOMATaE BUKOHYBATH PEAGKTOPCHKI
3AB0aHHS T2 ONAHOBYBATA HOBMHKI |
3aranow opieHTysamCa & Medianpo-
cTopi.

- SIKi HaGiNbuw ACKPasi MOMENTH
CTyReHTCLKMX POKiS 3anam’sTa-
nuca?

- Yoe HaguakHA Gyno ayxe Uikasui i
HacAseHMM. PiaHi KOHKYDCH, KoHcbe-
pewuii, 30kpewma Haykoai (y 2021 poui
nocina 2 micue y BeeykpaiHcekomy
KOHKYPC CTY@HTCKIX HAYKOBUX POGIT
i3 ranyai anasb OKypHanicTika»), ne-
pemoru, Tpesiknu, kpyrmi cTonm, dineus-
MOBH, 33X0QW, NaPH, Ha AKVX BeAMCS
XBasi AUCKYCI Ta 06roBOPIOBANK CY-
wacki nogi

Banam'sanacs npakTuka. 51 NPoxo-
Avna y pekinekox 3anopiaskix 3MI ~ i
MeHi Bcionu cnogo6anocs. Mpauosana
KODECTIOHEHTKOIO, KOPEKTOPKOIO, Bi-
nyckoBolo pegakTopkolo. OTpAmana
A0CBIA, 3206ya HOBI HABKKW i Ha-
KaBilue — HOBI KpyTi 3HaOMCTEA.

- Sl BpaBanocs nocaHysaTh yc-
nilUHe HAB4aHHA 3 AKTUBHOIO AisNk-
HicTIo BonoHTepa?

- Ue — Mii 38HwiA Tewn XuTTs. Baa-
820G M0EAHYBATY 3aBAKM BCEGHI
niATPMML BUKNazavis | KepiHMTEa
yHisepcutery. Mos BonoHTepceKa no-
3MUiA 3ABKAW UiHYBANACS, NIPO e He-
0pHOPa3080 HaronowWyBaN0Cs. Takok
oTpumysana sinaHaku. Konw € posy-
MiHHA Ta NIOTYXHa NATPUMKA — BOMIOH-
TEpATH NPUEMHO Ta NrKo.

17 MeHe BOMOHTEPCTEO — € 1o BiA-
nosinansHicTs. Y nepuy Yepry nepen
MoK GifiuAM, AKi POIPAXOBYIOTS Ha
ONOMOrY. A TaKOX Mlepefl fiofbMi, ki
Meni Aonomaraiors, AoKaTsTe. Lie 6ce
BaXMB0. HaBiT, KON BUHAKAIOTS
‘mesii Tpyavouli a6 Gpakye wacy, ace
OBHO TPEGA SHAXORMTH U Ta Npo-
‘Romxysar cpasy. flo Mepemorn.

- o MoMeTe noBaxary cyMacHum
cTygeHTam ocaiTHLO! nporpami «Pe-
AAKTOPCLKO-BUAABHMYA AIRNLHICTS
Ta weniamonenioBanHs»?

- BunTics. BinsiayeaTy nexLi, sukoHy-
BaTH NPAKTVHI 3aBAHHA, NPOXORUTH
«peansHy» NPaKTYKy. ByTH aKTHBHAMM:
GpaTh ysacts y KoHcbepeHLIsIX, TpeHiH-
rax, nMCaT Ha aKTyanHi TemH, CRIAKy-
BaTI 33 MeAiaNPOCTOPOM (BiH NOCTIVHO

3MiHOETLCR, TOMY CNiA NianauTosyBa-
TUCS), AUCKYTYBATH Ha Napax, 06r0B0-
pioBaTH 3 BUKNanadamM Keiich. He
GostTHCs! wock poGUTH. He 3amxau sce
BUXOAWTS i3 NepwOro pasy - ane ue
pocsin. Mpobysaty cebe B pisHix Ha-
npsiMKax B Mexax cneuianeHocti. Ix
Aywe Garato. TonoeHe, 3HaiTh CBOE.
Pa3om i3 TuM OTpuMaTV 40CBIA | HOBI
HaBuKM.
Maw'STat0, Haw 3aEXAM OBOPIH, WO
CTyAeHTM OcaiTHLOT NpOrpamMit «Penak-
TOPCHKO-BUAABHINA AISLHICTS Ta Me-
piamMonenioBakis» — e yhisepcansHi
«Gifiui. | ue pificHo Tax. OTpuMai
3HaKHS! A03BONSIOTS POIGUPATCA Y
GaraTbox cdhepax, OpieHTYBaTHCS B Me-
AIaNPOCTOP, MaT MOXNMBICTS O6M-
paT HanpsIMOK poBOTH | OBiMATH pisHi
nocaav & penakii, i Hafironostite —
CTBOpI0BAT AKICHWIt KOHTEHT, GOpO-
TUCS i3 CyMaCHAMM IHOPMALIAHIMA
BUKTAKEMA Ta HPOPMALIAHOID BiFHO.
Indhopmauito Hagas dhakynLTe Kyp-
HanicTakn 3HY
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