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Кваліфікаційна робота бакалавра:  56 сторінок, 3 таблиці, 51 джерело, 2 

діаграми. 

Об’єкт дослідження: процес вибору професії в умовах невизначеного 

майбутнього. 

Предмет дослідження: психологічні особливості вибору професії в 

умовах невизначеного майбутнього.  

Мета дослідження: дослідити психологічні особливості процесу вибору 

професії в умовах невизначеного майбутнього. 

Гіпотеза дослідження: якщо люди знаходяться в умовах невизначеного 

майбутнього, то головними психологічними мотивами вибору їх професійної 

діяльності будуть прагнення до матеріального благополуччя.   

У роботi застосовувались теоретичнi методи (аналiз психолого-

педагогічної лiтератури з дослiджуваноi проблеми) та емпiричнi (психологiчне 

анкетування).  

Наукова новизна дослідження полягає в аналізі психологічних факторів, 

що впливають на вибір професії в умовах невизначеного майбутнього, зокрема 

війни. Дослідження виявляє нові аспекти впливу соціально-економічних змін та 

нестабільності на професійне самовизначення молоді.  

Результати дослідження можуть бути використані: для практиків у галузі 

кар'єрного консультування, а також для подальших досліджень в області 

психології професійного вибору. 

 

НЕВИЗНАЧЕННІСТЬ МАЙБУТНЬОГО, ВИБІР ПРОФЕСІЇ, ПРОФЕСІЯ, 

ЗДІБНОСТІ, САМОРОЗВИТОК, АДАПТАЦІЯ, НЕСТАБІЛЬНІСТЬ. 



 

 

SUMMARY 

 

  

Dvoretcka A.O. Psychological features of choosing a profession in an uncertain 

future. 

Objects of research: the process of choosing a profession in the conditions of 

an uncertain future. 

Subject of research: psychological features of choosing a profession in 

conditions of an uncertain future. 

The purpose of the research: The purpose of this study is to study the 

psychological features of the process of choosing a profession in the conditions of an 

uncertain future. 

The hypothesis of the research: lies in the fact that the choice of a profession in 

conditions of uncertainty of the future is largely determined by objective and 

subjective factors, among which there are also psychological ones. 

Research methods.  

Theoretical: expert assessment, comparative analysis, empirical: 

questionnaires, surveys.  

The scientific novelty of the study lies in the analysis of psychological factors 

that influence the choice of profession in an uncertain future, including war. The 

study reveals new aspects of the impact of socio-economic changes and instability on 

the professional self-determination of young people.  

Research results can be used: for practitioners in the field of career counseling, 

as well as for further research in the field of psychology of career choice. 

Key words: uncertainty, choice, profession, abilities, self-development, 

adaptation, instability. 
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ВСТУП 

 

 

Актуальність дослідження полягає у тому, що сучасне суспільство 

стикається з різноманітними викликами, серед яких особливе місце займає 

невизначеність майбутнього. Зміни в економічних, соціокультурних та 

технологічних сферах породжують нові умови, в яких люди змушені приймати 

важливі життєві рішення, зокрема вибір професії. У контексті загрози 

невизначеності та непередбачуваності, вибір професії остаточно став важливим 

завданням не лише для випускників шкіл та вузів, але й для тих, хто вже 

працює на певному ринку праці.  

Індивіди стикаються з потребою адаптуватися до швидкозмінюваних 

реалій, де традиційні шляхи кар'єрного розвитку можуть бути недостатньо 

ефективними. Вибір професії стає складнішим і вимагає від людини не лише 

знань і навичок, але й гнучкості, реалізму і здатності до самоорганізації в 

умовах нестабільності. Іншими словами, умови невизначеного майбутнього 

вимагають від кожної людини не тільки вміння адаптуватися до потреб ринку 

праці, а й певного рівня усвідомлення власних здібностей та пошуків 

оптимальних варіантів професійного розвитку. 

Об’єкт дослідження – процес вибору професії в умовах невизначеного 

майбутнього. 

Предмет дослідження – психологічні особливості вибору професії в 

умовах невизначеного майбутнього. 

Мета роботи – дослідити психологічні особливості процесу вибору 

професії в умовах невизначеного майбутнього.  

Дослідження зосереджується на вивченні взаємозв'язків між 

психологічними аспектами індивідуальності та особливостями вибору професії 

в умовах, коли майбутнє є невизначеним.  
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Основна гіпотеза дослідження звучить так: якщо люди знаходяться в 

умовах невизначеного майбутнього, то головними психологічними мотивами 

вибору їх професійної діяльності будуть прагнення до матеріального 

благополуччя.   

У ході дослідження використовувалися різноманітні методи для 

ретельного вивчення проблеми, такі як аналіз психолого-педагогічної 

літератури з вивченої теми, а також емпіричні методи, зокрема психологічне 

анкетування. 

Завдання дослідження: 

1. Проаналізувати теоретичні аспекти впливу психологічних факторів, 

а також внутрішніх та зовнішніх мотивів, таких як особистісні характеристики і 

цінності на процес формування професійних уподобань та вибору індивідами 

кар’єрного шляху. 

2. Ознайомитися з актуальними дослідженнями щодо психологічних 

аспектів вибору професійної діяльності зокрема в контексті воєнних 

конфліктів. 

3. Здійснити емпіричне підтвердження гіпотези про вплив 

переживання невизначеності стосовно майбутнього на професійний вибір 

індивіда. 

Наукова новизна дослідження полягає в аналізі психологічних факторів, 

що впливають на вибір професії в умовах невизначеного майбутнього, зокрема 

війни. Дослідження виявляє нові аспекти впливу соціально-економічних змін та 

нестабільності на професійне самовизначення молоді.  

Практичне значення результатів дослідження. Результати дослідження 

мають значний практичний потенціал для освітніх закладів, центрів кар'єрного 

консультування та психологічних служб. Розроблені рекомендації можуть бути 

використані для створення програм підтримки професійного самовизначення, 

що сприятимуть адаптації молоді до швидкозмінних умов ринку праці. Також, 

результати можуть бути впроваджені у навчальні курси з профорієнтації та 

професійного розвитку. 
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Надійність і достовірність результатів забезпечується використанням 

валідних та надійних методик дослідження, зокрема, стандартизованих 

психологічних анкетувань. Дослідження базується на великій вибірці 

респондентів, що дозволяє досягти високого рівня статистичної значущості.  

Структура роботи. Кваліфікаційна робота складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків.  
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РОЗДІЛ 1  

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВИБОРУ ПРОФЕСІЇ В УМОВАХ 

НЕВИЗНАЧЕНОГО МАЙБУТНЬОГО 

 

 

1.1. Поняття «професії» та основи  її вибору 

 

Поняття «професія» є багатогранним і охоплює різні аспекти, що відо-

бражають специфіку трудової діяльності людини. У науковій літературі існує 

багато визначень професії, кожне з яких підкреслює певні характеристики цьо-

го явища [3]. Загалом, професія визначається як стійкий вид трудової діяльнос-

ті, що вимагає спеціальних знань, умінь і навичок, набутих шляхом формально-

го навчання та практичного досвіду, і спрямований на створення матеріальних 

або духовних цінностей для задоволення потреб суспільства. 

Ключові аспекти поняття «професія»: 

1. Спеціалізація та кваліфікація: професія характеризується високим 

рівнем спеціалізації, що передбачає глибокі знання та навички у певній галузі. 

Професіонал володіє специфічними компетенціями, які дозволяють йому ефек-

тивно виконувати завдання, що входять до сфери його діяльності. Наприклад, 

лікар повинен мати знання з медицини, діагностики та лікування захворювань, 

юрист – з права, законодавства та судової практики, інженер – з технічних наук 

та проектування. 

2. Освіта та навчання: оволодіння професією зазвичай вимагає про-

ходження формального навчання в освітніх установах, таких як університети, 

технікуми або професійні школи. Освітні програми включають теоретичні 

знання та практичні навички, необхідні для професійної діяльності. Наприклад, 

навчання на лікаря включає вивчення анатомії, фізіології, фармакології та про-

ходження клінічної практики. 

3. Навички та компетенції: професія передбачає наявність як тех-

нічних, так і м'яких навичок. Технічні навички включають спеціалізовані знан-

ня та вміння, необхідні для виконання конкретних завдань3 [4]. М'які навички 
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включають комунікацію, управління часом, вирішення конфліктів, роботу в 

команді та лідерські якості. Наприклад, для менеджера важливими є навички 

управління проектами, комунікації та прийняття рішень. 

4. Соціальна функція та цінність: професія виконує важливу соціальну 

функцію, оскільки сприяє задоволенню потреб суспільства та економіки. Про-

фесіонали виконують конкретні завдання, що мають значення для добробуту та 

розвитку суспільства [3]. Наприклад, лікарі забезпечують охорону здоров'я 

населення, вчителі навчають молоде покоління, інженери створюють інфра-

структуру та технології. 

5. Етичні норми та стандарти: багато професій регулюються етичними 

нормами та стандартами, які визначають якість виконання роботи та поведінку 

професіоналів. Ці стандарти можуть бути встановлені професійними 

асоціаціями, державними органами або внутрішніми правилами організацій. 

Наприклад, лікарі дотримуються Гіппократової клятви, юристи – кодексу про-

фесійної етики. 

6. Кар'єрний розвиток та професійне зростання: професія надає мож-

ливості для кар'єрного зростання та професійного розвитку. Це може включати 

підвищення кваліфікації, здобуття нових знань і навичок, а також просування 

по кар'єрній драбині. Кар'єрний розвиток може включати як горизонтальне зро-

стання (розширення обсягу обов'язків), так і вертикальне (просування на вищі 

посади). 

7. Професійна ідентичність та самореалізація: вибір професії часто 

відображає особисті інтереси, цінності та амбіції людини. Професійна діяль-

ність сприяє самореалізації, особистісному розвитку та відчуттю задоволеності 

життям. Професійна ідентичність формується в процесі навчання та про-

фесійної діяльності, а також під впливом соціальних та культурних факторів. 

8. Адаптація до змін та інновації: у сучасному світі професії зазнають 

постійних трансформацій під впливом технологічного прогресу, глобалізації та 

змін у соціально-економічних умовах [5]. Професіонали повинні бути готовими 

до адаптації та освоєння нових знань і навичок для успішного виконання своїх 

обов'язків. Інновації в професійній діяльності сприяють підвищенню ефектив-
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ності та конкурентоспроможності на ринку праці. 

Отже, поняття «професія» є комплексним і охоплює різні аспекти, що 

визначають специфіку та значення трудової діяльності людини в сучасному 

суспільстві. Розуміння цих аспектів є важливим для успішного професійного 

самовизначення та розвитку. Цей термін визначає собою не лише конкретну 

сферу занять, а й відображає комплексну діяльність, яка базується на спеціалі-

зованих знаннях, навичках та досвіді [16]. Основними елементами професії є не 

лише вміння виконувати певні завдання, але і відповідальність перед суспільст-

вом, клієнтами, або споживачами результатів цієї діяльності. Вибір професії є 

тим відрізком життєвого шляху, який залежить від багатьох факторів нашої ре-

альності: фактор суспільного впливу на мотиви вибору професії, тобто характе-

ристика, що вказує на значення та престиж обраної професії; фактор, 

пов’язаний із потребами суспільства у кадрах, із характером вимог професії до 

особистості учня; фактор особливого характеру: інтереси, схильності, здатнос-

ті, особистісні якості учня, рівень загальної освіти та готовності до свідомого 

вибору професії [25]. Кожна людина має свої унікальні потреби та амбіції, які 

впливають на її вибір професії. 

Вибір професії є складним і багатогранним процесом, що охоплює зовні-

шні впливи, внутрішні психологічні процеси та організаційні методи управлін-

ня [5]. Цей процес включає декілька важливих етапів та елементів, які варто 

розглянути детальніше. Системи зовнішнього впливу відіграють ключову роль 

у процесі вибору професії. Вони включають профпропаганду, профінформацію, 

профконсультацію та профуправління. Профпропаганда спрямована на популя-

ризацію певних професій через засоби масової інформації, профінформація за-

безпечує молодь даними про різні професії, профконсультація надає індивіду-

альні рекомендації, а профуправління координує загальний процес про-

форієнтації. 

У свідомості людини відбувається складний процес вибору професії, який 

включає формування профбажань, профінтересів, схильності до певної про-

фесії, профмотивації та оцінку профперспектив [6]. Ці елементи визначають 

особистісні орієнтації та інтереси, які повинні узгоджуватися з потребами сус-
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пільства та можливостями їх реалізації. Медико-психологічне дослідження є 

важливою складовою процесу вибору професії, оскільки воно дозволяє оцінити 

психофізіологічні дані, нахили та інтереси індивіда, і порівняти їх з вимогами 

професії [7]. Це допомагає знайти оптимальне поєднання особистих характери-

стик майбутніх працівників і потреб суспільства. 

Ефективне керування профорієнтацією забезпечується застосуванням різ-

них методів, зокрема програмно-цільового методу, методу прогнозування, ме-

тоду моделювання та організаційно-розпорядчого методу. Програмно-цільовий 

метод передбачає визначення головної мети профорієнтації, розробку програми 

її досягнення та створення механізму управління для реалізації цієї програми. 

Метод прогнозування враховує сучасні і перспективні вимоги до різних 

працівників, тенденції науково-технічного прогресу та прогноз кадрової 

політики. Метод моделювання будує моделі управління профорієнтацією на 

різних рівнях: підприємстві, галузі, регіоні [9]. Організаційно-розпорядчий ме-

тод включає підготовку відповідних документів, які регламентують порядок 

функціонування системи профорієнтації та контроль за їх виконанням. Для того 

щоб профорієнтація була ефективною, вона повинна бути єдиною, усталеною 

та динамічною системою. Це вимагає чіткого визначення етапів, аспектів, 

функцій та методів керування. Основними цілями профорієнтації є формування 

у молоді особистісних орієнтацій та інтересів з урахуванням потреб суспільно-

го виробництва, а також узгодження цих орієнтацій з можливостями їх суспіль-

ної реалізації. 

Метою системи професійної орієнтації є знаходження оптимального 

поєднання особистих бажань майбутніх працівників і суспільних потреб. Пра-

вильний вибір професії полягає у відповідності психофізіологічних даних, 

нахилів та інтересів індивіда до вимог обраної професії, виду трудової діяль-

ності та інтересів суспільства. 

Так, ефективний процес вибору професії включає врахування як 

зовнішніх впливів, так і внутрішніх психологічних процесів, забезпечуючи гар-

монійне поєднання особистісних та суспільних інтересів. 
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Сучасний процес професійного самовизначення значною мірою визна-

чається комерціалізацією суспільних відносин [10]. Заміна професійної кар'єри 

на комерційну перешкоджає особистості у знаходженні свого покликання в 

професійній діяльності, що викликає значне занепокоєння. Перехідний стан 

економіки спричинив зміни у системі професійних цінностей: сучасна людина, 

особливо молодь, прагне досягти матеріального благополуччя найкоротшим 

шляхом, часто знехтувавши своїми справжніми покликаннями. Вимушене при-

стосування до ринкових умов змушує багатьох обирати професії, які обіцяють 

швидкий фінансовий зиск, навіть якщо це не відповідає їхнім особистісним 

схильностям. 

Існує серйозна розбіжність між мотивацією вибору професії та мож-

ливістю її оволодіння, зокрема через брак коштів на навчання [11]. Рівень ін-

формованості старшокласників про майбутні професії та власні можливості ча-

сто є недостатнім, що призводить до випадкового вибору професійної сфери. 

Для розуміння процесу професійного самовизначення необхідно чітко 

визначити зміст використовуваних понять. У психологічній літературі часто 

згадуються терміни, такі як професійне самовизначення, профконсультація,  

профвідбір тощо. Точне розуміння цих термінів є критично важливим для нау-

ково обґрунтованої організації профорієнтаційної роботи. 

Так, профвідбір – це система заходів, що дозволяє виявити людей, які за 

своїми індивідуальними особистими якостями найбільш придатні до навчання і 

подальшої професійної діяльності у певній спеціальності [37]. Під поняттям 

«професійна консультація» ми розуміємо науково організовану систему 

взаємодії профконсультанта і особи, яка потребує допомоги, на основі вивчення 

індивідуально-психологічних характеристик, особливостей життєвої ситуації, 

професійних інтересів, нахилів, стану здоров’я особи та з урахуванням потреб 

ринку праці. Професійна консультація має на меті встановлення відповідності 

індивідуальних психологічних та особистісних особливостей специфічним ви-

могам тієї чи іншої спеціальності [38]. У сучасній українській психологічній 

науці професійне самовизначення трактується як процес розвитку суб’єкта 

праці на різних етапах його професійного розвитку. Г.Радчук розглядає про-
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фесійне самовизначення як детермінанту професійного становлення особи-

стості. Вона наголошує на тому, що самовизначення виступає не лише певним 

актом або стадією професійного становлення, а є його сутнісною основою, 

неперервним процесом пошуку і набуття людиною смислів своєї професійної 

діяльності, відкриття та реалізації свого «Я» як професіонала, здійснення вибо-

ру у проблемних ситуаціях, котрі ставить перед ним професійна діяльність, що 

постійно змінюється й ускладнюється [17].  

Психологи виділяють кілька видів самовизначення: професійне, соціаль-

не, індивідуальне, сімейне, життєве тощо. Деякі дослідники розглядають про-

фесійне самовизначення як важливий компонент розвитку особистості.  

 

1.2.  Етапи, фактори і мотиви вибору професії 

 

Вибір професії є складним процесом, що вивчається психологами з різних 

сторін. Психологія вибору професії досліджує цей процес з різних поглядів, 

враховуючи індивідуальні особливості людини, соціокультурні фактори та 

вплив суспільства. 

 Одним із ключових аспектів вибору професії є розуміння власних інте-

ресів, здібностей та цінностей [13]. Теорія Дж.Холланда про типи особистості 

та відповідність професіям, допомагає зрозуміти, які професійні сфери більш 

відповідають її унікальним характеристикам. За цією теорією, існують шість 

типів особистості (реалістичний, інтелектуальний, соціальний, підприємливий, 

мистецький та конвенційний), і кожен тип має певні сфери професійної діяль-

ності, які йому найбільш підходять. Крім особистісних характеристик, вибір 

професії також корелюється зовнішніми чинниками, такими як економічна си-

туація, ринкові умови праці, соціальні очікування та культурний контекст. На-

приклад, у сучасному світі швидкий технологічний прогрес може вплинути на 

вибір професії, роблячи деякі спеціальності більш важливими, а інші – менш 

затребуваними [14]. Сучасний світ швидко змінюється, і те, що було популяр-

ним сьогодні, може стати застарілим завтра. Тому важливо розвивати гнучкість 

та адаптивність, обираючи професійну траєкторію [3].2 
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Вибір професії є одним із найважливіших рішень у житті людини, «це 

складний акт самовизначення – свідомого вибору суб’єктом життєвої позиції, 

яка стає вирішальним чинником у виборі способів розв’язання тих чи інших 

життєвих проблем» [26]. 

Цей вибір є значущим етапом в особистісному розвитку кожної людини, 

який відбивається на її подальшому життєвому шляху та кар'єрних можливос-

тях. Важливо також враховувати, що в сучасному світі зростає значення гнуч-

кості та адаптивності в професійній сфері, оскільки технологічний прогрес та 

економічні зміни швидко трансформують ринок праці. Тому, при виборі профе-

сії, важливо бути готовим до постійного саморозвитку, навчання нових навичок 

та адаптації до змін в суспільстві. Враховуючи всі ці аспекти, вибір професії 

можна розглядати як комплексний процес, що вимагає уважного аналізу та від-

повідального підходу до прийняття рішення. Цей процес має велике значення 

для особистісного задоволення, кар'єрного успіху та загального благополуччя. 

Психологічні аспекти вибору професії грають важливу роль у формуванні 

кар'єрних шляхів та особистісного розвитку кожної людини. Вибір професії – 

це складний процес, який включає розгляд різних психологічних факторів, що 

впливають на прийняття рішення [20]. Інтереси  відображають те, що індивід 

дійсно насолоджується та з цікавістю займається. Це може бути конкретна сфе-

ра діяльності, тематика, або вид діяльності. Інтереси мають суттєвий вплив на 

мотивацію і задоволення від роботи. Навички і здібності також грають ключову 

роль у виборі професії. Люди зазвичай вибирають ті професії, в яких вони мо-

жуть розвинути свої сильні сторони та використовувати свої навички ефектив-

но. Цінності визначають те, що людина вважає важливим у своєму житті. Вони 

можуть включати елементи, такі як соціальна відповідальність, творчість, неза-

лежність тощо [21]. Цінності визначають мотивацію та задоволення від вибра-

ної діяльності. Теорії вибору професії, такі як теорія Дж.Холланда розглядають 

зв'язок між особистісними характеристиками та вибором професійної [1]. Ці 

теорії надають рамки для розуміння та аналізу вибору професії з психологічної 

точки зору. Успішний вибір професії вимагає глибокого розуміння власних ін-

дивідуальних особливостей та врахування психологічних аспектів, таких як ін-
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тереси, навички, цінності та особистісні характеристики. Тільки з урахуванням 

цих факторів людина може знайти професію, яка відповідає її потребам і мож-

ливостям, сприяючи особистісному задоволенню та професійному розвитку. 

Сучасна економічна ситуація та ринок праці створюють складні виклики для 

людей, які змушені розглядати різні соціальні та економічні аспекти при виборі 

професії [22]. Економічна нестабільність у країні, високий рівень безробіття, а 

також зростаюча конкуренція на ринку праці ставлять перед кожним індивіду-

умом завдання вибрати професію, яка не лише відповідає його інтересам та зді-

бностям, а й забезпечить матеріальну стабільність та соціальний захист. 

 Одним з важливих соціальних аспектів вибору професії є рівень заробіт-

ної плати. Для багатьох людей важливо мати можливість забезпечити себе та 

свою сім'ю достатнім рівнем доходу, що дозволяє вести комфортний спосіб 

життя та здійснювати фінансові цілі [26]. Таким чином, при виборі професії 

люди зважають на те, яка заробітна плата пропонується в даній сфері діяльності 

та як це впливає на їхню фінансову ситуацію. 

Вибір професії є багатоетапним та одним із найважливіших рішень у 

житті людини, оскільки від нього залежить подальший курс кар'єри, задоволен-

ня від роботи, фінансовий статус, а також особисте щастя та задоволення. Цей 

процес може бути досить складним і тривалим, оскільки вимагає виважених 

рішень, обдуманих кроків та аналізу власних цілей та можливостей: 

Перший етап включає в себе пошук та збір інформації про різні професії, 

які цікавлять особистість. Це може включати дослідження через Інтернет, кон-

сультації зі спеціалістами в різних галузях, участь у воркшопах, семінарах або і 

нших подіях, що дозволяють отримати більше інформації про різні професії. 

Другий етап полягає у вивченні та аналізі отриманої інформації з метою 

визначення того, що саме відповідає інтересам, навичкам, цілям та потребам 

особистості. Це може включати оцінку переваг і недоліків кожної професії, ро-

зуміння ринкових тенденцій, а також аналіз того, як дана професія відповідає 

особистим цілям і цінностям. 
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Третій етап: експериментування з вибраними професіями або їх частина-

ми. Це може включати участь у стажуваннях, волонтерстві, курсах або навіть 

залучення до проектів, що дозволяють здобути практичний досвід у вибраній 

галузі. Це дає можливість збагатити свій досвід та зрозуміти, чи відповідає виб-

рана професія очікуванням. 

Четвертий етап: це остаточний вибір однієї з професій та розроблення по-

переднього плану кар'єри. На цьому етапі особистість має ретельно зважити всі 

переваги та недоліки, врахувати свої можливості та обмеження, а також визна-

чити шляхи досягнення своїх кар'єрних цілей. Попереднє планування кар'єри 

допомагає встановити конкретні кроки і стратегії для досягнення успіху у виб-

раній галузі. Кожен з цих етапів є важливим кроком у процесі вибору професії, 

і відправною точкою для подальшого особистісного та професійного розвитку. 

Вибір професії визначається різноманітними мотивами і факторами. Фак-

тори умовно можна розділити на зовнішні та внутрішні [24]. Кожен з цих моти-

вів може впливати на рішення про обрання конкретної професії або галузі дія-

льності.  Так, до зовнішніх факторів належать такі:  

 1. Соціальна думка: суспільна думка, стереотипи та уявлення про певні 

професії можуть впливати на вибір. Наприклад, деякі професії можуть мати 

вищий статус у громадському сприйнятті, що змушує людину обирати їх навіть 

без власного бажання чи відповідності здібностям. 

 2. Культурні та історичні чинники: традиції, цінності та історичні кон-

тексти також можуть впливати на вибір професії. Наприклад, у деяких культу-

рах деякі професії можуть бути більш поширеними чи поважними, що може 

впливати на рішення. 

 3. Економічні чинники: висока заробітна плата, можливості кар'єрного 

зростання та фінансова стабільність можуть бути важливими факторами вибору 

професії, особливо для тих, хто орієнтується на матеріальні блага [28]. 

Внутрішні фактори: 

1.Здібності та навички: Особливості особистості, зокрема здібності та на-

вички, грають ключову роль у виборі професії. Людина найчастіше обирає таку 

професію, в якій може реалізувати свої здібності та навички. 
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2. Характер і особистість: Особистісні риси, такі як комунікабельність, 

толерантність до стресу, організованість та інші, можуть впливати на те, яка 

професія буде найбільш задовільною та успішною для конкретної особи. 

3. Інтереси та пасії: Те, що людина любить робити або що її цікавить, мо-

же визначити вибір професії. Часто люди шукають роботу, яка не тільки прино-

сить прибуток, але й викликає захоплення та задоволення. 

4. Оптимізм та впевненість у своїх можливостях: Впевненість у власних 

силах та віра у свої здібності можуть бути важливими факторами, що спрямо-

вують вибір професії. 

Що стосується мотивів вибору, у книзі «The Development of Vocational 

Interests» психолог Джон Холланд описує, що основні мотиви вибору професії – 

це інтереси, здібності та цінності [52]. Дж.Холланд запропонував модель опи-

сування цих мотивів, яку назвав «кодом інтересів». Цей код складається з шес-

ти основних категорій інтересів: 

 1. Реалістичні – люди, яким подобається працювати з речами, такими як 

інструменти, машини, електричні пристрої та інше. Вони часто працюють на 

роботах, пов'язаних з технікою, будівництвом, ремонтом тощо. 

 2. Інтелектуальні – люди, які мають інтерес до знань і інтелектуальних 

дійностей, таких як дослідження, аналіз і інтерпретація інформації. Вони часто 

працюють у галузі науки, техніки або керівництві проектами. 

 3. Артистичні – люди, які відчувають задоволення від творчості і експре-

сії, таких як малювання, письмо, музика, театр, дизайн тощо. Вони працюють у 

галузі мистецтва і культури, дизайну тощо. 

 4. Соціальні – люди, які захоплюються роботою з іншими людьми, спри-

янням їхньому розвитку і добробуту. Вони часто працюють у галузі освіти, ме-

дицини, соціальної роботи, керівництва людиною тощо. 

 5. Підприємницькі – люди, які переважно зацікавлені в успішності та ма-

теріальному благополуччі. Вони зазвичай мають сильні лідерські навички і ам-

біції щодо влади і контролю. Вони працюють у підприємництві, менеджменті 

тощо. 

 6. Конвенційні – люди, які вважають, що вони приймають і підтримують 
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традиційні цінності та стандарти. Вони часто працюють у галузі діловодства, 

бухгалтерії, юриспруденції тощо. 

 Кожна людина може мати свій унікальний код інтересів, який визначає, 

яка професія більш підходить для неї з точки зору мотивації і сили пристосу-

вання [29]. Врахування цих зовнішніх та внутрішніх факторів та мотивів допо-

магає людині прийняти обґрунтоване рішення щодо вибору професії, яка відпо-

відає її потребам, мріям та можливостям. 

  

1.3. Психологічні методи вибору професії 

  

Існують різні психологічні методи, які допомагають визначити індивідуа-

льні особливості та вибрати професію, що відповідає певним потребам і здібно-

стям людини [30]. До таких методів відносяться: тестування, інтерв’ю, поради 

психолога та інші. Нижче розглянемо їх: 

1.  Тестування. Цей метод включає в себе проведення різних психологіч-

них тестів, які оцінюють різні аспекти особистості, такі як інтереси, здібності, 

характерні риси та професійні уподобання. Результати тестів можуть допомог-

ти виявити сильні сторони та слабкі сторони особистості, що важливо при ви-

борі професії. 

 2.  Інтерв’ю. Під час інтерв’ю з психологом або кар'єрним консультантом 

особистість може обговорити свої інтереси, цілі, досягнення та переживання 

щодо професійного вибору. Професійний консультант може задавати питання, 

спрямовані на виявлення ключових аспектів, що впливають на вибір професії. 

 3.  Поради психолога. Психолог може надати цінні поради та відверту 

обговорення з особистістю стосовно її професійного шляху. Враховуючи осо-

бистісні особливості, психолог може допомогти зорієнтувати особистість у ви-

борі професії, яка відповідає її індивідуальним потребам. 

 4.  Самоаналіз та відкрите спілкування. Цей метод включає в себе самос-

тійне вивчення своїх інтересів, цілей та здібностей, а також відкрите спілкуван-

ня з різними людьми, які можуть допомогти зрозуміти, яка професія може бути 

найбільш успішною для особистості. 
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Використання цих психологічних методів допомагає зробити обґрунтова-

не та успішне рішення щодо вибору професії, враховуючи індивідуальні особ-

ливості та потреби кожної конкретної особистості. 

У наш час, на вибір професії вагомий вплив мають не тільки вищезазна-

чені фактори і методи, а й безпосередньо – війна.  Вона вплинула і зачепила 

кожного українця, нас у буквальному сенсі позбавили можливості бути впевне-

ними у  майбутньому [35]. Ця невизначеність майбутнього є актуальним викли-

ком для сучасних індивідів при виборі професії. Поняття невизначеності май-

бутнього охоплює нестабільність у соціально-економічному оточенні, техноло-

гічні зміни та необхідність адаптації до нових умов. Це може дуже ускладнюва-

ти процес вибору професії, оскільки індивіди часто зіштовхуються з необхідні-

стю прогнозування майбутніх трендів і ризиків [57]. Люди реагують на неви-

значеність майбутнього по-різному, деякі можуть демонструвати більшу гнуч-

кість і толерантність до ризиків, тоді як інші можуть відчувати стрес і нестабі-

льність. Таким чином, вивчення психологічних аспектів вибору професії в кон-

тексті невизначеності майбутнього є важливим для розуміння і підтримки інди-

відів у прийнятті професійних рішень в сучасному світі.  

Сучасна профконсультаційна допомога застосовує різноманітні методи, 

серед яких довідково-інформаційний, організаційно-управлінський, адаптацій-

ний, стимулюючий, корекційний, реабілітаційний та маніпулятивний. Основ-

ними стратегіями профконсультації є інформаційно-просвітницька, тестологіч-

на, раціоналістична, психоаналітична та гуманістично-терапевтична. 

Типи профконсультацій включають ранню, дитячу консультацію, проф-

консультацію учнів, вчителів, батьків, випускників закладів загальної середньої 

освіти, абітурієнтів, а також профконсультацію в ситуації профвідбору, без-

робітних, працівників відділу кадрів, людей з інвалідністю та ретроспективну 

профконсультацію [42]. Основні підходи в професійній консультації – це ви-

ховний, діяльнісний, особистісний, інформаційно-діагностичний, діалогічний, 

імітаційно-ігровий та комплексний. 
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Основна ідея виховного підходу полягає в тому, що особистість має 

вибирати професію, яка задовольняє потреби суспільства [46]. У минулому 

профорієнтація часто підмінялася трудовим вихованням та початковою про-

фесійною підготовкою (виробничим навчанням). Проте більшість випускників 

шкіл не асоціювали своє професійне майбутнє з профілем виробничого навчан-

ня, який часто не відповідав їхнім схильностям і особистісним якостям. 

Інформаційно-діагностичний підхід, запропонований Ф. Парсонсом, 

розглядає професійний розвиток особистості як її адаптацію до соціально-

професійного середовища. Успішність цієї адаптації визначається 

відповідністю індивідуальних та особистісних особливостей вимогам професії. 

Ці критерії служать основою для розробки психодіагностичних методик, які 

використовуються у профконсультації для вибору професії [43]. Однак, у рам-

ках цього підходу не приділяється достатньої уваги психологічним механізмам 

професійного самовизначення, а процедура консультування є занадто фор-

малізованою, де основні функції профконсультанта зводяться до інформування 

про світ праці, професії та діагностики рівня розвитку професійно важливих 

якостей (ПВЯ) для підбору відповідної професії. 

Діалогічний підхід (К. Роджерс, О. Вітковська) є одним із найефек-

тивніших методів активізації самопізнання та самовизначення особистості [12]. 

Його методологічна основа – суб'єкт-суб'єктна парадигма, яка передбачає ро-

звивальну стратегію психологічного впливу. Витоки цього підходу беруть по-

чаток у гуманістичній психології (К. Роджерс), де велика увага приділяється 

умовам, які забезпечують розвивальну взаємодію та прийомам встановлення 

емпатичного контакту. Сутність діалогічного підходу у професійній консульта-

ції полягає в організації взаємодії як міжсуб'єктної. Консультація представляє 

собою діалог між консультантом і клієнтом, обговорюючи важливі аспекти си-

туації професійного самовизначення клієнта. Цей підхід передбачає рівні парт-

нерські позиції, відсутність тиску з боку консультанта і відмову від оцінки та 

інтерпретації висловлювань клієнта. 
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Мета консультанта – створити проблемні ситуації, щоб клієнт міг усвідо-

мити суперечності своєї ситуації професійного самовизначення. Діалог тут ви-

ступає як важлива умова і конкретний психологічний механізм цього процесу 

[46]. Цей індивідуалізований підхід є трудомістким і вимагає високої 

кваліфікації консультанта. 

Імітаційно-ігровий підхід передбачає сприяння професійному самовизна-

ченню через ділові та рольові ігри. Прикладом цього є профорієнтаційні ігри 

(бланкові, карткові ігри, настільні профорієнтаційні ігри тощо). Цей підхід ви-

користовується для активізації професійного самовизначення особистості. 

Комплексний підхід передбачає використання різних методів у про-

фесійній консультації, враховуючи особливості ситуації та потреби клієнта. 

Типи професійної консультації: 

1. Діагностична профконсультація – базується на діагностичному під-

ході, де професія обирається відповідно до психологічних характеристик люди-

ни. Процес включає три етапи: вивчення психологічних та особистісних особ-

ливостей індивіда, ознайомлення зі змістом праці та вимогами професії, 

співставлення вимог професії з індивідуальними особливостями людини. 

Недолік цього підходу – пасивна позиція особистості в прийнятті рішення. 

2. Виховна профконсультація – виходить з передумови, що будь-яка 

людина може опанувати певну професію, якщо забезпечити відповідне про-

фесійне навчання. Недолік цього підходу – ігнорування психофізіологічних 

особливостей людини. 

3. Розвивальна профконсультація – фокусується не на виборі професії, 

а на підготовці до неї шляхом оцінки природних особливостей та необхідних 

якостей особистості. Використовуються психодіагностичні методики для вияв-

лення дефіцитів розвитку, стимулювання самопізнання та саморозвитку, а та-

кож для корекційної роботи. 

4. Активізуюча профконсультація – спирається на активність самого 

суб'єкта професійного самовизначення. Мета – активізація процесу формування 

психологічної готовності до професійного самовизначення. Робота проводиться 

у співпраці психолога і клієнта, спрямовуючи клієнта на усвідомлення своєї 
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проблеми самовизначення і прийняття самостійного рішення без тиску чи ди-

рективних рекомендацій. 

Ці підходи та типи професійної консультації демонструють різні методи 

та аспекти, що можуть бути використані для допомоги особистості у її про-

фесійному самовизначенні, сприяючи оптимальному вибору професійного 

шляху та успішній самореалізації. 

Профконсультація, як один з ключових інструментів профорієнтації, ак-

тивно впроваджувалася в Україні завдяки науковим дослідженням та практич-

ній діяльності Б. Федоришина [53]. Вони розробили основні принципи та 

визначили завдання надання профконсультаційної допомоги особистості, які 

охоплюють як інформаційні, так і психологічні аспекти вибору професії учнями 

старших класів. Ці завдання включають: 

1. Забезпечення знань про потреби регіону в кадрах: Учні та їхні бать-

ки отримують інформацію про актуальні професії та потреби місцевого ринку 

праці, що сприяє обґрунтованому вибору професійного шляху. 

2. Орієнтація у світі професій: Надання загальних знань про різні 

професії та професійно важливі якості, що допомагає учням та їхнім батькам 

краще розуміти, які професії існують і які вимоги вони пред’являють. 

3. Допомога у виборі професії: Індивідуальний підхід до кожного уч-

ня, врахування його особистих психологічних особливостей для підбору про-

фесії, яка найбільше відповідає його інтересам і здібностям. 

4. Виявлення психологічних протипоказань: Оцінка психологічних 

особливостей, які можуть бути перешкодами для вибору певної професії, що 

дозволяє уникнути невдалих професійних рішень. 

Сьогодні цей підхід є найбільш розробленим та розповсюдженим у про-

форієнтаційній діяльності. Важливою є ідея, висловлена в працях Б. Федори-

шина, про необхідність зміщення акцентів з просто забезпечення суспільства 

кадрами на самореалізацію особистості у професійній діяльності. Ця концепція 

стала основою сучасної профорієнтації, яка бачить особистість як суб'єкта про-

фесійної діяльності, що має розкрити свій потенціал. 
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Таким чином, профконсультація орієнтована на вивчення та розвиток 

особистості, допомогу в її професійному самовизначенні, яке включає не лише 

вибір професії, але й постійний психологічний супровід професійного розвитку 

протягом усього життя. 
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РОЗДІЛ 2  

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО ВИБОРУ В 

УМОВАХ НЕВИЗНАЧЕНОГО МАЙБУТНЬОГО 

 

  

2.1 Вплив невизначеності майбутнього на процес вибору професії 

 

У сучасному світі невизначеність майбутнього стає одним з найважливі-

ших чинників, що впливають на процес вибору професії. Глобалізація, швидкий 

технологічний розвиток, економічні коливання та зміни на ринку праці значно 

ускладнюють процес професійного самовизначення для молоді. У цьому розділі 

розглянемо, як невизначеність майбутнього впливає на процес вибору професії, 

які психологічні та соціальні аспекти цього впливу, а також які стратегії мо-

жуть бути ефективними для зменшення негативних наслідків невизначеності 

[47]. На тлі неспокою та тривоги, які виникають в умовах невизначеності, люди 

зіштовхуються з викликом зробити обдумані та виправдані рішення стосовно 

свого професійного майбутнього. 

Одним з основних психологічних аспектів, що впливають на вибір про-

фесії в умовах невизначеності, є тривожність. Молоді люди, стикаючись з 

непередбачуваністю майбутнього, часто відчувають підвищений рівень стресу 

та занепокоєння. Це може призводити до труднощів у прийнятті рішень, зни-

ження мотивації до професійного самовизначення та уникнення відповідаль-

ності за свій вибір. 

Крім того, невизначеність майбутнього може сприяти виникненню почут-

тя безпорадності та втрати контролю над власним життям [55]. Це особливо 

важливо в контексті вибору професії, оскільки рішення, що приймаються в цей 

період, значно впливають на подальший життєвий шлях особистості. Безпорад-

ність може знижувати впевненість у власних силах та можливостях, що нега-

тивно впливає на процес самовизначення та професійного розвитку. 

Невизначеність майбутнього також має значний соціальний вплив на 

процес вибору професії. Економічні кризи, зміни на ринку праці та технологічні 
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трансформації змінюють вимоги до професійних навичок та знань. Це змушує 

молодь адаптуватися до нових умов, шукати інформацію про перспективи різ-

них професій та враховувати можливі ризики при виборі професійного шляху. 

Соціальні очікування та тиск з боку родини, друзів та суспільства також 

відіграють важливу роль у процесі професійного самовизначення [48]. Умови 

невизначеності можуть посилювати ці очікування та змушувати молодь прий-

мати рішення, що не відповідають їхнім інтересам та здібностям, а відповіда-

ють лише зовнішнім вимогам та очікуванням. Це може призводити до про-

фесійної незадоволеності та зниження продуктивності у майбутньому. 

Варто відзначити, що невизначеність майбутнього може підсилити внут-

рішній конфлікт та невпевненість у своїх здібностях та можливостях [35]. Люди 

можуть відчувати стрес і тривогу, оцінюючи свої шанси на успіх у певній про-

фесійній сфері в умовах постійних змін і нестабільності. 

У такому контексті психологічні підходи та стратегії стають ключовими 

для надання підтримки та допомоги людям у виборі свого професійного шляху. 

Індивідуальні консультації з фахівцями у галузі кар'єрного консультування мо-

жуть допомогти особам зрозуміти свої інтереси, цінності та цілі, а також вияви-

ти їхні сильні та слабкі сторони. Крім того, важливим є розвиток психологічних 

стратегій, спрямованих на зниження рівня стресу та тривоги в умовах невизна-

ченості [53]. Такі стратегії можуть включати в себе практики медитації, релак-

сації, а також розвиток навичок саморегуляції та позитивного мислення. Наре-

шті, психологічний підхід до професійного вибору в умовах невизначеності 

майбутнього може передбачати розвиток гнучкості та адаптивності. Люди по-

винні бути готові до змін та відкриті до нових можливостей, що виникають в 

умовах постійної нестабільності [54]. Психологічні особливості професійного 

вибору в умовах невизначеності майбутнього вимагають комплексного та інди-

відуалізованого підходу, спрямованого на надання підтримки та допомоги лю-

дям у прийнятті обдуманих та виправданих рішень щодо їхнього професійного 

шляху. 
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Вплив невизначеності майбутнього на процес вибору професії дійсно мо-

же бути значним і відображатися на різних аспектах, що варто детальніше розг-

лянути. По-перше, невизначеність майбутнього може викликати збурення інфо-

рмаційним шумом [59]. Зі стрімким розвитком технологій та постійними зміна-

ми в соціально-економічному середовищі індивіди стикаються з великою кіль-

кістю інформації, що може бути роздрібненою та недостатньо структурованою. 

В таких умовах важко визначити, які навички та знання будуть актуальними у 

майбутньому, що може ускладнити процес зрозуміння та оцінки кар'єрних пер-

спектив. 

Далі, необхідність адаптації до невизначеності майбутнього може вимага-

ти від індивідів готовності до швидких змін. Індивіди можуть бути змушені ро-

зглядати професії, які можуть бути менш відомими або менш прогнозованими, і 

бути готовими адаптуватися до нових умов праці та вимог ринку [1]. Це вима-

гає не лише гнучкості мислення, а й вміння приймати ризики та швидко адап-

туватися до змін. 

Також, перед вибором професії індивіди можуть потребувати розвитку 

стратегій управління ризиками. Це може включати ретельний аналіз ринкових 

тенденцій, вивчення технологічних інновацій та їх впливу на різні сектори еко-

номіки, а також оцінку власних сильних і слабких сторін. Наприклад, дослі-

дження може включати огляд сучасних тенденцій тта аналіз успішних стратегій 

кар'єрного розвитку в умовах невизначеності. 

Збурення інформаційним шумом, необхідність адаптації та стратегії 

управління ризиками – це лише деякі аспекти впливу невизначеності майбут-

нього на процес вибору професії, які можна докладніше розглянути та досліди-

ти [47]. В цілому, неясність перед подальшим майбутнім створює додаткові ви-

клики для індивідів у процесі вибору професії, і вимагає від них більшої гнуч-

кості, адаптивності та стратегічного мислення.  

Для зменшення негативного впливу невизначеності майбутнього на про-

цес вибору професії важливо використовувати різні стратегії, що сприяють під-

вищенню адаптивності та стійкості молоді. У сучасному світі важливо вміти 

швидко адаптуватися до змін, що включає розвиток критичного мислення, 
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вміння вирішувати проблеми та навчання протягом усього життя. Молоді люди 

повинні мати доступ до актуальної інформації про тенденції на ринку праці, 

перспективи розвитку різних професій та вимоги до них, що допоможе їм 

приймати обґрунтовані рішення. Надання психологічної підтримки та консуль-

тування може допомогти молоді справлятися з тривожністю та невпевненістю, 

включаючи як індивідуальні, так і групові сеанси з психологом. Важливо забез-

печити молоді доступ до якісної професійної орієнтації, яка включає тестування 

інтересів та здібностей, консультування щодо вибору професії та планування 

кар'єри. Навчання ефективної комунікації, співпраці та роботи в команді може 

допомогти молоді краще адаптуватися до змін та знижувати рівень стресу. 

Стрес, пов'язаний з незнанням майбутнього, може виявитися значним фа-

ктором для багатьох людей під час процесу вибору професії. Невизначеність 

створює певні неспокої та турботи, що можуть викликати нервове напруження 

та психологічний дискомфорт [19]. Коли майбутнє є неясним, люди можуть по-

чуватися втраченими або безпорадними, не знаючи, в якому напрямку рухати-

ся. Це може викликати тривожність, стрес та навіть паніку у деяких випадках. 

Невпевненість щодо майбутнього може також впливати на самооцінку та віру в 

свої здібності [47]. Тому важливо надати підтримку та ресурси для тих, хто 

стикається з вибором професії в умовах невизначеності.  

Це може включати:  

1. Звернення в державний кар'єрний центр, який знаходиться в навчаль-

ному закладі або у місті. Більшість таких центрів пропонують безкоштовне 

консультування, яке допоможе зрозуміти, які професії відповідають вашим ін-

тересам, здібностям та цінностям. 

 2. Консультування в  приватних фірмах. Вони пропонують консультації з 

допомогою платних послуг. 

 3. Відвідання веб-сайтів, які пропонують онлайн-консультування. Нема-

ло сервісів пропонують послуги кар'єрних консультантів онлайн. Це може бути 

корисно для людей, які за якихось причин не можуть відвідати кар'єрний центр 

або іншу організацію, яка пропонує такі послуги. 
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3. Опублікована література з питань кар'єрного розвитку, така як книги, 

журнали та дослідження. Наприклад, журналістика з питань кар'єри та працев-

лаштування, такі як «Forbes», «The Wall Street Journal» та «CareerBuilder» та до-

слідження з питань кар'єрного розвитку, наприклад, «State of the American 

Workplace» від Gallup. До українських джерел можна віднести журнали «Дові-

дник кадровика», «Персонал», «Український соціум», «Праця і закон», а також 

книги та дослідження українських авторів у галузі кар'єрного розвитку, зокрема 

публікації наукових установ, таких як Інститут демографії та соціальних дослі-

джень імені М.В. Птухи НАН України. 

4. Одним з головних джерел психологічної підтримки можуть бути пси-

хотерапевти. Щоб знайти психотерапевта, можна звернутися до локальної пси-

хотерапевтичної асоціації або знайти психотерапевта в Інтернеті [25, С.1-4]. 

Допомагаючи людям здійснювати професійний вибір з максимальною мі-

рою упевненості та зі знанням всіх можливих ризиків, ми можемо сприяти їх-

ньому психологічному благополуччю та успіху в майбутньому [24]. 

 

2.2 Важливість розвитку супутніх факторів на здійснення правильно-

го вибору професії  

 

Вирішальну роль у формуванні особистості як компетентного фахівця ві-

діграє роль внутрішній ріст і саморозвиток [2]. Три ключові аспекти значною 

мірою сприяють розвитку людини як професіонала. 

1) Розвиток компетенцій.  

Самоаналіз та самоусвідомлення. Перед тим як прийняти рішення щодо 

професійного майбутнього, особа повинна ретельно проаналізувати свої інте-

реси, цінності, характер та особистісні особливості. Самоусвідомлення допома-

гає виявити сильні та слабкі сторони, що в свою чергу впливає на вибір профе-

сії, яка відповідає індивідуальним потребам та здібностям. 

Дослідницькі навички допомагають збирати та аналізувати інформацію 

про різноманітні кар'єрні можливості. Це включає вивчення ринку праці, аналіз 

вимог до різних професій, а також дослідження можливостей для освіти та роз-
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витку у вибраній сфері. 

Комунікативні навички є важливим аспектом під час вибору професії. 

Вони допомагають взаємодіяти з людьми, шукати поради та консультації від 

досвідчених фахівців, а також ефективно виступати на співбесіді та презентува-

ти свої навички та досягнення. 

Стратегічне мислення допомагає розглядати довгострокові перспективи 

кар'єрного розвитку та приймати обґрунтовані рішення щодо вибору професії. 

Це включає вміння аналізувати тенденції на ринку праці, передбачати зміни та 

визначати свої цілі. 

Адаптивність та гнучкість. У сучасному світі змінюються умови праці та 

вимоги до фахівців, тому важливо мати адаптивність та гнучкість у виборі про-

фесії. Здатність швидко адаптуватися до нових умов, навички навчання та роз-

витку стають ключовими для успішної кар'єри. Загалом, розвиток компетенцій 

для здійснення правильного вибору професії вимагає від особи самоаналізу, до-

слідницьких навичок, комунікативної ефективності, стратегічного мислення та 

гнучкості. Ці компетенції допомагають індивіду визначити свої професійні цілі 

та здійснити успішний вибір професії, яка відповідає їхнім потребам та амбіці-

ям [33].  

 2) Важливість самовідбору. 

 Самовідбір, або вміння обирати професії відповідно до своїх особистих 

переваг, здібностей та інтересів, є важливим психологічним аспектом вибору 

професії в умовах невизначеного майбутнього. При використанні цієї стратегії 

вибору, людина відчуває більшу впевненість в своїх можливостях та здібнос-

тях. 

Самовідбір – це процес, що передбачає свідоме, обґрунтоване та виваже-

не визначення своїх професійних уподобань, цінностей та цілей. Згідно з дослі-

дженнями, відбір професії, яка відповідає особистісним потребам та уподобан-

ням, сприяє не лише відчуттю задоволення від роботи, але й досягненню висо-

ких результатів у вибраній сфері. 

Важливість розвитку самовідбору підкреслюється у працях вітчизняних 

психологів, зокрема в книзі І. З. Беха «Психологія вибору професії» [42]. Автор 
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наголошує на тому, що процес самовідбору передбачає активну участь особис-

тості у визначенні своїх професійних уподобань та можливостей. Він підкрес-

лює, що самовідбір є важливим етапом у формуванні кар'єрних планів, оскільки 

дозволяє особі зосередитися на тих сферах, які відповідають її інтересам та зді-

бностям. 

Основною перевагою самовідбору є те, що він допомагає уникнути нев-

далого вибору професії, який може виникнути внаслідок впливу зовнішніх чин-

ників, таких як соціальний статус, фінансова вигода або тиск оточуючих. Роз-

винутий самовідбір сприяє глибокому розумінню власної природи, потреб та 

цінностей, що у свою чергу сприяє збільшенню ймовірності досягнення успіху 

та задоволення в професійній діяльності. 

Таким чином, важливість самовідбору у процесі вибору професії важко 

переоцінити. Розвинуті компетенції самовідбору дозволяють особі здійснити 

свідомий та обдуманий вибір, що відповідає її інтересам, цінностям та потре-

бам. 

3) Важливість саморозвитку. 

При виборі професії, яка відповідає нашим інтересам, потребам та амбіці-

ям, важливою стає роль саморозвитку. Саморозвиток – це постійний процес пі-

знання, вдосконалення та розвитку своїх здібностей, знань та навичок. У кон-

тексті вибору професії, це означає постійне вдосконалення себе як фахівця, щоб 

здати відповіді на виклики та вимоги обраної сфери діяльності. 

Важливість саморозвитку у процесі вибору професії можна підтвердити 

через аналіз вітчизняних джерел, таких як книга М.М. Зеліка «Професійна під-

готовка майбутнього фахівця: теорія і практика» [50]. У цій книзі вказується на 

те, що саморозвиток є однією з ключових складових успішної кар'єри. Навички, 

знання та досвід, які особа отримує у процесі саморозвитку, дозволяють їй ста-

ти конкурентоспроможною на ринку праці та здійснити успішний вибір профе-

сії. 

Саморозвиток у процесі вибору професії має кілька важливих аспектів. 

По-перше, це постійне поповнення знань та навичок у вибраній сфері діяльнос-

ті. Це може включати в себе проходження курсів, тренінгів, отримання додат-
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кових сертифікатів та дипломів [35]. По-друге, це розвиток особистісних якос-

тей, таких як комунікабельність, лідерські якості, творчість тощо, які є важли-

вими для успішної роботи в будь-якій професії. Нарешті, це можливість вияв-

лення та розвитку нових інтересів та напрямків діяльності, які можуть виникну-

ти протягом кар'єри. 

У світі, де технології та інновації швидко розвиваються, постійний само-

розвиток стає необхідністю. Люди, які здатні адаптуватися до нових умов та 

навчатися протягом усього життя, мають більше шансів на успіх у своїй профе-

сійній діяльності. Тому важливість саморозвитку у процесі вибору професії не 

може бути недооціненою. Він допомагає людині розвивати свій потенціал, до-

сягати нових вершин та відчувати задоволення від своєї роботи[38]. 

Саморозвиток та постійне навчання, що є необхідними у вимушених умо-

вах невизначеності майбутнього, є важливими психологічними факторами, що 

сприяють успішному професійному вибору. Відкритість до навчання, нових те-

хнологій та ідей забезпечує значний успіх на ринку праці. 

Професійний вибір визначає ключові напрямки життєвого шляху. Це не 

лише вибір роботи, але й стратегічне рішення, яке має величезне значення для 

подальшого успіху та задоволення від життя. Якщо на етапі визначення профе-

сійного шляху приймається правильне рішення, це стає вагомою основою для 

успішного кар'єрного розвитку та особистісного задоволення. У той час як не-

правильний вибір може призвести до постійного невдоволення, стресу та втра-

ти енергії. Тому важливо вдосконалювати процес вибору професії, враховуючи 

інтереси, здібності та цінності, щоб забезпечити гармонійний та успішний роз-

виток на протязі всього життя [58]. 

 

2.3. Психологічні особливості осіб, що краще адаптуються до неви-

значеності 

  

У сучасному світі, де зміни та невизначеність стали нормою, важливо ма-

ти навички адаптації до непередбачуваних ситуацій. Деякі особистості прояв-

ляють більшу здатність адаптуватися до невизначеності майбутнього у процесі 
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вибору професії: 

Багато вчених досліджує характеристики осіб, які успішно адаптуються 

до невизначеності. Згідно з цим дослідженням[34], кілька ключових психологі-

чних особливостей можуть впливати на здатність особистості до адаптації: 

1) Гнучкість мислення. Особи з високим рівнем гнучкості мислення 

здатні швидко адаптуватися до нових умов та змінювати свої стратегії у відпо-

відь на невизначені ситуації. Гнучкість мислення відображається у здатності 

людини реагувати на нові ситуації та змінювати свої уявлення, переконання чи 

стратегії у відповідь на нові обставини. Ця психологічна характеристика визна-

чається здатністю переглядати проблеми з різних точок зору, шукати альтерна-

тивні рішення та відкривати нові шляхи у вирішенні завдань. Особи з високим 

рівнем гнучкості мислення виявляються більш адаптивними у ситуаціях неви-

значеності. Вони не приєднуються до жорстких рамок чи шаблонів, а намага-

ються розглядати проблему з різних перспектив, що дозволяє їм знаходити 

ефективні та креативні рішення. Гнучкість мислення включає в себе кілька ас-

пектів [52]. 

Відкритість до нових ідей: Люди з гнучким мисленням відкриті для нових 

ідей та можуть розглядати їх з цікавістю та позитивністю. Вони не стають у за-

мкнутість або обмеженість своїми поглядами, а замість цього шукають можли-

вості для розвитку та вдосконалення. 

Здатність до адаптації. Гнучке мислення дозволяє особі швидко адаптува-

тися до нових умов та змінювати свої погляди чи стратегії відповідно до нових 

обставин. Вони не затримуються на старих підходах, а шукають нові способи 

реагувати на ситуацію. 

Толерантність до невизначеності. Гнучкість мислення також включає в 

себе здатність терпляче ставитися до невизначеності та несподіваних обставин. 

Особи з цими здібностями не лякаються невизначеності, а навпаки, бачать у ній 

можливість для розвитку та вдосконалення. 

Креативність. Гнучкість мислення сприяє розвитку креативних здібнос-

тей. Особи з цими характеристиками можуть генерувати нові ідеї та знаходити 

нестандартні рішення, що допомагає їм вирішувати проблеми більш ефективно. 
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Отже, гнучке мислення виявляється ключовим фактором успішної адап-

тації до невизначеності. Розвиток цієї психологічної якості може бути корисним 

для кожної людини, оскільки вона дозволяє краще розуміти та реагувати на 

складні ситуації та зміни в навколишньому середовищі [51] 

2) Стресостійкість. Люди, які успішно адаптуються до невизначеності, 

мають високий рівень стресостійкості. Вони можуть ефективно керувати своїми 

емоціями та реагувати на стресові ситуації з розумінням та зосередженістю. 

Стресостійкість – може бути визначена як здатність індивіда ефективно адапту-

ватися до стресових ситуацій та швидко відновлюватися після них. Це вміння 

зберігати емоційний баланс та продовжувати функціонувати ефективно навіть у 

непередбачуваних або вимогливих умовах [8]. 

У сучасному світі, де зміни та несподівані обставини стали нормою, стре-

состійкість стає ключовою для успішної адаптації та досягнення успіху. Люди з 

високим рівнем стресостійкості можуть краще справлятися зі складними ситуа-

ціями та швидше відновлюватися після стресу. Стресостійкість включає в себе 

кілька важливих аспектів: 

Позитивне ставлення до стресу. Замість того, щоб реагувати на стрес не-

гативно, стресостійкі люди сприймають його як можливість для особистісного 

росту та навчання. Вони бачать в стресових ситуаціях виклик, який може допо-

могти їм стати сильнішими та витривалішими. 

Емоційна саморегуляція. Люди з високим рівнем стресостійкості вміють 

контролювати свої емоції навіть у стресових ситуаціях. Вони можуть зберігати 

спокій та зосередженість, що дозволяє їм приймати об'єктивні рішення та шви-

дко знаходити вихід із складних ситуацій. 

Самовпевненість і віра у власні здібності. Стресостійкі люди мають впев-

неність у власних силах та здатність вірити у свою здатність подолати будь-які 

труднощі. Це допомагає їм не здаватися під час стресових ситуацій та шукати 

рішення. 

Соціальна підтримка. Важливим аспектом стресостійкості є наявність со-

ціальної підтримки та позитивних відносин з іншими людьми. Спілкування з 

друзями та родиною, відкрите спілкування про проблеми та підтримка важливі 
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для підтримки емоційного стану у стресових ситуаціях. 

Отже, стресостійкість виявляється ключовою якістю для успішної адап-

тації до невизначеності та досягнення успіху в сучасному світі. Вона дозволяє 

нам краще справлятися зі стресом, зберігати емоційний баланс та швидше адап-

туватися до змін [16]. Розвиток стресостійкості може бути досягнутий шляхом 

практики та вдосконалення вмінь управління емоціями та дотриманням позити-

вного погляду на життя. 

3) Самодисципліна є важливою психологічною характеристикою, що ви-

значає здатність людини до контролю над своїми діями, волі та здатності вико-

нувати необхідні завдання навіть у відсутності зовнішнього контролю чи моти-

вації. Це вміння регулювати своє поведінку та відкладати миттєві задоволення 

на користь досягнення довгострокових цілей. 

У сучасній психології самодисципліну часто розглядають як ключовий 

чинник успіху в різних сферах життя, від освіти та кар'єри до здоров'я та відно-

син. Вона відіграє важливу роль у досягненні цілей, розвитку особистості та 

забезпеченні внутрішньої гармонії. Розглядаючи психологічний аспект самоди-

сципліни, варто звернутися до дослідження «Самодисципліна: Визначення, Ме-

ханізми та Застосування» [23], де вказується на декілька ключових аспектів са-

модисципліни: 

1) здатність до відкладення задоволення: люди з високим рівнем самоди-

сципліни можуть керувати своїми бажаннями та відкладати миттєві задоволен-

ня на користь досягнення довгострокових цілей. Вони вміють відмовлятися від 

миттєвого задоволення для отримання більш важливих результатів у майбут-

ньому; 

2) систематичність і послідовність: самодисципліновані люди регулярно 

займаються виконанням завдань та дотримуються свого графіку чи розкладу. 

Вони мають систематичний підхід до своєї роботи та навчання, що дозволяє їм 

досягати більшого ефекту за рахунок постійних зусиль; 

3) самоконтроль і самоорганізація: самодисципліновані особистості воло-

діють здатністю контролювати свої дії та реагувати на внутрішні та зовнішні 

впливи. Вони вміють організовувати свій час та ресурси таким чином, щоб до-



 

37 

 

сягнути максимально ефективних результатів; 

4) мотивація до досягнення цілей: самодисципліновані особистості мають 

чіткі цілі та мотивацію до їх досягнення. Вони віддані своїм цілям і готові при-

кладати зусилля для їхньої реалізації, навіть у випадку зустрічі з труднощами 

чи перешкодами. 

Самодисципліна визначається як важлива психологічна якість, яка допо-

магає людині керувати своїм життям, досягати поставлених цілей та функціо-

нувати ефективно навіть у складних умовах. Її розвиток може бути досягнутий 

через практику, тренування та свідоме використання стратегій саморегуляції та 

мотивації. 

4) Позитивне ставлення до змін: одним із ключових аспектів самодисцип-

ліни є позитивне ставлення до змін. Відображенням цього може бути здатність 

людини бачити в змінах можливості для особистісного зросту та розвитку. До-

слідження «Самодисципліна та позитивне ставлення до змін: взаємозв'язок та 

вплив на успіх» [45] розглядає взаємозв'язок між цими двома аспектами та їх 

вплив на різні сфери життя. 

Люди з високим рівнем самодисципліни та позитивним ставленням до 

змін мають тенденцію до більш успішного функціонування в різних сферах 

життя. Вони готові до прийняття нових викликів та швидко адаптуються до но-

вих умов, що дозволяє їм досягати більшого рівня досягнень. Здатність бачити 

в змінах можливості для росту та розвитку допомагає людині краще реагувати 

на непередбачувані обставини та знаходити конструктивні шляхи розв'язання 

проблем. Це робить їх більш гнучкими та адаптивними у сучасному світі, де 

зміни стали нормою. Самодисципліна та позитивне ставлення до змін взаємоз-

в'язані психологічні якості, які допомагають людині досягати успіху та ефекти-

вно функціонувати в умовах невизначеності. Їх розвиток може бути досягнутий 

через практику, самоспостереження та свідоме використання стратегій розвит-

ку особистості. 

5) Навички проблемного вирішення. 
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Навички проблемного вирішення є важливим аспектом психологічного 

розвитку та успіху у сучасному світі, оскільки вони дозволяють людині ефекти-

вно вирішувати складні завдання та подолати труднощі. Проблемне вирішення 

– це процес пошуку оптимальних рішень у ситуаціях, де існує конфлікт між 

бажаним та можливим, або коли потрібно знайти вихід із складної ситуації. 

 Важливою частиною навичок проблемного вирішення є здатність аналі-

зувати ситуацію, ідентифікувати проблему та розробляти стратегії для її вирі-

шення. Люди з розвиненими навичками проблемного вирішення здатні розгля-

дати проблему з різних точок зору, враховуючи різні аспекти ситуації та мож-

ливі наслідки різних варіантів дій. Вони також вміють генерувати альтернатив-

ні варіанти рішень та обирати найбільш ефективний шлях досягнення мети. 

Дослідження «Проблемне вирішення: психологічні аспекти та методи» 

[44] містить глибокий аналіз цього психологічного процесу та вказує на важли-

вість розвитку навичок проблемного вирішення для успішної адаптації в сучас-

ному світі. 

 Основні етапи проблемного вирішення включають: 

 1. Аналіз ситуації: розуміння проблеми, визначення її характеристик та 

виявлення основних факторів, які впливають на її виникнення. 

 2. Генерація альтернативних рішень. Розроблення різних можливих варі-

антів дій або стратегій, які можуть допомогти вирішити проблему. 

 3. Оцінка та вибір найкращого рішення. Аналіз і порівняння різних варі-

антів рішень за критеріями ефективності та прийняття рішення про те, який з 

них найбільш підходить для вирішення конкретної ситуації. 

 4. Реалізація рішення. Планування та виконання дій для реалізації обра-

ного варіанту рішення. 

 5. Оцінка результатів. Аналіз результатів вирішення проблеми та визна-

чення його ефективності, а також можливості вдосконалення процесу в майбу-

тньому. 

Психологічні особливості вибору професії в умовах невизначеного май-

бутнього виявляються ключовими для успіху в кар'єрному розвитку і можуть 

визначити траєкторію професійного зростання. У цьому контексті, важливими 
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аспектами стають не лише зовнішні чинники, а й внутрішні особливості самого 

індивіда. Серед цих особливостей можна виділити стресостійкість, що є ключо-

вою в цих самих умовах. Люди з високим рівнем стресостійкості можуть ефек-

тивно протистояти тискам та несподіваним обставинам, що можуть виникнути 

під час вибору професії. Їхня здатність зберігати емоційний баланс та продов-

жувати рухатися вперед навіть у стресових ситуаціях допомагає їм зберігати 

ясність у мисленні та приймати об'єктивні рішення. 

Крім того, самодисципліна виявляється ключовою у здійсненні правиль-

ного вибору професії. Люди з розвиненими навичками самодисципліни мають 

здатність контролювати свої дії та відкладати миттєве задоволення на користь 

досягнення довгострокових цілей. Це дозволяє їм приймати обдумані рішення, 

а не піддаватися емоційним імпульсам чи тискам з боку зовнішнього середови-

ща. Більше того, компетенції та навички також відіграють важливу роль у про-

цесі вибору професії. Люди, які мають чітке уявлення про свої сильні сторони 

та інтереси, здатні краще визначити, яка професія відповідає їхнім особистіс-

ним характеристикам та має перспективи для подальшого розвитку. 

Отже, в умовах невизначеного майбутнього, успішний професійний вибір 

стає складним завданням, яке вимагає від індивіда не лише зовнішніх дослі-

джень і вивчення ринку праці, але й внутрішнього самопізнання та розвитку 

ключових особистісних якостей. 
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РОЗДІЛ 3 

ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ПРОФЕСІЙНОГО ВИБОРУ В УМОВАХ 

НЕВИЗНАЧЕНОГО МАЙБУТНЬОГО:  

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ 

  

 

3.1. Організація дослідження 

 

Мета дослідження полягає у аналізі й оцінці психологічних чинників, мо-

тивів, що впливають на процес вибору професії у сучасних умовах нестабільно-

сті та високих ризиків для життя.  

Конкретні цілі дослідження: 

- встановити, які мотиви є найбільш спонукаючими для людей у ви-

борі професії в умовах невизначеного майбутнього; 

- визначити домінуючу мотивацію у процесі вибору професії. 

Етапи організації дослідження:  

1) Підготовчий. На цьому етапі відбувалася підбірка методик для дос-

лідження та складалася вибірка. 

2) Основний етап. Перенесення даних анкет та інтерв’ю на платформу 

Google Forms для зручнішого проходження його для респондентів.  

3) Завершальний етап. Підрахунок, обробка результатів та їх інтерпре-

тація.  

Це дослідження було проведене через мережу Інтернет, зокрема, через 

соціальну платформу Instagram. У зверненні до досліджуваних було розкрито 

мету дослідження, надана інструкція з докладним поясненням проходження та 

зазначена добровільність участі. Анкета була спрямована на вивчення психоло-

гічних особливостей та мотивів, що впливають на вибір професії людей в умо-

вах невизначеності їхнього майбутнього. 

Тип дослідження. Для дослідження психологічних особливостей вибору 

професії була запропонована анкета.  
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Анкета складалась з 24 запитань, які спрямовані на визначення різних мо-

тивів вибору професії (Анкета «Мотиви вибору сфери трудової діяльності»). 

Вибірка. У дослідженні брали участь 50 осіб від 18 до 25 років, що про-

живають в Україні, навчаються та працюють, але безпосередньо ще знаходяться 

на шляху професійного становлення. Вік учасників дослідження обумовлений 

зв’язком з війною, яка створила складні умови для професійного розвитку і ви-

бору подальшого кар’єрного шляху. Студенти, які тільки вступили до вищих 

навчальних закладів стали свідками важких економічних та соціальних викли-

ків, що виникли внаслідок війни. Сучасні умови диктують їм необхідність пра-

цювати, щоб сплатити за навчання, забезпечити себе та допомогти сім'ї. Серед 

студентів, які лише розпочали своє навчання, існує тиск з боку економічних об-

ставин, що змушує їх шукати роботу як можна швидше. Такий тиск виникає із 

необхідності сплати за своє навчання та забезпечення себе спираючись тільки 

на власний заробіток. З іншого боку,  люди 21-25 років, які опинились без ро-

боти через вторгнення, також переживають складнощі в пошуку нового профе-

сійного шляху. Серед них є як і підприємці так і працівники робітничих профе-

сій, які раптово втратили свої джерела доходу через військові події.  

Інструменти дослідження. Використані для дослідження методи включа-

ють проведення анкетування учасників дослідження для систематичного збору 

відповідей щодо їхнього бачення професійного шляху, їхніх почуттів і мотива-

ції в умовах нестабільності. Цей метод спрямований на розуміння учасників 

щодо того, які чинники впливають на їхні рішення щодо майбутньої професій-

ної діяльності. 

Ці питання допомогли збирати інформацію про думки, почуття та моти-

вації учасників щодо професійного вибору в умовах нестабільного соціально-

економічного середовища і невизначеності майбутнього. Аналіз відповідей до-

зволив з'ясувати, які психологічні фактори і стратегії впливають на процес 

професійного вибору у сучасному світі. 

Анкетою, яка була запропонована стала: «Мотиви вибору сфери трудової 

діяльності». Учасникам потрібно було відповідати на запитання анкети в «Ар-

куші відповідей» (у нашому випадку у Google Form). Якщо названий мотив від-
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повідає їх думці, то поруч із номером запитання потрібно обрати знак «+». як-

що ні, то знак «-». 

Перелік мотивів:  

1) Інтерес до особливостей професії, бажання довідатися, в чому поля-

гають обов’язки фахівця певної професії. 

2) Прагнення до самовдосконалення, розвитку навичок і умінь у сфері 

трудової діяльності, яку обирають.  

3) Переконання, що ця професія має високий престиж у суспільстві.  

4) Вплив батьків, друзів або знайомих.  

5) Бажання бути матеріально-незалежним від батьків.  

6) Добра успішність у школі з предметів, пов’язаних із цією сферою.  

7)  Бажання допомагати іншим людям  

8) Бажання працювати самостійно.  

9) Нахил до творчої діяльності, відкриття нового.  

10) Упевненість, що для обраної сфери діяльності є потрібні здібності. 

11) Можливість задовольнити свої матеріальні потреби.  

12) Прагнення зробити своє життя цікавим і захоплюючим.  

13) Можливість діяти самостійно. 

14)  Приваблює підприємницька справа.  

15) Потреба матеріально допомагати родині.  

16) Бажання набути практичного досвіду у приватній фірмі. 

17)  Інтерес до ділових контактів з людьми.  

18) Приваблюють умови роботи.  

19) Бажання працювати в престижному місці.  

20) Прагнення обійняти керівну посаду.  

21) Вплив засобів масової інформації  

22) Бажання приносити користь людям. 

23)  Інтерес до матеріального боку професійної діяльності. 

24) Приваблюють зовнішні аспекти професії (уніформа, можливість 

подорожувати, бути в центрі уваги). 
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Під час обробки результатів спочатку слід підрахувати кількість плюсів у 

стовпчику А, в якому вміщено номери. Потім кількість плюсів у стовпчику Б та 

в третьому стовпчику В. З трьох стовпчиків треба вибрати той, у якому набрано 

найбільшу кількість балів. За цим показником потрібно зробити висновок про 

мотивацію, яка найбільше переважає, у нашому випадку аркуш відповідей за-

мінила Google таблиця, а далі загальні данні були перенесені у аркуш відпові-

дей.  

Таблиця 3.1 

Приклад аркуша відповідей за анкетуванням «Мотиви вибору сфери 

трудової діяльності» 

А Б В 

3  5  1  

4  8  2  

6  11  7  

18  14  9  

19  15  10  

20  16  12  

21  17  13  

24 27 23 30 22 29 

                                                                                              

Інтерпретація результатів: 

У першому випадку (А) у вас більше захоплює престиж професії. У своє-

му виборі хочете реалізувати власний надвисокий рівень домагань. Однак часто 

не враховуєте своїх можливостей і того, чого вимагає ця професійна діяльність 

від людини.  

У другому випадку (Б) ви прагнете до матеріального благополуччя. У вас 

переважає бажання отримати якомога більше грошей. У цьому немає нічого по-

ганого, але часто ваше бажання не підкріплене здібностями і практичною під-

готовленість до престижного фаху. Іноді таке бажання суперечить альтруїстич-

ному змісту самої професії. Часто можна спостерігати прагнення заробити ба-

гато грошей і при цьому докладати що найменше зусиль.  
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У третьому випадку (В) у вас переважає бажання збагнути суть професії, 

якомога краще вивчити обов’язки фахівця у сфері практичної діяльності, на 

якій ви зупиняли свій вибір. Вас захоплюють творча діяльність, прагнення зро-

бити свою працю цікавою, корисною для людей в суспільстві. 

 

3.2. Кількісний та якісний аналіз емпіричних даних, інтерпретація 

результатів дослідження  

 

Результати аналізу показують, які психологічні чинники (наприклад, ін-

тереси, цінності, здібності, прагнення до самовдосконалення) мають найбіль-

ший вплив на процес вибору професії в умовах невизначеного майбутнього. 

На основі результатів дослідження «Мотиви вибору сфери трудової дія-

льності» серед 50 осіб віком від 18 до 25 років, які безпосередньо знаходяться у 

стані невизначеності, можна зробити наступні висновки: 

Рис. 3.1. Результат у відсотках « Інтерес до матеріального боку професійної 

діяльності» 

Високий відсоток респондентів висловили позитивну відповідь на твер-

дження щодо інтересу до матеріального боку своєї професійної діяльності. Це 

може вказувати на те, що фінансова винагорода є одним із ключових факторів 

мотивації для працівників. Інтерес до матеріального боку професійної діяльно-

сті може відображати загальний соціально-економічний контекст, у якому зна-

ходяться респонденти. Тобто в умовах економічної нестабільності або низьких 

зарплат, працівники приділяють більше уваги матеріальній стороні своєї робо-
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ти. 

Порівнюючи цей показник з іншими аспектами професійної діяльності 

(наприклад, професійним розвитком тощо), можна зробити висновки щодо 

пріоритетів респондентів та їхніх потреб. 

 Рис. 3.2. Результат у відсотках « Потреба матеріально допомагати родині» 

 

66% респондентів висловили позитивну відповідь на питання щодо пот-

реби матеріально допомагати родині. Це свідчить про те, що більшість праців-

ників вважають важливим фінансово підтримувати свої сім'ї, що може вказува-

ти на сильні сімейні цінності та високу відповідальність перед близькими які 

могли у такий час залишитись без стабільного доходу або ж найстрашніше сім’ї 

які через війну втратили годувальників і тепер цей обов’язок перейшов них.  

Працівники, які приділяють велику увагу забезпеченню своїх родин, ймовірно, 

розглядають фінансову стабільність як важливий аспект свого життя. 

Тобто для таких працівників фінансова винагорода на роботі повинна бу-

ти достатньою для задоволення потреб не лише працівника, але й його родини. 

Таким чином вибір їх професії може включати стабільні і добре оплачуванні 

робочі місця, які дозволяють забезпечити необхідний рівень доходу для підт-

римки родини. 
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Таблиця 3.2 

Аркуш відповідей респондентів за анкетуванням «Мотиви вибору сфери 

трудової діяльності» 

А Б В 

3 25 5 26 1 29 

4 22 8 29 2 22 

6 27 11 32 7 32 

18 29 14 27 9 28 

19 38 15 33 10 28 

20 32 16 28 12 27 

21 23 17 34 13 24 

24 27 23 30 22 29 

Сума 223 Сума 239 Сума 219 

 

Таблиця 3.3 

Результати всіх респондентів загалом за анкетуванням «Мотиви вибору 

сфери трудової діяльності» 

Мотив Б «Прагнення до матеріального 

благополуччя» 

45% 

Мотив А «Престиж професії» 30% 

Мотив В «Прагнення збагнути суть професії» 25% 

 

1. Мотив «Прагнення до матеріального благополуччя» (Мотив Б) отримав 

найбільшу кількість плюсів від респондентів – 45%, що свідчить про високу 

важливість матеріальної сторони для даної групи людей. 

2. Мотив «Престиж професії» (Мотив А) набрав другий за популярністю 

результат, склавши 30% від загальної кількості плюсів. Це свідчить про високу 

важливість для даної групи людей відчуття престижності та суспільного ви-

знання обраної професії. 

3. Мотив «Прагнення збагнути суть професії » (Мотив В) набрав 25% 

плюсів, для цієї групи людей переважає бажання збагнути суть професії, якомо-

га краще вивчити обов’язки фахівця у сфері практичної діяльності на якій вони 

зупинили свій вибір. Їх захоплює творча діяльність, прагнення зробити свою 
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працю цікавою, корисною для людей і суспільства. 

Аналіз даних цього анкетування вказує на те, що серед учасників най-

більш поширені зовнішні позитивні мотиви, такі як матеріальні стимули, суспі-

льне визнання та статус, які суттєво впливають на їхні вибори щодо професій-

ного шляху. Ця виражена тенденція свідчить про їхнє активне прагнення до до-

сягнення матеріального успіху та суспільного визнання, на початкових етапах 

кар’єри. Зовнішні позитивні мотиви мають більший вплив на молодше поко-

ління, що може вказувати на зміну цінностей та пріоритетів у кар'єрних уподо-

баннях зі зростанням віку. Також економічні фактори, такі як матеріальні вина-

городи, мають значний вплив на рішення щодо кар'єри для багатьох учасників. 

Це важливо враховувати як для роботодавців, так і для освітніх установ, при 

формуванні пропозицій щодо професійного розвитку та навчальних програм. 

Важливу роль також відіграє суспільне визнання   у виборі професії. Це свід-

чить про важливість репутації та статусу для молодого покоління при визна-

ченні свого професійного шляху. Ураховуючи динаміку сучасного ринку праці, 

де швидко змінюються професійні та технологічні тенденції, важливо створю-

вати більш гнучкі кар'єрні можливості, які відповідають мотиваційним потре-

бам молоді. 

На підставі результатів анкетування можна зробити висновок, що репута-

ційні аспекти в умовах невизначеності є також ключовими  факторами, що 

впливають на вибір подальшого професійного шляху. Люди, знаходячись у си-

туації, коли майбутнє непередбачуване, перш за все звертають увагу на забез-

печення достатнього доходу та підтримку свого статусу у суспільстві. Ці ре-

зультати мають практичне значення для розвитку програм кар'єрного консуль-

тування та психологічної підтримки.  

Наша гіпотеза: «Якщо люди знаходяться в умовах невизначеного майбут-

нього, то головними психологічними мотивами вибору їх професійної діяльно-

сті будуть прагнення до матеріального благополуччя» підтверджена. Оскільки у 

дослідженні ми побачили, що ключовою рушійною силою при виборі професії 

є матеріальні  блага, які особа отримає безпосередньо від подальшої діяльності. 

На те що у сучасному світі, який характеризується швидкими змінами і вели-
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кою невизначеністю молоде покоління керується фінансовими, тобто зовнішні-

ми мотивами, впливає, перш за все, економічна нестабільність, яка розхитує 

ринок праці. Молоді люди шукають професії, які можуть забезпечити ту саму 

стабільність до якою ми люди схильні прагнути. Важливим фактором є зроста-

ючі витрати на освіту, вони ставлять під загрозу фінансове благополуччя моло-

дих людей, і дедалі частіше студенти обирають професії, які є більш фінансово 

вигідними, щоб покривати витрати на освіту. Оплата за навчання це не єдина 

фінансова проблема з якою стикаються молоді люди і яка є спонукаючою знай-

ти роботи з вищою оплатою, оскільки ми живемо в умовах війни, велика кіль-

кість студентів, мають допомагати своїй сім’ї які по тим чи іншим причинам не 

мають змогу працювати, або ще гірше просто втратили своїх батьків, опікунів 

на війні і тепер обов’язок дбати про молодше або старше покоління перейшов 

на них (діаграма 3.2). Фінансовий успіх у сучасному суспільстві сприймається 

як ознака соціального статусу, тому молодь може бути мотивована вибрати 

професії, які приводять до високого доходу, для досягнення визнання й поваги. 

Хоч в умовах сьогодення важко будувати плани тим паче на перспективу, та все 

ж таки ми замислюємось про майбутнє намагаючить подбати і підготувати собі 

«подушку безпеки» яка у майбутньому допоможе так сильно вдаритись при па-

дінні і це є ще одним мотивом, яким можуть керуватися майбутні працівники, 

вже зараз стараючись подбати про своє фінансове майбутнє, вонишукають 

професії з можливісттю кар’єрного росту та фінансової безпеки на довгостро-

кову перспективу. 
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ВИСНОВКИ 

  

 

Результати дослідження психологічних особливостей вибору професії в 

умовах невизначеного майбутнього проливають світло на важливі аспекти, які 

впливають на рішення людей у виборі своєї кар'єри. На основі аналізу цих да-

них можна зробити кілька важливих висновків. 

По-перше, виявлено, що вибір професії є складним процесом, який зале-

жить від низки об'єктивних і суб'єктивних факторів. Об'єктивні фактори, такі як 

перспективи розвитку галузі, рівень заробітної плати та ризик, є важливими, 

але також значна увага приділяється суб'єктивним аспектам, таким як інтерес 

до обраної галузі, особисті здібності та інші особистісні якості. 

 Другим важливим висновком є те, що більшість осіб надає перевагу ма-

теріальному благополуччю при виборі професії. Це може свідчити про великий 

економічний тиск, що панує в суспільстві, або про нестабільність економічних 

умов, що змушує людей шукати високооплачувані роботи незалежно від їхніх 

інтересів або здібностей. 

Проте варто відзначити, що для значної кількості осіб важливими моти-

вами є престиж професії та інтерес до неї. Це свідчить про те, що, незважаючи 

на економічні труднощі та невизначеність майбутнього, багато людей вважають 

важливими не лише матеріальні блага, а й задоволення від власної діяльності та 

визнання в суспільстві. 

Отже, дослідження психологічних аспектів вибору професії допомагає 

краще зрозуміти мотивації та потреби людей у сфері праці. Воно також нагадує 

нам про важливість розвитку суспільства, яке би сприяло забезпеченню не ли-

ше економічних потреб, а й особистісного задоволення та внутрішнього розви-

тку. Результати дослідження психологічних аспектів вибору професії в умовах 

невизначеного майбутнього мають вагому значимість як для студентів, які зна-

ходяться на порозі вибору своєї кар'єри, так і для людей які через певні події 

стоять перед питанням вибору професії. Ці результати стають важливим прак-

тичним ресурсом для визначення власних здібностей, інтересів та можливостей, 
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а також для орієнтації на ринку праці. 

Для студентів результати дослідження можуть служити основою для ре-

тельного аналізу своїх особистих пріоритетів та цілей у майбутньому. Подаль-

ше консультування з фахівцями у галузі, вивчення різних курсів та навчання на 

спеціалізованих курсах можуть допомогти студентам зробити свідомий вибір 

професії, який відповідає їхнім здібностям і інтересам. З іншого боку, для пра-

цівників результати дослідження можуть стати важливим інструментом для са-

морозвитку та кар'єрного зростання. Інформація про психологічні особливості 

вибору професії дозволить їм краще зрозуміти свої мотивації та здібності, що, у 

свою чергу, може стимулювати їх до пошуку нових можливостей для особисто-

го й професійного зростання. Крім того, для урядових та громадських організа-

цій результати дослідження можуть мати важливість для розробки політики у 

галузі освіти та розвитку ринку праці. Знання про те, які професії та галузі дія-

льності є найбільш привабливими для молодого покоління, допоможе у ство-

ренні програм підвищення кваліфікації, розвитку освітніх програм та залученні 

інвестицій у перспективні галузі, що сприятиме стабільному розвитку економі-

ки та суспільства в цілому. 

Отже, результати дослідження психологічних аспектів вибору професії не 

лише мають практичне значення для індивідуального розвитку осіб, але й мо-

жуть стати цінним ресурсом для стратегічного планування у сфері освіти та 

економіки. Також вважаємо важливим розвиток освітніх та консультаційних 

програм, які б допомагали молоді краще розуміти себе та свої можливості у ви-

борі професії.  
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ДОДАТКИ 

Додаток А 

Анкета «Мотиви вибору сфери трудової діяльності»  

(портал професійного консультування)  

Відповідати на запитання анкети треба в »Аркуші відповідей». Якщо ви 

вважаєте, що названий мотив відповідає вашій думці, то поруч із номером за-

питання поставте знак »+». якщо ні, то знак »-». 

 Перелік мотивів:  

1) Інтерес до особливостей професії, бажання довідатися, в чому поля-

гають обовʼязки фахівця певної професії;  

2) Прагнення до самовдосконалення, розвитку навичок і умінь у сфері 

трудової діяльності, яку обирають.  

3) Переконання, що ця професія має високий престиж у суспільстві.  

4) Вплив батьків, друзів або знайомих.  

5) Бажання бути матеріально-незалежним від батьків.  

6) Добра успішність у школі з предметів, повʼязаних із цією сферою.  

7)  Бажання допомагати іншим людям  

8) Бажання працювати самостійно.  

9) Нахил до творчої діяльності, відкриття нового.  

10) Упевненість, що для обраної сфери діяльності є потрібні здібності. 

11) Можливість задовольнити свої матеріальні потреби.  

12) Прагнення зробити своє життя цікавим і захоплюючим.  

13) Можливість діяти самостійно. 

14)  Приваблює підприємницька справа.  

15) Потреба матеріально допомагати родині.  

16) Бажання набути практичного досвіду у приватній фірмі. 

17)  Інтерес до ділових контактів з людьми.  

18) Приваблюють умови роботи.  

19) Бажання працювати в престижному місці.  

20) Прагнення обійняти керівну посаду.  

21) Вплив засобів масової інформації  
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22) Бажання приносити користь людям. 

23)  Інтерес до матеріального боку професійної діяльності. 

24) Приваблюють зовнішні аспекти професії (уніформа, можливість 

подорожувати, бути в центрі уваги). 
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Додаток Б 

Аркуш відповідей 

А Б В 

3  5  1  

4  8  2  

6  11  7  

18  14  9  

19  15  10  

20  16  12  

21  17  13  

24  23  22  

 

Під час обробки результатів спочатку слід підрахувати кількість плюсів у 

стовпчику А, в якому вміщено номери. Потім кількість плюсів у стовпчику Б та 

в третьому стовпчику В. З трьох стовпчиків треба вибрати той, у якому набрано 

найбільшу кількість балів. За цим показником потрібно зробити висновок про 

мотивацію, яка найбільше переважає. 

 У першому випадку (А) вас більше захоплює престиж професії. У своє-

му виборі хочете реалізувати власний надвисокий рівень домагань. Однак часто 

не враховуєте своїх можливостей і того, чого вимагає ця професійна діяльність 

від людини.  

У другому випадку (Б) ви прагнете до матеріального благополуччя. У 

вас переважає бажання отримати якомога більше грошей. У цьому немає нічого 

поганого, але часто ваше бажання не підкріплене здібностями і практичною пі-

дготовленість до престижного фаху. Іноді таке бажання суперечить альтруїсти-

чному змісту самої професії. Часто можна спостерігати прагнення заробити ба-

гато грошей і при цьому докладати що найменше зусиль.  

У третьому випадку (В) у вас переважає бажання збагнути суть профе-

сії, якомога краще вивчити обов’язки фахівця у сфері практичної діяльності, на 

якій ви зупиняли свій вибір. Вас захоплюють творча діяльність, прагнення зро-

бити свою працю цікавою, корисною для людей в суспільстві. 

 

 


