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Синько Є.В. Конституційно-правовий механізм формування суддівського корпусу в Україні –  Запоріжжя, 2020. – 91 с.
Кваліфікаційна робота складається з 93 сторінок, містить 70 джерел використаної інформації.
Основний Закон нашої держави проголошує Україну суверенною, демократичною, соціальною, правовою державою, а людина в ній визнається найвищою соціальною цінністю. Зміст і спрямованість діяльності держави визначається правами і свободами людини, основним правовим механізмом захисту яких є звернення до органів судової влади, на які покладається обов’язок здійснювати правосуддя на засадах верховенства права, діючи при цьому незалежно і безсторонньо. 
В даний час, коли завдання створення правової держави в Україні багатьма усвідомлюється як одне з пріоритетних, та як таке, що тісно пов'язане із забезпеченням благополучного майбутнього для суспільства і країни, особливо актуальною є проблема якісного комплектування та подальшого функціонування суддівського корпусу.
Метoю квaліфікaційнoї рoбoти є прoведення системнoгo aнaлізу зaкoнoдaвствa Укрaїни яким регламентується формування суддівскього корпусу в Україні, дослідження процесу призначення суддів, розробка рекомендацій та пропозицій до чинного законодавства з питань вдосконалення регулювання даного питання, у визначенні конкретних шляхів удосконалення інституту добору майбутніх суддів. 
Об’єктом кваліфікаційної роботи є конституційно-правовий механізм формування суддівського корпусу в Україні. 
Предметом дослідження є інститут добору кандидатів на посаду судді.
Метoдoлoгічну oснoву рoбoти склaдaють сукупність зaгaльнoнaукoвих, філoсoфських принципів і підхoдів тa спеціaльних-нaукoвих метoдів, викoристaння яких дaлo змoгу oтримaти нaукoвo-oбґрунтoвaні результaти. Для прoведення дoслідження будуть зaстoсoвaні тaкі зaгaльнoнaукoві тa спеціaльнo-нaукoві метoди як: фoрмaльнo-лoгічний, системний, порівняльний, аналіз і синтез.
Теоретико-методологічною основою дослідження в роботі є порівняльний та фoрмaльнo-лoгічний метод, застосування яких сприяло  аналізу законодавста України щодо формування суддівського корпусу; дослідженню процесу добору на посади суддів.
ПОРЯДОК ЗАЙНЯТТЯ ПОСАДИ СУДДІ, ДОБІР ТА ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ СУДДІ, ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ, ВИЩА РАДА ПРАВОСУДДЯ, НАЦІОНАЛЬНА ШКОЛА СУДДІВ УКРАЇНИ.
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Qualifying work consists of 93 pages, contains 70 sources of information used.
The basic law of our state proclaims Ukraine a sovereign, democratic, social, rule of law, and the person in it is recognized as of the highest social value. The content and orientation of the activity of the state is determined by human rights and freedoms, the main legal mechanism of protection of which is to appeal to the bodies of the judiciary, which have a duty to administer justice on the basis of the rule of law, while acting independently and impartially.
Nowadays, when the task of creating the rule of law in Ukraine is perceived by many as one of the priorities and closely linked to securing a prosperous future for society and the country, the problem of qualitative completion and further functioning of the judicial corps is especially urgent.
The purpose of the qualification work is a conceptual analysis of the procedure of forming the judicial corps in Ukraine, the development of recommendations and proposals to the current legislation on improving the regulation of this issue, in identifying specific ways to improve the institution of selection of future judges.
The object of qualification work is social relations in the sphere of formation of the judicial corps.
The subject of the study is the Institute for the Selection of Judicial Candidates.
The methodological basis of the work is a set of philosophical, philosophical, general scientific principles and approaches and specially-scientific methods of knowledge of legal phenomena, the use of which has allowed to obtain scientifically sound results. For the study will be applied such general scientific methods as: analysis and synthesis.
The theoretical and methodological basis of the study in the work is the historical method and the method of materialistic dialectics, the use of which contributed to consider all the processes in the development of the selection process of judges not in isolation, but in close connection and interdependence with the historical development of Ukraine, its statehood, all social phenomena that influenced the formation of the Judicial Selection Institute.
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РОЗДІЛ 1 ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА


Актуальність теми.Без сумніву, судова влада є однією з трьох гілок влади будь-якої сучасної демократичної держави. З моменту проголошення України незалежною державою, задекларувавши основи організації публічної влади та державного устрою, перед країною було поставлено одне з першочергових завдань – побудова самостійної судової влади.
Судова влада – це, мабуть, єдина гілка державної влади, яка може найбільш дієво гарантувати кожній особі захист її прав і свобод. На підставі винесеного судового рішення акт органу законодавчої і виконавчої влади може бути визнаний незаконним, внаслідок чого він втрачає свою юридичну силу. Саме судовій владі надано право здійснювати правосуддя, в процесі якого вона можна визнати особу винною у вчиненні нею правопорушення, вирішити правовий спір між фізичними та юридичними особами або державними органам (чи іншими суб’єктами). Особу при вчиненні нею протиправного діяння в установленому законом порядку рішенням суду може бути притягнуто до юридичної відповідальності. Таким чином, своїми рішеннями суд підтримує існуючий порядок в суспільстві.
Україна як правова держава від початку незалежності спрямовувала свою діяльність на вдосконалення національного законодавства шляхом скасування неактуальних норм права, їх зміни або прийняття нових. Протягом останніх років увага законодавця зосереджується на проблемах, які виникають під час здійснення правосуддя та формування суддівського корпусу.
Становлення в Україні громадянського суспільства та розбудова демократичної, соціальної і правової держави безпосередньо пов’язані із реформуванням національної правової системи в цілому та окремих правових інститутів зокрема. Це потребує наукового аналізу правового статусу судді, вимог, що ставляться до кандидатів на посаду судді, процедури формування суддівського корпусу.
Завдання побудови в Україні правової держави обумовлює необхідність здійснення системних реформ у всіх сферах суспільних відносин. Тому, цілком логічно, що проведення низки заходів реформування істотно торкнулося правового статусу судді, питань дотримання законності і справедливості при застосування законів та інших нормативних актів. Тому, безпосередньо під час реалізації функції правосуддя особлива увага концентрується на постаті судді та, зокрема, з’ясуванні особливостей його правового статусу.
Судова система в Україні від моменту набуття державою незалежності фактично перебуває у стані постійного реформування. Зазвичай, кожен реформаторський захід у цій сфері запроваджується під гаслами забезпечення незалежності судової влади, наближення національної судової системи та судочинства до міжнародних та європейських норм і стандартів. Так, Концепцією судово-правової реформи 1992 р. передбачалося насамперед «гарантувати самостійність і незалежність судових органів від впливу законодавчої і виконавчої влади», а також – «реалізувати демократичні ідеї правосуддя, вироблені світовою практикою і наукою» [29]. В 2006 р. Указом Президента України затверджена Концепція вдосконалення судочинства для утвердження справедливого суду в Україні відповідно до європейських стандартів [27]. Згодом, Закон «Про судоустрій і статус суддів» [46], став базовим у судовій реформі 2010 р., прийнято для «реформування системи судочинства відповідно до міжнародних стандартів».
В Указі Президента України «Про Стратегію сталого розвитку «Україна–2020», метою судової реформи є реформування судоустрою, судочинства та суміжних правових інститутів задля практичної реалізації принципів верховенства права і забезпечення кожному права на справедливий судовий розгляд справ незалежним та неупередженим судом. Реформа має забезпечити функціонування судової влади, що відповідає суспільним очікуванням щодо незалежного і справедливого суду, а також європейській системі цінностей та стандартів захисту прав людини [58].
Нинішній етап судово-правової реформивинесений на конституційний рівень.
Так, аналізуючи недавно прийняті законодавчі акти, що регулюють реформування системи судової влади в державі, зокрема Закон України «Про внесення змін до Конституції (щодо правосуддя)» від 02.06.2016 року [43]та Закон України «Про судоустрій і статус суддів» від 02.06. 2016 року [45], необхідно відмітити, що правовий статус судді зазнав суттєвих змін, особливо це стосується стосовно вимог до кандидатів на посаду судді. 
Цізакони вступили в силу з 30 вересня 2016 р. завинятком окремих положень. Новели судовоїреформи спрямовані на деполітизацію та забезпечення незалежності судової влади, створення чесного, прозорого, доступного і справедливого для всіх громадян суду. Зазначені законивідкривають реальні конституційно-правовіможливості для проведення фундаментальноїсудової реформи в Україні, заснованої на власному досвіді та європейських стандартах правосуддя.Отже, в 2016 році було здійснено нову судову реформу, прийнявши низку змін до Конституції України в частині правосуддя та прийнявши новий Закон «Про судоустрій і статус суддів».
Зважаючи на соціальне призначення суддівського корпусу, дослідження обраної теми не втрачає своєї актуальності. Тим паче у реформуванні судової системи України ще не поставлено крапки. В зв’язку з вищевикладеним дослідження правового статусу судді є особливо актуальним в умовах сьогодення.
Об’єктом кваліфікаційної роботи суспільні відносини в сфері формування суддівського корпусу.
Предметом дослідження є інститут добору кандидатів на посаду судді.
Мета роботи полягає в комплексному аналізі та детальному дослідженні особливостей функціонування інституту добору кандидатів на посаду судді.
Зазначені мета та об’єкт роботи зумовили наступні завдання дослідження, які мають бути вирішені в роботі:
· проаналізувати структуру суддівського корпусу України у взаємозв’язку з діючою судовою системою, проблему завантаженості суддів; 
· дослідити повноваження органів, що беруть участь у формуванні суддівського корпусу, їх взаємодію; 
· охарактеризувати вимоги до кандидата на посаду судді та їх відмінності відповідно до інстанції суду.
· проаналізувати порядок проведення добору кандидатів на посаду судді, проблемні питання його реалізації; 
· дослідити вимоги до кандидата на посаду судді деяких європейських держав.
Ступінь наукової розробки проблеми.Правовий статус суддів досліджувався в працях Т.Є. Абової, Д.Г. Аверченка, О.В. Білової, І.Й. Бойка, В.Д. Бринцева, О.В. Бурак, А.А. Бутирського, М.Й. Вільгушинського, О.О. Гаркуші, В.С. Єгорової, Р.І. Кирилюка, С.В. Ківалова, І.Б. Коліушка, О.М. Коротун, Г.А. Кравчука, В.В. Кривенка, Р.О. Куйбіди, В.Т. Маляренка, І.Є. Марочкіна, Л.М. Москвич, П.П. Музиченка, І.В. Назарова, С.Ю. Обрусної, О.М. Овчаренко, В.В. Онопенка, П.В. Панталієнка, Ю.Є. Полянського, С.В. Подкопаєва, С.В. Прилуцького, М.В. Руденка, О.Г. Свиди, О.Д. Святоцького, В.В. Сердюка, Н.П. Сизої, М.І. Смоковича, Л.І. Фесенка, В.І. Чебан, В.І. Шишкіна, С.П. Штелик, С.Г. Штогуна та ін. В той час як більш детального вивчення та уваги потребує саме інститут формування суддівського корпусу.
Опис проблеми, що досліджується.Необхідність реформування судової системи України назрівала протягом тривалого часу. Найбільшою дією з боку законодавця, яка б сприяла подальшому здійсненню судової реформи протягом останніх років, насамперед, було прийняття законів України «Про забезпечення права на справедливий суд та «Про відновлення довіри до судової влади в Україні». Закон України «Про забезпечення права на справедливий суд» було прийнято з метою підвищення національних стандартів судоустрою і судочинства та забезпечення права осіб на справедливий суд в його буквальному сенсі [44]. Ним було внесено прогресивні зміни до різних законодавчих актів України, які містять норми процесуального характеру. В свою чергу, Закон України «Про відновлення довіри до судової влади в Україні» покликаний визначати правові та організаційні засади проведення спеціальної перевірки суддів судів загальної юрисдикції як тимчасового посиленого заходу з використанням наявних процедур розгляду питань про притягнення їх до дисциплінарної відповідальності та звільнення з посади у зв’язку з порушенням присяги з метою підвищення авторитету судової влади України та довіри громадян до судової гілки влади, відновлення законності та справедливості [42]. Проте, на цьому здійснення судової реформи не завершилось. 
Після судової реформи 2016 року система судоустрою, а відтак і система суддівського корпусу, зазнала суттєвих змін. Тому, розглянемо особливості судів, які складають систему судоустрою України після реформи, та систему суддівського корпусу та правовий статус суддів.
Правосуддя в Україні здійснюють виключно суди. Делегування функцій судів, а також привласнення цих функцій іншими органами чи посадовими особами не допускаються [26]. Безпосередньо носіями судової влади в Україні, які реально здійснюють правосуддя є судді та залучені для здійснення правосуддя представники народу (присяжні). Судді є посадовими особами судової влади, яких у конституційному порядку наділено повноваженнями здійснювати правосуддя й виконувати свої обов'язки на професійній основі в Конституційному Суді України і судах загальної юрисдикції.
Статусу судді в Законі України «Про судоустрій і статус суддів» присвячена ст. 52. Так, суддею є громадянин України, який відповідно до Конституції України та цього Закону призначений суддею, займає штатну суддівську посаду в одному з судів України і здійснює правосуддя на професійній основі. Судді в Україні мають єдиний статус незалежно від місця суду в системі судоустрою чи адміністративної посади, яку суддя обіймає в суді.
В першу чергу, необхідно визначити, що слід розуміти під терміном «статус». Етимологічно слово «статус» тотожно поняттю «становище» («стан») когось чи чогось [69, с. 355]. У процесі здійснення професійних функцій суддя набуває особливої, дуалістичної, з правової точки зору, юридичної природи. З одного боку він залишається людиною, а, отже, має усі права людини і громадянина, а з іншого одночасно є представником влади і, формально, на цей період набуває нових прав, обов’язків та гарантій їх здійснення. Тому закономірним є таке питання: чи позбавляється суддя під час здійснення правосуддя своїх складових правового статусу людини і натомість починає виконувати нову юридичну роль або здійснення покладених на нього повноважень держави просто доповнює і одночасно обмежує його можливості як фізичної особи? Отже, феномен будь-якого різновиду державної служби проявляється в тому, що людина, яка вступає на таку службу, добровільно покладає на себе ряд обмежень щодо своїх встановлених прав, свобод та охоронюваних правом інтересів [70, с. 40].
Виходячи з вищезазначеного, необхідно констатувати, що судді наділені виключним правом реалізовувати судову владу, вирішувати всі правові конфлікти, що виникають у суспільстві, вони виконують свої обов'язки на професійній основі. Судді незалежні і підкорюються лише Конституції та законам України. Прояв неповаги до судді передбачає встановлену законом відповідальність. Вимоги та рішення суддів при здійсненні ними повноважень обов'язкові для виконання тими суб'єктами, до яких вони звернені. Невиконання вимог та рішень суддів тягне встановлену законом відповідальність.
Передумовою здійснення суддями судової влади є їх єдиний правовий статус, який закріплено у відповідних нормативно-правових актах. В юридичній літературі правовий статус суддів часто ототожнюють з їх правовим становищем. Зазвичай під правовим статусом суддів розуміють порядок набуття статусу, сукупність їх прав та обов'язків, вимоги, що ставляться до суддів, правові гарантії, які дозволяють суддям здійснювати свої повноваження згідно з законом, порядок притягнення суддів до юридичної відповідальності та звільнення з посади [60, с. 170]. Правовий статус суддів різних судів дещо відрізняється.
Зазначимо, що судову систему України складають суди загальної юрисдикції та Конституційний Суд України, який є єдиним органом конституційної юрисдикції. 
Систему судоустрою складають: 1) місцеві суди; 2) апеляційні суди; 3) вищі спеціалізовані суди; 4) Верховний Суд.
Для розгляду окремих категорій справ відповідно до цього Закону в системі судоустрою діють вищі спеціалізовані суди [45].
Види і склад місцевих судів визначені в ст. 21 Закону України «Про судоустрій і статус суддів». Так, місцевими загальними судами є окружні суди, які утворюються в одному або декількох районах чи районах у містах, або у місті, або у районі (районах) і місті (містах). Місцевими господарськими судами є окружні господарські суди. Місцевими адміністративними судами є окружні адміністративні суди, а також інші суди, визначені процесуальним законом.
Суддя місцевого суду здійснює правосуддя в порядку, встановленому процесуальним законом, а також інші повноваження, визначені законом.
Загальні вимоги до кандидатів на посаду судді визначені ст. 69 базового Закону. Так, на посаду судді може бути призначений громадянин України, не молодший тридцяти та не старший шістдесяти п’яти років, який має вищу юридичну освіту і стаж професійної діяльності у сфері права щонайменше п’ять років, є компетентним, доброчесним та володіє державною мовою.
[bookmark: n614]При цьому не може бути призначений суддею громадянин, який:
[bookmark: n615]1) визнаний судом обмежено дієздатним або недієздатним;
[bookmark: n616]2) має хронічні психічні чи інші захворювання, що перешкоджають виконанню функцій зі здійснення правосуддя;
[bookmark: n617]3) має незняту чи непогашену судимість.
[bookmark: n618][bookmark: n619]Не може претендувати на посаду судді особа, до якої згідно із законом застосовується заборона обіймати відповідну посаду. Також не може претендувати на посаду судді особа, яку було раніше звільнено з посади судді за вчинення істотного дисциплінарного проступку, грубе чи систематичне нехтування обов’язками, що є несумісним зі статусом судді або виявило його невідповідність займаній посаді, порушення вимог щодо несумісності, порушення обов’язку підтвердити законність джерела походження майна або у зв’язку із набранням законної сили обвинувальним вироком щодо такої особи, крім випадків визнання в судовому порядку протиправним рішення про звільнення з цих підстав або скасування обвинувального вироку суду.  Такого права позбавлена також особа, яку було раніше звільнено з посади судді за результатами кваліфікаційного оцінювання.
Наступний рівень після місцевих судів в системі судоустрою України складають апеляційні суди. Їх наявність зумовлена тим, що важливою гарантією захисту прав і свободлюдини у сфері судочинства є право на перегляд судових рішень. Одним із видів переглядів судових рішень в судочинстві є їх перегляд в апеляційному порядку, який є однією з найважливіших гарантій справедливого здійснення правосуддя і дотримання законності в адміністративному судочинстві [8].
Види і склад апеляційних судів визначені в ст. 26 Закону України «Про судоустрій і статус суддів».
Звертаємо увагу, що апеляційні суди діють як суди апеляційної інстанції, а у випадках, визначених процесуальним законом, - як суди першої інстанції, з розгляду цивільних, кримінальних, господарських, адміністративних справ, а також справ про адміністративні правопорушення . Отже, апеляційні суди можуть виступати і як суди першої, і як суди другої інстанції.
Апеляційними судами з розгляду цивільних і кримінальних справ, а також справ про адміністративні правопорушення є апеляційні суди, які утворюються в апеляційних округах.
Апеляційними судами з розгляду господарських справ, апеляційними судами з розгляду адміністративних справ є відповідно апеляційні господарські суди та апеляційні адміністративні суди, які утворюються у відповідних апеляційних округах [45].
Суддею апеляційного суду може бути особа, яка відповідає вимогам до кандидатів на посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здатність здійснювати правосуддя в апеляційному суді, а також відповідає одній із таких вимог:
1) має стаж роботи на посаді судді не менше п’яти років;
2) має науковий ступінь у сфері права та стаж наукової роботи у сфері права щонайменше сім років;
3) має досвід професійної діяльності адвоката, в тому числі щодо здійснення представництва в суді та/або захисту від кримінального обвинувачення щонайменше сім років;
4) має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно до вимог, визначених пунктами 1-3 цієї частини, щонайменше сім років.
Суддя апеляційного суду здійснює правосуддя в порядку, встановленому процесуальним законом, а також інші повноваження, визначені законом.
Ключовою новелою судової реформи було реформування вищих спеціалізованих судів України. Внаслідок реформування Вищий господарський суд, Вищий адміністративний суд, Вищий спеціалізований суд України з розгляду цивільних і кримінальних справ ліквідуються, а замість них утворюються Вищий суд з питань інтелектуальної власності та Вищий антикорупційний суд. Проте, наразі відбувається становлення вищезазначених судів.
7 червня 2018 року відбулась важлива подія для вітчизняної судової системи – було прийнято Закон України «Про Вищий антикорупційний суд», який визначає засади організації та функціонування Вищого антикорупційного суду, а також спеціальні вимоги до суддів цього суду і гарантії їх діяльності. Утворення антикорупційного суду України є важливим кроком для боротьби з корупцією, оскільки сьогодні рівень корупції в нашій державі є надзвичайно високим. Натомість 5 вересня 2019 року Вищий антикорупційний суд розпочав свою роботу [37].
Вищий антикорупційний суд є постійно діючим вищим спеціалізованим судом у системі судоустрою України. Завданням Вищого антикорупційного суду є здійснення правосуддя відповідно до визначених законом засад та процедур судочинства з метою захисту особи, суспільства та держави від корупційних і пов’язаних із ними злочинів та судового контролю за досудовим розслідуванням цих злочинів, дотриманням прав, свобод та інтересів осіб у кримінальному провадженні [40].
[bookmark: n34]У ст. 7 даного нормативно-правового акту встановлені спеціальні вимоги до судді Вищого антикорупційного суду. Так, суддею Вищого антикорупційного суду може бути особа, яка відповідає визначеним Конституцією УкраїнитаЗакономУкраїни «Про судоустрій і статус суддів» вимогам до кандидатів на посаду судді, а також додатковим спеціальним вимогам, встановленим цією статтею.На посаду судді Вищого антикорупційного суду громадянин України може бути призначений, якщо він відповідає вимогам до кандидатів на посаду судді, передбаченим Законом України «Про судоустрій і статус суддів», а також володіє знаннями та практичними навичками, необхідними для здійснення судочинства у справах, пов’язаних з корупцією, та відповідає одній із таких вимог:
[bookmark: n35]1) має стаж роботи на посаді судді не менше п’яти років;
[bookmark: n36]2) має науковий ступінь у сфері права та стаж наукової роботи у сфері права щонайменше сім років;
[bookmark: n37]3) має досвід професійної діяльності адвоката, у тому числі щодо здійснення представництва в суді та/або захисту від кримінального обвинувачення щонайменше сім років;
[bookmark: n38]4) має сукупний стаж (досвід) зазначеної у пунктах 1-3 цієї частини роботи (професійної діяльності) щонайменше сім років.
Варто зазначити, що роками фахівці обговорювали проблему розпорошеності справ щодо об’єктів інтелектуальної власності по різних судах. Відмічалося, щонаявність діаметрально протилежних за змістом рішень у одному й тому ж спорі, різних підходів до вирішення однакових питань у різних юрисдикціях накладає негативний відбиток на правозастосовну практику [20]. Загалом же, існують такі варіанти спеціалізації судових органів в зазначеній сфері: наявність спеціалізованих судів, які розглядають спори виключно у сфері інтелектуальній власності; у складі судів загальної юрисдикції діють спеціалізовані відділення з розгляду справ про інтелектуальну власність або судді зі спеціальною підготовкою; функціонують апеляційні суди, що мають виключну юрисдикцію, але розглядають й інші спори [5, с. 30].
Реформування вітчизняної судової системи пішло першим шляхом – згідно з законодавством наступним вищим спеціалізованим судом України є Вищий суд з питань інтелектуальної власності. 29 вересня 2017 р. Президент України підписав Указ «Про утворення Вищого суду з питань інтелектуальної власності» [48]. Проте, на сьогодні даний суд ще не створено.
Ухвалений у новій редакції Господарський процесуальний кодекс України містить норми щодо юрисдикції Вищого спеціалізованого суду з питань інтелектуальної власності. Разом з тим, на сайті Мінекономрозвитку розміщений законопроект «Про Вищий спеціалізований суд з питань інтелектуальної власності» [12].
Згідно з базовим Законом, суддею Вищого суду з питань інтелектуальної власності може бути особа, яка відповідає вимогам до кандидатів на посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здатність здійснювати правосуддя у Вищому суді з питань інтелектуальної власності, а також відповідає одній із таких вимог:
[bookmark: n228]1) має стаж роботи на посаді судді не менше трьох років;
[bookmark: n229]2) має досвід професійної діяльності представника у справах інтелектуальної власності (патентного повіреного) щонайменше п’ять років;
[bookmark: n230]3) має досвід професійної діяльності адвоката щодо здійснення представництва в суді у справах щодо захисту прав інтелектуальної власності щонайменше п’ять років;
[bookmark: n231]4) має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно до вимог, визначених пунктами 1-3 цієї частини, щонайменше п’ять років.
Верховний Суд є найвищим судом у системі судоустрою України, який забезпечує сталість та єдність судової практики у порядку та спосіб, визначені процесуальним законом. Новий Верховний Суд почав діяти 15 грудня 2017 року, у 100-річчя заснування Генерального суду УНР
Варто зазначити, що до складу Верховного Суду входять судді у кількості не більше ста.
У складі Верховного Суду діють: 1) Велика Палата Верховного Суду; 2) Касаційний адміністративний суд; 3) Касаційний господарський суд; 4) Касаційний кримінальний суд; 5) Касаційний цивільний суд. 
До складу кожного касаційного суду входять судді відповідної спеціалізації.
У кожному касаційному суді утворюються судові палати з розгляду окремих категорій справ з урахуванням спеціалізації суддів [45].
Суддею Верховного Суду може бути особа, яка відповідає вимогам до кандидатів на посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здатність здійснювати правосуддя у Верховному Суді, а також відповідає одній із таких вимог:
[bookmark: n283]1) має стаж роботи на посаді судді не менше десяти років;
[bookmark: n284]2) має науковий ступінь у сфері права та стаж наукової роботи у сфері права щонайменше десять років;
[bookmark: n285]3) має досвід професійної діяльності адвоката, в тому числі щодо здійснення представництва в суді та/або захисту від кримінального обвинувачення щонайменше десять років;
[bookmark: n1707][bookmark: n286]4) має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно до вимог, визначених пунктами 1-3 цієї частини, щонайменше десять років.
[bookmark: n287]Суддя Верховного Суду:
[bookmark: n288]1) здійснює правосуддя в порядку, встановленому процесуальним законом;
[bookmark: n289]2) бере участь у розгляді питань, що виносяться на засідання Пленуму Верховного Суду;
[bookmark: n290]3) аналізує судову практику, бере участь у її узагальненні;
[bookmark: n291]4) бере участь у розгляді питань, що виносяться на збори суддів відповідного касаційного суду, та здійснює інші повноваження, визначені законом.
Таким чином, судову систему України складають суди загальної юрисдикції та Конституційний Суд України, який є єдиним органом конституційної юрисдикції. Систему судоустрою складають: 1) місцеві суди; 2) апеляційні суди; 3) Верховний Суд.
Безперечно, Закон України «Про судоустрій та статус суддів» ставить високі вимоги до особистих та професійних якостей суддів, проте даний факт, на жаль, не зумовлює відсутність в Україні правопорушень у сфері прийняття неправосудних вироків, рішень, ухвал, постанов. Так, за даними, розміщеними на офіційному сайті Вищої ради правосуддя, у 2018 році до 176 судді застосовано дисциплінарне стягнення [17]. Звичайно, скасування або зміна судового рішення в апеляційному, касаційному порядку, у порядку перегляду Верховним Судом судових рішень не тягне за собою дисциплінарної відповідальності судді, який брав участь у його ухваленні, крім випадків, коли порушення допущено внаслідок умисного порушення норм права чи неналежного ставлення до службових обов’язків, але при розгляді справ відносно суддів свого часу Вища кваліфікаційна комісія суддів України звертала увагу на низьку якість роботи деяких суддів, що пов’язано, зокрема, зі значною питомою часткою скасованих та змінених рішень у порядку оскарження по відношенню до загальної кількості розглянутих справ. Ситуація зі значною кількістю прийнятих суддею рішень, які були скасовані чи змінені за результатом оскарження, викликає занепокоєння та створює передумови для сумнівів стосовно компетентності, професійності конкретного судді, є показником порушення принципу законності та верховенства права.
Немає сумнівів, що боротьба на рівні держави з постановленням неправосудних вироків, рішень, ухвал, постанов не вичерпується встановленням юридичної відповідальності за порушення у цій сфері. Так, встановлення кримінальної відповідальності за постановлення неправосудних актів, безперечно, виконує охоронну функцію стосовно закріпленого нормативно порядку реалізації принципів судочинства, виступаючи превентивним заходом. Однак важливим напрямком у сфері запобігання прийняттю неправосудних вироків, рішень, ухвал, постанов є політика держави у галузі нормативного встановлення вимог, які висуваються до кандидатів на посаду судді, а також добору кандидатів на посаду судді, порядку призначення та обрання на посаду судді. Дане положення влучно сформулював А.Ф. Коні: «Якими б справедливими не були правила діяльності, вони можуть втратити свою силу та значення в недосвідчених, грубих або недобросовісних руках. Чим більше відтінків у своєму практичному застосуванні допускають ці правила, чим глибше торкаються вони особистості та участі людини, чим більш важливим інтересам суспільного життя вони служать, тим серйозніше представляється питання – в чиї руки віддається прикладення цих правил і за яких умов» [22]. 
Аналізуючи проблему забезпечення ефективної діяльності органів судової влади, одразу постає питання – якими ж якостями (особистими та професійними) повинен володіти суддя? Чи відображені ці якості нормативно у передбачених законодавством вимогах до кандидатів на посади суддів? Чи встановлений правовий механізм перевірки відповідності кандидатів на посаду судді цим вимогам та чи взагалі можливо здійснити таку перевірку засобами права?
Судова влада, безперечно, не може здійснюватися безособово, вона реалізується через діяльність, в першу чергу, професійних суддів, від якості роботи яких залежить ефективність реалізації права на захист. Судді – це не лише представники влади, але й люди зі своїми поглядами, переконаннями. Але як справедливо зазначив видатний давньоримський політик та філософ Цицерон, чесна людина, сідаючи в крісло судді, забуває про особисті симпатії. Незаконні та необґрунтовані акти судової влади впливають не лише на долю конкретно взятих людей, але й створюють суспільний резонанс. Повідомлення в засобах масової інформації про злочини проти правосуддя, особистий досвід громадян, їх знайомих, пов’язаний із порушенням їх прав при прийнятті неправосудних рішень, не лише підривають авторитет суддів, але й дискредитують судові органи в цілому, викликають недовіру до даного інституту, створюють підґрунтя до вкорінення в суспільній свідомості правового нігілізму.
Суддя повинен не лише мати вагомий багаж знань у галузі права та вміти їх застосовувати у практичній діяльності, але й володіти такими якостями як чесність, справедливість, відповідальність за свою поведінку, мати внутрішню установку на утвердження у своїй діяльності принципів законності та верховенства права, мати здатність керувати своїми емоціями та не піддаватися психологічному тиску з боку оточення.
Природно, що мають існувати критерії добору суддів, визначені у законі. Окрім цього, законом має бути визначена процедура прийняття рішення щодо призначення суддів. Рішення щодо призначення мають бути засновані виключно на оцінці знань та навичок судді. Процедура призначення має унеможливлювати приниження людської гідності. Орган, який приймає рішення щодо добору суддів, мусить бути незалежним від законодавчої чи виконавчої влади і мати хоча б половину суддів у своєму складі. У випадку, якщо глава держави або законодавчий орган наділені конституційними повноваженнями призначати або обирати суддів, такі повноваження не повинні бути дискреційними і мають здійснюватися виключно на підставі рекомендацій про призначення чи обрання, поданих незалежним органом, який складатиметься переважно із суддів і оцінюватиме кваліфікацію кандидатів. Незалежні органи, які здійснюють добір суддів, повинні мати прозорі процедури прийняття рішень, і особа повинна мати право оскаржити їхні рішення. Не може бути дискримінації за будь-якими ознаками щодо кандидата напосаду судді. Усі ці формули є загальноєвропейським надбанням у ділянці незалежності судочинства [11].
Підвищені вимоги до якісного комплектування суддівського корпусу повинні зумовлювати прискіпливу увагу до кандидатів, що дає змогу відсіяти апріорі непридатних за своїми індивідуально-психологічними та морально-етичними якостями. 
Так, етапи добору та призначення на посаду судді детально визначені ст. 70 та описані Розділом IV Закону України «Про судоустрій і статус суддів» . Завершальний етап даної процедури – видання указу Президента України про призначення на посаду судді – у разі внесення Вищою радою правосуддя подання про призначення судді на посаду.
Не викликає сумніву, що професійно-психологічний відбір є первинним заходом, з якого має розпочинатися професійна діяльність будь-якого фахівця, не є при цьому винятком і така складна та відповідальна професія як суддя. 
Сутність професійно-психологічного відбору полягає у виявленні якостей особистості і професійноважливих критеріїв, формуванні на цій основі програми розвитку кар’єри таким чином, щоб удосконалити сильні сторони і компенсувати слабкі. Однак традиційні засоби вивчення кандидатів на посаду судді часто є недостатніми, тому, що будь-який прояв людської діяльності має глибокі психологічні коріння при взаємодії пізнавальних, цінносно-мотиваційних і ефективних особливостей, тому модель ідеального судді включає в себе багато малоформалізованих параметрів. В руках професіонала, психологічні методики, що базуються не тільки на заданих зовні, але і на власних, «викликаних» у самого кандидата, конструктах внутрішнього світогляду, є достатньо надійним джерелом відомостей про людину [32 , с. 100].
Однією із стадій у формуванні суддівського корпусу є складення відбіркового іспиту, а також проходження кандидатами, які успішно склали відбірковий іспит та пройшли спеціальну перевірку, спеціальної підготовки. Саме на етапі складання відбіркового іспиту здійснюється перевірка рівня як загальних теоретичних знань особи у сфері права, володіння нею державною мовою, так і її особистих морально-психологічних якостей. Згідно з Порядком складення відбіркового іспиту та методики оцінювання його результатів, що міститься у Додатку до рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України від 10 квітня 2017 року № 33/зп-17, завданням відбіркового іспиту є виявлення осіб з достатнім для кандидата на посаду судді рівнем знань та якостей [39].
Анонімне тестування для перевірки рівня особистих морально-психологічних якостей проводиться відповідно до методики, затвердженої рішенням Комісії. При цьому рівень особистих морально-психологічних якостей оцінюється за шкалою низький-середній-високий.
Подальша спеціальна підготовка кандидата на посаду судді включає теоретичну та практичну підготовку судді в Національній школі суддів України. Згідно з Порядком проходження спеціальної підготовки кандидатами на посаду судді, затвердженим рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 12.02.2018 року № 19/зп-18, спеціальна підготовка включає теоретичну та практичну підготовку кандидатів на посаду судді та полягає у формуванні фахових умінь, навичок і високої професійної культури, психологічну адаптацію до професії судді [38]. 
Таким чином, якщо на попередньому етапі здійснювався професійно-психологічний відбір, то на даному етапі проводиться психологічна адаптація кандидатів до майбутньої професії судді.
Згідно з інформацією, розміщеною на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Програма спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, затверджена рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 13 липня 2018року № 172/зп-18, передбачає проведення тренінгу у системі професійної психологічної адаптації до суддівської діяльності на наступну тематику – «Психологічні особливості суддівської діяльності», «Комунікативна компетентність та основи управління конфліктом», «Психологічні засади профілактики професійного вигоряння» [49]. 
Принагідно зазначимо, що на даний тренінг Програмою відведено лише один день. А, як наслідок, компоненти професійної психологічної підготовки майбутнього судді орієнтовані на розвиток комунікативних навичок, формування готовності до професійної поведінки у конфліктних та стресових ситуаціях і набутті загальної обізнаності щодо психологічних аспектів суддівської діяльності. Ці три теми мають ознайомлювальний характер і, на жаль, через обмеженість у часі, що відведений для проведення занять, не можуть реалізувати ґрунтовну професійно-психологічну підготовку.
Розглянувши нормативні вимоги щодо професійно-психологічної підготовки суддів, можемо констатувати, що суттєва перевага навчального навантаження під час спеціальної підготовки в Національній школі суддів України надається саме прикладним суддівським навичкам (засадам судоустрою України, етики та деонтології, цивільному, кримінальному, адміністративному та господарському судочинству). Враховуючи той факт, що суддею може бути громадянин, який має вищу юридичну освіту і стаж професійної діяльності у сфері права щонайменше п’ять років, то під час спеціальної підготовки майбутні судді частково повторюють матеріал, яким вони уже і так мають володіти. Дійсно, освітньо-кваліфікаційний рівень магістра у сфері права та досвід безпосередньої юридичної діяльності має апріорі передбачати достатній рівень володіння загальноюридичними знаннями. Разом з тим, психологічній адаптації до майбутньої професії у навчальній програмі відведено досить мало часу.
Слушним також є зауваження Г. Савченко, яка звертає увагу, що не варто ототожнювати професійну-психологічну підготовку суддів із усіма дисциплінами психологічного спрямування, які мають засвоювати правники. Це зумовлено тим, що у стандартах повної вищої юридичної освіти передбачається вивчення майбутніми правниками як основ психології та педагогіки, так і юридичної психології. Тому на рівні підготовки кандидатів на посади суддів, яка здійснюється у закладі суддівської освіти – Національній школі суддів України, має бути впроваджено спеціальний курс – «Професійно-психологічна підготовка судді». Даний курс має бути практичного спрямування і орієнтований на формування професійно-психологічної готовності до соціономічних особливостей суддівської діяльності [55].
[bookmark: n745][bookmark: n746]Зазначимо, що призначення на посаду судді здійснюється Президентом України на підставі та в межах подання Вищої ради правосуддя, без перевірки додержання встановлених цим Законом вимог до кандидатів на посаду судді та порядку проведення добору чи кваліфікаційного оцінювання кандидатів.Будь-які звернення щодо кандидата на посаду судді не перешкоджають його призначенню на посаду. Викладені в таких зверненнях факти можуть бути підставою для порушення Президентом України перед компетентними органами питання про проведення в установленому законом порядку перевірки цих фактів.Президент України видає указ про призначення судді не пізніше тридцяти днів із дня отримання відповідного подання Вищої ради правосуддя.
Як бачимо, на сьогодні забезпечено стандарт незмінюваності суддів як однуз гарантій незалежності, оскільки натеперішній час скасовано інститут "призначення судді на посаду вперше" (п'ятирічний, так званий "випробувальний", термін для суддів) та запроваджено обійняття посад суддями лише безстроково.
При реалізації повноважень щодо кадрового забезпечення судів співпрацює  три органи – ВРП, ВККС та Президент України. Так, у процесі реалізації повноважень з формування суддівського корпусу ВРП взаємодіє з ВККСУ. Усю процедуру добору заміщення вакантної посади судді здійснює ВККСУ та за результатами проведеного конкурсу вносить рекомендації ВРП щодо призначення кандидата на посаду судді, які в подальшому розглядаються останньою. Варто зазначити, що подібне формулювання законодавчих положень дає змогу дійти висновку про те, що кандидатуру особи, яка пройшла всі етапи конкурсного відбору на заміщення вакантної посади судді, може бути і не затверджено, адже остаточне рішення щодо призначення конкретної особи на посаду судді приймається ВРП.
Такі міркування знайшли відображення у Законі України «Про Вищу раду правосуддя» (частини перша та третя статті 37) [41].
Реалізуючи повноваження щодо призначення судді напосаду, ВРП взаємодіє з Президентом України. В аспекті цього варто зазначити, що порядок призначення судді на посаду був незмінним багато років і передбачав, що перше призначення на посаду професійного судді строком на п’ять років здійснюється Президентом України на підставі рекомендації відповідної кваліфікаційної комісії суддів за поданням ВРЮ (частина перша статті 61 Закону України «Про судоустрій України» (від 07.02.2002 р.) [47], стаття 66 Закону України «Про судоустрій і статус суддів України» (від 07.07.2010 р.).
З цього приводу Венеціанська комісія у своєму остаточному Висновку CDL-AD(2015)027 «Щодо проекту змін до Конституції України в частині правосуддя» звернула увагу на те, що у процесі призначення суддів «Президент України все ще відіграє церемоніальну роль: він призначає кандидатів, поданих ВРП, пропозиції якої будуть обов’язковими для Президента».
Разом з тим Венеціанська Комісія акцентувала увагу на необхідності «регламентувати можливі затримки чи «глухі кути» у призначенні суддів Президентом України» [7]. Незважаючи на це, на законодавчому рівні не визначено наслідків ухилення Президента України від видання відповідного указу протягом встановленого законодавством України 30-денного терміну, не встановлено жодних санкцій за невиконання свого обов’язку. Тому, у випадку зловживання з боку глави держави процес призначення судді на посаду може затягуватись, що негативно позначатиметься на діяльності судової гілки влади. Відтак, необхідно розробити механізм реагування у випадку, якщо глава держави не підписав відповідний указ про призначення кандидата на посаду судді.
Варто зазначити, що задля вирішення зазначеної проблеми та попередження зловживань з боку глави держави наданими йому повноваженнями, варто встановити норму пррава про те, що у випадку, якщо протягом встановленого законодавством України терміна, Президент України не видав указу про призначення судді, ВРП протягом п’яти робочих днів приймає рішення про призначення відповідного судді напосаду, яке набирає чинності з моменту його прийняття. Таке рішення повинне прийматись на засіданні ВРП у пленарному складі в порядку, передбаченому для прийняття рішення щодо кандидата на посаду судді (стаття 37 Закону України «Про Вищу раду правосуддя»).
Апробація результатів дослідження. Результати кваліфікаційної роботи були обговорені на засіданнях кафедри конституційного та трудового права Запорізького національного університету. Положення даної магістерської роботи були враховані автором в ході підготовки наукових статей для опублікування в українській наукові періодиці, під час участі у роботі наукових конференцій: 


6


РОЗДІЛ 2 ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА

2.1 структура суддівського корпусу України
СИСТЕМА СУДОУСТРОЮ

ВИЩІ СПЕЦІАЛІЗОВАНІ СУДИ - 1) Вищий суд з питань інтелектуальної власності;
[bookmark: n212]2) Вищий антикорупційний суд.

ДИНАМІКА ШТАТНОЇ ЧИСЕЛЬНОСТІ СУДДІВ МІСЦЕВИХ ЗАГАЛЬНИХ  СУДІВ (2013-КІНЕЦЬ 2018 РОКУ)

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	РІК

	
	
	
	
	За шт.*
	З. п.**
	За шт.*
	З. п.**
	

	4839
	4830
	4386
	4404
	4339

	2724

	4339

	2890

	К-сть



За шт.* - судді, визначені штатним розписом
З. п.** - судді зповноваженнями на здійснення правосуддя

Як бачимо, для нормальної роботи судової системи суддів не вистачає. За деякими оцінками всього не вистачає близько 2000 суддів. 
На 1 квітня 2019 року із 5285 суддів лише 4128 мали повноваження на здійснення правосуддя (у решти повноваження закінчилися і вони з різних причин не були призначені безстроково).


ЗАВДАННЯ СУДДІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ
 (
Суддівське самоврядування є однією з гарантій забезпечення незалежності суддів. Діяльність органів суддівського самоврядування має сприяти створенню належних організаційних та інших умов для забезпечення нормальної діяльності судів і суддів, утверджувати незалежність суду, забезпечувати захист суддів від втручання в їхню діяльність, а також підвищувати рівень роботи з кадрами у системі судів.
)





 (
обрання суддів на адміністративні посади в судах у порядку, встановленому цим Законом;
)
 (
зміцнення незалежності судів, суддів, захист професійних інтересів суддів, у тому числі захист 
від втручання в їхню діяльність
)
· збори суддів



 (
участі у визначенні потреб кадрового, фінансового, матеріально-технічного та іншого забезпечення судів та контроль за додержанням установлених нормативів такого забезпечення
) (
До 
завдань суддівського самоврядування належить вирішення питань
 щодо
:
)
 (
обрання суддів до складу Вищої ради правосуддя в порядку, встановленому законом
)




 (
призначення суддів Конституційного Суду України 
)
 (
забезпечення єдності функціонування органів судової влади
)

· збори суддів





	ЗБОРИ СУДДІВ 
- зібрання суддів відповідного суду, на якому вони обговорюють питання внутрішньої діяльності цього суду та приймають колективні рішення з обговорюваних питань
	РАДА СУДДІВ УКРАЇНИ 
- вищий орган суддівського самоврядування, який діє як виконавчий орган з’їзду суддів України
	З’ЇЗД СУДДІВ УКРАЇНИ
- найвищий органсуддівського самоврядування 






 (
з
абезпечує виконання рішень про утворення чи припинення (ліквідацію) судів
) (
може встановлювати скорочені строки для процедур припинення судів як юридичних осіб за умови виконання нею цивільних зобов’язань ліквідованого суду на підставі вимог кредиторів, заявлених у визначений законом строк
) (
Державна судова адміністрація України
) (
Національна школа суддів України
) (
Вища кваліфікаційна комісія суддів України
) (
Вища рада правосуддя
) (
Організацйіне забезпечення діяльності суддів
)

 (
є юридичною особою, має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, самостійний баланс та рахунки в органах Державної казначейської служби України
) (
є державним органом у системі правосуддя, який здійснює організаційне та фінансове забезпечення діяльності органів судової влади у межах повноважень, установлених законом
) (
має територіальні управління. Рішення про утворення територіальних управлінь та визначення їх кількості приймається Державною судовою адміністрацією України за погодженням з Вищою радою правосуддя
) (
Положення про Державну судову адміністрацію України та типове положення про її територіальне управління затверджуються Вищою радою правосуддя після консультацій з Радою суддів України
) (
Д
ержавна судова адміністрація України
) (
підзвітна Вищій раді правосуддя у межах, визначених законом
) (
Правовий статус посадових осіб Державної судової адміністрації України, її територіальних управлінь визначається 
Законом України
"Про державну службу"
)



Повноваження Державної судової адміністрації України
	1) представляє суди у відносинах із Кабінетом Міністрів України та Верховною Радою України під час підготовки проекту закону про Державний бюджет України на відповідний рік у межах повноважень, визначених цим Законом;

	2) забезпечує належні умови діяльності судів, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Національної школи суддів України та органів суддівського самоврядування в межах повноважень, визначених цим Законом;

	3) вивчає практику організації діяльності судів, розробляє і вносить у встановленому порядку пропозиції щодо її вдосконалення;

	4) вивчає кадрові питання апарату судів, прогнозує потребу у спеціалістах, здійснює замовлення на підготовку відповідних спеціалістів;

	5) забезпечує необхідні умови для підвищення кваліфікації працівників апарату судів, створює систему підвищення кваліфікації;

	6) організовує роботу з ведення судової статистики, діловодства та архіву; контролює стан діловодства в судах;

	7) готує бюджетний запит;

	8) організовує комп’ютеризацію судів для здійснення судочинства, діловодства, інформаційно-нормативного забезпечення судової діяльності та забезпечення функціонування Єдиної судової інформаційної (автоматизованої) системи; забезпечує суди необхідними технічними засобами фіксування судового процесу в межах коштів, передбачених у Державному бюджеті України на фінансування відповідних судів;

	9) забезпечує впровадження електронного суду; здійснює заходи щодо організації обміну електронними документами між судами та іншими державними органами і установами;

	10) забезпечує ведення Єдиного державного реєстру судових рішень та Реєстру електронних адрес органів державної влади, їх посадових та службових осіб, забезпечує функціонування системи відеоконференц-зв’язку для участі осіб у засіданні суду в режимі відеоконференції;

	11) взаємодіє з відповідними органами та установами, в тому числі інших держав, з метою вдосконалення організаційного забезпечення діяльності судів;

	12) розробляє та затверджує за погодженням із Вищою радою правосуддя Типове положення про апарат суду;

	13) організовує діяльність служби судових розпорядників;

	14) контролює діяльність Cлужби судової охорони;

	15) затверджує положення про бібліотеку суду;

	16) здійснює управління об’єктами державної власності, що належать до сфери управління Державної судової адміністрації України;

	17) здійснює інші повноваження, визначені законом.




АНАЛІЗ СИСТЕМИ ПСИХОЛОГІЧНОГО ВІДБОРУ ТА ПРОФЕСІЙНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СУДДІВ

Зважаючи на брак суддів, і, як наслідок, їх значну завантаженість, вважаємо за доцільне вдосконалити в Українв психологічний відбір та підготовку майбутніх суддів.
На сьогодні професійно-психологічна підготовка майбутнього судді в основному зосереджена на
 (
розвитку психічних пізнавальних процесів, таких як уваги, пам’яті та мисленн
я
)
 (
саморегулюванні
)



Разом з цим науковці втрачають з поля зору соціономічну сутність діяльності судді, внаслідок чого ігнорують його комунікативну компетентність та морально-правову нормативність. Саме тому актуальним є питання дослідження пріоритетних напрямів удосконалення системи професійного відбору суддів.
	Варто зазначити, що ще у вересні 2014 року ректор Національної школи суддів України М. Оніщук під час зустрічі із менеджером проекту Ради Європи «Посилення незалежності, ефективності та професіоналізму судової влади в Україні» А. Кавакіним відзначив, що основним напрямом, над яким працює НШСУ, є оновлення системи підготовки суддівських кадрів та підвищення її якості. Зокрема, М. Оніщук зауважив, що однією із ключових складових стандартизованої програми має стати професійна психологічна підготовка до суддівської діяльності. Реалізація ж цього завдання відбувається, орієнтуючись на міжнародний досвід, у чому допомагають проекти міжнародної технічної допомоги [50].




ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ СПЕЦІАЛЬНОЇ ПСИХОЛОГІЧНОЇ 
ПІДГОТОВКИ ЯК САМОСТІЙНОГО НАПРЯМУ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СУДДІВ (ЗА Л. КАЗМІРЕНКОМ) 
 (
8) формування вмінь користуватись психологічними методами і прийомами для підвищення ефективності вирішення професійних завдань
) (
7) тренування професійно важливих якостей (професійної спостережливості, професійної пам’яті, професійного мислення та ін.)
) (
6) розвиток професійно-психологічної орієнтованості особистості
) (
5) розвиток якостей «психологічної надійності» (витривалості щодо перенапруження, невдач і труднощів)
) (
4) виховання гармонійно розвинених вольових якостей (цілеспрямованість, наполегливість, сам
остійність, сміливість та ін.)
) (
3) тренування вмінь і навичок виконання професійних дій та навичок керування своїми емоційними станами
) (
2) формування психологічної стійкості щодо впливу характерних для діяльності негативних чинників
) (
1) формування упевненості в собі, своїй підготовленості, у можливості успішного вирішення професійних завдань
)

Дане питання цікавило і О. Черновського, який професійну психологічну підготовку судді спрямовував би в основному на розвиток таких професійно важливих якостей психічної пізнавальної сфери особистості фахівця:



ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ СУДДІВ (ЗА М. ДЕГТЯРЕНКОМ)




	ПСИХОЛОГІЧНА ПІДГОТОВКА ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАННЯ КАНДИДАТІВ НА ПОСАДУ СУДДІ ТА СУДДІВ:


	· умінню точно оцінювати свій психологічний стан, настрій, ступінь психічної напруженості під час вирішення завдань різної складності; 

	· психологічним прийомам і методам для уникнення та вирішення конфліктних ситуацій, забезпечення їх особистої безпеки в умовах професійної суддівської діяльності та в повсякденному житті; 

	· основним прийомам саморегуляції та психокорекції; 

	· формуванню психологічних установок та готовності використовувати в професійній суддівській діяльності відповідні вміння та навички щодо забезпечення: основам особистої професійної безпеки, а саме діям в умовах психологічного тиску з боку різних учасників судового процесу; умінням і навичкам психологічної самодіагностики та саморегуляції для нейтралізації негативних наслідків стресових ситуацій та емоційно-психологічних навантажень (особливо у складних ситуаціях).




НАЦІОНАЛЬНА ШКОЛА СУДДІВ УКРАЇНИ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ЗДІЙСНЮЄ (ЗГІДНО З КОНЦЕПЦІЄЮ):

	· вибір дієвої стратегії психологічної підготовки, визначення задач та методів, прийомів і засобів, що забезпечать формування професійно важливих якостей у кандидатів на посаду судді та суддів; 

	· впровадження сучасних психологічних навчальних технологій у процес спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді та підготовки суддів для забезпечення набуття ними необхідних знань, вмінь та навичок; 

	· пошук найбільш оптимальних форм і методів навчання, які визначають не лише результат навчальної діяльності, але й психологічний стан слухача;

	· розроблення індивідуальних програм психологічної підготовки слухачів; 

	· психологічне супроводження кандидатів на посаду судді та суддів під час проходження ними відповідних підготовок; 

	· визначення рівня психологічної підготовленості слухачів. Забезпечення диференційованого підходу до них та спрямування зусиль викладачів на формування у слухачів високих морально-етичних принципів; 

	· поглиблене психодіагностичне та соціально-психологіче вивчення слухачів з метою визначення їх індивідуально-психологічних особливостей та мотивації, за результатами цього надання: кандидатам на посаду судді допомоги в адаптації до умов суддівської діяльності та суддям - у виконанні покладених на них обов’язків; 

	· сприяння професійній самоідентифікації та соціально-психологічній адаптації кандидатів на посаду судді до умов професійної суддівської діяльності. Розвиток у суддів навичок використання психологічних прийомів у їх роботі;

	· -організацію та здійснення психопрофілактичної роботи з слухачами. За необхідності, здійснення психологічної корекції психологічних станів слухачів; 

	· аналіз психологічних засад виникнення в слухачів труднощів при проходженні відповідної підготовки, проблем у засвоєнні навчальної програми та причин незадовільної успішності; 

	· дослідження структури навчального процесу з метою виявлення психологічних труднощів на різних етапах навчання за різними дисциплінами. Створення алгоритмів оптимізації професійної психологічної підготовки для конкретних слухачів чи навчальних груп, упровадження цих алгоритмів у процес спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді та підготовки суддів, перевірка їх ефективності у вирішенні проблем підвищення якості відповідної підготовки. 

	· - проведення зі слухачами психологічних тренінгів з розвитку професійно важливих індивідуально-психологічних якостей, пізнавальних, креативних та когнітивних функцій особистості;

	· вивчення психологічного стану кандидатів на посаду судді по завершенню проходження ними спеціальної підготовки, з метою оцінки та прогнозування динаміки розвитку професійно важливих якостей; 

	· забезпечення високого рівня психологічної підготовленості слухачів до професійної суддівської діяльності, формування у них психоемоційної стійкості до можливих фізичних та психологічних перевантажень, вмінь діяти в критичних та складних умовах [28].





Ззвичною нормою в практиці європейських країн є функціонування спеціальної служби психологічної підтримки суддів. Основними напрямами діяльності практичного психолога може бути:



2.2 Органи, що беруть участь у формуванні суддівського корпусу 
	
Незважаючи на те що національні системи істотно розрізняються з точки зору порядку призначення і просування суддів, вони підкоряються загальним міжнародним стандартам, заснованим на принципах верховенства права, незалежності суддів і захисту права на справедливий судовий розгляд. Міжнародні стандарти, що стосуються незалежності та влаштування судової влади, визнають різноманітність національних судових систем і, отже, не містять детального регулювання процедур. 
З точки зору призначення і просування суддів це означає, що компетентні органи повинні бути незалежні від виконавчої влади, критерії відбору повинні дозволяти виявити найбільш кваліфікованих кандидатів, а процедури призначення повинні бути справедливими і прозорими.
Найбільш авторитетні універсальні стандарти, присвячені функціонуванню судової влади, в тому числі систем відбору, призначення та просування суддів, містяться в Основних принципах ООН, що стосуються незалежності судових органів, схвалених Генеральною асамблеєю ООН [36].
Також існує значна кількість регіональних європейських стандартів, які визначають загальні принципи і гарантії, що підлягають імплементації у всіх правових традиціях і судових системах країн.
В рамках Ради Європи дані стандарти включають рекомендації Комітету міністрів Ради Європи, зокрема Рекомендація CM / Rec (2010) 12 Комітету міністрів державам-членам щодо суддів: незалежність, ефективність і обов’язки [52]. 
Європейська хартія про статус суддів, також прийнята в рамках Ради Європи, є додатковим джерелом регіональних стандартів. Дані стандарти не мають обов'язкової сили, проте тісно пов'язані з обов'язковими міжнародно-правовими нормами, які лежать в їх основі. Зокрема, право на справедливий судовий розгляд, яке захищається міжнародним правом, виступає гарантією права на розгляд справи незалежним і неупередженим судом або трибуналом [13].
Так, в Хартії зазначається наступне:
 (
…
1.2. У кожній європейській державі основні принципизакону про статус суддів викладаються у внутрішніх нормах вищогорівня, а його правила - в нормах не нижче законодавчого рівня.
1.3. Щодо кожного рішення, пов'язаного з підбором,відбором, призначенням, просуванням по службі або закінченнямперебування на посаді судді Закон передбачає втручання
органу, незалежного від виконавчої та законодавчої влади, вякому не менше половини 
членів, що 
беруть участь в засіданні
,
 єсуддями, обраними такими ж суддями в порядку, що гарантує
найширше представництво суддів.
…
)


















 (
- видає указ про призначення судді не пізніше тридцяти днів із дня отримання відповідного подання Вищої ради правосуддя
)
 (
ГРОМАДСЬКА РАДА ДОБРОЧЕСНОСТІ
)
 (
ПРЕЗИДЕНТ УКРАЇНИ
)





ОРГАНИ, ЩО БЕРУТЬ УЧАСТЬ У ФОРМУВАННІ 
СУДДІВСЬКОГО КОРПУСУ В УКРАЇНІ


 (
ВИЩА РАДА ПРАВОСУДДЯ
) (
ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ
)


	 (
ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ
)- веде облік даних про кількість посад суддів у судах, у тому числі вакантних;
[bookmark: n944]- проводить добір кандидатів для призначення на посаду судді, у тому числі організовує проведення щодо них спеціальної перевірки відповідно до закону та приймає кваліфікаційний іспит;
[bookmark: n945]- вносить до Вищої ради правосуддя рекомендацію про призначення кандидата на посаду судді;
[bookmark: n946]- вносить рекомендацію про переведення судді відповідно до цього Закону, крім переведення як дисциплінарної санкції;
[bookmark: n947]- визначає потреби у державному замовленні на професійну підготовку кандидатів на посаду судді у Національній школі суддів України;
[bookmark: n948]- затверджує за погодженням з Вищою радою правосуддя форму і зміст заяви про участь у доборі кандидатів на посаду судді, анкети кандидата на посаду судді, порядок проходження спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді;
[bookmark: n1964][bookmark: n1965]- розробляє та подає на затвердження Вищій раді правосуддя проекти порядку складення відбіркового іспиту та методики оцінювання його результатів, порядку складення кваліфікаційного іспиту та методики оцінювання кандидатів, положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді, порядку та методології кваліфікаційного оцінювання, порядку формування і ведення суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді);
- проводить кваліфікаційне оцінювання;
[bookmark: n950]- забезпечує ведення суддівського досьє, досьє кандидата на посаду судді;
[bookmark: n951]- бере у межах компетенції участь у міжнародному співробітництві, у тому числі встановлює зв’язки з іноземними закладами, установами та організаціями, проектами міжнародної технічної допомоги, є бенефіціаром, реципієнтом міжнародної технічної допомоги, головним розпорядником міжнародної допомоги від іноземних держав, банків і міжнародних фінансових організацій;
[bookmark: n952]- здійснює інші повноваження, визначені законом

	 (
ВИЩА РАДА ПРАВОСУДДЯ
)- вносить подання про призначення судді на посаду;
[bookmark: n16]- ухвалює рішення стосовно порушення суддею чи прокурором вимог щодо несумісності;
[bookmark: n17]- забезпечує здійснення дисциплінарним органом дисциплінарного провадження щодо судді;
[bookmark: n18]- утворює органи для розгляду справ щодо дисциплінарної відповідальності суддів;
[bookmark: n19]- розглядає скарги на рішення відповідних органів про притягнення до дисциплінарної відповідальності судді чи прокурора;
[bookmark: n20]- ухвалює рішення про звільнення судді з посади;
[bookmark: n21]- надає згоду на затримання судді чи утримання його під вартою чи арештом;
[bookmark: n22]- ухвалює рішення про тимчасове відсторонення судді від здійснення правосуддя;
[bookmark: n23]- вживає заходів щодо забезпечення авторитету правосуддя та незалежності суддів;
[bookmark: n24]- ухвалює рішення про переведення судді з одного суду до іншого, рішення про відрядження судді до іншого суду того самого рівня і спеціалізації;
[bookmark: n25]- ухвалює рішення про припинення відставки судді;
[bookmark: n26]- погоджує кількість суддів у суді;
[bookmark: n27]- затверджує Положення про Єдину судову інформаційну (автоматизовану) систему, Положення про Державну судову адміністрацію України та типове положення про її територіальні управління, Положення про Службу судової охорони, Положення про проведення конкурсів для призначення на посади державних службовців у судах, органах та установах системи правосуддя, Положення про Комісію з питань вищого корпусу державної служби в системі правосуддя, Порядок ведення Єдиного державного реєстру судових рішень;
[bookmark: n1058]- затверджує порядок складення відбіркового іспиту та методику оцінювання його результатів, порядок складення кваліфікаційного іспиту та методику оцінювання кандидатів, положення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади судді, порядок та методологію кваліфікаційного оцінювання, порядок формування і ведення суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді);
[bookmark: n1075]- погоджує Типове положення про апарат суду, Положення про порядок створення та діяльності служби судових розпорядників;
[bookmark: n29]- надає обов’язкові до розгляду консультативні висновки щодо законопроектів з питань утворення, реорганізації чи ліквідації судів, судоустрою і статусу суддів, узагальнює пропозиції судів, органів та установ системи правосуддя стосовно законодавства щодо їх статусу та функціонування, судоустрою і статусу суддів;
[bookmark: n30]- здійснює функції головного розпорядника коштів Державного бюджету України щодо фінансового забезпечення своєї діяльності; бере участь у визначенні видатків Державного бюджету України на утримання судів, органів та установ системи правосуддя відповідно до Бюджетного кодексу України;
[bookmark: n1073]- затверджує за поданням Державної судової адміністрації України нормативи кадрового, фінансового, матеріально-технічного та іншого забезпечення судів;
[bookmark: n32]- погоджує в установленому порядку перерозподіл бюджетних видатків між судами, крім Верховного Суду;
[bookmark: n33]- призначає на посаду та звільняє з посади Голову Державної судової адміністрації України, його заступників;
- визначає за поданням Голови Державної судової адміністрації України граничну чисельність працівників Державної судової адміністрації України, у тому числі її територіальних управлінь;
[bookmark: n1078]- призначає та звільняє з посад членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України;
[bookmark: n1080]- приймає рішення про звільнення членів Вищої ради правосуддя;
[bookmark: n1077]- здійснює інші повноваження, визначені Законом та Законом України "Про судоустрій і статус суддів".



Повноваження Громадської ради доброчесності
 (
надає, за наявності відповідних підстав, Вищій кваліфікаційній комісії суддів України висновок про невідповідність судді (кандидата на посаду судді) критеріям професійної етики та доброчесності, який додається до досьє кандидата на посаду судді або до суддівського досьє
)
 (
 надає Вищій кваліфікаційній комісії суддів України інформацію щодо судді (кандидата на посаду судді)
)
 (
делегує уповноваженого представника для участі у засіданні Вищої кваліфікаційної комісії суддів України щодо кваліфікаційного оцінювання судді (кандидата на посаду судді)
) (
Громадська рада доброчесності утворюється з метою сприяння Вищій кваліфікаційній комісії суддів України у встановленні відповідності судді (кандидата напосаду судді) критеріям професійної етики та доброчесності для цілей кваліфікаційного оцінювання
) (
 має право створити інформаційний портал для збору інформації щодо професійної етики та доброчесності суддів, кандидатів на посаду судді
) (
збирає, перевіряє та аналізує інформацію щодо судді (кандидата на посаду судді
)
)

Склад та вимоги до членів Громадської ради доброчесності


	Громадська рада доброчесності складається з двадцяти членів

	 Членами Громадської ради доброчесності можуть бути
	Не можуть бути членами Громадської ради доброчесності:

	- представники правозахисних громадських об’єднань
- науковці-правники
- адвокати
- журналісти
які є визнаними фахівцями у сфері своєї професійної діяльності, мають високу професійну репутацію та відповідають критерію політичної нейтральності та доброчесності.
	1) особи, визнані судом недієздатними або обмежено дієздатними;
[bookmark: n861]2) особи, які мають судимість, не погашену або не зняту в установленому законом порядку;
[bookmark: n862]3) особи, на яких протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією;
[bookmark: n863]4) особи, які протягом останніх п’яти років працювали (проходили службу) в органах прокуратури, Міністерства внутрішніх справ України, поліції, інших правоохоронних органах (органах правопорядку), податкової міліції, Служби безпеки України, митних органах, Національному антикорупційному бюро України, Національному агентстві з питань запобігання корупції;
[bookmark: n864]5) особи, які протягом останніх п’яти років перебували на державній службі;
[bookmark: n865]6) особи, які є суддями або суддями у відставці.




2.3 Вимоги до кандидата на посаду судді та їх відмінності відповідно до інстанції суду
 (
Суддею є 
громадянин України, який відповідно до Конституції України та цього Закону призначений суддею, займає штатну суддівську посаду водному з судів України і здійснює правосуддя на професійній основі
.
Судді в Україні мають єдиний статус незалежно від місця суду в системі судоустрою чи адміністративної посади, яку суддя обіймає в суді.
)







 (
Вимоги щодо несумісності
)

 (
Суддя не може поєднувати свою діяльність із підприємницькою, адвокатською діяльністю, обіймати будь-які інші оплачувані посади, виконувати іншу оплачувану роботу (крім викладацької, наукової чи творчої), а також входити до складу керівного органу чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку.
) (
Перебування на посаді судді несумісне із зайняттям посади в будь-якому іншому органі державної влади, органі місцевого самоврядування та з представницьким мандатом. Перебування на посаді судді також несумісне із наявністю заборони такій особі обіймати посади, щодо яких здійснюється очищення влади в порядку, визначеному Законом України "Про очищення влади".
)


 (
суддю за його заявою може бути відряджено для роботи у Національній школі суддів України, а суддю, обраного головою чи заступником голови Ради суддів України, - до Ради суддів України, із збереженням розміру суддівської винагороди за основним місцем роботи та встановлених законом доплат.
) (
Вимоги щодо несумісності
) (
У разі призначення судді членом Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України він відряджається для роботи в цих органах на постійній основі. За членами цих органів - суддями зберігаються гарантії матеріального, соціального та побутового забезпечення, визначені законодавством для суддів.
) (
Особи, які є власниками акцій або володіють іншими корпоративними правами чи мають інші майнові права або інший майновий інтерес у діяльності будь-якої юридичної особи, що має на меті отримання прибутку, зобов’язані передати такі акції (корпоративні права) або інші відповідні права в управління незалежній третій особі (без права надання інструкцій такій особі щодо розпорядження такими акціями, корпоративними або іншими правами, або щодо реалізації прав, які з них виникають) на час перебування на посаді судді. Суддя може отримувати відсотки, дивіденди та інші пасивні доходи від майна, власником якого він є.
) (
Суддя не може належати до політичної партії чи професійної спілки, виявляти прихильність до них, брати участь у політичних акціях, мітингах, страйках. Перебуваючи на посаді, суддя не може бути кандидатом на виборні посади в органах державної влади (крім судової) та органах місцевого самоврядування, а також брати участь у передвиборчій агітації.
)

Загальні вимоги до кандидатів на посаду судді
 (
На посаду судді 
може бути призначений
 громадянин України, не молодший тридцяти та не старший шістдесяти п’яти років, який має вищу юридичну освіту і стаж професійної діяльності у сфері права щонайменше п’ять років, є компетентним, доброчесним та володіє державною мовою
 (ст. 27 КУ)
.
)











ОДНАК
 (
Не може бути призначений суддею громадянин
, який:
-
 визнаний судом обмежено дієздатним або недієздатним;
-
 має хронічні психічні чи інші захворювання, що перешкоджають виконанню функцій зі здійснення правосуддя;
-
 має незняту чи непогашену судимість.
- 
згідно із законом 
має 
застосов
ану 
 заборон
у
 обіймати відповідну посаду.
-
 бу
в
 раніше звільнен
ий
 з посади судді за вчинення істотного дисциплінарного проступку, грубе чи систематичне нехтування обов’язками, що є несумісним зі статусом судді або виявило його невідповідність займаній посаді, порушення вимог щодо несумісності, порушення обов’язку підтвердити законність джерела походження майна або у зв’язку із набранням законної сили обвинувальним вироком щодо такої особи, крім випадків визнання в судовому порядку протиправним рішення про звільнення з цих підстав або скасування обвинувального вироку суду.
- 
бу
в
 раніше звільнен
ий
 з посади судді за результатами кваліфікаційного оцінювання.
)















Вимога доброчесності судді

 (
Відповідність судді критерію доброчесності оцінюється (встановлюється) за такими показниками
 (
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПОРЯДОК ТА МЕТОДОЛОГІЮ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ОЦІНЮВАННЯ, ПОКАЗНИКИ ВІДПОВІДНОСТІ КРИТЕРІЯМ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО ОЦІНЮВАННЯ ТА ЗАСОБИ ЇХ ВСТАНОВЛЕННЯ
)
: 
-
 Відповідність витрат і майна судді та членів його сім’ї задекларованим доходам. 
-
 Відповідність способу життя судді та членів його сім’ї задекларованим доходам. 
-
 Відповідність поведінки судді іншим вимогам законодавства у сфері запобігання корупції. 
-
 Наявність обставин, передбачених підпунктами 9–12, 15–19 частини першої статті 106 Закону
 (підстав для притягнення до дисциплінарної відповідальності)
. 
-
 Наявність фактів притягнення судді до відповідальності за вчинення проступків або правопорушень, які свідчать про недоброчесність судді.
-
 Наявність незабезпечених зобов’язань майнового характеру, які можуть мати істотний вплив на здійснення правосуддя суддею. 
- 
Загальна оцінка інтегративності (доброчесності) за такими складовими:
А) 
Чесність і порядність. 
Б) 
Контрпродуктивна поведінка. 
В) 
Схильність до зловживань
)Визначення поняття «доброчесності» немає в жодному нормативно-правовому акті
ОДНАК



ПОКАЗНИКИ ДОБРОЧЕСНОСТІ ОЦІНЮЮТЬСЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ СПІВБЕСІДИ ТА ДОСЛІДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ, ЯКА МІСТИТЬСЯ У СУДДІВСЬКОМУ ДОСЬЄ, ЗОКРЕМА:



	· інформації, наданої центральним органом виконавчої влади зі спеціальним статусом, який забезпечує формування та реалізує державну антикорупційну політику, органом державного фінансового контролю в Україні, іншими органами державної влади; 

	· декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування; 

	· результатів повної перевірки декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (за наявності); 

	· декларації родинних зв’язків судді та декларації доброчесності судді;

	· результатів регулярного оцінювання; 

	· результатів перевірки декларації родинних зв’язків судді та декларації доброчесності судді (за наявності); 

	· висновків Громадської ради доброчесності (за наявності); 

	· іншої інформації, що включена до суддівського досьє.






Вимога компетентності судді
 (
Здатність здійснювати правосуддя у суді відповідного рівня 
)

 (
Здатність підвищувати свій фаховий рівень
) (
Здатність підвищувати свій фаховий рівень
)





КРИТЕРІЯМИ КВАЛІФІКАЦІЙНОГО
ОЦІНЮВАННЯ СУДДІ Є
 (
Відповідність судді антикорупційним критеріям
)
 (
Відповідність судді етичним критеріям
)

 (
Компетентність судді
)

 (
Особиста - 
цілісно сформован
а
 систем
а 
особистісних орієнтацій, моральних цінностей, 
необхідних
 для результативної діяльності в сфері судочинства.
) (
Соціальна - 
цілісно сформован
а
 систем
а комунікативних здібностей, 
манери спілкування, 
необхідних
 для результативної діяльності в сфері судочинства
) (
Професійна- 
цілісно сформован
а
 систем
а
 професійних знань, умінь та навичок, способів й методів діяльності, здібностей, 
необхідних
 для результативної діяльності в сфері судочинства.
)

.



ПОКАЗНИКИ ВІДПОВІДНОСТІ СУДДІКРИТЕРІЯМ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ


	· Рівень знань у сфері права, у тому числі рівень практичних навичок та умінь у правозастосуванні. 

	· Уміння та навички проведення судових засідань та ухвалення судових рішень. 

	· Ефективність здійснення правосуддя. 

	· Діяльність щодо підвищення фахового рівня



ПОКАЗНИКИ ВІДПОВІДНОСТІ СУДДІКРИТЕРІЯМ ОСОБИСТОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
	· Когнітивні якості особистості. 

	· Емотивні якості особистості. 

	· Мотиваційно-вольові якості особистості.



ВІДПОВІДНІСТЬ СУДДІ КРИТЕРІЮ СОЦІАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОЦІНЮЄТЬСЯ (ВСТАНОВЛЮЄТЬСЯ) ЗА ТАКИМИ ПОКАЗНИКАМИ: 
	· Комунікативність. 

	· Організаторські здібності. 

	· Управлінські властивості особистості. 

	· Моральні риси особистості (чесність, порядність, розуміння і дотримання правил та норм, відсутність схильності до контпродуктивних дій, дисциплінованість. 

	· Інші показники, оцінка яких передбачена відповідною методикою тестування особистих морально-психологічних якостей.


Вимоги до судді апеляційного суду

 (
має стаж роботи на посаді судді не менше п’яти років
) (
Суддею апеляційного суду може бути особа, яка відповідає вимогам до кандидатів на посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здатність здійснювати правосуддя в апеляційному суді, а також відповідає одній із таких вимог:
)





 (
 має науковий ступінь у сфері права та стаж наукової роботи у сфері права щонайменше сім років
)





 (
має досвід професійної діяльності адвоката, в тому числі щодо здійснення представництва в суді та/або захисту від кримінального обвинувачення щонайменше сім рокі
в
) (
має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно
 на посаді судді, наукової роботи чи професійної діяльності адвоката не менше семи років
)

Вимоги до судді Вищого суду з питань інтелектуальної власності

 (
має стаж роботи на посаді судді не менше трьох років
)


 (
Суддею Вищого суду з питань інтелектуальної власності може бути особа, яка відповідає вимогам до кандидатів на посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здатність здійснювати правосуддя у Вищому суді з питань інтелектуальної власності, а також відповідає одній із таких вимог
)

 (
має досвід професійної діяльності представника у справах інтелектуальної власності (патентного повіреного) щонайменше п’ять років
)






 (
має досвід професійної діяльності адвоката щодо здійснення представництва в суді у справах щодо захисту прав інтелектуальної власності щонайменше п’ять років
)




 (
має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно до вимог, визначених
 вище
)







Вимоги до суддіВищого антикорупційного суду  (спеціальні)
 (
На посаду судді Вищого антикорупційного суду громадянин України може бути призначений, якщо він відповідає вимогам до кандидатів на посаду судді, передбаченим 
Законом України
 "Про судоустрій і статус суддів", а також володіє знаннями та практичними навичками, необхідними для здійснення судочинства у справах, пов’язаних з корупцією, та відповідає одній із таких вимог:
1) має стаж роботи на посаді судді не менше п’яти років;
2) має науковий ступінь у сфері права та стаж наукової роботи у сфері права щонайменше сім років;
3) має досвід професійної діяльності адвоката, у тому числі щодо здійснення представництва в суді та/або захисту від кримінального обвинувачення щонайменше сім років;
4) має сукупний стаж (досвід) зазначеної у пунктах 1-3 цієї частини роботи (професійної діяльності) щонайменше сім років.
АЛЕ
)


 (
 
НЕ МОЖЕ БУТИ ПРИЗНАЧЕНА СУДДЕЮ ВИЩОГО АНТИКОРУПЦІЙНОГО СУДУ ОСОБА:
1) яка упродовж десяти років, що передують призначенню:
працювала (проходила службу) в органах прокуратури України, внутрішніх справ України, Національної поліції України, Державному бюро розслідувань, інших правоохоронних органах (органах правопорядку), податковій міліції, Службі безпеки України, митних органах, Національному антикорупційному бюро України, Національному агентстві з питань запобігання корупції, Національному агентстві Україниз питань виявлення, розшуку та управління активами, одержаними від корупційних та інших злочинів, Антимонопольному комітеті України, Рахунковій палаті, центральному органі виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну податкову і митну політику, центральному органі виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансуванню тероризму;
обіймала політичні посади, мала представницький мандат;
2) яка упродовж останніх п’яти років входила до складу керівних органів політичної партії або перебувала у трудових чи інших договірних відносинах з політичною партією;
3) відомості про яку внесені до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;
4) яка входила до складу керівного органу чи наглядової ради юридичної особи, відомості про яку внесені до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;
5) яка була членом Вищої кваліфікаційної комісії суддів України або Вищої ради юстиції до набрання чинності 
Законом України
 "Про відновлення довіри до судової влади в Україні";
6) яка входила до складу Міжвідомчої комісії з питань державних закупівель до створення електронної системи закупівель відповідно до 
Закону України
 "Про публічні закупівлі";
7) яка відповідно до вироку суду, що набрав законної сили, була позбавлена права обіймати посади або займатися діяльністю, що пов’язані з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування (крім осіб, які були реабілітовані), незалежно від зняття чи погашення такої судимості, або яка мала судимість за вчинення будь-якого умисного злочину, незалежно від зняття чи погашення такої судимості.
)



Вимоги до судді Верховного суду
 (
має науковий ступінь у сфері права та стаж наукової роботи у сфері права щонайменше десять років
) (
має стаж роботи на посаді судді не менше десяти років
)




 (
Суддею Верховного Суду може бути особа, яка відповідає вимогам до кандидатів на посаду судді, за результатами кваліфікаційного оцінювання підтвердила здатність здійснювати правосуддя у Верховному Суді, а також відповідає одній із таких вимог:
)





 (
має сукупний стаж (досвід) роботи (професійної діяльності) відповідно до вимог, визначених пунктами 1-3 цієї частини, щонайменше десять років
) (
має досвід професійної діяльності адвоката, в тому числі щодо здійснення представництва в суді та/або захисту від кримінального обвинувачення щонайменше десять років
)





2.4 Порядок проведення добору кандидатів на посаду судді
СТАДІЇ ДОБОРУ ТА ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ СУДДІ (початок)







СТАДІЇ ДОБОРУ ТА ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ СУДДІ (продовження)



СТАДІЇ ДОБОРУ ТА ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ СУДДІ (продовження)



ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ НА ЗАЙНЯТТЯ ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ СУДДІ

 (
Ч. 8 ст. 79 Закону
 
Вища кваліфікаційна комісія суддів України проводить конкурс на зайняття вакантних посад суддів місцевого суду на основі рейтингу кандидатів на посаду судді та суддів, які виявили намір бути переведеними до іншого місцевого суду, за результатами кваліфікаційних іспитів, складених у межах процедури добору суддів чи в межах процедури кваліфікаційного оцінювання відповідно.
)









Отже, законодавство вимагає проведення єдиного конкурсу як для кандидатів на посаду судді, так і для  суддів, які виявили намір бути переведеними до іншого місцевого суду




ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ ПРОВОДИТЬ КОНКУРС НА ЗАЙНЯТТЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД СУДДІВ МІСЦЕВОГО СУДУ НА ОСНОВІ

 (
рейтингу кандидатів на посаду судді 
) (
суддів, які виявили намір бути переведеними до іншого місцевого суду, 
)


за результатами кваліфікаційних іспитів, складених у межах процедури добору суддів чи в межах процедури кваліфікаційного оцінювання відповідно.





ПРАВОВА ПОЗИЦІЯ ВС
 (
ЗУ передбачає 
проведення єдиного конкурсу на зайняття вакантних посад суддів місцевого суду як для кандидатів на посаду судді в межах добору, так і суддів, які мають намір бути переведеними з одного місцевого суду до іншого
)




2.5 Вимоги до кандидата на посаду судді деяких Європейських країн 


Аналіз вимог до кандидата на посаду судді в деяких Європейських країнах

 (
Королівство Нідерландів
Щоб взяти участь у відборі суддів, кандидат повинен мати вищу юридичну освіту, досвід роботи за юридичною спеціальністю не менше двох років після закінчення університету (не обов'язково в рамках судової системи, а, наприклад, в якості адвоката) і голландське підданство. В ході відбору перевіряються аналітичні здібності кандидата, його пізнання в області права, здатність приймати рішення, комунікативні навички та моральні
якості.
)













 (
Німеччина
У Німеччині згідно §9 “Німецького закону про суддів” (1961 р.) на судову посаду може бути призначена лише особа, яка є німцем в розумі
нні ст.116 Основного Закону ФРН
, тобто має громадянство Німеччини, не залишає ніяких сумнівів у тому, що завжди буде захищати вільний демократичний конституційний лад у відповідності з Основним Законом. Згідно “Німецького закону про суддів” право претендувати на заняття судової посади набуває особа, яка отримала юридичну освіту в університеті, здала перший державний іспит, пройшла після цього підготовче службове стажування і здала після нього державний іспит. 
)








































 (
Італія
В Італії, для того щоб бути допущеним до відправлення суддівських функцій, необхідно: бути італійським громадянином; мати диплом юридичного факультету університету; мати цивільну правоздатність; відрізнятись бездоганною громадською та моральною поведінкою, в тому числі і у минулому; бути фізично придатним для посади; відповідати іншим професійним
 вимогам, встановленим законом
.
)




















 (
Польща
Згідно ст. 51 Закону “Про устрій загальних судів Республіки Польща” на посаду судді у Польщі може претендувати особа, яка має польське громадянство і в повній мірі користується своїми цивільними правами і правами громадянина, гарантує належне виконання обов’язків судді, має бездоганний характер, закінчила вищий юридичний учбовий заклад та пройшла дворічне стажування, а також здала судові чи прокурорські іспити і не менше року пропрацювала судовим чи прокурорським асесором (стажером), та досягла 26-річного віку [10]
)






































 (
Англія
В Англії для кандидатського цензу суддів визначальним критерієм професіоналізму виступає значний досвід (не менше 10 років) практичної діяльності у сфері судочинства. Правові традиції цієї країни передбачають, що саме в якості адвокатів чи рекордерів набувається необхідний досвід.
)




















 (
Швейцарія
Практика обрання суддів не є поширеною серед країн Європи. Єдиною країною, де застосовується дана практика, є Швейцарія. Федеративний устрій Швейцарії передбачає існування власних судових систем у межах кожного кантону, що зумовлює наявність різних практик та процедур призначення суддів. Федеральних суддів і суддів Федерального кримінального суду, Федерального адміністративного Суду і Федерального патентного суду обирають Федеральні Збори строком на шість років з правом переобрання. На рівні кантонів судді призначаються парламентом або верховним судом, або обираються всенародним голосуванням з правом переобрання. Вибори проходять кожні 4–6 років. Максимальний термін перебування судді на посаді – 10 років у кантоні Тічіно, мінімальний – 1 рік у кантоні Аппенцель-Іннерроден. Кількість термінів судді необмежена, і суддя, у разі переобрання, може перебувати на посаді до досягнення пенсійного віку (64 роки для жінок, 65 років для чоловіків, 68 років для суддів Федерального Суду)
.
)









































 (
Португалія
Унікальним є положення про те, що суддею може стати не лише громадянин Португ
а
лії, а й іншої держави, який володіє португальською мовою, за умови взаємності визнання такого права (тобто таке саме право має гарантуватися законом іноземної держави для громадян Португалії). Слід, однак, зауважити, що досі це положення залишається лише теоретичним і на практиці подібних випадків не було.
)

















 (
Франція
У
 Франції комплектування суддівських кадрів проводиться у декілька способів: “прямим призначенням” на посаду судді осіб, що мають вищу юридичну освіту і певний стаж служби на правових, адміністративних чи військових посадах; тимчасовим призначенням на роботу в якості судді (на три, п’ять чи сім років) магістратів у відставці, які раніше займали посади суддів, прокурорів чи інші посади за юридичною спеціальністю; призначенням на суддівські посади випускників Національної школи магістратури
.
Національна школа магістратури щорічно випускає близько двохсот суддів та прокурорів. Слухачі в школу набираються по конкурсу, кандидатури для якого попередньо добираються з участю представників судів. Згідно Органічного За
кону “Про статус магістратури” 
для вступу в Національну школу магістратури вимагається: національний дипломом про другий цикл вищої освіти чи який-небудь документ чи диплом такого ж рівня, що офіційно визнається декретом Державної Ради; французьке громадянство; дієздатність та хороші моральні якості; дотримання у відповідності з законом обов’язку по призову до армії; відповідність умовам фізичної придатності, необхідної для виконання своїх обов’язків, задовільний стан здоров'я (в разі хвороби, що дає право на тривалу відпустку - остаточне одужання)
.
)



























 (
Білорусь
У
 Республіці Білорусь від судді вимагається не тільки високий професіоналізм, тобто глибокі правові знання, але й відповідний комплекс комунікативних якостей, властивостей особи, необхідний для успішної судової діяльності. 
З метою підвищення ефективності роботи з кадрами президія Вищого Господарського Суду Республіки Білорусь 27 листопада 2003 р. прийняла постанову, відповідно до якої передбачалось проведення експерименту з психологічного діагностування суддів і спеціалістів. 
Результати обстеження позначалися наступними формулюваннями: «відповідає», «відповідає в основному», «відповідає частково», «не відповідає», «рекомендований», «умовно рекомендований», «не рекомендований» або «рекомендований у першу чергу», «рекомендований в основному», «рекомендований умовно», «не рекомендований», а також «протипоказань до зарахування на посаду немає», «при зарахуванні на посаду судді враховувати особисті якості».
Проведений експеримент підтвердив доцільність використання психодіагностики при відб
орі кандидатів на посаду судді 
[56]
.
)

ВИСНОВКИ

В процесі комплексного аналізу інституту формування суддівського корпусу в Україні, проведеного в межах кваліфікаційної роботи, на основі аналізу чинного законодавства України і практики його реалізації, теоретичного осмислення ряду наукових праць у різних областях знань, сформульовано ряд висновків, пропозицій і рекомендацій, спрямованих на удосконалення чинного галузевого законодавства в досліджуваній сфері.
1. Судова влада відіграє надзвичайно важливу роль у системі поділу влади в демократичній державі (поряд із законодавчою і виконавчою владою). Свого часу Джордж Вашингтон говорив, що «справжнє правосуддя є найміцнішою основою хорошого уряду».
Центральною ж фігурою судової влади є суддя. Саме він уповноважений виступати як представник закону і держави. Його діяльність складна, відповідальна і багатогранна у зв'язку з різноманітністю виконуваних ним функцій і вирішенням комплексу правозастосовних завдань. Важливими особливостями цієї діяльності є, з одного боку, жорстка регламентація її процесуальним законодавством, з іншого - вимога незалежності від усіх сторонніх впливів, оскільки тільки вона може забезпечити об'єктивність і справедливість прийнятих судових рішень.
2. Умови та зміст професійної судової діяльності, висока соціальна значимість її результатів зумовлюють цілий комплекс вимог до психічних властивостей судді. Різні автори підкреслюють необхідність наявності у судді таких якостей, як, наприклад, самоконтроль, емоційна стриманість, вміння зберігати спокій в напружених ситуаціях, вимогливість до форми поведінки і висловлювань осіб, що беруть участь у справі, і, разом з тим, вказують на важливість прояву терпимості, тактовності, здатності до зниження надмірної напруженості у ході судового процесу, емоційного збудження його учасників тощо. Перелік професійно значущих для судді психологічних якостей може істотно варіювати в залежності від того, які сторони судової діяльності, на погляд авторів, є визначальними. 
3. На сьогодні стрімко збільшується навантаження на суддів як вершителів правосуддя, наділених повноваженнями застосовувати владу від імені держави; а як наслідок – мають бути встановлені не тільки високі кваліфікаційні вимоги, а й психологічні. Дійсно, працівники суду мають відповідати підвищеним морально-психологічним вимогам, що зумовлюється особливою довірою до них з боку суспільства й відповідальним характером виконуваних ними функцій. Люди, які вирішують долі інших, повинні мати на це не тільки формальне, службове, а й моральне право. Керівники судів сходяться на думці, що потрібні невідкладні рішення з кадрових питань, при цьому особливе значення слід приділяти психологічній готовності суддів до своєї діяльності.
4. Крім того, професія судді відноситься до групи соціономічних професій, характерною особливістю яких є активне спілкування, у процесі якого судді необхідно уміти отримувати юридично значущу інформацію, оцінювати її з точки зору правдивості та повноти, приймати законні і обґрунтовані судові рішення, здійснювати правомірний вплив на учасників судового розгляду, взаємодіяти з громадськістю, виступати публічно, проводити наради, надавати пояснення, відповідати на запитання, проводити прес-конференції, грамотно оформляти тексти і багато іншого, що належить до сфери професійного спілкування. Окрім того, цілком зрозуміло, що у сфері суддівської діяльності досить часто виникають конфліктні ситуації, в яких суддя повинен уміти виступати в ролі медіатора, правильно розуміти причини конфлікту та шляхи виходу з нього, долаючи протидію і уникаючи можливих провокацій.
5. На сьогодні забезпечено стандарт незмінюваності суддів як одну з гарантій незалежності, оскільки натепер скасовано інститут "призначення судді на посаду вперше" (п'ятирічний, так званий "випробувальний", термін для суддів) та запроваджено обійняття посад суддями лише безстроково.
6. При реалізації повноважень щодо кадрового забезпечення судів співпрацює  три органи – ВРП, ВККС та Президент України. При цьому всю процедуру добору заміщення вакантної посади судді здійснює ВККСУ та за результатами проведеного конкурсу вносить рекомендації ВРП щодо призначення кандидата на посаду судді, які в подальшому розглядаються останньою. Варто зазначити, що подібне формулювання законодавчих положень дає змогу дійти висновку про те, що кандидатуру особи, яка пройшла всі етапи конкурсного відбору на заміщення вакантної посади судді, може бути і не затверджено, адже остаточне рішення щодо призначення конкретної особи на посаду судді приймається ВРП.
7. Варто також зауважити, що на законодавчому рівні не визначено наслідків ухилення Президента України від видання відповідного указу протягом встановленого законодавством України 30-денного терміну, не встановлено жодних санкцій за невиконання свого обов’язку. Тому, у випадку зловживання з боку глави держави процес призначення судді на посаду може затягуватись, що негативно позначатиметься на діяльності судової гілки влади. Відтак, необхідно розробити норму права, яка б запроваджувала механізм реагування на ігнорування Глави держави процедурипідписання відповідного указу про призначення кандидата на посаду судді.
8. У Європі в питаннях добору суддів діють різноманітні механізми. Найбільш поширеною є система конкурсного відбору, хоча є й винятки, як, наприклад окремі кантони Швейцарії, де судді обираються жителями або парламентом. Конкурс повинен бути відкритий для всіх кандидатів, що мають диплом юриста, при дотриманні умов, закріплених в законі, або ж для кандидатів, які мають не тільки вчений ступінь по праву, але і будь-який практичний досвід. Результати конкурсу дозволяють кандидату (в залежності від конкретної країни) бути зарахованим або безпосередньо в суддівський корпус (за умови проходження базового курсу навчання під контролем Вищої ради суддів, як це відбувається, наприклад, в Італії), або в відповідну вищу школу, як це відбувається у Франції, Іспанії, Греції, Нідерландах і Португалії. Спеціальна школа існує також в Німеччині, однак вона призначена виключно для підвищення кваліфікації суддів, початкова ж їх підготовка забезпечується досить ефективною системою, де викладається єдиний курс права, загальний для майбутніх суддів, адвокатів або нотаріусів. Країни, які не мають спеціалізованих шкіл з підготовки суддів (наприклад, Італія, Австрія, Бельгія або Скандинавські країни), делегують функції їх підготовки та підвищення кваліфікації органу, який здійснює самоврядування судової влади (Вища рада суддів), Міністерству юстиції або ж самим судовим установам.
Очевидно, що українська система відбору майбутніх суддів поки недосконала. Однак нововведення, запроваджені новим Законом, безумовно, врахували позитивний досвід зарубіжних країн, які пройшли довгий шлях в цьому питанні. Наскільки ж ефективно буде працювати механізм і чи потрібно вносити в нього корективи, покаже практика.
Важливим аспектом при доборі на посаду судді є юридичний стаж, який отримував кандидат на посаду судді, оскільки специфіка різних за своєю суттю юридичних професій, не зважаючи на отриманйи досвід, можуть суттєво різнитися у використанны норм права, а спеціальна підготовка кандидата на посаду судді вбачає теоретичі знання, які необхідно застосовувати в практичній діяльності, тому, з метою здобуття практичних навичое з суддівської практики є доцільним запровадити в Україні досвід таких зарубіжних країн як Польша та Німеччина щодо проходженян кандидатами на посаду судді відповідного стажування, з метою адаптації кандидата до такої роботи.
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ВЕРХОВНИЙ СУД


Велика палата, Касаційний адміністративний суд, Касаційний господарський суд, Касаційний кримінальний суд, Касаційний цивільний суд 






апеляційні суди, які утворюються в апеляцівані йних округах


Місцевими загальними судами є окружні суди, які утворюються в одному або декількох районах чи районах у містах, або у місті, або у районі (районах) і місті (містах)


апеляційні господарські суди , які утворюються у відповідних апеляційних округах


Місцевими господарськими судами є окружні господарські суди


Місцевими адміністративними судами є окружні адміністративні суди, а також інші суди, визначені процесуальним законом


апеляційні адміністративні суди, які утворюються у відповідних апеляційних округах
















ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ СУДДІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ


збори суддів



Рада суддів України


з’їзд суддів України















 у пізнавальній сфері особливо важливу роль відіграють такі якості мислення, як аналітичність, критичність, логічність, уміння порівнювати, узагальнювати, класифікувати дані тощо; 


 серед властивостей пам’яті важливу роль відіграє оперативність в обробці інформації, чітке і повне знання законодавства та процесуальних норм юридичної діяльності; 


 важливе значення для діяльності судді мають такі властивості уваги, як стійкість у процесі вивчення важливої для суду документації, концентрація уваги, розподілення і переключення уваги в складних та динамічних ситуаціях судового процесу; 
 серед властивостей сприйняття особливо важливими є об’єктивність та спостережливість [63, с. 14-18].







формування впевненості у собі, своїй підготовленості, у можливості успішного подолання труднощів професійної діяльності, готовності до зустрічі з ними


формування психологічної стійкості щодо впливу характерних для судової діяльності психотравмувальних чинників


формування вмінь користування психологічними методами і прийомами для підвищення ефективності вирішення професійних завдань 


тренування професійно значущих якостей (професійної спостережливості, професійної пам’яті, професійного мислення), вмінь і навичок виконання службових обов’язків у несприятливих умовах та управління своїми емоційними станами


набуття знань щодо можливих варіантів екстремальних ситуацій, їх сутності та способів реагування на них














- супроводження адаптації новопризначених працівників з урахуванням їхніх індивідуально-психологічних особливостей та професійного досвіду; 


- консультування і безпосередня участь у морально-психологічному забезпеченні судового процесу;


- проведення занять у системі службової підготовки з питань, що стосуються морально-психологічних аспектів професійної діяльності; 


- вивчення соціально-психологічного клімату та розроблення рекомендацій керівництву суду щодо профілактики й розв’язання конфліктів у трудових колективах; 


- розроблення рекомендацій щодо застосування оптимальної тактики психологічного впливу на об’єкти професійного інтересу, з урахуванням вирішення конкретного професійного завдання













вивчення особливостей особистості та складання психологічних портретів учасників кримінального провадження (підсудних, свідків і потерпілих)


- безпосередня участь у розслідуванні обставин надзвичайних подій серед особового складу судових органів, підготовка відповідних висновків і рекомендацій; 


- психологічний аналіз причин професійної деформації працівників, підготовка рекомендацій щодо їх усунення; допомога керівництву суду в підвищенні авторитету судової гілки влади


- психологічне супроводження інновацій у професійній діяльності та ін










1) рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про оголошення добору кандидатів на посаду судді з урахуванням прогнозованої кількості вакантних посад суддів


2) розміщення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України на своєму офіційному веб-сайті оголошення про проведення добору кандидатів на посаду судді


3) подання особами, які виявили намір стати суддею, до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України відповідної заяви та документів





4)здійснення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України перевірки відповідності осіб, які звернулися із заявою для участі в доборі, установленим цим Законом вимогам до кандидата на посаду судді на основі поданих документів


5) допуск Вищою кваліфікаційною комісією суддів України осіб, які за результатами перевірки на час звернення відповідають установленим цим Законом вимогам до кандидата на посаду судді, до участі у доборі та складенні відбіркового іспиту


6) складення особою, допущеною до участі у доборі, відбіркового іспиту





7) встановлення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України результатів відбіркового іспиту та їх оприлюднення на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України


8) проведення стосовно осіб, які успішно склали відбірковий іспит, спеціальної перевірки в порядку, визначеному законодавством про запобігання корупції


9) проходження кандидатами, які успішно склали відбірковий іспит та пройшли спеціальну перевірку, спеціальної підготовки; отримання свідоцтва про проходження спеціальної підготовки





12) оголошення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України відповідно до кількості вакантних посад судді у місцевих судах конкурсу на заміщення таких посад;


10) складення кандидатами, які пройшли спеціальну підготовку, кваліфікаційного іспиту та встановлення його результатів


11) зарахування Вищою кваліфікаційною комісією суддів України кандидатів на посаду судді за результатами кваліфікаційного іспиту до резерву на заміщення вакантних посад судді, визначення їх рейтингу, оприлюднення списку кандидатів на посаду судді, включених до резерву та рейтингового списку, на офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України;





13) проведення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України конкурсу на заміщення вакантної посади судді на основі рейтингу кандидатів, які взяли участь у такому конкурсі, та внесення рекомендації Вищій раді правосуддя щодо призначення кандидата на посаду судді;


14) розгляд Вищою радою правосуддя рекомендації Вищої кваліфікаційної комісії суддів України та ухвалення рішення щодо кандидата на посаду судді;


15) видання указу Президента України про призначення на посаду судді - у разі внесення Вищою радою правосуддя подання про призначення судді на посаду





