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Вступ

Практична підготовка у вищих навчальних закладах – це одна з форм організації навчального процесу, обов’язковий компонент освітньо-професійних програм усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів. Вона спрямована на формування компетентностей, що відповідають кваліфікації, яку отримує здобувач вищої освіти та надає можливість займати відповідні посади.
Практика є одним з самих ресурсоємних за часом та інтегральних за формою й змістом видів освітнього процесу. Вона має важливе значення для професійної підготовки студентів, забезпечує взаємозв’язок між теоретичним навчанням, практичною підготовкою, науково-дослідною роботою магістра.

Виробнича практика є заключною ланкою практичної підготовки і організовується безпосередньо в установах та на підприємствах лісомисливської галузі, а також науково-виробничих та природоохоронних структурах. За своїми завданнями та організацією вона суттєво відрізняється від теоретичного навчання та інших видів практик.

Метою практичної підготовки є закріплення теоретичних знань, отриманих студентами за час навчання, набуття і удосконалення практичних навичок і умінь за відповідною спеціальністю, накопичення практичного досвіду для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи у реальних виробничих умовах. Завданнями практичної підготовки є:
· створення умов для практичної роботи студентів із набуття професійних знань та оволодіння різними видами професійної діяльності;
· формування у студентів загального уявлення про майбутню виробничу діяльність;

· сприяння самовдосконаленню у професійній майстерності;
· допомога науково-педагогічним працівникам в оцінці ринкової кон’юнктури та якості освітніх послуг, що надаються університетом.

У методичних рекомендаціях наведено вимоги до організації та проходження виробничої практики, оформлення матеріалів, документації та звітів із практики, визначено форми та методи контролю, критерії оцінювання та процедуру підведення підсумків практики здобувачів вищої освіти магістра спеціальності «Лісове господарство» освітньо-професійної програми «Мисливське господарство».
1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Фахівець із мисливського господарства повинен мати ґрунтовну теоретичну та практичну підготовку, уміти ставити мету та формулювати завдання, що пов’язані з реалізацією його професійних функцій, приймати управлінські рішення, а також набувати нових знань, використовуючи сучасні інформаційно-освітні технології, бути методично та психологічно готовим до зміни виду і характеру професійної діяльності.

Виробнича практика є обов’язковою складовою навчального процесу, важливим засобом підготовки кваліфікованих фахівців, логічним продовженням теоретичного навчання. Відповідно освітньо-професійній програми «Мисливське господарство» та навчальному плану підготовки здобувачів вищої освіти магістра спеціальності «Лісове господарство» практична підготовка складається з виробничої практики з мисливського (9 кредитів, 1-й семестр, 6 тижнів) і лісового (6 кредитів, 2-й семестр,  4 тижні) господарств. За змістом і метою виробнича практика з мисливського і лісового господарств є професійно орієнтованою та має і практичний і науково-дослідницький характер.
Метою виробничої практики є поглиблення і закріплення знань та практичних навичок із організації та ведення лісового і мисливського господарств і підготовка студентів до самостійної роботи у виробничій сфері лісомисливської галузі.
Завданнями виробничої практики є:
· поглиблення і закріплення теоретичних знань та набуття практичних навичок роботи у мисливському господарстві різних форм власності;

· адаптація студентів до конкретних виробничих умовах, оволодіння професійним досвідом та підготовка майбутнього фахівця до самостійної трудової діяльності;

· засвоєння сучасних методів, форм організації та ведення лісомисливського господарства з визначенням заходів щодо охорони, раціонального використання, відтворення мисливських тварин, збереження та поліпшення стану мисливських угідь;
· набуття необхідних умінь, навичок і досвіду практичної роботи за фахом на базі конкретного суб’єкта господарювання;
· оволодіння технологічними схемами, установками й устаткуванням щодо захисту, охорони та використання лісомисливських ресурсів;

· ознайомлення з науково-дослідною, інноваційною, маркетинговою, менеджерською діяльністю підприємств лісомисливської галузі;

· оволодіння методами і прийомами системного аналізу, планування, прогнозування і регулювання економічних, технологічних та екологічних показників діяльності лісомисливських підприємств.
За підсумками виробничої практики студент повинен знати:

· цілі, предмет діяльності та складові елементи сучасного підприємства лісомисливської галузі;

· сучасні методи ведення лісового і мисливського господарств;

· основні напрями сучасних наукових досліджень у галузі;

· основні обов’язки та принципи роботи мисливствознавця господарства;

· етапи вирішення прикладних завдань;

· технологічні схеми, установки й устаткування щодо захисту, охороні та використанню мисливських тварин;

· форми та методи організації господарчої діяльності підприємства лісомисливської галузі;

· основи управлінського обстеження підприємства, стратегію, принципи і методи управління ресурсами диких тварин;

· особливості способів полювання;

· техніку безпеки на підприємстві;

· сучасні вимоги до оформлення документації лісомисливських господарств.

За підсумками виробничої практики студент повинен уміти:

· підбирати методи і методики ведення мисливського господарства, які забезпечують режим охорони, раціональне використання, відтворення мисливських тварин, збереження та поліпшення стану угідь і підвищення якості продукції мисливства та мисливського господарства;

· самостійно керувати науково-господарськими процесами організаційно-виробничої діяльності підприємств лісомисливського спрямування, враховуючи їхній природничий та кадровий потенціал;

· аналізувати інформацію єгерської служби про стан ресурсів об’єктів мисливської фауни;

· самостійно і творчо застосовувати знання та вміння з популяційної екології мисливських тварин для ефективного залучення мисливців до вирішення проблем, які виникають при їх раціональному використанні;

· виявляти переваги та недоліки в організації управління мисливським підприємством та персоналом, розробляти пропозиції щодо його вдосконалення;

· визначати особливості впливу різних способів полювання на відтворення запасів мисливських тварин, на трудомісткість полювань, на можливість вибіркового добування мисливських тварин;

· розробляти та застосовувати різні методи попередження втрат дичини в агроценозах і на транспортних магістралях;

· розробляти та застосовувати заходи щодо інтродукції диких тварин;

· складати звіти про виконану роботу, аналізувати і надавати оцінку діяльності мисливського господарства;
· розробляти заходи щодо покращення роботи мисливського господарства і його природоохоронного підрозділу;

· проводити збір наукового матеріалу;

· обробляти, аналізувати та інтерпретувати результати досліджень; розв’язувати прикладні задачі засобами програмного забезпечення.

2 ПРОГРАМА ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ
Зміст і структура практичної підготовки визначається освітньо-професійною програмою, навчальним планом спеціальності, наскрізною програмою практики відповідно до «Положення про проведення практики студентів Запорізького національного університету».

Змістом виробничої практики є безпосередня участь студентів у виробничому процесі лісомисливських підприємств. Ця робота виконується студентами відповідно до програми практики та календарного графіка, розроблених кафедрою, із метою поглиблення знань, отриманих під час теоретичного навчання, набуття практичних навичок з організації виробничо-господарських заходів та управлінського процесу на підприємствах лісомисливської галузі.

Практика складається з таких етапів:

· ознайомлення зі структурою та виробничою діяльністю підприємства;

· безпосередньої участі у виробничо-господарській діяльності підприємства;

· збирання матеріалів для основної частини кваліфікаційної роботи магістра;

· камеральної обробки відомчих матеріалів та даних польових досліджень;

· оформлення індивідуального завдання та звіту з проходження практики.
Програма виробничої практики магістрів передбачає ознайомлення студентів із роботою підприємства відповідно до розробленого плану та окресленого кола питань (табл. 1).
Таблиця 1 – Програма виробничої практики здобувачів вищої освіти магістра спеціальності «Лісове господарство» освітньо-професійної програми «Мисливське господарство»
	№ з/п
	Назва теми
	Питання для вивчення

	1. 
	Загальна характеристика підприємства
	Місцезнаходження підприємства (бази практики), дата створення, мета, завдання, підпорядкованість, спрямованість (виробнича або природоохоронна), сфери діяльності тощо.

Стисла фізико-географічна й економічна характеристика території, на якій розташовується підприємство.

Організаційно-виробнича і управлінська структура, організаційно-правова основа діяльності підприємства.

	2. 
	Екологічна оцінка підприємства
	Оцінка стану мисливських угідь.

Стисла характеристика мисливських ресурсів: еколого-популяційні параметри моніторингу, освоєння та раціонального використання мисливських тварин.

Оцінка заходів щодо управління популяціями мисливських тварин.

Характеристика та оцінка мисливсько-господарських заходів.

	3. 
	Економічна оцінка та організація підприємства
	Характеристика ефективності роботи підприємства.

Комплексна оцінка стану підприємства через застосування визначеної системи показників.

Організація управління персоналом: системи мотивації персоналу на підприємстві; аналіз ефективності застосування тих чи інших форм оплати праці, показників для виміру ефективності роботи персоналу.

Характеристика системи планування мисливсько-господарських заходів.

Оцінка підходів щодо прийняття управлінських рішень на підприємстві.

Аналіз необхідності та потенційних результатів застосування інноваційних технологій у виробничо-господарський діяльності мисливського підприємства.

	4. 
	Охорона мисливських угідь
	Характеристика сучасної нормативно-правової бази щодо відповідальності за порушення законодавства в галузі полювання та ведення мисливського господарства, відшкодування збитків, завданих унаслідок порушення законодавства в галузі мисливського господарства та полювання, тощо.

Аналіз проведених природоохоронних, просвітницьких, виховних заходів, боротьби із браконьєрством.


Наведений у таблиці 1 приклад є лише основою для формування програми виробничої практики, яке здійснюється за погодженням із керівником практики від кафедри, виходячи з особливостей діяльності підприємства – бази практики, доступності необхідної інформації та теми кваліфікаційної роботи магістра.

Також під час практики студенти повинні зібрати та опрацювати матеріали з таких питань: 

· стан умов, безпека праці і система управління охороною праці на підприємствах лісомисливської галузі;

· методи оцінки ефективності заходів з охорони праці на підприємствах лісомисливської галузі;

· санітарно-гігієнічна характеристика виробничих умов і заходи попередження травматизму та профзахворювань на підприємствах лісомисливської галузі.

У звіті з проходження виробничої практики доцільно виокремити розділі «Охорона праці» (обсяг 3-5 сторінок) у якому доцільно навести аналіз роботи служби охорони праці на підприємстві (базі практики), а саме: організація навчання, інструктажів і перевірки знань з охорони праці; проведення паспортизації робочих місць; забезпечення працівників правилами, стандартами, положеннями, інструкціями; участь у розслідуванні нещасних випадків на підприємстві на аналіз їх причин і заподіяної шкоди; організація контролю проходження медоглядів працівників; прийоми пропаганди безпечних і нешкідливих умов праці.

3 Організація практичної підготовки магістра

3.1 Бази виробничої практики
Виробнича практика може проводитися на базі виробничих, науково-виробничих, комерційних та природоохоронних структур, які займаються проблемами охорони довкілля, відтворення та раціонального використання природних ресурсів (на власній базі, у полі, на польових станціях, виробничих полігонах, природоохоронних територіях, у лісових і мисливських господарствах із використанням їхньої матеріальної бази).
Місця і бази практики визначаються договорами, що укладаються між університетом і підприємствами (додаток А). Студенти можуть самостійно підбирати для себе місце проходження практики. Для цього він надає заяву на ім’я декана факультету та лист-клопотання від бази практики (складається у довільній формі), з обґрунтуванням необхідності проходження практики на певній базі. У разі погодження, керівник практики від факультету, спільно із завідувачем навчально-виробничої практики ЗНУ, готує проект індивідуального договору для студента.
При наявності вакантних посад на підприємствах (базах практики), які збігаються з переліком посад у кваліфікаційній характеристиці з підготовки магістра, рекомендується об’єднувати проходження практики з роботою на цих посадах. При цьому студент повинен повністю виконати програму практики оформити всі необхідні документи в строки відповідно до навчального плану.

3.2 Організація та керівництво практикою

Відповідно Положенню про практичну підготовку здобувачів вищої освіти Запорізького національного університету керівництво практикою здобувачів вищої освіти здійснюється двосторонньо: керівником практики від кафедри та керівником практики від бази практики.
Організаційне забезпечення практики складає: визначення баз практики та укладання договорів із ними; розподіл студентів за базами практики; підготовка інформації базам практики щодо термінів проходження практики, потреб в обладнанні, інвентарі та матеріалах; складання кошторису-калькуляції щодо витрат на проходження практики студентами.
Навчально-методичне керівництво, організаційні заходи, що забезпечують підготовку практики покладаються на завідувача кафедри біології лісу, мисливствознавства та іхтіології.
Навчально-методичне забезпечення, порядок проведення і контроль виконання програми практики покладаються на керівника від кафедри, який призначається завідувачем кафедрою і затверджується наказом ректора. До обов’язків керівника практики від кафедри належить:
· забезпечення підготовки документації для здобувачів вищої освіти перед початком практики: оформлення договорів про проведення практики, направлень, листів, щоденників тощо;

· забезпечення готовності баз практики до прийому здобувачів вищої освіти;
· проведення настановної конференції: ознайомлення студентів із робочою програмою, метою, завданнями та порядком проходження виробничої практики; забезпечення студентів необхідними документами; інформування про строки і систему звітності з практики; проведення інструктажу з охорони праці і техніки безпеки, обов’язково фіксуючи його проведення в Журналі реєстрації інструктажів із питань охорони праці для здобувачів вищої освіти;
· спільно з керівником практики від бази практики ознайомлення здобувачів вищої освіти з правилами внутрішнього розпорядку підприємства (бази практики);

· контролювати забезпечення безпечних умов праці і побуту здобувачів вищої освіти (практикантів) під час практики та виконання ними правил внутрішнього розпорядку підприємства – бази практики;
· забезпечення разом із керівником від бази практики якісного проходження практики відповідно до програми;
· методичне керівництво роботою студентів із написання звітів щодо проходження практики, аналізу зібраних матеріалів;

· перевірка звітній документації здобувача вищої освіти, після закінчення практики та надання відгуку про їхню роботу;

· участь у складі комісії з захисту звітів про практику;

· підготовка та подання письмового звіту про проведення та результати виробничої практики.
Від бази практики для забезпечення її проведення до керівництва залучаються штатні працівники підприємств, організацій та установ із вищою освітою та такі, які обіймають посади відповідного фаху. Керівник практики від підприємства:

· готує проект наказу щодо зарахування студентів на практику;

· організовує робочі місця студентам-практикантам та знайомить студентів з організацією роботи;

· проводить екскурсію та інструктаж із техніки безпеки на підприємстві;

· контролює дотримання студентами правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової дисципліни та правил безпеки;

· складає графік проходження студентами практики;

· керує роботою студентів із метою своєчасного та повного виконання програми практики;

· консультує студентів із питань програми практики та надає допомогу в одержанні необхідної інформації;

· веде облік роботи студентів, яка фіксується в щоденнику з практики, перевіряє звіт, складає письмовий відгук на їхню роботу з визначенням оцінки. Якщо оцінка позитивна – ставить підпис на титульному аркуші. Підпис засвідчується печаткою підприємства.

3.3 Обов’язки студентів при проходженні практики

Студенту, який відправляється на виробничу практику, на зборах надаються необхідні документи (направлення на базу практики (додаток Б), щоденник практики тощо). Після прибуття на місце практики студент зобов’язаний прийти до відділу кадрів підприємства (організації) і подати направлення на практику.

Під час проходження практики студенти зобов’язані:

· взяти участь в організаційних заходах перед початком практики, одержати необхідну документацію для проходження практики, індивідуальне завдання, консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;
· своєчасно прибути на базу практики;
· погодити з керівником практики від підприємства графік виконання програми та строго його дотримуватися; погодити з керівництвом підприємства місце практики, посаду, яку обійматиме студент під час її проходження;
· дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог трудового законодавства, передбачених для працівників бази практики;

· виконувати вказівки та доручення керівників практики від вишу та підприємства – бази практики;

· вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;
· вести щоденник, у якому відображати аспекти своєї діяльності на підприємстві, включаючи спостереження в польових умовах;
· у повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою практики, і завдання керівника практики від кафедри;
· не пізніше як за день до закінчення строку практики отримати відгук-оцінку керівника практики від підприємства (організації);
· скласти, оформити та захистити звіт із практики.
3.4 Порядок проведення практики
Керівник практики разом із студентом складає індивідуальну програму проходження практики. Перед практикою студента знайомлять зі змістом практики, видають індивідуальні завдання і проводять інструктаж із техніки безпеки і складання звіту.

Усі завдання мають індивідуальний характер, конкретизуються та уточнюються керівником практики від підприємства залежно від поставлених завдань.

Під час практики студенти відвідують наукові конференції, семінари, що проводяться на місці практики.

Студент самостійно, але за погодження з керівником практики:

· вивчає структуру та характер діяльності підприємства, структуру його загального та природоохоронного менеджменту; 
· знайомиться з основними законодавчими і нормативними документами та матеріалами, що регулюють діяльність підприємства – бази практики;

· працює з виробничими документами та підзаконними актами щодо ведення підприємства – бази практики;

· відвідує екскурсії, де знайомиться з територією господарства, збирає матеріал (під час спостережень у природі). Екскурсії проводяться з метою надання магістрам уяви про базу практики, її структуру, взаємодію окремих підрозділів, діючу систему керування, природні комплекси господарства, антропогенний вплив на них;

· під наглядом керівника від бази практики виконує функції керівника певного підрозділу підприємства;

· складає план проведення полювання, облікових робіт, проведення біотехнічних заходів та інших мисливсько-господарських заходів (відповідно до нагальних потреб господарства);

· під наглядом керівника від бази практики керує проведенням полювання, дотриманням техніки безпеки мисливцями і фахівцями господарства, проведенням облікових робіт, виконанням біотехнічних заходів запланованих у господарстві;

· узагальнює отримані матеріали та оформлює звіт.

Друга частина практики полягає в самостійному збиранні необхідного матеріалу для написання кваліфікаційної роботи магістра, постановці експерименту, виконання індивідуального завдання, вирішення поставленого завдання. На основі отриманих даних студент готує звіт, який у роздрукованому вигляді подає керівнику для ознайомлення, перевірки та співбесіди.
Складання заліку з практики підводяться під час підсумкової конференції, на якій відбувається захист звітів із проходження виробничої практики.

Студенти, які виконали всі завдання згідно з програмою практики, оформили відповідно до вимог щоденник, індивідуальне завдання, звіт, отримують залік в останній день практики.
Процедура ліквідації академічної заборгованості з виробничої практики регламентується Положеннями:

· про практичну підготовку здобувачів вищої освіти ЗНУ;

· про організацію освітнього процесу у ЗНУ;

· про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ.
4 МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ
З ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ
Після закінчення практики студенти звітують про виконання програми практики. Звіт оформлюється відповідно до вимог, встановлених кафедрою біології лісу, мисливствознавства та іхтіології, подається на рецензування керівнику практики від кафедри за підписом та оцінкою керівника від бази практики. За результатами перевірки звіту керівник приймає рішення про допуск студента до захисту чи повернення звіту на доопрацювання. Термін подання документації визначаються графіком навчального процесу.

Залікова документація містить у собі такі документи:

· щоденник практики (додаток В), у якому стисло і конкретно описується виконана студентом робота в період практики. Щоденник перевіряється, затверджується керівником практики від кафедри і підприємства, та зберігається на кафедрі;

· індивідуальне завдання;

· звіт про проходження виробничої практики.

4.1 Правила ведення щоденника практики

Щоденник разом із звітом є основним документом, що засвідчує проходження практики. Щоденник обов’язково підписується керівниками установи, господарства та завіряється печаткою з відміткою про прибуття та вибуття студента з господарства.
Під час практики студент щоденно стисло і акуратно записує в щоденник особливості виконання програми практики.

Не менше одного разу на тиждень студент зобов’язаний подати щоденник керівникові від виробництва на підпис. 

Після закінчення практики щоденник подається керівникові практики від підприємства для перегляду, оцінки та написання відгуку-характеристики, яка підписується та завіряється печаткою.
Після закінчення практики студент подає щоденник (разом із звітом про проходження практики та індивідуальним завданням) на кафедру для перевірки керівником практики від вишу.
У випадках, коли через несприятливі погодні умови виконання програми практики в повному обсязі неможливе, практикант виконує інші роботи, передбачені програмою практики: працює з матеріалами про діяльність господарства за минулі роки, бухгалтерською документацією та іншими відомчими матеріалами, які потрібні для написання звіту про практику.
4.2 Вимоги та правила оформлення індивідуального завдання

Для набуття студентами під час практики умінь та навичок самостійного вирішення виробничих, природоохоронних, наукових та організаційних завдань видається індивідуальне завдання.

Виконання індивідуального завдання є одним із важливих елементів практичної підготовки, що активізує діяльність студентів, розвиває самостійність та розширює їхній світогляд, сприяє поглибленому вивченню окремих процесів, пов’язаних з оцінкою стану мисливських угідь, удосконаленням управління популяціями диких тварин, системою управління підприємствами мисливської галузі.

Вибір теми індивідуального завдання визначається особливостями бази практики, видом роботи, яку виконує студент під час виробничої практики, та з урахуванням теми кваліфікаційної роботи магістра; погоджується із керівниками від кафедри і підприємства (бази практики) та науковим керівником кваліфікаційної роботи магістра. Орієнтовні теми індивідуальних завдань наведено у додатку Г.
Завдання виконується студентом, відповідно до його здібностей та бажань, а також конкретних можливостей та умов підприємства, програми практики та її тривалості. Зміст індивідуального завдання може конкретизуватися й уточнюватися керівниками від кафедри та базового підприємства впродовж практики. Тематикою індивідуальних завдань може бути вивчення новітніх досягнень і розробок у сфері мисливського господарства для подальшого використання у виробничому процесі та науково-дослідній роботі студентів. Етапи роботи над виконанням індивідуальних завдань повинні відображатися в щоденнику з практики.

Індивідуальне завдання виконується студентом особисто у вигляді реферату, який складається з титульної сторінки, змісту, основної частини, переліку використаних джерел. У рефераті слід детально описати процес вирішування поставлених завдань відповідно розробленого індивідуального плану проходження виробничої практики.

Текст індивідуального завдання виконується за допомогою комп’ютерного набору на одному боці аркуша формату А4. Оптимальний обсяг роботи – до 20 сторінок комп’ютерного тексту. Формат та стиль сторінки:

· поля: ліве – 30 мм, праве – не менше за 10 мм, верхнє та нижнє поля – 20 мм;

· абзац – 10 мм (5 символів);

· відстань між рядками – 1,5 інтервалу;

· відстань між заголовками (назва розділу, підрозділу) та текстом роботи – не менш ніж два рядки;

· текстовий редактор – WORD;

· гарнітура шрифту – Times New Roman;

· кегль шрифту (розмір) – 14;

· орієнтація книжкова. 

4.3 Вимоги та правила оформлення звіту про проходження практики
Структурними елементами звіту є титульна сторінка, вступ, загальна частина, висновки, перелік використаних джерел, додатки (за необхідністю).

У вступі визначаються мета, завдання, час та місце проведення практики, наводяться планові та фактичні показники розподілу часу на практиці.

Загальна частина включає ряд питань щодо організаційно-господарської та еколого-просвітницької роботи та заходів з охорони довкілля. Використовуючи відомчі матеріали та таблиці баз даних та нормативно-довідкової інформації, проводять оцінку стану мисливських угідь господарства, продуктивності та освоєння мисливських ресурсів тощо.
При оформленні звіту про виконану за час практики роботу необхідно дотримуватися таких вимог:

1. Титульний аркуш оформлюється згідно із затвердженим зразком (додаток Д).

2. Текст звіту виконується за допомогою комп’ютерного набору на одному боці аркуша формату А4. Оптимальний обсяг роботи – 20 сторінок комп’ютерного тексту. Формат та стиль сторінки (додаток Д):

· поля: ліве – 30 мм, праве – не менше за 10 мм, верхнє та нижнє поля – 20 мм;

· абзац – 10 мм (5 символів);

· відстань між рядками – 1,5 інтервалу;

· відстань між заголовками (назва розділу, підрозділу) та текстом роботи – не менше ніж два рядки;

· текстовий редактор – WORD;

· гарнітура шрифту – Times New Roman;

· кегль шрифту (розмір) – 14;

· орієнтація книжкова.

3. До звіту додається електронний варіант.
Оформлені звіт, щоденник, індивідуальне завдання разом із висновками керівників про виконання програми практики подається на кафедру для презентації та захисту. Підписи у звіті й щоденнику практики завіряються підписом керівника практики.

5 ФОРМИ І МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

Під час проходження практики студентами використовується система поточного та підсумкового контролю виконання окремих розділів та усієї програми практики.

Поточний контроль здійснюють керівники практики від підприємства та кафедри на місцях, спостерігаючи за роботою студента та періодично перевіряючи щоденник та матеріал зібраний для звіту. Керівники проводять контроль за відвідуванням баз практики, дотриманням студентами режиму роботи, а також проходженням практики відповідно до встановленого графіка. При наявності в керівників зауважень (пропуски без поважних причин, погане виконання завдань адміністрації підприємства, відсутність записів у щоденнику та ін.) робляться відповідні записи в щоденнику із вказаними строками усунення зазначених недоліків, або вживаються інші більш суворі заходи.

Формою підсумкового контролю з практики є залік. До заліку допускаються студенти, які:
· повністю виконали програму практики;
· подали письмовий звіт за встановленою формою (підписаний керівником від бази практики) та одержали позитивну характеристику керівника від підприємства – бази практики; 

· подали правильно заповнений щоденник із відмітками про дати прибуття в господарство і вибуття з нього, завіреними печаткою підприємства, і відгуком підприємства про роботу студента під час проходження практики. 

Після проведення практики керівник складає звіт про виконання програми практики в трьох примірниках – один передається в навчально-методичний відділ, другий – у деканат, третій – залишається на кафедрі. У звіті повинні висвітлюватись такі питання:

· завдання, місце та час проведення наукової практики;
· умови і особливості проходження практики;
· набуті навички та вміння;
· дотримання студентами правил із техніки безпеки;
· ступінь і якість виконання завдань практики.

6 ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

Підсумковий контроль проводиться на заключному етапі практики. У виробничій характеристиці відображаються питання, виконані студентом відповідно до програми практики, ставлення до роботи, засвоєння виробничих навичок зі спеціальності, стосунки з колективом, особиста участь у суспільно-громадському житті та ін.
Презентація та захист звіту проводиться публічно на підсумковій конференції, оцінюється комісією, яка призначається завідувачем кафедри. До складу комісії входять керівник практики та викладачі кафедри.
При оцінюванні роботи студента на практиці враховується характеристика надана керівником практики від підприємства. За результатами захисту виставляється диференційована оцінка. Для оцінювання знань використовують національну чотирибальну шкалу та стобальну шкалу оцінювання ECTS. Згідно з Методикою переведення показників успішності знань студентів обидві оцінки можуть бути переведені у відповідну систему за шкалою (табл. 1).
Таблиця 1 – Критерії оцінювання та шкала перерахунку оцінок результатів проходження практики

	За шкалою ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою
	Критерії оцінювання

	А
	90-100
	відмінно
	Студент у повному обсязі виконав завдання практики, отримав позитивні відгуки керівників практики; у звіті наявні всі структурні елементи, щоденник містить опис виконаних під час практики робіт; послідовно та логічно доповів про результати практики під час захисту; продемонстрував глибокі знання з досліджуваної теми та вміння чітко викладати власні думки; супроводжував доповідь змістовним ілюстративним матеріалом; дав вичерпні, аргументовані та цілісні відповіді на всі запитання членів комісії.

	B
	81-89
	добре
	Студент виконав не менше 90% програми практики, отримав позитивні відгуки керівників практики, але з окремими несуттєвими зауваженнями; у звіті наявні всі структурні елементи, щоденник містить опис виконаних студентом під час практики робіт; достатньо змістовно доповів про результати практики; під час захисту супроводжував доповідь ілюстративним матеріалом, загалом дав аргументовані, без суттєвих помилок, відповіді на всі запитання членів комісії.

	C
	75-80
	
	Студент виконав не менше 80% програми практики; у звіті наявні всі структурні елементи, щоденник містить опис виконаних студентом робіт під час практики; грамотно відповідає, але припускається однієї-двох несуттєвих (непринципових) помилок, які під керівництвом викладача виправляє; є незначні неточності при оформленні звіту або при його захисті.

	D
	69-74
	задовільно
	Студент виконав не менше 70% програми практики, але є окремі недоліки, зазначені у відгукові керівника практики; звіт має всі структурні елементи, щоденник містить опис виконаних студентом робіт; виявляє знання й розуміння основних положень матеріалу, але надає неповні, непослідовні відповіді; доповів про результати практики під час захисту без суттєвих порушень послідовності розкриття змісту; продемонстрував недостатньо глибокі знання з досліджуваної теми, припустився неточностей у визначенні понять, не зумів переконливо обґрунтувати свою думку; неповно або недостатньо аргументовано відповів на запитання.

	E
	60-68
	задовільно
	Програма практики виконана не в повному обсязі, але не менше ніж на 60%; звіт має всі структурні елементи, щоденник містить опис виконаних студентом під час практики робіт; є принципові помилки в оформленні звіту; зауваження, зазначені в рецензії керівника практики, до захисту усунуто; студент недостатньо добре володіє матеріалом; виявляє знання й розуміння основних положень матеріалу, але відповідає неповно, непослідовно, припускається неточностей у визначенні понять, не вміє переконливо обґрунтувати свою думку.

	FX
	35-59
	незадовільно
	Студент виконав більше 50% програми практики; у звіті наявні не всі структурні елементи, щоденник містить опис виконаних студентом під час практики робіт без опису; необхідна досконала переробка звітного матеріалу; зауваження, зазначені в рецензії керівника практики, до захисту не усунені; студент припускається принципових помилок при вирішенні типових ситуацій, не відповідає на основні та додаткові запитання.

	F
	1-34
	
	Студент виконав менше ніж 50 % програми практики; складає і оформлює звіт із виробничої практики зі значними порушеннями вимог; має негативний відгук керівника практики; демонструє повне незнання та нерозуміння матеріалу, не відповідає на поставлені запитання; необхідне повторне проходження практики.


Диференційована оцінка з практики враховується нарівні з іншими оцінками, які характеризують успішність студента. Оцінка за практику вноситься до залікової відомості та залікової книжки студента за підписами членів комісії.

Ліквідація заборгованості з практики, а також складання заліків студентами, які не з’явились на залік своєчасно, проводяться з дозволу декана факультету. 

Результати проведення практики обговорюються на засіданні кафедри безпосередньо після закінчення практики або на початку наступного семестру. На факультеті проводиться науково-методична конференція з виробничої практики, з метою підбиття підсумків, окреслення шляхів її удосконалення, що сприяє широкому ознайомленню студентів та викладачів із технічними та науковими досягненнями, поширює досвід проводження та керівництва практикою.

ДОДАТОК А

Форма договору про проведення практики студентів
Запорізького національного університету
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IIPO MIPOBEJICHHS IPAKTUKH CTY ICHTIB
3aKiajy BUIOI OCBITH

MICTO 3anopixKs « » 20 p.

Mu, 1o HWXKYe HiIHCcaTUCA, 3 OJHIE] CTOPOHH, 3aNopi3bKUil HAIliOHAIBHUHI YHIBEpCHUTET (Haii —
HaBUAJIBHHH 3aKsian) B 0cobi pekropa @posora M.O. npirouoro Ha mijacraei Craryty, i, 3 Apyroi
CTOpOHH,

(Ha3Ba MANPHEMCTBA, OPTraHi3alli, YCTaHOBH TOIIO)
(Hagami — 6aza NPakTHKK) B 0cobi

(Tocaza)
, JII0YOTO Ha IMJAcTaBl

(mpizBume, 1HIITATN)
(aJti — CTOPOHM), YKJIAIH MiK CoG0I0 TOTOBIp:

(CTaTyT MATPHEMCTRE, PO3TIOPSIKEHHS, AOPYIEHHS)

1. Baza npakTHKM 3000B'A3Y€ThCH:
1.1.IIpHiHATH CTY/ICHTIB Ha MPAKTUKY 3TiAHO 3 KAUTCHIAPHUM ILIAHOM:

KimbkicTs TepMiH PakTHKI

Hanpsm maroToBkH /crelianbHIiCTh Kype Buz npaktukn

3/ CTY/ICHTIB TIOUaTOK KIHEeIlb

1.2.IIpu3HaunTH HaKa30M KBaJi(ikoBaHUX (paxiBI[B ISl KEPiBHUIITBA HPAKTHKOIO.

1.3.CTBOpHTH Haje)XKHi YMOBH ISl BHKOHAHHS CTYJGHTAMH IIPOTPaMH HPAKTHKH, He
JOIyCKaTH X BHKOPHCTAHHSI [0 3aMHATTS IIOCak Ta BHKOHAHHS poOIT, IO He BiJIOBIAIOTH
MpoTpaMi IPAKTHKH Ta MAMGYTHROMY (axy.

1.4.3a6e3n€UnTH CTYACHTAM YMOBH OC3IIeYHOI Npalli Ha KOHKPETHOMY pobouoMy MicIi.
IIpoBouTH 0GOB’SI3KOBI IHCTPYKTAXKI 3 OXOPOHH Ipalli: BBITHMHM Ta Ha poGouoMy MicIi. Y pasi
noTpeOu HABYATH CTY/ICHTIB-TIPAKTUKAHTIB GE3IICUHUX METO/IB TIPaIli.

1.5.Hagaty  cTy[eHTaM-IpaKTHKAHTAM  MOMUIMBICTh  KOPHCTYBaTHCA — MaTepiallbHO-
TEeXHIYHUMH 3ac00aMu Ta iHQOPMAIIMHUMYU pecypcaMu, HEOOXIIHUMH JJIsI BUKOHAHHS TIPOTPaMH
MPaKTHKH.

1.6.3a6e3neuntd 00K BUXO/IB HA pOGOTY CTYHACHTIB-IpaKTHKaHTIB. IIpo Bci mopymeHHs
TPYNOBOI JUCIHUILTIHA, BHYTPINIHBOTO PO3MIOPSIKY Ta HPO iHIN MOPYIICHHS MOBIJOMIISITA BUIIUN
HaBYAILHHH 3aKIIa].

1.7.1licna 3akiHYeHHA NPAKTHKA HAJaTH XapaKTepHCTHKY Ha KOXKHOTO CTyJeHTa-
MpaKTHKAHTa, B KOTpill BioGpasHTH BUKOHAHHS IPOTPaMH NPAKTHKH, SKICTh MiTOTOBICHOTO HEM
3BITY TOIIO.

1.8.Hanapatu cTyAeHTaM MOMIIHBICTH 300py iH(opMAaIli IS KYPCOBHX Ta JUIUIOMHHX
poOGiT 3a pesyJbTaTaMM JisUIBHOCTI MANIPUEMCTBA, SIKA HE € KOMEPIIiHOI0 TAEMHHIICIO, Ha TiICTAB1
HalpapJieHb Kadenp.

2. Bunmii HABYAJILHUIA 3aKJIA] 30008’ A3Y€THCH:

2.1.JTo mogaTKy IpaKTHKU HafaTH 6a3i MpaKTHKH JULT HOTOMMKEHHS IPOrpaMy MpaKTHKH, a
He Mi3HIINe HiX 33 THKASHb — CIIHCOK CTY/ASHTIB, SIKHX HAIPABJLIIOTH HA IPaKTHKY.

2.2.JIpu3HAYUTH KePiBHUKAMH MPAKTHKY KBaJiQiKOBAHUX BUKJIAIAUiB.

2.3.3a0e3meunTH JOACPIKAHHS CTyACHTAMH TPYAOBOI JHCIHUIDIIHHA 1 MPaBHJI BHYTPIMIHBOTO





[image: image2.jpg]TPYJAOBOTO pPO3LOpSNKY. bpaTw ywacTh y posciigyBaHHI KoMicielo ©a3W HPaKTHKH HEIacHHX
BUIA/IKIB, SIKINO BOHH CTATHCS 31 CTY/[eHTAMH IIiJ] 9ac IPOXOKEHHS IPAKTHKH.

2.4.HapuansHu# 3aK71a)1 3000B'I3Y€ThCSA HE PO3TOJIONIYBATH BUKOPUCTaHY iH(opMaliito npo
JUSUIBHICTh ~ MATNPHEMCTBA 4epe3 3HHUINCHHS KYPCOBHX, JHUIUIOMHHUX pOOIT Ta  3BIiTiB
V BCTAaHOBJICHOMY IOPSIIKY.

3. BimmoBizaJbHicTh CTOPIH 32 HeBMKOHAHHS IOTOBOPY:

3.1.CTopoHH BiANOBIJAlOTh 3a HEBHKOHAHHS MOKIAJCHHX Ha HHX OOOB’S3KIB IMOJO
oprasizaiii i MpOBeICHHS MPAKTUKH 3T1THO i3 3aKOHOAABCTBOM IIPO TPAIfIo B YKpaiHi.

3.2.Ycl cymepeukH, IO BHHHKAIOTH MiXK CTOPOHAMH 3a JOTOBOPOM, BHPIIIYIOTHCA Y
BCTAHOBJICHOMY IOPSIIKY.

3.3./loropip HaOyBae CHJIM ICJIA WOTO MiANHUCAHHS CTOPOHAMHM i Ji€ IO KiHIS NMPAKTHKH
3TiAHO 3 KaJIeHJAPHUM IUIAHOM.

3.4.JloroBip CkJiaJieHUH y JBOX HPUMIPHHMKAX: MO OJHOMY — 0a3i NPaKTHKH 1 BUINOMY
HAaBYAILHOMY 3aKJIaNy.

4. Tmi ymoBu:

4.1.CTopoHH HaJaloTh B3acMHY 3T0Jy BHKODHCTOBYBATH IIepCOHAJIBHI JaHi HaJaHi OJHH
OJIHOMY 3 METOI peajlszaiii Jep:KaBHOI IOJNITHKH B cepl 3aXHCTy HEPCOHANBHHX JaHUX Ta
BiAmoBigHO 10 3akoHy Ykpainu «IIpo 3axuct nepcoHaabHuX qanux» Ne 2297-VI in 01.06.2010 p.

CTOpOHHM TOBHICTIO PO3YMIIOTh, IO BCS HaJlaHa iHdopMariis mpo npeactaBHukie CTopiH, €
MePCOHATbHUMH JIAHUMH, TOOTO JAaHMMH, SIKI BHKOPHUCTOBYIOTHCSA JUIS ifeHTH(IKalii Takoro
mpeJcTaBHUKA, Jaili IIpeAcTaBHHK, KOTpHH IOTOKYEThCA 3 THM, IO Taki JaHi 36epiraiorees y
CropiH JUIl NOJabIIOro BUKOPHUCTAHHS BiJTIOBITHO M0 HU3KH cTaTeil I'ocromapcbkoro Kojmekcy
VYkpainu Ta Ui peajtiszanii JiJJOBUX BITHOCHH MiK cTopoHamu. [lepconanbHi nani [IpencraBHuka
saxumaroThest KoHetuTymieto Yipainu Ta 3akoHoM Ykpaind «IIpo 3aXHCT HepcoHANBbHHX JAHHX»
Ne 2297-VI i 01.06.2010 p. IIpara [IpencTaBHUKA periIaMeHTYIOTHCS CT. 8 3akony Ykpainu «IIpo
3aXHCT IepCOHAIBHUX JaHUX». [lignuc Ha mboMy Ta IHIMHX JoKyMeHTax CTopiH Ta iHMHX Horo
IIpencTaBHHKIB O3HAUa€ OJHO3HAUHY 3rOAY 3 BHIIEBHIIAJCHHM 1 IMiATBep/KSHHSM TOTO, IO
IIpencraBauk o3HallomyeHWH 3i 3MmicToM cT. 8 3akony VYkpainu «IIpo 3aXHCT HepCOHATBHHUX
JTAHUX».

S. IOpumuqni aapecH cTopin:
HagpuanmpHoro 3aKkmany: 69600, M. 3anopixoks, By XKykoBcskoro, 66
Basu npaxtuku:

Ilimmicu Ta meyaTKu:

HapuannLHUM 3aKIa7 baza mpakTHru
M.O. Opoios
(migrmic) (Tipi3BHINE Ta 1HIITATK) (migrmic) (mpisBHIne Ta 1HIIAI)

MIL ~ ” 20 POKy MIL = ” 20 PoKy





ДОДАТОК Б
Направлення на базу практики
Начальнику управління
Запорізького обласного управління
лісового та мисливського господарства
Селюку В.І.
Про проходження практики

Шановний Володимире Івановичу!

Просимо Вас прийняти для проходження виробничої практики з мисливського господарства студента ступеня вищої освіти магістр біологічного факультету денної форми навчання 1 курсу спеціальності 205 «Лісове господарство» освітньо-професійної програми «Мисливське господарство» Полякова Дмитра Сергійовича.
Термін практики: 07.09.2020 – 27.09.2020
З повагою

Ректор
М.О. Фролов

Салацька (061) 228 75 83

* Лист готується у 1 примірнику. 

**Електронний варіант надсилається на адресу: praktika@znu.edu.ua
ДОДАТОК В
Зразок щоденника практики
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. CtyaeHT micnd mpuOYTTA HAa WIANPHEMCTB IOBUHCH 3aTBEPAHMTH Y
KCpIBHMKA Bl MANPHEMCTBA KaJICHAAPHHH TIUIAH MPOXOMIKCHHSA
MPAKTUKW, TPOUTH THCTPYKTAK 3 TEXHIKH OC3MCKH, MPOTHUIOKEIKHOT
Oe3meKy Ta O3HAHOMHUTHUCS 3 POOOUHM MICIEM.

. Ilig vac NPOXOKEHHS TPAKTHKKA CTYACHT 3000B’SI3aHUE  CYBOPO
JOTPHUMYBATHCA MPABWI BHY TPIIIHBEOTO POMOPAAKY I ANPHEMCTBA.

. 3BIT PO MPAKTUKY CTYACHT CKIAJA€ BiAMOBITHO 10 KAJCHAAPHOTO IUIAHY
MPOXOIKCHHS MPAKTHKH H JOJATKOBHUX BKA3IBOK KCPIBHHKIB NMPAKTHKH
BiJ I APUEMCTBA.

. BupoOHuua mnpakTHKa CTYACHTa OLIHIOETHCA 3a YOTHPUOATHHOK
CHCTCMOIO W BPAxXOBYEThCS HAPIBHI 3 IHIIMMH JUCLHILTIHAMH
HABYAJTBHOTO IUIAHY .

. CtyaeHT, AKMH HC BUKOHAB BUMOT MPAKTUKHU H JiCTAB HETATUBHUH BIATYK
mpo poboTy abo HEe3aAOBLIbHY OLIHKY I Yac 3aXUCTY 3BITY, BBAKAETHCA
TAKHM, IO HE BUKOHAB HABYAJIbHUH ITaH.

IIpaBuna BegeHHs ii 0(pOpMIICHHA MOJCHHAKA

. HlogcHHHUK — OCHOBHHHM JOKYMCHT CTYACHTA MiJ Yac MPOXOHKCHHA
MPAKTHKH.

. Komu cTymeHT mpoxXoauTe NPakTHKY 3a MEKAMH MICTa, Y SAKOMY
3HAXOAMUTHCA 3aKIaJ BUINOI OCBITH, IOJCHHUK OIS HBOTO € TaKOXK
MOCBIQUYCHHAM TMPO  BIAPAMKCHHS, INO MATBEPIKYE TPHUBATICTh
nepeOyBaHHA CTY ACHTA HA MPAKTHIIL.

. Ilix yac MpaKkTHKH CTYACHT INOJHSA KOPOTKO IOBHUHCH 3alUCYBaTH B
OIOJACHHHUK YCe, IO BiH 3poOHB 3a ACHB I BUKOHAHHA KAaICHIAPHOTO
rpadika NpoxXomKeHHA MpakTuku. JlokmamHi 3amucu Beae B poOOYHX
30IMTAX, AKI € MPOJOBKCHHAM IOACHHHKA.

. He pigme sk pa3 Ha THKACHD CTYACHT 3000B'i3aHUN TOJaBaTH
[IOJACHHHUK HA MEPETIIAI KEPIBHUKAM MPAKTUKHU B4 3aKIaay BUILOL OCBITH
W BiO MANPHEMCTBA, SKI TMEPEBIPAIOTh INMOJCHHHK TAFOTh IHCHMOBI
3ayBaKCHHA, JOJATKOBI 3aBAAHHA W MAMUCYIOTH 3aIlHCH, 3poOJcHI
CTYACHTOM.

. Ilicnsg 3akiHYCHHA TPAKTHKH [MOJCHHHK Pa3oM 31 3BITOM Mae OyTH
MCPETTISHY THH KEPIBHHKAMH TPAKTHKH, fAKI CKIAJar0Th BIATYKH U
I AMUCYOTH HOTO.

. OdopMmacHui MOACHHUK Pa30M 31 3BITOM CTYICHT MOBHMHCH 3JaTH Ha
kadeapy.

. be3 3anoBHEHOTO MIOACHHHUKA MPAKTUKA HE 3apaxOBY €ThCS.




ДОДАТОК Г
Орієнтовні теми індивідуальних завдань

1. Оцінка сучасного стану мисливських угідь певного мисливського господарства.

2. Оцінка сучасного стану мисливських ресурсів певного мисливського господарства.

3. Оцінка динаміки чисельності копитних та фактори, що її зумовлюють в умовах певного мисливського господарства.

4. Динаміка чисельності копитних, заходи щодо їх охорони та використання в умовах певного мисливського господарства.

5. Сучасний стан, структура популяції та раціональне використання зайця-русака в умовах певного мисливського господарства.

6. Сучасний стан, структура популяції та раціональне використання кабана в умовах певного мисливського господарства.

7. Вплив інтенсивної експлуатації на стан популяції та динаміку чисельності козулі.

8. Особливості поведінки та роль вовка в екосистемах південної України.

9. Динаміка чисельності мисливських тварин та їх роль в екосистемах Запорізької області.

10. Вплив інтенсивної експлуатації на стан популяції зайця-русака півдня України.

11. Динаміка чисельності польової дичини та фактори, що її зумовлюють.

12. Вплив інтенсивної експлуатації на стан популяції та динаміку чисельності польової дичини.

13. Структура популяції та раціональне використання водоплавної дичини.

14. Лисиця звичайна в умовах певного мисливського господарства: особливості біології, екології та практичне значення.

15. Куріпка сіра в умовах певного мисливського господарства: особливості біології, екології та практичне значення.

ДОДАТОК Д
Зразок оформлення звіту про проходження практики
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ЗВІТ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

студента 
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1 ХАРАКТЕРИСТИКА МИСЛИВСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА
ПОПАСНЯНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ТОВАРИСТВА МИСЛИВЦІВ
ТА РИБАЛОК
(пропускається 2 рядки)
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