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ГЕНДЕР, КУЛЬТУРА, ГЕНДЕРНА КУЛЬТУРА, ОСВІТА, ДОШКІЛЬНИК, ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ.

SUMMARY

Morochkovska L. M. Formation of gender culture preschool children in the educational process

The qualification work consists of an introduction, 2 parts, conclusions, a list of references (72 items, 1 of foreign origin) and 4 appendices on 16 pages.

Our study reveals the problem of forming the gender culture of preschool children in educational activities. Gender culture - a specific selection of cultural characteristics based on the psychological characteristics of man and woman, which establish the relationship between biological sex and achievements (personality) in social life, cultivate social egalitarian behavior in relation to both sexes and in which there are elements of statics and dynamics. Gender culture is a structural element of the formation of the child's personality.

The purpose of the study is to theoretically substantiate and experimentally test the impact of organizational and pedagogical conditions on the formation of gender culture of preschoolers in the educational process.

Objectives of the study:

1) to analyze the pedagogical and psychological literature to clarify the content of key concepts and to reveal the process of forming the gender culture of the child’s personality;

2) to reveal the psychological and pedagogical features of the formation of gender culture in preschool children and the peculiarities of the influence of gender stereotypes on the behavior of preschool children;

3) to describe the organizational and pedagogical conditions for the formation of gender culture and identify criteria and characterize the levels of formation of gender culture in preschool children;

4) experimentally investigate the influence of organizational and pedagogical conditions on the formation of gender culture of preschool children in educational activities;

5) practically analyze the relationship between organizational and pedagogical conditions in the institution of preschool education and gender culture of preschoolers.

Object of research: formation of gender culture of preschool children.

Subject of research: the influence of organizational and pedagogical conditions on the formation of gender culture of preschool children in the educational process.

Research topic: the role of organizational and pedagogical conditions in the formation of gender culture of preschoolers in educational activities.

Section 1 “Theoretical foundations of the formation of gender culture of preschoolers” considers the gender culture of the individual as a pedagogical problem; psychological and pedagogical features of its formation, the influence of gender stereotypes on the behavior of preschoolers; organizational and pedagogical conditions for the formation of gender culture and the levels and criteria of its formation.

Section 2 “Study of the initial level of formation of gender culture of preschoolers in the educational process under the influence of organizational and pedagogical conditions” presents the results of the indicative, formative and control stages of the pedagogical experiment; determines the influence of organizational and pedagogical conditions on the formation of gender culture of preschoolers.

The obtained results can be used by educators of preschool institutions, psychologists and in the process of preparing future educators for the formation of gender culture of preschool children in educational activities.

Key words: gender, culture, gender culture, gender-role representations, education, preschooler, organizational and pedagogical conditions
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ВСТУП

· наш час проблема гендерної культури дошкільників є доволі популярною і хвилює багатьох педагогів і психологів. Інтерес до цієї теми обумовлений тим, що в наш час сучасні вимоги індивідуального підходу саме до формування особистості не можуть ігнорувати гендерні особливості дитини, так як, вони є біосоціокультурними характеристиками. Пріоритет в вихованні хлопчиків і дівчаток в сьогоденні полягає не в закріпленні жорстких стандартів маскулінності і фемінності, а саме у вивченні потенціалу партнерських взаємин між хлопчиками і дівчатками, вихованні людського в жінці і чоловікові, щирості,

взаєморозуміння, взаємодоповнюваності.

На сьогоднішньому етапі розвитку педагогічної науки проблема «гендера» досить нова, хоча слід зауважити, що деякі аспекти цього питання знаходились

· колі інтересів багатьох науковців, а саме: опанування основ гендерної компетентності, гендерних особливостей змісту роботи з дітьми дошкільного віку (С. Марутян, Н. Плісенко, Т. Репіна, Л. Таранікова, С. Шаповалова),

набуття ознак теоретичної і практичної готовності до гендерного виховання й освіти нової генерації підростаючого покоління (Л. Булатова, В Кравець, Л. Штильова).

Саму ж проблему гендерного виховання дітей дошкільного віку досліджували О. Кудрявцева, К. Ушинський, А. Палій, С. Марутян, Т. Репіна, О. Прозументик, Л. Таранікова, Я. Коменський, В. Сухомлинський.

На нашу думку актуальність обраної теми обумовлюється низкою об’єктивних чинників:

1) реальність трансформації гендерних відносин у сучасному українському суспільстві;

2) переломний момент в традиційній системі поляризації жіночих та чоловічих соціальних ролей, їх зближення, переосмислення ролі та місця чоловіка і жінки у різних сферах суспільної діяльності;
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3) необхідність вивчення вченими основ гендерних знань в системі освіти (як показує практика у закладах дошкільної освіти гендерне виховання відбувається стихійно, практично запроваджено традиційний підхід у формуванні стереотипів самооцінки та самосприйняття особистості дитини тільки за статевою ознакою, у змісті виховання дошкільників недостатньо присутній саме гендерний компонент та його методичне забезпечення).

Найбільш співзвучними нашому часу й перспективам формування гендерної культури в дітей та є оновлення традицій та впровадження інновацій в

контексті спадщини видатних українських педагогів-гуманістів В. Сухомлинського, Г. Ващенка, С. Русової, А. Макаренка, М. Драгоманова, К. Ушинського та ін.

Заклад дошкільної освіти, як соціальний інститут, відтворює стандарти традиційної культури у питаннях жіночності та мужності, сприяє формуванню у дітей стереотипів самооцінки і самосприйняття особистості за статево ознакою, що, у свою чергу нівелює прояви індивідуальності вихованців у виборі подальшого життєвого самовизначення. Це пов’язано з тим, що в закладах не хватає посібників, дидактичного, роздаткового матеріалу, методичних розробок та рекомендацій як для гендерного виховання дошкільників, так і для удосконалення професійної майстерності вихователів-педагогів та батьків з питань формування гендерної культури дітей дошкільного віку.

Об’єкт дослідження: формування гендерної культури дітей дошкільного

віку.

Предмет дослідження: вплив організаційно-педагогічних умов на формування гендерної культури дітей дошкільного віку в освітньому процесі.

Мета: теоретичне обґрунтування і експериментальна перевірка впливу організаційно-педагогічних умов на формування гендерної культури дошкільника в освітньому процесі.

Гіпотезою виступає припущення про те, що організаційно-педагогічні умови в закладах дошкільної освіти мають значний вплив на формування гендерної культури дошкільника в освітньому процесі.
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Завдання:

· здійснити аналіз педагогічної та психологічної літератури щоб уточнити зміст ключових понять роботи та розкрити процес формування гендерної культури особистості дитини;
· розкрити психолого-педагогічні особливості формування гендерної культури у дітей дошкільного віку та особливості впливу статевих стереотипів на поведінку дітей дошкільного віку;
· охарактеризувати організаційно-педагогічні умови формування гендерної культури та виявити критерії і схарактеризувати рівні сформованості гендерної культури у дітей дошкільного віку;
· експериментально дослідити вплив організаційно-педагогічних умов на формування гендерної культури дітей дошкільного віку в освітній діяльності;
· практично проаналізувати взаємозв’язок між організаційно-педагогічними умовами в закладі дошкільної освіти та гендерною культурою дошкільників.
Методи дослідження:

1) теоретичні: системно-структурний аналіз філософської, педагогічної та психологічної літератури з метою виявлення і обґрунтування теоретичних положень та конкретизації сутності поняття «гендерна культура дошкільників»;

синтез, порівняння, систематизація, узагальнення;

2) емпіричні:  спостереження,  бесіди,  гендерний  аналіз  та  контент-

аналіз навчальної літератури, інтерактивні методи виховного впливу;

3) діагностичні: методика «Сюжетні малюнки» (Г. Урунтаєва та Ю. Афонкіна), проективна методика «Незакінчені розповіді» (Т. Гаврілова),

методика «Статевовікова ідентифікація» (Н. Білопільська), методика «Драбинка» (С. Якобсон, В. Щур), методика «Бесіда з дитиною» (А. Щетиніна, О. Іванова); методика «Спостереження за поведінкою дитини» (Н. Татаринцева);
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4) статистичні:кількісно-якіснийаналіземпіричнихданих,

математична обробка здобутих досліджуваних показників, методи графічного зображення результатів.

Теоретичне значення одержаних результатів дослідження: полягає в тому,

що:
обґрунтовано
педагогічні
умови
необхідні
для
формування
гендерної

культури
дітей
дошкільного
віку;
поглиблено
педагогічний
зміст
понять

«гендерне виховання» і «гендерна культура»; визначено структурні компоненти

формування гендерної культури дітей; з’ясовано взаємозв’язок між гендерною

культурою дошкільника та освітнім процесом; розширено теоретичні уявлення

щодо особливостей взаємодії між дорослим та дитиною в освітньому процесі в

контексті
формування
гендерної
культури
дошкільника;
емпірично

підтверджено
наявність
зв’язку
між
формуванням
гендерної
культури

дошкільника та освітнім процесом.

Практичне значення результатів дослідження: результати роботи можуть бути використані вихователями закладів дошкільної освіти, дошкільними психологами, соціальними педагогами, викладачами, батьками, соціальними службами, студентами педагогічного університету при підготовці до занять дошкільної педагогіки та психології.

Надійність і вірогідність результатів дослідження забезпечено методологічною обґрунтованістю вихідних положень, об’єктивним аналізом досліджуваної проблеми в теорії і педагогічній практиці, відповідністю методів дослідження його меті і завданням.
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РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ ГЕННДЕРНОЇ КУЛЬТУРИ ДОШКІЛЬНИКІВ

1.1. Гендерна культура особистості дошкільника як педагогічна проблема

Сьогодні розвиток суспільства характеризується суттєвими змінами саме в системі гендерних відносин, в що в свою чергу, з одного боку відкриває можливість для їх оптимізації, а з іншого – виникає саме ризик порушення формування гендерної ідентичності та гендерної поведінки у дітей. Як нам відомо, саме в дошкільному віці іде інтенсивний процес становлення самосвідомості дитини, важливим компонентом якого є саме усвідомлення себе як представника певної статті та прийняття відповідних норм та правил поведінки в соціумі.

Проблема формування гендерної культури дошкільника є дуже актуальною, так як включає в себе питання формування статево-рольової соціалізації, статевих відмінностей та статево-рольової поведінки дитини, тому

· однією із важливих та актуальних проблем психолого-педагогічної науки. І дозволяє розроблювати методи диференційованого підходу до виховання дітей різної статті з метою подальшого формування якостей необхідних для соціалізації в суспільстві.

Актуальність даної проблематики для освіти України пов’язана з тенденціями розвитку освітив цілому, а саме:

· варіативністю навчальних програм;
· дитиноцентризмом в вихованні та навчанні;
· відкритістю до соціуму;
· з якістю освіти;
13

· рівним доступом обох статей до різних сфер суспільного життя. Якщо розглядати саме принципи рівного доступу до якості освіти то їх
закладено нормативно-правових документах України:

· стаття 24 Конституції України, Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків та жінок» (розділ V, с. 21);
· закони України «Про освіту» № 100/96-ВР від 23.05.1991, «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту» від 13.05.1999;
· наказ МОН України «Про впровадження принципів ґендерної рівності в освіту» № 839 від 10.09.2009.
Сучасна   освіта   має   забезпечити   розуміння   різних   ментальних

характеристик, формування у підростаючого покоління культури спілкування, набуття дітьми етнопсихологічної компетентності й гендерної ідентичності. Тому проблема гендерної виховання та навчання сучасних дітей надзвичайно важлива й актуальна у зв’язку з вибором демократичного шляху розвитку українського суспільства та побудови гендерної культури обох статей [23].

Дуже багато дослідників приділяють увагу даному питанню (Л. Кобелянська, Т. Говорун, В. Кравець О. Кікінежді, та ін.) та обговорюють альтернативи розвитку освіти загалом і доцільність впровадження гендерної освіти саме в структуру загальної системи освіти.

Слід зазначити, що важливим етапом формування гендерної культури особистості є дошкільний вік, бо саме тоді починає формуватися світогляд дитини, уявлення про себе й сенс життя. І сам освітній процес – це одна із основ формування гендерної культури.

Якщо ми розглянемо саме ж поняття «гендерна культура», то можемо побачити, що особливістю даного феномену є саме поєднання двох понять – «гендер» і «культура», серед яких гендер безумовно є ключовим і по-різному може трактуватися. Так, в словнику, гендерних термінів «гендер» виступає як сукупність соціальних і культурних норм, які суспільство змушує виконувати особистість залежно від її біологічної статі, а у великому тлумачному словнику
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сучасної української мови гендер має два значення: а) відмінність між чоловіками та жінками за анатомічними ознаками; б) соціальний розподіл, який базується на статевих відмінностях, але не обов’язково збігається з ними.

О. Луценко в своїй роботі зазначає, що якщо розглядати це питання з точки зору вчених, то С. Бовуар трактує гендер, як своєрідний підсумок соціалізації людини в суспільстві відповідно до її статевої належності, Л. Попова розглядає гендер, як фундаментальний, укорінений у культурі вимір соціальних відносин,

· якому є елементи усталеності та мінливості, М. Мельник і Л. Кобелянська вважають, що гендер це змодельована суспільством і підтримана соціальними інститутами система цінностей, норм, характеристик чоловічої та жіночої поведінки, а Л. Малес описує гендер, як організовану модель соціальних відносин між жінками та чоловіками, яка характеризує їх відносини не тільки в сім’я, але й в інших соціальних інститутах [38].

Слід відзначити, що гендер безумовно будується через певну систему:

розподілення праці; утвердження в суспільстві гендерних культурних норм, ролей і стереотипів; гендерної соціалізації. Гендерні системи різних народів, поколінь і культур можуть бути різні, а культура завжди спирається на досягнення попередніх поколінь.

Якщо подивитися в словник гендерних термінів, то згідно нього розглядати саме поняття культура (від лат.«cultura» – виховання, освіта, розвиток) можна як сукупність духовних, матеріальних та практичних надбань суспільства, що мають вплив на історичний рівень розвитку людини та суспільства в цілому і реалізується в продуктивній діяльності [69, с. 137].

Досліджуване поняття «культура» є саме сферою духовного життя людини та суспільства, що охоплює всю систему освіти та виховання. Під культурою люди розуміють саме рівень вихованості, освіченості людини, а також її рівень оволодіння якоюсь знань або діяльності.

Слід зауважити, що гендерна культура сама по собі є складовою частиною загальної культури, тому вона є цілісною системою, яка має певну структуру й функції; є наявною в усіх аспектах людського життя й використовується людьми
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для закріплення, збереження й передачі накопиченого соціального (гендерного) досвіду.

· роботі В. Каган зазначав, що вчені та науковці мають різні наукові ідеї та погляди щодо трактування феномену «гендерна культура». Відтак І. Лисова,

Н. Маркова, І. Каширська, І. Ісаєв, П. Терзі В. Сазоєв, В. Мелехова визначають цей феномен саме як використання принципу гендерної рівності та демократії, домінування індивідуальних характеристик особистості. І. Кльоцина, Т. Говорун, О. Кікінежді, трактують його як порівняння чоловічих і жіночих якостей особистості, тим самим установлення зв’язку між їхньою біологічною статтю та досягненнями в соціальному житті. О. Шнирова, С. Вихор, Е. Баллер Визначення специфічного добору гендерних знань [22, с. 75].

· точки зору Т. Говоруна – гендерна культура це специфічний набір культурних характеристик, які засновані на психологічних особливостях поведінки представників різних статей, що закріплюють зв’язок між біологічною статтю особистості й її досягненнями у соціальному житті, а також культивують соціальну поведінку щодо взаємостосунків обох статей де наявні елементи статики та динаміки [12, с. 69].

Слід зауважити, що до особливостей гендерної культури належить поєднання двох понять – «гендер» і «культура», серед яких поняття гендеру є ключовим. Гендерна культура є цілісною системою, що має певну структуру й відповідні функції; існує в усіх аспектах людського життя і використовується суспільством. І. Калько розглядав її детально і виділив певні особливості:

1) це складно організована система, що має свою жіночу та чоловічу специфіку, може бути структурована за чоловічим або жіночим варіантом і відбивається в поняттях «культура чоловіка», «культура жінки»;

2) це особливий вид культури, що властивий не тільки суспільству загалом, а й конкретній людині, як суб’єктові соціальних відносин;

3) це формування уявлень про життєве призначення чоловіка та жінки,

притаманні їм якості, розкриття їх фізіологічних, психологічних особливостей [23, с. 69].
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Як зазначає А. Палій, сама ж проблема гендерного виховання хвилює сьогодні багатьох педагогів, психологів. Цей інтерес обумовлений тим, що сучасні вимоги індивідуального підходу до формування особистості не можуть ігнорувати гендерні особливості дитини, так як це біосоціокультурні характеристики. Сучасні пріоритети у вихованні хлопчиків і дівчаток полягають не в закріпленні жорстких стандартів маскулінності і фемінності, а у вивченні потенціалу партнерських взаємин між хлопчиками і дівчатками, вихованні

людського в жінці і чоловікові, щирості, взаєморозуміння, взаємодоповнюваності [58, с. 10].

Гендерні уявлення є невід’ємним компонентом гендерної ідентичності особистості, вони активно формуються саме у дошкільному віці. Вони відображають узагальнений образ маскулінності, фемінності, андрогіності, статевої недиференційованності, які засвоюються в процесі гендерної соціалізації. Завдяки сформованим гендерним уявленням особистість набуває індивідуального гендерного досвіду, що відображається в поведінкових, емоційних, мотиваційних проявах особистості. Гендерні уявлення дитини формуються не самі по собі, а під впливом гендерних стереотипів, установок, знань, суджень та цінностей суспільства. Усвідомлення дитиною своєї статевої приналежності відбувається поступово і не з самого народження. Найвідповідальнішим у цьому сенсі є період дитинства, коли процес соціалізації є найбільш інтенсивним та змістовно-наповненим.

Т. Мельник розглядав роботи багатьох вчених, які відзначали, що розвиток національної та гендерної ідентичності є важливим чинником національного розуміння буття хлопчиками та дівчатками, юнаками та дівчатами, їхнього егалітарного життєздійснення. (Г. Балл, І. Бех, Н. Бібік, А. Бойко, В. Бондар, М. Боришевський, Т. Говорун, І. Зязюн, В. Кравець, С. Максименко, В. Москаленко, Н. Ничкало, О. Савченко, О. Сухомлинська, Т. Титаренко та ін.) [43, с. 46].

А. Мудрик розглядав саме перспективи розвитку гендерної культури і в своїх працях зазначав, що найбільш співзвучними нашому часові й перспективам
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формування гендерної культури в дітей та молоді є оновлення традицій та впровадження інновацій в контексті спадщини видатних українських педагогів-гуманістів В. Сухомлинського, Г. Ващенка, С. Русової, А. Макаренка, М. Драгоманова, К. Ушинського та ін. Унікальність «педагогічної матриці» української освіти полягає в створенні культуротворчого соціуму для розвитку ідей виховання «рідномовного обов’язку» (І. Огієнко), духовності, патріотизму, толерантності тощо [44, с. 16].

Виховання громадян нового типу передбачає інтегрування гендерного підходу в освітньо-гуманітарний простір. Гендерна демократія можлива за умови виховання дівчаток і хлопчиків на засадах егалітарності, що передбачає особистісно орієнтований підхід, орієнтацію на партнерство в міжстатевій взаємодії, «співдружність різних, проте рівних». Відповіддю на вимоги часу є формування ґендерних компетенцій у всіх учасників соціокультурної взаємодії (дітей, батьків, педагогів) як ключових життєвих компетенцій в контексті найкращих практик Європейського Союзу, оскільки егалітаризм є стратегією як державної політики, так і змісту навчально-виховного процесу.

Т. Говорун, як і багато вчених зазначав, що гендерний підхід в педагогіці

· новим методологічним інструментом який сприяє аналізу і проектування особистісних змін, та ґрунтується на врахуванні «фактору статі» в змісті освіті та характері міжособистісної взаємодії «вихователь – дитячий колектив». У різних країнах цей підхід має різну назву: «гендерний аналіз», «гендерні лінзи», «гендерний вимір», «гендерна інтеграція» тощо. Сьогодні не можна якісно підготувати сучасного вихователя без вивчення ним гендерної теорії, що вже давно стало професійною нормою педагогів в демократичних країнах [12, с. 83].

Проблема впровадження гендерного підходу в освітній процес в закладі дошкільної освіти є однією з найменш розроблених в українських гендерних психолого-педагогічних дослідженнях. Труднощі пов’язані передусім з відносно недавнім долученням гендерного підходу до освітніх практик та неоднозначним трактуванням гендерної термінології та її змістовного наповнення.
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За словами М. Боровцова гендерні нововведення в освітній галузі все ще залишаються сферою наукових дискусій багатьох вчених, які відбуваються переважно в теоретичній площині. Говорячи про необхідність встановлення гендерного паритету в освіті, педагоги звертаються до практичного боку проблеми в пошуках підтвердження чи спростування. Разом із тим вони вважають, що саме вивчення стану гендерної збалансованості освітнього процесу повинно починатися від «початку» – з дошкільного віку. У подальшому учнівському житті розвиваються закладені ще змалечку уявлення, ідеали, норми. Саме у цей період у виховній системі дошкільного закладу відбувається формування основних засад особистості, які на їх думку ще мають розвинутися [6].

Згідно з С. Бем гендерні уявлення є невід’ємним компонентом гендерної ідентичності особистості дитини, і тому вони активно формуються саме у дошкільному віці, відображаючи узагальнений образ маскулінності, фемінності, андрогіності, статевої недиференційованності, що в свою чергу засвоюються в процесі гендерної соціалізації. Завдяки сформованим гендерним уявленням дитина набуває певного індивідуального гендерного досвіду, що відображається в її поведінкових, мотиваційних, емоційних проявах особистості [72].

Ш. Берн відзначає, що гендерні уявлення у дітей засвоюються на когнітивному рівні у вигляді певних схем, латентних утворень, які і є орієнтирами для дошкільника у світі чоловічих та жіночих речей. Гендерні уявлення дитини формуються не самі по собі, а під впливом гендерних стереотипів, знань, суджень, установок, цінностей, які має кожне суспільство, нація і несвідомо чи свідомо прищеплює їх своїм нащадкам. На думку вчених усвідомлення дитиною своєї статевої приналежності відбувається поступово, і не з самого народження. Найвідповідальнішим у цьому сенсі є період дитинства, коли процес соціалізації є найбільш інтенсивним та змістовно-наповненим: дитина опановує засадничі культурні цінності, соціальні норми та моделі поведінки. З-поміж іншого, на процес соціалізації дошкільника суттєво
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впливають існуючі в культурі статево-рольові стереотипи, які по суті, визначають його загальну спрямованість [4, с. 145].

· точки зору З. Фрейда, основоположника психоаналізу, процес формування гендерної ідентичності розпочинається з відкриття дитиною генітальних відмінностей між хлопчиками і дівчатками й завершується, коли дитина ідентифікує себе з одним із батьків, представником своєї статі [64, с. 242].

· своїй статті О. Кузнецова пояснює як представники когнітивного підходу Л. Кольберг, Д. Раблі, Д. Стегор, Д. Мартін, Х. Хелверсон тлумачать статеву ідентичність, а саме, що це результат поетапного пізнання, поглиблення

· розширення інформації про правила соціальної поведінки, про себе як статеву істоту [35, с. 67].

Згідно з О. Петренко. багатогранними є дослідження сучасних вітчизняних вчених: І. Кона, Л. Попової, Н. Обозова та ін. Вони вказують на значну роль механізму ідентифікації у формуванні гендерної культури дошкільника. На значення механізму ідентифікації у формуванні статево-рольових уявлень за словами автора наголошує Л. Попова і зазначає, що за допомогою нього у хлопчиків і дівчаток формуються еталони чоловіка і дружини, зразками яких є батько та мати. Цікавою й відмінною від традиційних теорій ,на думку автора, є позиція І. Кльоциної, І. Гофмана, Д. Кахилла. Вони вважають, що гендерна ідентифікація формується в процесі соціалізації і є результатом соціального конструювання. Головна сфера конструювання гендеру – формування особистості дитини [49, с. 20].

Формування гендерних уявлень у дітей дошкільного віку, виходячи із аналізу основних теорій, здійснюється наступним чином:

1) на початковому етапі формування гендерних уявлень, дошкільник наслідує модель рольової поведінки дорослих: батьків (родичів), вихователів;

2) на другому етапі у дошкільника формується ставлення до власної гендерної ролі, яке ґрунтується на емоційному зв’язку з обома батьками. Якщо між дитиною і батьком (однієї з дитиною статі) емоційний зв’язок позитивний та
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сильний, то дитина приймає власну статеву належність, а якщо емоційний зв’язок відсутній, то відбувається неприйняття статевої належності;

3) на заключному етапі формування гендерних уявлень у дошкільника виникають гендерні знання. Дитина не тільки наслідує модель поведінки дорослого, переживає а й володіє інформацією про особливості, якими визначається певна стать, свою статеву незворотність. Отже, тут слід зазначити,

що формування гендерних уявлень у дітей дошкільного віку відбувається за наступною схемою: дошкільник діє (конативний рівень) – переживає (емотивний рівень) – знає (когнітивний рівень).

Є. Ільїн, В. Каган, І. Лунін зазначають, що в дошкільному віці об’єктом ідентифікації для дітей, які відвідують дитячий садок, часто стає вихователь (що

· негативним чинником для хлопчиків). Складною передумовою виховання хлопчика є те, що «сучасна педагогіка є високо фемінізованою галуззю, що здатна спричинити дисгармонійний розвиток гендерних ролей дітей» [21, 22].

О. Каменська в своїй роботі розглядала праці різних науковців. Так, Я. Коменський, згідно з автором, при розробці педагогічних принципів навчання не враховував принцип рівних можливостей для хлопчиків і дівчаток, а Й. Песталоцці стояв на позиції спільного навчання й вважав, що сутність виховання – у поступовому розвитку природних задатків відповідно до природних законів розвитку дитини. На думку Я. Корчака, у питанні спільного виховання та навчання хлопчиків і дівчаток має важливість індивідуальний, неупереджений підхід [24, с. 39].

Не можна оминути увагою появу української традиції транслювання гендерних ідей у педагогічній науці, яка започаткована як ідея гідної освіти як для дівчаток, так і для хлопчиків. Так аналізуючи педагогічну та психологічну літературу, можна побачити, що виникнення цієї ідеї науковці пов’язують з 1086 р. – з відкриттям у Києві першої жіночої школи, де навчались дочки Ярослава Мудрого – Анна, Єлизавета й Анастасія, які потім стали високоосвіченими жінками.
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Л. Ожигова спиралася на праці деяких український педагогів, зокрема К. Ушинського, який захищав принципи особистої людської волі, людської гідності, рівності людей перед законом, поваги до прав будь-якої людини, хто б вона не була. Він писав: «Для християнства чоловік і жінка-особи рівноправні, однаково самостійні й однаково відповідальні, яких тільки шлюб вводить у рівноправні між собою відносини» [46].

· науково-методичному збірнику О. Кононко описуються різні педагогічні суперечки з даного питання, зокрема С. Русова дискутувала з проблеми спільного навчання хлопчиків і дівчаток із відомим американським психологом С. Холлом: «...але в цьому разі думка славетного психолога не має для нас авторитету. І ми більше схиляємось до думки французького педагога Бюїсона: «Коли з дитинства дітей ведуть спільно – і дівчата, і хлопці у спільній праці, спільних іграх і розвагах звикають до товаришування, тоді в юнацькому віці це товариство не стає для них чимось незвичайним, і тоді по всіх закладах освіти воно дає найкращі наслідки – зблизить обидві статі товариськими відносинами, ставлячи їх на певний шлях спільної праці, прагненнями до одної загальної мети, товариського відношення між вихованцями» [29, с. 64].

О. Петренко зазначав, що з цього питання писав А. Макаренко: «Серед цих загальних методів виховання є такі, що до статевого виховання більше стосуються, є такі, що стосуються менше, але всі вони, разом узяті, великою мірою визначають наш успіх у вихованні майбутнього сім’янина, майбутнього чоловіка або майбутньої жінки» [49, с. 19].

Якщо ж взяти до уваги В. Сухомлинського, то в книжці О. Петренко вказано, що він розглядав виховання хлопців та дівчат не як паралельні, а як взаємопов’язані і взаємообумовлені процеси. У своїх творах В. Сухомлинський розглядає найрізноманітніші гендерні проблеми сім’ї та особистості: яким має бути ставлення дітей до матері і батька, дружини до чоловіка і навпаки. З аналізу його творів можна побачити, що особливу увагу педагог приділяє саме роботі з дівчатками. На його думку саме гендерна підготовка дівчаток веде їх до
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усвідомленого материнства та великої місії матері В. Сухомлинський присвятив чимало своїх творів [50].

Варто зазначити, що сьогодні в Україні певне коло питань гендерного виховання та гендерної культури розглядають Л. Штильова, В. Кравець, С. Вихор, О. Кікінежді, О. Петренко, Л. Ковальчук та ін.

Аналізуючи дану проблематику в хрестоматії «Гендерна педагогіка» ми можемо зазначити, що Л. Штильова однією з перших науковців вводить до термінологічного апарату педагогічної теорії нові поняття – «гендерний вимір в освіті», «гендерна чутливість». «гендерний підхід в освіті», тим самим прагнучи визначити ступінь взаємодії «гендера» та педагогіки, як складних наукових та соціальних категорій. Необхідністю уведення саме цих понять у наукове середовище автор пояснює тим, що саме освітній заклад в третьому тисячолітті повинен давати дітям можливість розвивати індивідуальні інтереси й здібності, незалежно від їхньої статі, вчити педагогів протистояти застарілим та традиційним стандартам виховання дітей обох статей, а для цього на думку науковиці педагогічний колектив закладу освіти повинен володіти професійною компетентністю та гендерною чутливістю стосовно проблеми гендерної культури та гендерного виховання дівчаток і хлопчиків, володіти методикою гендерного підходу до освіти та виховання дітей починаючи з дошкільного віку [9, с. 67].

В. Кравець мав власний погляд на гендерне виховання. Він розглядав його як «процес, спрямований на формування у дітей саме тих властивостей, рис та якостей, які визначають необхідне для суспільства ставлення людини до представників іншої статі» Згідно з автором специфіка виховного процесу полягає саме у розгляді людини як суб’єкта суспільної діяльності і тому для гендерного виховання, з однієї сторони може бути використаний будь-який вид діяльності, а з іншої – особливий спеціально організований її вид [32, с 174].

· своїй роботі М. Боровцова описує, що С. Вихор розглядає гендерне виховання як систематичний та цілеспрямований вплив на поведінку, почуття та свідомість дітей з метою формування у них в них гендерних цінностей, поваги
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до особистості інших дітей, незалежно від статі, розвитку здібностей та індивідуальних якостей і також для їх самореалізації в майбутньому, оволодіння навичками толерантної поведінки з однолітками та старшими з метою побудови суспільних громадянських відносин. Автор вважає, що саме гендерне виховання передбачає також пом’якшення гендерних стереотипів у суспільстві, формування у дітей та дорослих досвіду взаємодії між обома статями на засадах гендерної рівності, недопустимість протиставлення за статевою ознакою в сім’ї, закладу дошкільної освіти, будь-яких суспільних інститутах, створення для всіх рівних умов і можливостей для розвитку, самореалізації та самовдосконалення дитини [7].

Своє бачення поняття гендерного виховання запропонував О. Петренко. Він сприймає його, як різновид «соціального виховання в єдності та інтеграції функцій статевого, морального й правового виховання, які потребують спеціальної організації і відповідного педагогічного керівництва, незалежно від вікової категорії вихованців» [49, с. 17].

· своїй статті А. Мудрик розглядає гендерну культуру в системі загальної культури. Вона є лише складовою частиною загальної культури, а також вона виступає цілісною системою, що має відповідні функції та структуру; наявна в усіх аспектах людського життя й використовується суспільством для закріплення, збереження й передачі надбань накопиченого соціального

(гендерного) досвіду [44, с. 16].

Згідно з роботою А. Мудрика складниками поняття «гендерна культура» є:

· гендер – фундаментальний вимір соціальних відносин, укорінений у культурі, у якому є елементи усталеності та мінливості, та такий, що постійно,
історично й культурно змінюється;

· культура (від латинського «cultura» – обробіток, виховання, освіта, розвиток, шанування) – це сукупність практичних, матеріальних і духовних надбань суспільства, що відображають історично досягнутий рівень розвитку суспільства й людини та втілюються в результатах продуктивної діяльності.
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Виходячи з цього гендерна культура – специфічний добір культурних характеристик, заснованих на психологічних особливостях поведінки чоловіка та жінки, що закріплюють зв’язок між біологічною статтю й досягненнями особистості у соціальному житті, культивують соціальну егалітарну поведінку щодо взаємостосунків обох статей і в яких наявні елементи статики та динаміки.

· згідно з П. Горностай, до особливостей гендерної культури належать:

· це  особливий  вид  культури,  властивий  суспільству  загалом  і
конкретній;

· поєднання двох понять – «гендер» і «культура», серед яких поняття гендеру є ключовим;
· як складноорганізована система, що має свою жіночу та чоловічу специфіку, може бути структурована за чоловічим або жіночим варіантом і відбита в поняттях «культура жінки» і «культура чоловіка»;
· як і загальна культура, гендерна є цілісною системою, що має певну структуру й відповідні функції; існує в усіх аспектах людського життя і використовується суспільством для закріплення, збереження й передачі надбань накопиченого соціального (гендерного) досвіду;
· формування уявлень про життєве призначення чоловіка та жінки,
притаманні їм позитивні якості, розкриття фізіологічних, психологічних особливостей чоловіка та жінки;

· людині як суб’єктові суспільних відносин зокрема; буває патріархатного або егалітарного типів [15,с 132].
Виходячи із досліджень педагогів та психологів ми можемо зробити висновок, що формування гендерної культури – це сучасний напрямок виховної діяльності педагога, який направлений на її формування шляхом створення сприятливої соціалізації, що дозволяє сформувати у дитини стійке поняття власної статі та взаємовідносин з представниками обох статей.
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1.2. Психолого-педагогічні особливості формування гендерної культури у дітей дошкільного віку та вплив статевих стереотипів на поведінку дітей дошкільного віку

Якщо ж розглядати сучасну концепцію дошкільної освіти, то вона ґрунтується на певній системі принципів, що в свою чергу виходять із необхідності турботи, пильної уваги, любові до кожної дитини, як до неповної особистості та забезпечення в закладах умов для їх реалізації. Якщо розглядати ці принципи, то йдеться про діалогічне спілкування, рівність, спільної діяльності педагогів та дітей в організації діяльності, що забезпечує рівні можливості для хлопчиків та дівчаток для, тому що орієнтовані на кожну дитину, на її індивідуальність. Виходячи з цього ми можемо зробити висновок, що функція педагога в закладі дошкільної освіти полягає в забезпеченні вільного гендерного самовираження дитини та формуванню культури гендерного спілкування з іншими. Тому у зв’язку з історичною та соціальною переоцінкою багатьох норм

· нашій країні, які раніше здавалися непорушними, відбувається саме переорієнтування сучасної вітчизняної педагогіки в питаннях виховання гендерної культури.

П. Горностай зазначає, що під впливом дорослих – батьків та педагогів,

дошкільник має засвоїти гендерну культуру, тобто модель поведінки, якої буде він дотримуватися під час спілкування, ігор та діяльності з іншими дітьми. Але слід відмітити, що процес формування гендерної культури відбувається в умовах існуючої безстатевої педагогіки, а також історично обумовлений розмиванням меж між жіночими й чоловічими ролями в соціумі. Гендерне виховання дошкільників здійснюється стихійно, без належної до нього педагогічної уваги, унаслідок чого життєвий шлях дитини може перекручуватися, а в деяких випадках набуває спотвореного характеру. Фахівці зазначають, що після шести років дуже важко перевиховати дитину в якої були труднощі в формуванні гендерної культури в дошкільному віці [15, с. 369].
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Згідно до статті «Гендерне виховання дошкілят» сьогодні в системі дошкільної освіти виникають серйозні проблеми з формування гендерної культури. В першу чергу це пов’язано саме з тим, що в програмно-методичному забезпеченні закладів дошкільної освіти не враховуються гендерні особливості дітей. У результаті чого зміст освіти і виховання закладу дошкільної освіти орієнтовано на вікові та психологічні особливості дітей, а не на хлопчиків і дівчаток того чи іншого віку, які, на думку вчених, розрізняються: у соціальній поведінці і фізичному розвитку; в інтелектуальних і візуально-просторових здібностях і рівні досягнень; в прояві агресії і багато чому іншому ми методами практично неможливо. Стратегія навчання у закладах, форми і методи роботи з дітьми, які застосовуються в дитячому садку, частіше за все розраховані на дівчаток, а при цьому в них виховують дівчаток і хлопчиків найчастіше жінки: вдома – мама, а в дитячому садку – вихователі жінки. У результаті цього для

багатьох хлопчиків гендерна стійкість формується без участі чоловіків [62, с. 327].

А на думку вчених, жінки правильно виховувати хлопчиків не можуть, тільки з тієї причини: що у них інший тип мозку і тип мислення. Крім того, якщо розглядати жінку-педагога, то вона, не володіє дитячим досвідом переживань, з якими стикаються саме хлопчики дошкільного віку у спілкуванні з дітьми та дорослими. Тому багато педагогів стикаються з проблемами у спілкуванні з хлопчиками і керуються лише уявленнями про те, що вони є втіленням витривалості, сили, волі. І як результат цього зовсім не мужні, а скоріше боязливі, слабкі фізично і дуже ранимі хлопчики.

Гендерні уявлення дітей є невід’ємним компонентом для формування гендерної культури дошкільника. Вони відображають узагальнений образ фемінінності, маскулінності, андрогінності, статевої недиференційованості, які засвоюються дитиною в процесі гендерної соціалізації. Саме завдяки сформованим гендерним уявленням дитина набуває індивідуального гендерного досвіду, у неї формується гендерна культура, що відображається в емоційних, мотиваційних, поведінкових проявах особистості.
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На думку Ю. Гусєвої гендерні уявлення в дошкільному віці засвоюються на когнітивному рівні у вигляді латентних утворень і схем, які є орієнтирами для дитини у світі чоловічих та жіночих речей. Гендерні уявлення дитини формуються не самі по собі, а під впливом гендерних установок, суджень, знань, стереотипів, цінностей які має кожне суспільство, народ і несвідомо чи свідомо прищеплює їх своїм нащадкам. Усвідомлення дитиною гендерних уявлень відбувається поступово, а не з самого народження. Найвідповідальнішим на етапі формування гендерної культури є період дитинства, коли процес соціалізації є найбільш інтенсивним та змістовно-наповненим: дитина опановує культурні цінності, норми та моделі поведінки. Крім того на процес формування гендерної культури суттєво впливають існуючі в статево-рольові стереотипи, які по суті, визначають її загальну спрямованість. Період дошкільного віку, тобто з одного до шести років вважається дуже важливим у формуванні гендерних уявлень і подальшому формуванню гендерної культури [17, с. 143].

· книжці «Гендерна психологія» виділяють такі етапи становлення гендерних уявлень:

· маркування  гендеру  (до 2-3 років)  дитина  вже  знає, хто  вона  –
хлопчик чи дівчинка, і відповідно позначає себе;

· гендерна стійкість (у дітей 3-4 р.) формується стале уявлення про те,
що дівчинка стане згодом жінкою, а хлопчик – чоловіком, але діти ще не розуміють, що стать є незворотнім феноменом, вони вважають, що завдяки зовнішнім змінам можна змінити свою статеву належність);

· гендерна незворотність (дитина (4-7 р.) знає, що змінити свою стать їй не вдасться, і що стать не залежить від того, який одяг, зачіску дитина носить,
якими іграшками грається [12, с. 56].

П. Горностай визначає, що формування гендерних уявлень у дитини продовжується в період від двух до семи років і здійснюється у процесі соціалізації за допомогою таких механізмів:
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- ідентифікації (Т. Парсонс, З. Фрейд, Б. Вайтінги, К. Хорні, Л. Попова, І. Кон, Л. Кольберг, І. Кльоцина, Н. Обозова, Д. Кахилл, І. Гофман та ін.);

· імітації, наслідування (П. Массен, А. Бандура та ін.);
· спрямування, моделювання, заохочення, самовизначення, самоприйняття, саморефлексії (О. Кікінежді, Т. Говорун та ін.);
· когнітивного дисонансу (В. Каган та ін.) [15, с. 69].
Наприклад, О. Кузнєцова (стаття «Статеве виховання як педагогічна проблема») наголошує, що гендерне виховання – «це особлива частина морального виховання, яке має соціальний, психологічний, філософський, медичний та інші аспекти. Його специфічний предмет – виховання ставлення людини однієї статі до іншої статі й пов’язаних із цим складних і найтонших навичок поведінки і самоконтролю» [35, с. 71].

· період від півтора до трьох років діти вчаться правильно відноситися до себе, а також до інших людей обох статей, але при цьому розуміння дітьми статевих відмінностей ще істотно обмежене. Саме в цей період і слід починати гендерне виховання дитини, формувати гендерну культуру поведінки та розуміння дітей про взаємини між статтями. В три роки діти вже досить впевнено відносять себе до чоловічої та жіночої статті. Для дітей чотирьох років важливими ознаками, що визначають формування гендерних уявлень, є певні особливості їх зовнішнього виду (зачіска, одяг та ін.). При цьому діти чотирьох років, коли називають стать інших людей, то орієнтуються на їх зовнішній вигляд. Якщо подивитися на дітей цього віку, то особливістю формування гендерних уявлень на даному етапі те, що вони ще не усвідомлюють сталість та незмінність своєї статевої приналежності, вони вважають, що стать можна змінити з віком, при зміни одягу в будь-яких ситуаціях. Після чотирьох років у дітей починає завершуватися становлення статевої самосвідомості і освоюються дітьми стереотип гендерної поведінки в соціумі, що проявляється в них у гендерних уявленнях та ціннісних орієнтаціях як хлопчиків так і дівчаток У віці
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чотирьох-п’яти років діти називають дві-три ознаки, за якими вони розрізняють статті, переважно це особливості зовнішнього вигляду [67].

Як ми знаємо з аналізу літератури, то саме в дошкільному віці відбувається етап вторинної статевої ідентифікації, тобто можна сказати, що відбувається усвідомлення свого соціального призначення, а виходячи з цього відповідної поведінки в сім’ї та суспільстві. У цьому процесі особливої актуальності набуває саме проблема формування гендерної культури. Ідеться про розкриття дитиною того, що чоловіки і жінки різняться між собою не тільки за біологічними ознаками, а й за особливостями виконання ролей у сім’ї та суспільстві, що в свою чергу передбачає допомогу дитині в усвідомленні та прийняття своєї статевої приналежності, опануванні та реалізації відповідних до неї соціальних ролей. Хлопчики не повинні боятися виконувати так би мовити жіночі справи, а дівчатка повинні виховувати в собі здатність до успішного функціонування в тих сферах, де домінують хлопчики. Усе це на думку багатьох вчених, стимулює всебічний розвиток особистості, сприяє максимальній реалізації дитини в суспільстві та сім’ї, а також гармонізує відношення з представниками двох статей.

· Коментарі до Базового компонента дошкільної освіти в Україні надається визначення гендерній культурі в дошкільному віці. Це – вплив на психічний і фізичний розвиток хлопчика і дівчинки з метою оптимізації їхньої діяльності, пов’язаної з відносинами представників різної статі, з формуванням своєї статево-рольової позиції. Адже формування в дітей еталонів гендерної взаємодії з іншими дітьми та дорослими, потреби дотримуватися їх, все це необхідно для нормальної та ефективної соціалізації особистості дитини.

Усвідомлення дитиною своєї гендерної приналежності сприяє зародженню елементарних форм дитячого світогляду, який у свою чергу є важливою складовою життєвої компетентності дошкільника. Статева приналежність дитини спрямовує її активність у діяльності, пізнанні, впливає на коґнітивну, афективну й регулятивну сфери особистості, є суттєвим чинником у формуванні інтересів, ціннісних орієнтацій дошкільників [28, с. 82].
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Тому стає очевидним, що при вихованні дитини-дошкільника в сім’ї та освітньому закладі існує багато проблем, пов’язаних з формуванням у дітей гендерної ідентичності, рішення яких стає цілком реальним, якщо підійти до них з урахуванням сучасних досягнень психології та педагогіки.

Л. Кононко зазначає, що формування гендерної культури дошкільника дуже складний процес, з одного боку тому, що гендерна освіта в нашій країні не досить розвинена і тому що існує дуже багато гендерних стереотипів, які люди нажаль дотримуються і дотепер. Якщо розглядати гендерні стереотипи з педагогічної точки зору, то це: стійкі, спрощені, емоційно забарвлені образи рис характеру й поведінки жінок чи чоловіків без урахування їх соціальних змін, суспільного розвитку і життєвих процесів, що відбуваються [29, с 61].

Згідно з його поглядами гендерні стереотипи мають позитивний і негативний зміст:

· позитивний зміст – як звичний канон поведінки, думки, сприйняття сучасності вони допомагають орієнтуватися в реальних обставинах без докладання зусиль для пошуку рішень, роздумів;
· негативний зміст – спричиняють психологічний тиск на розвиток особистості чоловіка й жінки, не дають чіткого уявлення про нові реальні процеси, їх об’єктивну оцінку, стримують зміни.
В. Кравець в своїй роботі говорить про те, що гендерні стереотипи виконують певні функції:

· регулятивна – упроваджується гендерна нерівність яка зосереджує увагу на діяльності чоловіків та ігноруванні життєвого досвіду жінок, їхньої ролі в суспільстві, пропаганді їхніх слабкостей, залежності та акцентуванні на силі, рішучості, агресивності чоловіків;
· пояснювальна  –  формуються  настанови  щодо  поведінки  статей,
через що й у теперішній час продовжує домінувати «патріархальна» ідеологія;
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· ретрансляційна – деякі види стереотипів нав’язуються або нейтралізуються соціальними інститутами, інформаційними джерелами,
мистецтвом тощо;

· виправдувальна – виправдовується некоректна, неадекватна поведінка чоловіків і жінок за певних обставин [33, с 43].
Система гендерних стереотипів у контексті проблеми гендерної культури

· В. Кравець:

· стереотипи маскулінності-фемінності – нормативні уявлення про соматичні, психічні, поведінкові властивості, притаманні чоловікам і жінкам.
Чоловіки – компетентні, домінантні, агресивні, самовпевнені, схильні міркувати логічно, здатні керувати своїми почуттями; жінки – більш пасивні, залежні, емоційні, турботливі та ніжні;

· стереотипи,  що  стосуються  змісту  праці  чоловіків  і  жінок.
Традиційною для жінок уважають обслуговуючу, виконавчу діяльність; для чоловіків – інструментальну, творчу, організаторську і керівну;

· стереотипи пов’язані із закріпленням сімейних і професійних ролей.
Для чоловіків головними є професійні ролі, для жінок – сімейні;

· стереотипи, пов’язані з привабливістю. Критеріями оцінювання жінок є стрункість, тендітність; чоловіків – сила та атлетичність [31, с 181].
Гендерні стереотипи мають таку властивість, як розвиватись у соціальному середовищі та впливати на нього, а саме – на мотивацію, систему цінностей, самоутвердження й самовиявлення особистості. Вони діють як механізм, за допомогою якого закріплюються й транслюються в кожному наступному поколінні гендерні ролі.

Докладно описано диференційований підхід із великою кількістю гендерних стереотипів в укладачів програми «Українське дошкілля»:

· різні ролі (в іграх відповідно до статі гравців);
· різна   поведінка   (хлопчики   починають   проявляти   ініціативу,
активність, змагальність);
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· різні цінності дітей (формуються інтереси й цінності орієнтованості,
переваги певних видів способів поведінки, характерних для хлопчиків і дівчаток;

· різні  риси  характеру  (характерні  чоловічі  риси:  відважність,
відповідальність,  витримку, готовність прийти на допомогу, та жіночі риси:

мудрість, ніжність, терплячість, милосердя, любов до дітей);

· різні якості (формувати у хлопчиків якості, притаманні мужчинам, у дівчаток – притаманні жінкам); жіночі та чоловічі професійні якості та вміння) [5, с. 103].
Саме в цій програмі «Українське дошкілля» простежуємо свідоме та систематичне закріплення гендерних стереотипів стосовно майбутніх життєвих маршрутів (і тих, і тих). Уже в трирічному віці рекомендовано «заохочувати хлопчиків до конструкторської діяльності, а дівчаток до створення затишку у домі». Щодо п’ятирічного віку сказано «ігри дівчаток відбуваються в обмеженому просторі, хлопчики освоюють усю територію». У програмі «Українське дошкілля» також неодноразово підкреслюються зовнішні відмінності чоловіків та жінок, однак ці ознаки визначаються «випадковими» (для дітей 4 років) та стверджується, що «стать не залежить від зачіски, вибору іграшок та діяльності» (для дітей 6 років) [5].

Отже, можна зробити висновок, коли змалечку існують такі обмеження, то закономірним стає: «ігри хлопчиків – це невпинний рух: вони бігають один за одним; кидають предмети в ціль, використовують увесь можливий простір. Вони краще реагують на нові іграшки або на рухомі предмети. Дівчатка здебільшого граються в приміщенні в замкнутому просторі. На вулиці намагаються обмежити простір гри, будують різні схованки. Серед іграшок дівчатка віддають перевагу лялькам, візочкам, коробочкам, предметам, у які можна щось покласти. У діяльності їм притаманна більша впорядкованість, послідовність, ніж хлопчикам. Дівчаткам більше подобається сам процес виховання, ніж його результат. Дівчатка є соціально відповідальніші, на відміну від хлопчиків».

Виходячи з особливостей дошкільного віку, та програм можна побачити, що молодшим дошкільникам доцільно знати про стать і розрізняти за статтю
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«хлопчик-дівчинка». У старшому віці вже процес сюжетно-рольових ігор варто формувати на основі традиційних уявлень про соціальні ролі жінки (берегиня дому, добра господиня, яка вміє все робити, якій притаманна ласка, ніжність, любов до дітей і всієї родини, турбота, охайність) та чоловіка (господар дому, голова родини, який багато працює, щоб забезпечити сім’ю необхідним, якому притаманні такі риси, як мужність, сила, справедливість, доброта, ніжність, турбота та ін.), риси характеру та навички поведінки відповідно до соціальних ролей, які вони виконуватимуть у майбутньому.

Згідно з підручником «Гендерна педагогіка» змалечку дівчинку треба виховувати як шляхетну панянку, а хлопчика – як юного джентльмена. Вихователю необхідно пам’ятати, що дівчатка вкрай чутливі до інтонацій, до форми оцінки, її публічності. Для дівчаток дуже важливо, щоб ними захоплювалися в присутності інших дітей, батьків та інших людей. Для хлопчиків найбільш значущим є вказівка на те, що він добився результату саме

· цьому: навчився вітатися, чистити зуби, конструювати щось та інше. Кожен придбаний навик, результат, який хлопчикові вдалося отримати, позитивно позначається на його особистісне зростання, дозволяє пишатися собою і прагнути до нових досягнень. Але саме у хлопчиків спостерігається тенденція до того, що домігшись результату в якомусь виді діяльності, вони так щасливі цим,

що готові конструювати або малювати одне і те ж, що дозволяє їм утвердитися у своїх досягненнях, але вимагає правильного розуміння з боку вихователя [10, с. 170].

Т. Говорун зазначає, що при спільному вихованні хлопчиків і дівчаток дуже важливим педагогічним завданням для формування гендерної культури дошкільника є подолання роз’єднаності між ними і організація спільних ігор, у процесі яких діти діють спільно, але у відповідності з гендерними особливостями. Хлопчики приймають на себе чоловічі ролі, а дівчатка – жіночі. Граючись, діти часто групуються за ознакою статі, слід залучати їх до ігор з представниками обох статей. Як ми знаємо в іграх проявляється емоційність дитини, відпрацьовуються варіанти чоловічої і жіночої ролі форм поведінки,
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формується гендерна культура в взаємовідношенні з іншими дітьми. У рольовій грі хлопчик, наслідуючи чоловіків, обирає роль космонавта, моряка, шофера, дівчинка – перукаря, вихователя, лікаря [12, с. 123].

Дівчатка згідно з цією книгою швидше і легше пристосовуються до нової ситуації, ніж хлопчики. Гендерні уявлення дітей також проявляються у виборі іграшок, що відображає розрізнення дитиною специфіки чоловічої і жіночої діяльності: уже на 4-му році життя хлопчики вибирають для ігор машини, кубики, інструменти; дівчатка – ляльки, посуд. У хлопчиків спостерігається більший розвиток технічних навичок, у дівчаток – побутових [12].

· «Гендерній педагогіці» описується, що а думку психологів та педагогів доречно впроваджувати в освітній процес вправи психологічної спрямованості,

що допоможуть сформувати й розвивати необхідні особистісні якості. Зазначені вправи орієнтовані на використання методів групової та індивідуальної роботи з учнями й спрямовані на:

· корекцію, формування й розвиток настанов, необхідних для успішної комунікації;
· формування вмінь і навичок у сфері спілкування;
· корекцію та розвиток міжособистісних стосунків;
· розвиток здатності адекватного пізнання себе та інших;
· оволодіння конкретними психологічними знаннями в галузі самопізнання та розуміння оточення [9].
Виходячи з цього одним із завдань гендерної освіти та гендерного виховання в закладі дошкільної освіти є проблема саме формування гендерної ідентичності – осмисленого усвідомлення особою своєї належності до жіночої або чоловічої статі на основі усвідомлення певних особистісних якостей, індивідуально-типологічних особливостей, рис характеру, способів поведінки, що визнаються своїми, достовірними. Важливим аспектом гендерної освіти та виховання у дитячому садочку є постійні перетворення у засобах, підходах, методах, формах, організації освітнього процесу.
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1.3. Організаційно -педагогічні умови формування у дошкільників гендерної культури та рівні і критерії її сформованості

Перш ніж почати описувати організаційно-педагогічні умови формування

· дошкільників гендерної культури та критерії її сформованості слід розглянути саме її структуру та виділити її структурні рівні.

Відповідно до сутності досліджуваного феномена (гендерна культура), науковці В. Кравець, О. Васильченко, Т. Говорун, Т. Дороніна, О. Кікінежді, та інші виокремлюють у ньому такі структурні рівні (компоненти):

· когнітивний;
· емоційно-оцінний (ціннісно-смисловий);
· практичний (поведінковий).
Якщо розглядати когнітивний компонент, то він забезпечує можливості застосовувати гендерний підхід у своїй практичній діяльності на основі знайомства із ключовими концептами гендерної ідеології, системи гендерних знань та сформованої гендерної (егалітарної) свідомості. Емоційно-оцінний (ціннісно-смисловий, духовний) компонент визначається характером ставлення дитини до проблем гендерного забарвлення, що виражається в рівні сформованості/несформованності гендерної чутливості. Це ставлення визначається тим, наскільки інтеріоризованими для особистості є гендерні настанови, що стають переконаннями. Саме ціннісний аспект є головним у філософському визначенні поняття гендерної культури [36, с. 126].

Так, Г. Гульбін пропонує таке бачення змісту аналізованого поняття «це сукупність створених людиною матеріальних гендерних цінностей та духовних гендерних цінностей, гендерних соціокультурних норм, способів організації поведінки та спілкування людей та соціальних груп. Гендерні цінності є ключовими для розуміння гендерної культури в минулому та в наш час». Практичний (поведінковий) компонент гендерної культури визначається ступенем сформованості системи умінь, що зумовлюють характер (традиційний – домінаторно-авторитарний чи новітній – егалітарний/збалансований) його
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гендерної поведінки. Безумовно, це насамперед система комунікативних умінь і навичок, які дозволяють встановити рівень сформованості гендерної культури спеціаліста [16, с. 465].

Якщо розглядати структурні рівні гендерної культури то можна побачити, що вони знаходяться в тісному взаємозв’язку одне з одним і допомагають глибше розуміти сутність даного феномену.

Як ми вже говорили гендерна культура має три рівні, які в свою чергу також мають відповідний поділ і виявляються в різних аспектах. Так когнітивний компонент включає в себе гендерну ідеологію, гендерні знання та гендерну свідомість, на які в свою чергу впливають різні настанови, традиції, звичаї, символи, уявлення та переконання. Що дає дитині можливість сформувати певну систему знань відносно гендерної культури поведінки з оточуючими. Якщо розглядати емоційно-оцінний компонент то він проявляється в ставленні дитини до виявів гендерної дискримінації, тому до нього і належить гендерна чутливість дитини, яку слід враховувати під час формування гендерної культури. І останній практичний компонент це саме гендерна поведінка особистості, яка проявляється в гендерній активності та самоконтролю.

Ю. Гусєва говорить, що поділ структурних рівнів гендерної культури на блоки значною мірою умовний, але в гносеологічному плані виявляється доцільним і виправданим, оскільки дає змогу прийти до більш глибокого розуміння сутності й структури феномена гендерної культури. Тобто з усього вищесказаного можна побачити, що всі компоненти тісно переплетені й взаємодіють один з одним [17, с. 465].

· точки зору педагогів важливим етапом формування гендерної культури особистості є дошкільний вік, коли у дитини формується уявлення про особисте призначення, світогляд й сенс життя. І саме заклад дошкільної освіти – це інститут де формується гендерна культура в умовах, коли заняття не повинні здійснюватися без урахування гендерного підходу до дітей.

Нам імпонують засади особистісно-орієнтованої освіти, що описує в своїй книзі В. Гайдаєнко. Він в свою чергу розглядає людину культури як глобальну
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мету сучасної освіти й виховання. Реалізація всього вищезазначеного потребує від вихователів осмислення та врахування історично набутої практики суспільного життя осіб двох статей, їхніх досягнень, взаємовідносин та рівня соціальної культури та її складника – гендерної культури [9, с. 245].

Підвищити ефективність формування та вдосконалити рівень сформованості гендерної культури особистості можливо за рахунок розроблення адекватних педагогічних умов.

Організаційно-педагогічна умова – спеціально організована сукупність організаційно-педагогічних обставин (сукупністю заходів), які будуть сприяти підвищенню ефективності у вирішенні питання. Головна ідея полягає в тому, що

· основу освітнього процесу школи мають бути покладені принципи гендерної освіти та виховання як галузі накопичення гендерних знань, що сприятимуть їхній обізнаності в гендерних проблемах [16].

Перша організаційно-педагогічна умова – організацію різних видів діяльності в освітній роботі на засадах гендерного підходу, в основу якої покладено вимір інтелектуальної, ціннісної та поведінкової сфер життєдіяльності представників обох статей. Вона передбачає цілеспрямовану педагогічну діяльність у контексті усієї життєдіяльності дитини, її загального розвитку, її взаємин з однолітками та дорослими як своєї так і протилежної статті. Ця умова спрямована на гендерний розвиток та вихованість дівчаток і хлопчиків, розвиток їх потенціалу чоловічої та жіночої індивідуальності,

оволодіння гендерними ролями і культурою взаємин між статтями, а також формування прагнення до гендерного самопізнання, самореалізації та розвитку неповторної гендерної індивідуальності. За спеціально організованого навчання

· виховання гендерної поведінки відбувається таким чином: «від первинного усвідомлення статевої належності – до засвоєння визначених дорослими приписів – до формування уявлень про різницю статей – до засвоєння гендерних ролей – до регулювання гендерної культури – до прагнення діяти у своєму житті відповідно до цих норм» [44].
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Для формування гендерної культури в дошкільному віці важливим є цілеспрямований вплив на інтелектуальну, ціннісну, поведінкову сфери життєдіяльності. Вплив на інтелектуальну сферу особистості має забезпечити вирішення таких завдань: знайомство з основними поняттями гендеру, інтеграція загальних знань з гендерними знаннями та утворення навичок аналізу ситуацій, тобто гендерного судження. Формування цінностей, їх інтеріоризація, утворення ієрархії цінностей, усвідомлення та навички керування мотивами – це завдання, що здійснюються в площині ціннісної сфери особистості. Поведінкова сфера бере участь у самотворенні особистості, визначенні її життєвого шляху, але цей вплив не прямий, а опосередкований діяльністю особистості, яка розвивається в її вчинках, виявляючись у станах, які переживає особистість.

Друга педагогічна умова – використання інтерактивних технологій і методів, заснованих на вдосконаленні особистісно-орієнтованого підходу до підвищення мотивації особистості для формування її власної гендерної культури. Особистісно-орієнтоване навчання в освітньому закладі має бути основним стратегічним напрямом діяльності, що забезпечуватиме умови для вільного творчого розвитку особистості кожного учня незалежно від статі. Створення системи інноваційної освіти є важливою умовою реалізації творчого потенціалу особистості у формуванні гендерної культури. Діяльність в закладах дошкільної освіти слід спрямовувати на створення умов для саморозвитку особистості й одночасно орієнтувати їх на активну творчість, а для цього потрібен спеціально організований мотивований процес[48, с 8].

Сьогодні в освіті широко використовують інтерактивні педагогічні технології, що сприяють включенню її в діяльність, стимулюванню розвитку здібностей, становленню особистості, підвищенню мотивації до навчально-виховного процесу, у якому особливе місце посідає процес формування її власної культури, зокрема гендерної. Інтерактивне навчання з використанням інтерактивних технологій побудоване на взаємодії дошкільника з навчальним оточенням, середовищем і ґрунтується на психології людських взаємин та взаємодій, сутність якого полягає в організації спільного процесу пізнання, коли
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знання здобуваються в діяльності через діалог дітей між собою і вихователем. Навчання з використанням інтерактивних технологій має здійснюватися за умови постійної активної взаємодії всіх його учасників. За такого виду діяльності дитина вступає в діалог з вихователем, бере активну участь у пізнавальному процесі, виконуючи при цьому творчі, пошукові, проблемні завдання в парі, групі.

Основні принципи навчання з використанням інтерактивних технологій:

· принцип діалогічної взаємодії;
· принцип кооперації й співробітництва;
· принцип активно-рольової (ігрової) організації навчання;
· принцип тренінгової організації навчання [9].
Отже, сучасний освітній процес у закладах дошкільної освіти вимагає нових інтерактивних технологій викладання. Саме вихователі повинні впроваджувати комплекс інтерактивних технологій у визначеному напрямі. Тому, плануючи роботу, вони повинні дотримуватись відповідних принципів: наповнювати зміст навчання та виховання створенням життєвих ситуацій; виявляти розуміння, переживання, підтримку почуттів і станів у взаємодії з дітьми; виявляти безумовне позитивне ставлення до дитини; орієнтувати заняття на максимальне активне включення всіх учасників; прагнути того, щоб дошкільники дізналися про знання й досвід вихователя, про те, що їм дозволено звертатись до цих знань, але вихователь не повинен нав’язувати їх [17, с. 144.].

Третя педагогічна умова – організація вихователем індивідуальної роботи

· дітьми, зорієнтованої на руйнування усталених гендерних стереотипів та формування егалітарних уявлень в міжособистісних стосунках. Отже, саме впровадження гендерно чутливого підходу в освіту передбачає розширення життєвого простору для розвитку індивідуальних здібностей і здібностей кожного незалежно від статі, вивільнення мислення вихователів та дітей від усталених гендерних стереотипів. Це створює фундамент для гендерно збалансованого суспільства. Гендерно чутлива особистість може вирішувати
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проблеми нерівності, унаслідок чого патріархальні моделі культури послаблюються й поступаються місцем культурі дійсної рівності чоловіків і жінок [47].

Згідно з В. Кравцем, є певні критерії сформованості гендерної культури особистості:

· інформаційно-знаннєвий   –   сукупність  теоретичних   (наукових,
суспільних, нормативних) знань та уявлень з гендерної проблематики, на основі яких формуються особистісно-змістовні якості та суспільна й інтимна поведінка особистості;

· особистісно-ціннісний, пов’язаний зі змістовним наповненням особистого ціннісного й емоційного ставлення до гендерної тематики;
· практико-поведінковий відображає специфіку поведінки особистості під час міжособистісного спілкування (публічного та приватного) у гендерному контексті [33, с. 100].
За сукупністю критеріїв, на нашу думку, можна визначити рівень сформованості гендерної культури дитини. Вченими в підручнику «Гендерна педагогіка» виділено три рівні сформованості гендерної культури:

· творчий (високий) – характеризується високим ступенем вияву (не менше 70%) виділених показників. Він характеризується тим, що гендерні знання та уявлення відповідають егалітарним принципам, відсутня диференціація гендерних ролей за статевою ознакою. Дошкільники адекватно сприймають себе як представника певної статі, позитивно відносяться до однолітків протилежної статі. Емоційно-оцінні судження дітей базуються на егалітарно-ціннісних установках. Діти вміють взаємодіяти на міжгендерних засадах і дотримуються їх у повсякденному житті. У них сформовані вміння рівноправного та поступливого ставлення один до одного;
· осмисллено-особистісний (середній) – визначається під час вияву більше половини показників. Цей рівень характеризується у дошкільників уявлень про рівність статей та виконанні певних гендерних ролей, але воно ще
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не остаточно сформоване у свідомості дітей. Дошкільники позитивно сприймають себе, однак їх емоційно-позитивний інтерес до дітей протилежної статі виявляється ситуативно. Характер їх поведінки частково відповідає принципам гендерної рівності. Діти знають про правила партнерської взаємодії, але мотивація їх взаємодії нестійка;

· репродуктивний  (низький)  –  властива  низька  міра  їх  вияву.
Характеризується певною стереотипністю гендерних знань і уявлень дітей дошкільного віку. Їм властива диференціація гендерних ролей за статевою ознакою, що в свою чергу не відповідає егалітарним принципам рівноправності статей. Система ціннісних установок дітей із таким рівнем розвитку гендерної культури базується на стереотипі гендерних знань, відповідно до яких вони і оцінюють представників обох статей. Поведінка дошкільників із цим рівнем характеризується стереотипністю гендерних знань та проявів. Вміння взаємодіяти з іншими на основі рівноправності та поступливості не сформовані [10, с. 245].

На основі рівнів сформованості гендерної культури у дітей дошкільного віку вчені виділили такі критерії, показники сформованості гендерної культури особистості:

1. Інформаційно-знаннєвий

високий:

1) вільне володіння понятійно-термінологічним апаратом гендерних досліджень;

2) сформованість знань про основні ідеї гендерних теорій;

3) нормативно-правова обізнаність з гендерними взаємостосунками в суспільстві;

4) сформованість уявлень про особливості гендерної та статевої ідентичності людини;

5) зацікавленість та ініціативність у вивченні й вирішенні проблем гендерного спрямування;
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середній:

1) недостатньо чітко визначені та структуровані знання основних гендерних понять і термінів;

2) знання основних ідей гендерних теорій розрізнені, епізодичні;

3) обмежений обсяг нормативно-правової обізнаності з гендерними взаємостосунками в суспільстві;

4) поверхові знання особливостей гендерної та статевої ідентичності

людини;

5) відсутність активності та недостатня зацікавленість у вивченні й вирішенні проблем гендерного спрямування;

низький:

1) визначення  основних   гендерних   понять  і  термінів  викликає

труднощі;

2) відсутність знань основних ідей гендерних теорій;

3) недостатня нормативно-правова обізнаність з гендерними взаємостосунками в суспільстві;

4) знання особливостей гендерної та статевої ідентичності людини залишаються на рівні визначення біологічної статі;

5) відсутність інтересу до вивчення та вирішення проблем гендерного спрямування через нерозуміння сутності цієї проблематики.

2. Особистісно-ціннісний

високий:

1) визнання ідей гендерної рівності в публічній і приватній сферах життя особистості;

2) відмова від усталених гендерних стереотипів щодо стосунків статей

· суспільстві;

3) виразна   націленість   на   побудову   гуманних   міжособистісних

стосунків;

4) здатність до критичного самоаналізу як представника певної статі та аналізу переваг і недоліків іншої статі;
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середній:

1) визнання ідей гендерної рівності або в публічній, або в приватній сферах життя особистості;

2) часткова відмова від усталених гендерних стереотипів щодо стосунків статей у суспільстві;

3) націленість на побудову гуманних міжособистісних стосунків;

4) несистематичне звернення до критичного самоаналізу як представника певної статі та аналізу переваг і недоліків іншої статі;

низький:

1) неприйняття ідей гендерної рівності в публічній і приватній сферах життя особистості;

2) уявлення про стосунки статей у суспільстві складаються під впливом усталених гендерних стереотипів;

3) не   визнають   необхідності   будувати   гуманні   міжособистісні

стосунки;

4) повна відсутність критичного самоаналізу як представника певної статі та аналізу переваг і недоліків іншої статі.

3. Практико-поведінковий

високий:

1) сформована  модель  поведінки,  що  зводиться  до  ідей  гендерної

рівності;

2) міжособистісне спілкування та стосунки між статями будуються на повазі до іншої статі;

3) у поведінці відзначається яскравий прояв руйнування усталених гендерних стереотипів та статевої дискримінації;

4) активна й систематична участь у громадській діяльності гендерної спрямованості;

5) активізація особистісних ресурсів для вибору стратегії самовдосконалення та самореалізації в гендерних стосунках;
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середній:

1) модель поведінки, заснована на ідеях гендерної рівності, перебуває на стадії формування;

2) міжособистісне спілкування та стосунки між статями будуються на повазі до іншої статі в окремих ситуаціях;

3) у поведінці відзначається вияв руйнування усталених гендерних стереотипів і статевої дискримінації;

4) пасивна й несистематична участь у громадській діяльності гендерної спрямованості;

5) недостатня мотивація до активізації особистісних ресурсів для вибору стратегії самовдосконалення та самореалізації в гендерних стосунках;

низький:

1) формується  модель  поведінки  з  ігноруванням  ідей  гендерної

рівності;

2) міжособистісне спілкування та стосунки між статями будуються на ідеалізації власної статі;

3) поведінка сформована під впливом гендерних стереотипів і статевої дискримінації;

4) свідома відмова від участі в громадській діяльності гендерної спрямованості;

5) повна відсутність розуміння необхідності активізації особистісних ресурсів для вибору стратегії самовдосконалення та самореалізації в гендерних стосунках [10, с 250]

Отже з огляду на все вище сказане можна побачити, що в наш час формування гендерної культури дошкільників дуже важлива, але на жаль мало вивчена тема.
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РОЗДІЛ 2

ДОСЛІДЖЕННЯ ВИХІДНОГО РІВНЯ СФОРМОВАНОСТІ ГЕНДЕРНОЇ КУЛЬТУРИ ДОШКІЛЬНИКІВ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ

ПІД ВПЛИВОМ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ

2.1. Методи та методики дослідження сформованості рівня гендерної культури дошкільників в освітньому процесі

· відповідності з поставленою метою, завданням, гіпотезою дослідження було проведено експериментальне дослідження, яке дозволило здійснити аналіз впливу організаційно-педагогічних умов в закладах дошкільної освіти на формування гендерної культури дошкільника в освітньому процесі. Дослідження проводилося в ЗДО №133 (ясла-сад) «Струмочок» ЗМР ЗО з 1 липня по 31 серпня 2020 року. Досліджуванні підбиралися методом вільної вибірки. В дослідженні приймали участь 30 дітей віком 5-6 років. Для визначення впливу організаційно-

педагогічних умов в закладах дошкільної освіти на формування гендерної культури дошкільника в освітньому процесі було використано теоретичні, емпіричні, проективні, асоціативні та діагностичні методи.

Дана робота була виконана поетапно. Для більшої наочності характеристика етапів дослідження представлена у зведеній таблиці (табл. 2.1).

Таблиця 2.1

Зведена таблиця «Характеристика етапів дослідження впливу організаційно-педагогічних умов на формування гендерної культури

дошкільника в освітньому процесі»

	Етапи
	Завдання етапу
	
	
	
	Методи дослідження

	
	
	
	
	
	
	

	I
	Постановка
	
	проблеми
	експери-
	Аналіз
	філософської,

	
	ментального дослідження
	
	
	педагогічної  та
	психологічної

	
	(зв'язок
	між
	двома
	змінними:
	літератури з даного питання

	
	організаційно-педагогічні
	умови
	та
	
	

	
	гендерна культура дошкільників).
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Продовження табл. 2.1

	II
	Обробка наукової літератури з визначення
	Аналіз   філософської,   педаго-

	
	таких базових питань як: гендер, культура,
	гічної
	та
	психологічної

	
	гендерна
	культура,
	
	статево-рольові
	літератури,  синтез,  порівняння,

	
	уявлення,   вікова   динаміка   формування
	систематизація, узагальнення

	
	гендерної
	культури,
	
	організаційно-
	
	
	

	
	педагогічні умови
	
	
	
	
	
	
	

	III
	Третім   етапом   було   складання
	плану
	Аналіз,   порівняння,   система-

	
	дослідження:
	1–вибір
	
	методик
	для
	тизація
	
	

	
	діагностики;  2–формування  вибірки  для
	
	
	

	
	дослідження;
	3–проведення  дослідження;
	
	
	

	
	4–аналіз отриманих даних; 5–співставлення
	
	
	

	
	даних методик; 6–інтерпретація результатів
	
	
	

	
	і їх фіксація
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	Формування
	вибірки
	–
	в
	нашому
	Спостереження,
	аналіз,

	
	дослідженні
	вибір   проводився   методом
	систематизація
	

	
	вільної вибірки
	
	
	
	
	
	
	

	V
	Проведення  дослідження
	включає
	в  себе
	«Вивчення ґендерних установок

	
	підготовку   до   експерименту,   інструк-
	у дітей» В. Каган, асоціативний

	
	тування  і  мотивування  випробуваних  і
	експеримент    із    словами,    з

	
	власне дослідження
	
	
	
	
	картин-ками   (У. Абраменкова,)

	
	
	
	
	
	
	
	методика
	
	«Статевовікова

	
	
	
	
	
	
	
	ідентифікація»  Н. Білопільської,

	
	
	
	
	
	
	
	методика
	«Бесіда  з  дитиною»

	
	
	
	
	
	
	
	(А. Щетиніна,
	О. Івано-ва);

	
	
	
	
	
	
	
	методика
	«Спостереження   за

	
	
	
	
	
	
	
	поведінкою
	дитини»

	
	
	
	
	
	
	
	(Н. Татаринцева)
	

	VI
	Первина  обробка  даних,  яка  включала  в
	Систематизація, аналіз, узагаль-

	
	себе:   складання   таблиць,   перетворення
	нення
	
	

	
	форм інформації
	
	
	
	
	
	
	

	VII
	Інтерпретація
	результатів
	і
	підведення
	Синтез, систематизація, узагаль-

	
	підсумків
	
	
	
	
	
	нення
	
	


· наступній таблиці представлені діагностичні методики, які ми використали для проведення нашого дослідження (табл. 2.2).

Таблиця 2.2

Методи дослідження впливу організаційно-педагогічних умов в на

формування гендерної культури дошкільника в освітньому процесі

	Рівні
	Методи діагностики
	Джерела

	
	
	
	
	

	Емоційно-
	Методика
	«Сюжетні
	малюнки»
	Реан А. А. [55]

	оцінний
	(Г. Урунтаєва та Ю. Афонкіна)
	

	(ціннісно-
	Проективна
	методика
	«Незакінчені
	

	смисловий)
	розповіді» (Т. Гаврілова)
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	Продовження табл. 2.2

	
	
	
	
	
	

	Когнітивний
	Методика
	«Статевовікова
	ідентифі-
	Попова Т В [53]
	

	(пізнавальний)
	кація» ( Н. Білопільська)
	
	
	
	
	

	
	Методика
	«Драбинка»
	(С. Якобсон,
	
	

	
	В. Щур)
	
	
	
	
	
	

	Практичний
	Методика
	«Бесіда
	з
	дитиною»
	Реан А. А. [55]
	

	(поведінковий)
	(А. Щетиніна, О. Іванова)
	
	
	
	

	
	Методика
	«Спостереження
	за
	
	

	
	поведінкою дитини» (Н. Татаринцева)
	
	


Для визначення впливу організаційно-педагогічних умов в закладах дошкільної освіти на формування гендерної культури дошкільника в освітньому процесі було використано комплекс методик:

1. Методика «Сюжетні малюнки» Г. Урунтаєва та Ю. Афонкіна Метою даної методики є з’ясування усвідомлення моральних якостей

дитиною та її уміння емоційно відгукуватися на конкретні життєві ситуації та давати їм оцінку.

Матеріал: 12 чорно-білих малюнків.

Проведення методики: дитині пропонують 12 чорно-білих малюнків, на яких зображено різні моральні колізії. Дослідження проводять індивідуально з кожною дитиною. На початку дослідження дорослий інформує дитину про правила роботи з малюнками. Дитині пропонують їх розкласти на дві групи: так, щоб з одного боку опинилися малюнки із зображеннями позитивних, а з другого

– негативних вчинків, та пояснити свої дії. Така вправа дає змогу виявити емоційне ставлення дитини до тієї чи тієї моральної якості. Якщо дитина не виокремила моральну дилему й оцінює вчинок не за моральними діями, а за несуттєвими деталями («правильно робить, бо рибку зловив», «гарно робить, бо їсть» тощо), то аби роз’яснити зображену моральну колізію, може дати коротку характеристику малюнка, щоб звернути увагу дитини на його моральний зміст.

2. Проективна методика «Незакінчені розповіді» Т. Гаврілова

Мета: вивчення сформованості емоційної сторони дитини.

Матеріал: 3 незакінчених розповіді.
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Проведення методики: дослідження проводиться індивідуально. Дитині говорять: «Я розповім тобі розповіді, а ти, послухавши їх, відповіси на питання». Якщо випробуваним є дівчинка, то в оповіданнях фігурувати повинна дівчинка.

Варіанти розповіді:

1. Моя бабуся захворіла і приїхала до нас. Ми турбуємося про неї. Я дуже хочу мати собачку, але бабуся не любить собак. Одного разу повертаючись зі школи, я побачив мокрого від дощу чорненького песика. Я приніс його додому,

висушив, нагодував. Він так лагідно лизав мені руку, вертів хвостиком, лащився і вдячно повискував. Я вирішив: нехай він живе у нас. Вранці я прокинувся і побіг до ванної, де спав мій друг, але його там не було. Бабуся вигнала його на вулицю. Хоч на дворі сіяв дрібний дощ...

2. Ми жили на дачі. У нас був хороший друг – собака Дружок. Ми з ним ходили на рибалку, в ліс гралися купалися. Він хоч і не людина але все розумів.

Потім ми одержали телеграму, що до нас приїжджає тьотя Клава, і ми поїхали додому, а собаку мама закрила у сарай. Вдома було весело, тьотя привезла нам іграшки, цукерки. Вранці я попросив маму поїхати на дачу, казав, що собака голодний, без води може померти, йому сумно. Мама відповіла, що нічого не трапиться, а коли здохне, то не великий жаль, їх там багато бігає, можна взяти іншого, а тітка приїздить не кожного дня...

3. Наш сусід збирався у відрядження і сказав: «Хай папуга Кеша поживе у тебе, можеш навіть залишить його собі назавжди, коли захочеш». Я дуже зрадів,

доглядав Кешу, полюбив його. Але папуга поводив себе дивно: не їв, часто поглядав на двері, ні з ким не говорив, тільки вигукував ім’я дяді Гриші. Я гладив його говорив ласкаві слова, приносив ласощі, але він тільки жалібно дивився на мене. Нарешті через тиждень приїхав дядя Гриша...

4. В дитячому садку під час обіду за одним столом сиділи дві дівчинки –

Світлана і Галя. Світлана, пустуючи, штовхнула Галю, а та ненавмисно штовхнула чашку з компотом і залила скатертину. Коли прийшла вихователька і запитала, хто це зробив, Світлана сказала, що то Галя. Галю покарали, а діти тепер не хочуть гратися з Світланою, не дають їй іграшок. Вона стоїть і плаче...
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3. Методика «Статевовікова ідентифікація» Н. Білопільської

Мета методики: оцінити можливості дитини ідентифікувати свій справжній, минулий і майбутній статево-віковий статус. Методика призначена для дослідження рівня сформованості тих аспектів самосвідомості, які пов'язані з ідентифікацією статі і віку.

Матеріал: використовуються два набору карток, на яких персонажі чоловічої або жіночої статі зображені у різні періоди життя від дитинства до старості. Кожен такий набір (чоловічий і жіночий варіанти) складається з 6 карток. Зовнішність зображеного на них персонажа демонструє типові риси, відповідні певній фазі життя та відповідній їй статево-віковою ролі: дитинству, дошкільному віку, шкільного віку, юності, зрілості і старості.

Проведення методики: перед дитиною на столі у випадковому порядку розкладаються всі 12 картинок (обидва набори). В інструкції дитині пропонується показати, якому образу відповідає його уявлення про себе в даний момент. Потім дитина показує те зображення, яке відповідає тому, якою вона була раніше. Потім дитина послідовно викладає зображення, якою вона буде, коли виросте. Далі дитині пропонується викласти послідовно представника іншої статті відповідно до віку.

Після проведення дитині пропонується визначити самий привабливий і не привабливий образ. Згідно цього і робиться інтерпретація співвідношення дитини до відповідної статті і віку.

4. Методика дослідження самооцінки дитини «Драбинка» В. Щур

Мета: дана методика спрямована на оцінювання дітьми дошкільного віку

своїх особистісних якостей.

Проведення методики: обстежуваним пропонується на зображенні сходів в сім ступенів відзначити фішками рівень розвитку у них позитивних якостей (показник самооцінки) та рівень домагань (такий рівень розвитку цих якостей, який би їх задовільнив).

Крім оцінки, даної дітьми самим собі, пропонувалося відзначити іншими фішками своє місце з позиції оточуючих їх людей: однолітків, батьків,
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вихователів. Методика дозволяє визначити рівень самооцінки дітей старшого дошкільного віку, її стійкість або суперечливість, рівень домагань особистості і ступінь неузгодженості рівнів самооцінки і домагань, а також адекватність уявлень дитини про себе.

5. Методика «Бесіда з дитиною» А. Щетиніна, О. Іванова

Мета: виявити особливості уявлень дітей про статевих ролях, про себе як про представника певної статі і своїх теперішніх та майбутніх статевих ролях. Виявити уявлення дитини про свою справжню статеву роль.

Проведення методики: бесіда проводиться індивідуально з кожною дитиною і полягає їх двох блоків питань. Перший блок об’єднує з 1 по 6 питання, мета яких виявити уявлення дитини про свій спосіб «Я-хлопчик» або «Я-дівчинка » та особливості ідентифікації дитини зі своєю статтю, позитивному або негативному ставленні дитини до своєї статевої ролі. Другий блок об’єднує з 7 по 13 питання.

Обробка даних. Про низький рівень розвитку образу «Я-хлопчик» або «Я-дівчинка» будуть свідчити: нестійкість статі, його оборотність, тобто дитина допускає можливість перетворення в хлопчика чи дівчинку; наявність емоційно нестабільного ставлення до себе, оцінка себе як не дуже хорошої (хорошою) або

· посилання на негативні оцінки його якостей дорослими; відсутність уявлень про свої майбутні статево-рольових функціях в суспільстві та сім’ї; невизначені уявлення про особливості поведінки хлопчиків і дівчаток у середовищі однолітків та сім’ю. Уявлення дитини про себе як про представника певної статі можна вважати середнім рівнем розвитку в тому випадку, якщо дитина: знає, що стать незворотна, тобто не можна з хлопчика перетворитися на дівчинку і навпаки; оцінює себе позитивно і лише окремі якості вважає в собі поганими,

якщо такими їх вважають інші; має знання про те, як ведуть себе хлопчики і дівчатка і називає деякі їх відмітні ознаки (одяг, зростання, деякі якості, поведінка); називає деякі функції хлопчика і дівчинки в сім’ї в даний час і в майбутньому. Про високий рівень сформованості статевого образу дитини свідчать: знання незворотності статі; емоційно позитивне ставлення до себе в
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цілому і виконання своїх статево-рольових функцій в сім’ї; подання про відмінності хлопчиків і дівчаток та особливості їхнього статево-рольової поведінки; знання ряду своїх статево-рольових функцій в майбутньому і позитивне їх прийняття. Відповіді дитини докладно записуються в таблицю (кількість стовпців таблиці відповідає кількості діагностованих дітей).

6. Методика «Спостереження за поведінкою дитини» Н. Татаринцева

Мета:  виявити  особливості  статево-рольової  поведінки  хлопчиків  і

дівчаток у різних видах дитячої діяльності.

Об’єктом спостереження є дії дітей у грі, на прогулянці, в роздягальні, в процесі догляду за тваринами і рослинами в групі тим самим, виявляються жіночі та чоловічі ознаки і якості особистості.

Проведення методики: у процесі спостереження зазначаються такі моменти:

1) з ким найчастіше грає: з хлопчиками або з дівчатками;

2) у які ігри або іграшки частіше грає дитина: машини, будівельні ігри,

дидактичні, настільно-друковані ігри, ляльки, м’які іграшки, конструктори, сюжетно-рольові, рухливі, театралізовані, інші ігри;

3) які ролі найчастіше бере на себе дитина в сюжетно-рольових іграх,

рухливих іграх та іграх-драматизаціях;

4) якщо грають хлопчики-дівчатка, то які ролі бере хлопчик (дівчинка);

5) у трудовій діяльності вибирає справу: що вимагає фізичних зусиль,

переміщення в просторі , надання допомоги педагогу або дівчинці (хлопчикові), що вимагає невеликих фізичних зусиль, що вимагає якісного виконання, що вимагає дії знайомими способами, що вимагає дії строго за інструкцією, інше;

6) найчастіше проявляє інтерес до чогось нового, нестандартного, що вимагає самостійного пошуку рішення або до завдань;

7) як веде себе по відношенню до протилежної статі.
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2.2. Реалізація організаційно-педагогічних умов для формування в дошкільників гендерної культури

Як вже говорилося раніше, саме заклад дошкільної освіти є одним із основних структурних елементів при формуванні гендерної культури дошкільника, де відносно саме освітня спрямованість є складовою цієї проблеми, що сприяє становленню особистості дошкільника, а гармонізація стосунків з однолітками та дорослими забезпечує ознайомлення дитини культурою гендерної поведінки із іншими.

Проведений в попередньому розділі роботи детальний аналіз проблеми формування гендерної культури дошкільника дав нам змогу виявити залежність останнього від успішної організації освітнього процесу. Встановлено залежність від урахування педагогічних та вікових особливостей дошкільників й організаційно-педагогічних умов забезпечення процесу формування гендерної культури дітей дошкільного віку в освітньому процесі.

· основу дослідження даної проблеми покладено систему принципів, які ми використовували в освітній діяльності із врахуванням гендерного підходу в педагогіці [51]:

1) принцип доступності передбачає відповідність змісту освітнього процесу здібностям та можливостям дітей дошкільного віку;

2) принцип систематичності та послідовності ґрунтується на формуванні знань, умінь та навичок дітей у певній, логічній послідовності;

3) принцип цілісності полягає в підборі такого змісту освітньої та виховної діяльності, що допоможе дошкільникам пізнати гендерні особливості двох статей, їх різноманітній спектр гендерних образів;

4) принцип врахування індивідуальних можливостей та здібностей заключається в постійній педагогічній підтримці дітей дошкільного віку в освітньому процесі;

5) принцип егалітаризму заключається в сприянні розвитку індивідуальності хлопчиків та дівчаток, їх самоствердження і самореалізації, не
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обмежуючись традиційними стереотипами, щодо жіночих та чоловічих ролей, гендерних моделей поведінки;

6) принцип відкритості передбачає гнучке реагування педагогів на вибір видів діяльності, надання дітям більшої свободи в творчій діяльності;

7) принцип природовідповідності та гендерної комфортності розрахований на врахування індивідуальних особливостей дітей з різним типом гендеру.

Дотримання цих принципів в нашому дослідженні сприяє формуванню гендерної культури дітей дошкільного віку в освітній діяльності.

Як вже зазначалося раніше «організаційно-педагогічну умову» можна визначити саме як сукупність організаційно-педагогічних заходів та остаточних результатів дій цих процесів на відповідному етапі розвитку особистості дитини або дорослого.

Сам же аналіз поняття «організаційно-педагогічна умова», який ми проводили в попередньому розділі дає нам можливість зробити висновок, що реалізація організаційно-педагогічних умов має відповідну мету, яка заключається в організації та вдосконаленні освітнього процесу закладу дошкільної освіти за для забезпечення поетапного формування гендерної культури дітей дошкільного віку; визначення завдань, форм методів і прийомів ознайомлення дітей із гендерною культурою, забезпечення ефективної взаємодії дорослих і дітей у процесі формування їх первинного гендерного досвіду.

Як відомо, організаційно-педагогічні умови розглядають як комплекс взаємопов’язаних і взаємообумовлених факторів, що забезпечують цілеспрямований процес виховання гендерної культури дітей дошкільного віку на основі існуючих можливостей навчально-виховної роботи закладів дошкільної освіти. Отже, організаційно-педагогічні умови складають сукупність операцій, спрямованих на досягнення прогресивних змін в процесі виховання гендерної культури дітей дошкільного віку.
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· зв’язку з вищесказаним, ефективними організаційно-педагогічними умовами формування гендерної культури дошкільників в освітньому процесі було визначено:

1) організацію різних видів діяльності в освітній роботі на засадах гендерного підходу, в основу якої покладено вимір інтелектуальної, ціннісної та поведінкової сфер життєдіяльності представників обох статей;

2) використання інтерактивних технологій і методів, заснованих на вдосконаленні особистісно-орієнтованого підходу до підвищення мотивації особистості для формування її власної гендерної культури;

3) організація   вихователем   індивідуальної   роботи   з   дітьми,

зорієнтованої на руйнування усталених гендерних стереотипів та формування егалітарних уявлень в міжособистісних стосунках.

Визначенні організаційно-педагогічні умови дозволяють нам більш ефективно здійснювати саме процес формування гендерної культури дошкільника в освітній діяльності. Також слід зауважити, що при дослідженні формування гендерної культури дошкільників в освітньому процесі використовують системний підхід, адже саме він забезпечує взаємозв’язок усіх складових та учасників цього процесу. Саме системний підхід дає нам можливість розглянути заклад дошкільної освіти як систему, якій властиві ознаки, що необхідні для створення організаційно-педагогічного впливу на формування гендерної культури дошкільника. На нашу думку, даний методологічний підхід повністю відповідає досліджуваній проблемі.

· процесі дослідження нам потрібно було довести, що формування гендерної культури у дітей дошкільного віку в освітньому процесі відбувається успішно за таких організаційно-педагогічних умов: наповнення змісту навчальних занять гендерною тематикою, використання інтерактивних технологій, організація вихователем індивідуальної роботи з дітьми. Наше дослідження організовувалося на засадах реалізації організаційно-педагогічних умов та поетапного розгортання.
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Основними формами роботи, які ми використали під час нашого дослідження були:

· організовані заняття: групові та індивідуальні;
· етичні бесіди;
· проблемні ситуації;
· ігри;
· ситуації спілкування з дітьми;
· прогулянки, екскурсії;
· театралізована діяльність;
· художня діяльність.
Як нам відомо, формування у дітей дошкільного віку здійснюється в трьох напрямках: формування гендерної культури хлопчиків, формування гендерної культури дівчаток і формування способів гендерної взаємодії хлопчиків і дівчаток. Саме на процес формування гендерної культури взаємодії між статтями і було направлене наше дослідження.

Аналізуючи першу організаційно-педагогічну умову «організацію різних видів діяльності в освітній роботі на засадах гендерного підходу, в основу якої покладено вимір інтелектуальної, ціннісної та поведінкової сфер життєдіяльності представників обох статей», потрібно особливо наголосити, що інтеграція різних видів діяльності на заняття має позитивний вплив на розвиток особистості дитини. Вона передбачає цілеспрямовану педагогічну діяльність у контексті усієї життєдіяльності дитини, її загального розвитку, її взаємин з дорослими, однолітками як своєї, так і протилежної статті, її потенціал чоловічої чи жіночої індивідуальності, спрямований на оволодіння гендерними ролями і культурою взаємин між статтями. Для того, щоб наповнити зміст освіти гендерною тематикою було проаналізовано спочатку програму «Українське дошкілля» та розглянуті теми, згідно з якими будувався освітньо-виховний процес впродовж нашого дослідження.
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Реалізація цієї умови у освітній діяльності, згідно з науковцями, включала три послідовні етапи:

· ознайомлювальний (спрямований на усвідомлення дітьми себе як представника певної статті);
· збагачувальний  (спрямований  на  збагачення  уявлень  дітей  про
гендер);

· діяльнісний (спрямований на уточнення і узагальнення уявлень дітей про моральні норми поведінки у сім’ї та соціумі хлопчиків та дівчаток, чоловіків та жінок) [52].
На першому етапі для того, щоб формувати у дітей уявлення про себе як представника певної статті, позитивного відношення до себе та інших їм були запропоновані такі види роботи на заняттях: серії ігор; вправи: «Добрі слова», «Імена» «Намалюймо хлопчика, намалюймо дівчинку», «Розфарбуй малюнки», «Знайди зайве», «Тому що» та інші; бесіди, спрямовані на усвідомлення дітьми різних сфер індивідуальності: «Хто я?», «Про кого я говорю», «Яким я хочу бути», «Що для чого» та інші.

Другий етап – збагачувальний був направлений на створення різноманітних проблем для виконання дітьми різних гендерних ролей в умовах закладу дошкільної освіти, які б сприяли виробленню розуміння проблем статті, засвоєнню основ гендерної поведінки і культури взаємин з представниками своєї та протилежної статті, толерантного ставлення до них, умінню налагоджувати дружні, партнерські взаємини. Проблемні ситуації відповідної тематики створювалися під час різних моментів: самообслуговування, праця в природі, спілкування, навчання, зображувальній та ігровій діяльності. З цією метою ми використали різні за своїм змістовим наповненням сюжетно-рольові ігри («Дочки-матері», «Моя сім’я», «Чекаємо на гостей», «Захворів тато (мама, дитина)», «Переїзд в новий будинок», «День народження» та інші), моделювання життєвих ситуацій, спрямованих на відтворення реальних умов життя з метою осмислення дошкільниками жіночої та чоловічої поведінки.
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На третьому діяльнісному етапі наша роботу була спрямована на уточнення і узагальнення уявлень дошкільників про моральні норми поведінки в соціумі та сім’ї дівчаток і хлопчиків, жінок і чоловіків. Тому саме із метою накопичення соціального досвіду гендерної культури поведінки та моральних норм поведінки в сім’ї та соціумі ми проводили роботу комплексно, використовуючи різні форми, методи та прийоми. Це були наприклад групові заняття («Такі різні хлопчики та дівчатка», «Я хороший, ти хороша», «Який я хлопчик, яка я дівчинка» та інші), заняття з морального виховання («Як ми дружимо?», «Чим ми можемо бути схожими» та інші), різноманітні етичні бесіди, проблемні ситуації, моделювання та прогнозування життєво значимих ситуацій, метод порівняння, прогулянки, екскурсії, спілкування з дітьми на різні теми, використання в діяльності художньої літератури, самостійна літературна творчість дітей (наприклад трансформування знайомих для дитини казкових сюжетів, завершення запропонованої педагогом ситуації).

Аналіз другої організаційно-педагогічної умова – «використання інтерактивних технологій і методів, заснованих на вдосконаленні особистісно-орієнтованого підходу до підвищення мотивації особистості для формування її власної гендерної культури» дає нам змогу побачити, як можна використовувати інтерактивні технології для формування гендерної культури дошкільників. Як ми знаємо особистісно орієнтоване навчання в закладі дошкільної освіти має бути основним стратегічним напрямом діяльності, що забезпечуватиме умови для вільного творчого розвитку особистості кожної дитини незалежно від статі. Створення системи інноваційної освіти є важливою умовою реалізації творчого потенціалу особистості у формуванні гендерної культури.

Інтерактивне навчання з використанням інтерактивних технологій побудоване на взаємодії дошкільника з навчальним оточенням, середовищем і ґрунтується на психології людських взаємин та взаємодій, сутність якого полягає

· організації спільного процесу пізнання, коли знання здобуваються в діяльності через діалог.
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Під час нашого дослідження ми використовували наступні інтерактивні технології та методи для формування у дошкільників гендерної культури:

1. «Ланцюжок». Ця технологія передбачає послідовне рішення кожною дитиною завдання. Для того, щоб досягнути спільну мету дітям треба спілкуватися один з одним і пропонувати різні варіанти вирішення завдань.

2. «Хоровод». Мета цієї технології навчити малюків не перебивати товариша, уважно вислуховувати відповіді, бути толерантним В її рамках вихователь за допомогою предмета вчить дітей по черзі справлятися із завданням.

3. «Робота в парах». Ця форма дозволяє дітям виробляти навички спілкування, домовлятися, разом з іншими дітьми працювати над завданнями,.

4. «Велике коло». Мета даної технології ігрового навчання це навчити кожну дитину висловлювати свою думку, розвивати комунікаційні навички,

робити висновки.

5. «Мікрофон» – метод роботи, в ході якого діти разом з вихователем утворюють коло та, передаючи один одному імітований або іграшковий мікрофон, висловлюють свої думки на задану тему. Наприклад, дитина бере мікрофон, розповідає кількома реченнями про себе, і передає мікрофон іншій

дитині. Всі висловлювання дітей приймаються, схвалюються, проте не обговорюються.

6. «Вікторина» – метод-пізнавальна гра, яка складається із мовленнєвих завдань та відповідей на теми з різних галузей знань. Вона розширює загально-

пізнавальний та мовленнєвий розвиток дітей. Запитання відбираються з урахуванням віку, програмових вимог та рівня знань дітей.

7. «Бесіда-діалог» – метод, який спрямований на співучасть дітей з тим,

хто виступає. В ході заняття, закріплення матеріалу вихователь ставить запитання до дітей, з метою перевірки розуміння ними поданої інформації.

8. «Моделювання проблемних ситуацій» – метод взаємодії дітей і дорослого для вирішення поставленої проблеми. Ситуація моделюється вихователем спеціально.

59

9. «За і проти» – метод роботи з дітьми, в ході якого дітям пропонується розв'язати проблему з двох сторін: за і проти. Наприклад, ставиться завдання розповісти, чи можна дівчаткам гратися машинками, а хлопчикам ляльками.

10. «Передбачення» – метод роботи з дітьми, в ході якого пропонується

«передбачити» можливі варіанти вирішення проблеми. Наприклад, запропонувати дітям подувати, що буде якщо хлопчик буде ображати дівчинку чи навпаки. Наступна дитина продовжує розповідати про цю ситуацію (робота в парах).

11. «А  що  було  б,  коли  б...  ?»  –  цей  метод  роботи,  в  ході  якого

пропонується дітям поміркувати і висловити свої припущення, наприклад: «А що було б, коли б хлопчики не допомагали дівчаткам», «А що було б, коли б хлопчики билися з дівчатками» тощо.

12. «Перевтілення» – метод роботи, в ході якого пропонується дітям уявити себе на місці якогось персонажа та презентувати себе з точки зору обраної ролі [51].

Дані технології та методи були використані нами під час різних режимних моментів (заняття, ігрова діяльність, театралізована діяльність, спостереження та інші.).

Так як третьою організаційно-педагогічною умовою є «Організація вихователем індивідуальної роботи з дітьми, зорієнтованої на руйнування усталених гендерних стереотипів та формування егалітарних уявлень в міжособистісних стосунках».

Як відомо, індивідуальна робота має велике значення для формування особистості дитини, адже направлена на вирішення всіх незрозумілих питань та проблем, і до того ж весь освітній процес направлений на індивідуальний підхід до кожної дитини. Якщо розглядати індивідуальну роботу в контексті формування гендерної культури дитини дошкільного віку, то вона займає дуже значну позицію, адже всі діти різні і по різному можуть себе проявляти в залежності від індивідуально-типологічних особливостей. А індивідуальна
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робота дає змогу вихователю вирішити ті суперечності, які викають при роботі з конкретною дитиною в рамках освітньо-виховної діяльності.

Метою даної організаційно-педагогічної умови є виховання дівчаток і хлопчиків, однаково здатних до самореалізації. Механізмом індивідуальної роботи з формування у дітей дошкільного віку гендерної культури ми вибрали наступні особистісно орієнтовані технології:

· засоби: ігри, народні казки, прислів’я, вірші;
· методи:  ігри,  пізнавально-розвиваючі,  морально-етичні  бесіди,
проблемні ситуації, схеми-дії;

· форми: ігрова діяльність, експериментальна, проблемно-пошукова.
Головними завданнями для нас було: надати допомогу тій дитині, яка потребує збагачення своїх гендерних знань та уявлень; розширити дитячі знання про предмети, події і явища навколишнього світу, які впливають на формування

· гендерної компетентності; заохочувати цю дитини до прояву ініціативи при розгортанні індивідуальних, парних і колективних ігор для формування її гендерного досвіду; створення умов для прояву дітьми своєї гендерної ідентичності.

Наша роль згідно з цією організаційно-педагогічною умовою полягала в тому, щоб відкрити перед хлопчиками і дівчатками весь спектр можливостей середовища і направити їх зусилля на використання окремих елементів з урахуванням гендерних та індивідуальних особливостей і потреб кожного з них.

Іграшки та ігри були підібрані таким чином, щоб давати можливість дівчаткам і хлопчикам практикуватися в тих видах діяльності де вони мають труднощі.

За допомогою використання таких засобів як: ігри, народні казки, вірші, прислів’я ми формували розуміння дитинною гендерних норм і правил поведінки в сім’ї та соціумі. Якщо наприклад це казка оповідання або вірш, то дитина пояснювала дії персонажа, моделювала можливу ситуацію, перевтілювалася в героїв, ігри допомагали розвинути в дитині ті риси характеру, які допоможуть їй у гендерних відносинах з однолітками та дорослими та інше.
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Такі методи як: пізнавально-розвиваючі, морально-етичні бесіди, проблемні ситуації, схеми-дії були саме організовані так, що сприяли накопиченню дитиною позитивного гендерного досвіду, засвоєнню культури поведінки («Жіночий та чоловічий етикет», «Поведінка хлопчиків і дівчаток в різних ситуаціях» та інші). Ситуації, бесіди та схеми, які ми використовували під час індивідуальної роботи були направлені на вирішенню проблемних моментів, які стосуються гендерної культури в ігровій діяльності й життєвих ситуацій («Мовний етикет», «Не хочу/не буду» та інші).

Використання різних форм роботи, зокрема ігрову, експериментальну та проблемно-пошукову дало змогу урізноманітнити процес освітньо-виховної діяльності з дитиною та зацікавити ї в роботі.

Отже з огляду на вище сказане можемо побачити, що індивідуально орієнтований підхід до формування гармонійної особистості дошкільника передбачає врахування його гендерних особливостей, оскільки це соціокультурні характеристики дитини.

Органічно вбудовані в цілісний контекст життя групи представлені вище форми, методи, прийоми організаційно-педагогічної роботи сприяли розширенню досвіду і формуванню основ гендерної культури дівчаток і хлопчиків.

2.3. Аналіз результатів дослідження рівня сформованості гендерної культури дітей дошкільного віку в освітньому процесі під впливом організаційно-педагогічних умов

Провівши дослідження нами було виявлено певні закономірності у впливі організаційно-педагогічних умов на формування гендерної культури дошкільника в освітньому процесі.

Організація і проведення дослідження з метою формування гендерних уявлень у дітей старшого дошкільного віку здійснювалось в
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ЗДО №133 «Струмочок» в кількості 30 дітей (20 хлопчиків і 10 дівчаток) шляхом вільної вибірки. Дані методики проводилися 2 рази на початку дослідження, та після використання вибраних організаційно-педагогічних умов в освітньо-виховній діяльності сформувавши за допомогою цього контрольну (КГ) і експериментальну групи (ЕГ).

Як вже говорилося раніше для того щоб у дитини визначити сформованість гендерної культури треба провести комплекс методик, так, як однієї не буде достатньо. Тому були використані асоціативні, діагностичні та проективні методики.

На основі аналізу даних, отриманих з використанням вищенаведених методик, буде визначається рівень сформованості гендерної культури дітей дошкільного віку в освітній діяльності. На основі цього визначається рівень сформованості гендерної культури у дошкільників в освітній діяльності:

· творчий (високий) – характеризується високим ступенем вияву (не менше 70 %) виділених показників;
· осмисллено особистісний (середній) – визначається під час вияву більше половини показників;
· репродуктивний (низький) – властива низька міра їх вияву. Першою із використаних методик є методика «Сюжетні малюнки»
(Г. Урунтаєва та Ю. Афонкіна). Метою даної методики є з’ясування усвідомлення моральних якостей дитиною та її уміння емоційно відгукуватися на конкретні життєві ситуації та давати їм оцінку. Результати ми можемо побачити в таблиці (табл. 2.3).

Таблиця 2.3

Рівень усвідомлення моральних якостей дитини за методикою «Сюжетні картинки»

	№ п\п
	П. І. дитини
	
	
	Контрольна група
	
	
	
	Експериментальна група
	

	
	
	
	
	
	
	
	Рівень усвідомлення
	
	
	
	Рівень усвідомлення
	

	1.
	
	Б. А.
	
	
	
	
	
	
	Низький
	
	
	
	
	
	Середній
	

	2.
	
	Б. Я.
	
	
	
	
	
	Середній
	
	
	
	
	
	Високий
	

	3.
	
	Б. А
	
	
	
	
	
	Середній
	
	
	
	
	Середній
	

	4.
	
	В. В.
	
	
	
	
	
	Високий
	
	
	
	
	
	Високий
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	Продовження таблиці 2.3

	5.
	
	Г. Д.
	
	
	
	
	Середній
	
	
	Середній
	

	6.
	
	Г. Г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Низький
	
	
	
	
	Низький
	

	7.
	
	Д. В.
	
	
	
	
	Середній
	
	
	Середній
	

	8.
	
	З. Д.
	
	
	
	
	
	
	Високий
	
	
	
	Високий
	

	9.
	
	І. Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Високий
	
	
	
	
	Високий
	
	

	10.
	
	І. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Низький
	
	
	Середній
	

	11.
	
	К. К.
	
	
	
	
	
	
	Низький
	
	
	
	
	Низький
	

	12.
	
	К. О.
	
	
	
	Середній
	
	
	
	Високий
	

	13.
	
	К. З.
	
	
	
	
	
	Високий
	
	
	
	Високий
	

	14.
	
	К. А.
	
	
	
	Середній
	
	
	Середній
	

	15.
	
	М. Л.
	
	
	
	Високий
	
	
	
	Високий
	

	16.
	
	М. О.
	
	
	
	
	Низький
	
	
	
	
	Низький
	

	17.
	
	М. К.
	
	
	
	
	Низький
	
	
	Середній
	

	18.
	
	М. І.
	
	
	
	
	Високий
	
	
	
	Високий
	

	19.
	
	Н. О
	
	
	
	
	Високий
	
	
	
	Високий
	

	20.
	
	О. С.
	
	
	
	Середній
	
	
	Середній
	

	21.
	
	О. К.
	
	
	
	Середній
	
	
	
	Високий
	

	22.
	
	П. В.
	
	
	
	Середній
	
	
	
	Високий
	

	23.
	
	П. К
	
	
	
	
	Високий
	
	
	
	Високий
	

	24.
	
	П. В.
	
	
	
	Середній
	
	
	Середній
	

	25.
	
	С. С.
	
	
	
	Середній
	
	
	Середній
	

	26.
	
	С. А.
	
	
	
	
	Високий
	
	
	
	Високий
	

	27.
	
	Т. Т.
	
	
	
	Середній
	
	
	Середній
	

	28.
	
	У. Я
	
	
	
	Середній
	
	
	
	Високий
	

	29.
	
	Ч. А.
	
	
	
	Середній
	
	
	
	Високий
	

	30.
	
	Ш. О.
	
	
	
	Високий
	
	
	
	
	Високий
	
	


Якщо розглянути таблицю, то ми можемо побачити, що більшість дітей в контрольній групі мають середній рівень усвідомлення моральних якостей дитиною та її уміння емоційно відгукуватися на конкретні життєві ситуації та давати їм оцінку. Виходячи з даних за контрольну групу можна зробити висновок, що 20% дітей (6 дітей) мають низький рівень усвідомлення моральних якостей, 47% дітей (14 дітей) мають середній рівень усвідомленості і 33% (10 дітей) мають високий рівень усвідомленості моральних якостей.

Якщо ж ми розглянемо експериментальну групу, то можемо побачити наступну ситуацію: 10% (3 дитини) продовжують мати низький рівень сформованості моральних якостей, 37% (11 дітей) мають середній рівень, 53% (16 дітей) мають високий рівень усвідомлення моральних уявлень.

· огляду на вище подану таблицю можемо зробити висновок, що усвідомлення дітьми моральних уявлень має позитивні зрушення так низький рівень впав на 10%, середній теж на 10%, а високий піднявся.
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Другою із використаних методик є методика «Драбинка» (С. Якобсон, В. Щур), яка дає можливість визначити прийняття чи не прийняття дитиною своєї соціальної ролі та інших ролей ( я, дівчина, хлопець, жінка, чоловік). Де «Я» буде проекцією дитини свого «Я-образу» на його розуміння і прийняття.

Якщо розглядати контрольну групу, то згідно з даними даної методики, що представлена на діаграмі (рис. 2.1) для 20 дітей 67% комфортніша і ближча своя роль, тобто «Я-образ»; для 3 дітей –10% ближча роль «Чоловіка»; для 6 дітей – 20% комфортніша роль «Хлопця»; для 1 дитини – 3% ближча роль «Дівчини», а роль «Жінки» ніхто не вибрав.
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Рисунок 2.1. Рівень кількісного розподілу привабливого образу у

дітей за методикою «Драбинка», контрольна група

Що ж стосується тих ролей які дитині некомфортні, то згідно з діаграмою (рис. 2.2) то можна побачити таку статистику 6 дітей – 20% некомфортна своя роль, тобто «Я»; для 5 дітей – 17% не подобається роль «Чоловіка»; для 10 дітей

–  33% некомфортна роль «Жінки»; для 5 дітей  – 17% не подобається роль

«Хлопця»; для 4 дітей – 13% некомфортна роль «Дівчини».
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Рисунок 2.2. Рівень кількісного розподілу не привабливого образу у

дітей за методикою «Драбинка», контрольна група

Якщо ж розглядати експериментальну групу, то можна побачити, що для

22 дітей – 73% комфортніша і ближча своя роль, тобто «Я-образ»; для 4 дітей – 14% ближча роль «Чоловіка»; для 3 дітей – % комфортніша роль «Хлопця»; для

1 дитини – 3% ближча роль «Дівчини», а роль «Жінки» ніхто не вибрав. Дані можна побачити на діаграмі (рис. 2.3).

[image: image3.png]



80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

"Я"
"Чоловік"
"Хлопець"
"Дівчина"
"Жінка"

Рисунок 2.3. Рівень кількісного розподілу привабливого образу у

дітей за методикою «Драбинка», експериментальна група
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Що ж до тих ролей які дитині некомфортні, то можна побачити таку статистику 5 – 17% некомфортна своя роль, тобто «Я»; для 8 дітей – 27% не подобається роль «Чоловіка»; для 11дітей – 36% некомфортна роль «Жінки»; для 4 дітей –13% не подобається роль «Хлопця»; для 2 дітей 7% некомфортна роль «Дівчини». Результати діагностики ми можемо побачити на діаграмі (рис. 2.4).
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Рисунок 2.4. Рівень кількісного розподілу не привабливого образу у

дітей за методикою «Драбинка», експериментальна група

· даної методики можна зробити висновок, що після проведення нашого дослідження збільшилася кількість дітей, що приймають і одобрюють свою соціальну роль, тобто вони мають високий рівень статево-рольового уявлення про «Я-образ» і таких дітей 22 дитини – 73%, 3 дитини мають середній рівень розвитку статево-рольового уявлення про «Я-образ» – 10% дітей і 5 дітей – 17%

мають низький рівень уявлення про «Я-образ».

Третью методикою є проективна методика «Незакінчені розповіді» (Т. Гаврілова). Метою цієї методики є вивчення характеру сформованості емоційної сторони особистості дитини. Результати обстеження представлені в таблиці (табл. 2.4).
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Таблиця 2.4

Рівень розподілу характеру сформованості емоційної сторони особистості дитини за проективною методика «Незакінчені розповіді»

	№
	П. І. дитини
	Сформованість емоційного сторони розвитку

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	особистості дитини

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Контрольна група
	Експериментальна група

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Низька
	
	
	
	
	Середня
	
	

	
	
	Б. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Висока
	
	

	
	
	Б. Я.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Середня
	
	

	
	
	Б. А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Висока
	
	

	
	
	В. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Висока
	
	

	
	
	Г. Д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Висока
	
	

	
	
	Г. Г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висока
	
	
	Висока
	
	

	
	
	Д. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висока
	
	
	Висока
	
	

	
	
	З. Д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висока
	
	
	Висока
	
	

	
	
	І. Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Низька
	
	
	Середня
	
	

	
	
	І. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Низька
	
	
	Середня
	
	

	
	
	К. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Висока
	
	

	
	
	К. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висока
	
	
	Висока
	
	

	
	
	К. З.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Середня
	
	

	
	
	К. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висока
	
	
	Висока
	
	

	
	
	М. Л.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Низька
	
	
	Середня
	
	

	
	
	М. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Висока
	
	

	
	
	М. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висока
	
	
	Висока
	
	

	
	
	М. І.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висока
	
	
	Висока
	
	

	
	
	Н. О
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Середня
	
	

	
	
	О. С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Середня
	
	

	
	
	О. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висока
	
	
	Висока
	
	

	
	
	П. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висока
	
	
	Висока
	
	

	
	
	П. К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Середня
	
	

	
	
	П. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Висока
	
	

	
	
	С. С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висока
	
	
	Висока
	
	

	
	
	С. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Висока
	
	

	
	
	Т. Т.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Середня
	
	
	Середня
	
	

	
	
	У. Я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висока
	
	
	Висока
	
	

	
	
	Ч. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висока
	
	Висока
	
	

	
	
	Ш.
	
	О.
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Наступною методикою, яка була проведена з дітьми була методика «Статево-рольової ідентифікації» (Н. Білопільської), яка дає оцінити можливості дитини ідентифікувати свій справжній, минулий і майбутній статево-віковий статус.

За даними цієї методики в контрольній групі можна зробити наступний висновок, що 19 дітей – 63% оцінюють свій справжній статево-віковий статус як школяра, і 11 дітей – 37% – як дошкільника. Минулий і майбутній статево-віковий статус своєї та протилежної статті майже всі діти ідентифікували правильно. Виникли труднощі лише в трьох дітей: О. К. – він пропустив юнака і стару людину, М. К. пропустив дівчину, а У. Я. поміняв місцями жінку і дівчину.

Що ж стосується привабливого та не привабливого образу для дітей то тут думки у дітей розійшлися. 8 дітей – 27% вважають привабливим образ школяра (5 хлопчиків – 17% і 3 дівчинки – 10%); для 6 хлопчиків – 20% привабливий образ чоловіка; 3-м хлопчикам – 10% привабливий образ дошкільника; 5 хлопцям – 17% привабливий образ юнака; 6 дівчатам – 20% подобається образ дівчини; 1 дівчинці – 3% – образ жінки і 1 хлопцю – 3% образ старої людини. Непривабливим для більшості дітей є образ старої людини, а саме він не подобається 20 дітям – 68% (12 хлопчиків – 40% і 8 дівчаток – 28%); 5 дітям – 17% не подобається маленька дитина (4 хлопці – 14% і 1 дівчинка – 3%); 2 хлопчикам – 6% не подобається образ чоловіка і 2 хлопчикам – 6% не подобається образ школяра. Одна дівчинка – 3% не має не привабливого образу.

За даними цієї методики в експериментальній групі можна зробити наступний висновок, що 23 дітей – 77% оцінюють свій справжній статево-віковий статус як школяра, і 7 дітей – 23% – як дошкільника. Минулий і майбутній статево-віковий статус своєї та протилежної статті всі діти ідентифікували правильно.

Якщо розібратися з привабливим та не привабливим образом для дітей то тут думки у дітей розійшлися: 11 дітей – 37% вважають привабливим образ

69

школяра (6 хлопчиків – 20% і 5 дівчаток – 17%); для 7 хлопчикам – 23% привабливий образ чоловіка; 3-м хлопчикам – 10% привабливий образ дошкільника;4 хлопцям – 13% привабливий образ юнака; 5 дівчатам – 17% подобається образ жінки.

Непривабливим для більшості дітей є образ старої людини, а саме він не подобається 24 дітям – 80% (16 хлопчиків – 53% і 8 дівчаток – 27%); 2 дітям – 7% не подобається маленька дитина (1 хлопець – 3% і 1 дівчинка – 3%); 3 хлопчикам – 10% не подобається образ чоловіка. Одна дівчинка – 3% не має не привабливого образу.

· обробки даної методики можна зробити висновок, що всі діти після впровадження в освітній процес організаційно-педагогічних умов для формування гендерної культури правильно ідентифікують свій теперішній,

майбутній і минулий статево-віковий статус. Отже у всіх дітей в експериментальній групі високий рівень сформованості пізнання свого статево-вікового статусу, в порівнянні з контрольною там було 90% високого рівня і 10% середнього.

Згідно до проведеної методики «Бесіда з дитиною» (А. Щетиніна, О. Іванова) можна побачити, що діти мають різний рівень розвитку образу «Я-хлопчик» або «Я-дівчинка».

Про низький рівень розвитку образу «Я-хлопчик» або «Я-дівчинка» будуть свідчити: нестійкість статі, його оборотність, тобто дитина допускає можливість перетворення в хлопчика чи дівчинку; наявність емоційно нестабільного ставлення до себе, оцінка себе як не дуже хорошої (хорошою) або ж посилання на негативні оцінки його якостей дорослими; відсутність уявлень про свої майбутні статево-рольових функціях в суспільстві та сім’ї; невизначені уявлення про особливості поведінки хлопчиків і дівчаток у середовищі однолітків та сім’ю.

Уявлення дитини про себе як про представника певної статі можна вважати середнім рівнем розвитку в тому випадку, якщо дитина: знає, що стать незворотня, тобто не можна з хлопчика перетворитися на дівчинку і навпаки;
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оцінює себе позитивно і лише окремі якості вважає в собі поганими, якщо такими їх вважають інші; має знання про те, як ведуть себе хлопчики і дівчатка і називає деякі їх відмітні ознаки (одяг, зростання, деякі якості, поведінка); називає деякі функції хлопчика і дівчинки в сім’ї в даний час і в майбутньому.

Про високий рівень сформованості статевого образу дитини свідчать: знання незворотності статі; емоційно позитивне ставлення до себе в цілому і виконання своїх статево-рольових функцій в сім’ї; подання про відмінності хлопчиків і дівчаток та особливості їхнього статево-рольової поведінки; знання ряду своїх статево-рольових функцій в майбутньому і позитивне їх прийняття. Кількісний розподіл в контрольній групі показаний на діаграмі (рис. 2.5).

[image: image5.png]



50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Високий
Середній
Низький

Рисунок. 2.5. Рівень розвитку образу «Я-хлопчик» або «Я-дівчинка»

за методикою «Бесіда з дитиною» контрольна група

Отже можна зробити висновок по контрольній групі, що низький рівень розвитку мають 9 хлопчиків 30%; середній рівень мають 13 дітей – 43% (10 хлопчиків – 33% і 3 дівчинки – 10%); високий рівень мають 8 дітей – 27% (1 хлопчик – 3% і 7 дівчаток – 24%). Тобто ми можемо побачити, що у
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більшості хлопців низький та середній рівні розвитку образу «Я-хлопчик», на противагу їм у більшості дівчат високий рівень розвитку образу «Я-дівчинка».

Якщо розглядати експериментальну групу, то ми можемо побачити, що там є суттєві зміни, які ми можемо побачити. Дані наведенні на діаграмі (рис. 2.6).
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Рисунок. 2.6. Рівень розвитку образу «Я-хлопчик» або «Я-дівчинка»

за методикою «Бесіда з дитиною», експериментальна група

Отже можна зробити висновок по контрольній групі, що низький рівень розвитку мають 6 хлопчиків – 20%; середній рівень мають 9 дітей – 30% (7 хлопчиків – 23% і 2 дівчинки – 7%); високий рівень мають 15 дітей – 50% (7 хлопчиків – 23% і 8 дівчаток – 27%).

· даної діаграми ми бачимо, що у хлопців низький, середній та високий рівні розвитку образу «Я-хлопчик», на противагу їм у більшості дівчат високий рівень розвитку образу «Я-дівчинка».

Можемо зробити висновок, що все ж хлопці розвиваються повільніше ніж дівчата, як в контрольній, так і в експериментальній групі.

Останньою діагностичною методикою є методика «Спостереження за поведінкою дитини» (Н. Татаринцева), яка дозволяє виявити особливості
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статево-рольової поведінки хлопчиків і дівчаток у різних видах дитячої діяльності. Згідно із цією методикою ми зробили висновки стосовно статево-рольової поведінки дітей під час гри і зробили наступні висновки, які ми бачимо в таблицях.

Таблиця 2.7

Рівень розподілу рівнів статево-рольової поведінки дітей під час гри

за методикою «Спостереження за поведінкою дитини», контрольна група

	№ п\п
	
	П. І.
	Рівні

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	низький

	
	
	Б. А.
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	Б. Я.
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	Б. А
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	В. В.
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	Г. Д.
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	Г. Г.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	Д. В.
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	З. Д.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	І. Н.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	І. В.
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	К. К.
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	К. О.
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	К. З.
	
	
	
	

	14.
	
	К. А.
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	М. Л.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	М. О.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	М. К.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	М. І.
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	Н. О
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	О. С.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	О. К.
	
	
	низький

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	П. В.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	
	П. К
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	
	П. В.
	
	
	низький

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	
	С. С.
	
	
	низький

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	
	С. А.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	
	Т. Т.
	
	
	низький

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	
	У. Я
	
	
	низький

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	
	Ч. А.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	
	Ш. О.
	
	високий
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· даної таблиці (табл. 2.6) ми бачимо що високий рівень мають 11 дітей

– 37%, середній рівень – 13 дітей – 43%, низький мають 6 дітей – 20%. З чого можна зробити висновок, що більшість дітей мають високий та середній рівень сформованості статево-рольових уявлень.

Таблиця 2.8

Рівень розподілу рівнів статево-рольової поведінки дітей під час гри

за методикою «Спостереження за поведінкою дитини», експериментальна

група

	№ п\п
	
	П.І.
	Рівні

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	Б. А.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	Б. Я.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	Б. А
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	В. В.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	Г. Д.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	Г. Г.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	Д. В.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	З. Д.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	І. Н.
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	І. В.
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	К. К.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	середній

	
	
	К. О.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	високий

	
	
	К. З.
	
	
	
	

	14.
	
	К. А.
	
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	М. Л.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	М. О.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	М. К.
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	М. І.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	Н. О
	
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	О. С.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	О. К.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	П. В.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	
	П. К
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	
	П. В.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	
	С. С.
	
	
	низький

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	
	С. А.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	
	Т. Т.
	
	
	низький

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	
	У. Я
	
	
	високий

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	
	Ч. А.
	
	
	середній

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	
	Ш. О.
	
	високий
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З даної таблиці (табл. 2.7) ми бачимо що високий рівень мають 14 дітей 47%, середній рівень – 14 дітей 47%, низький – 2 дитини 6%.

Високий рівень мають діти, які легко себе поводять з представниками своєї статті та протилежної, прагнуть до нового, дотримуються правил поведінки з представниками іншої статті.

Середній рівень притаманний дітям, які частково приймають участь в спільній діяльності з дітьми своєї статті або протилежної.

Що ж стосується низького рівня, то діти, які його мають майже не прагнуть дізнаватися нічого нового, опосередковано приймають участь в грі та

· більшості випадків не вміють знаходити спільну мову з однолітками протилежної статті. З огляду на вищесказане ми можемо побачити, що більшість дітей усвідомлює і приймає особливості статево-рольової поведінки себе, як представника відповідної статті, та вміють спілкуватися та грати в різноманітні ігри з представниками інших статей.

Для того щоб ми могли дізнатися чи впливають організаційно-педагогічні умови на формування гендерної культури дошкільників в освітній діяльності нам потрібно порівняти отримані данні від контрольної та експериментальної групи, та зробити узагальнюючий висновок.

Таблиця 2.9

Сформованість гендерної культури в контрольній групі

	№
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Емоційно-
	
	
	
	Комунікативно-
	

	п\
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ціннісний
	
	
	
	
	
	Пізнавальний
	поведінковий
	Вис-

	п
	
	П.І
	
	
	
	
	
	1
	
	2
	
	
	
	
	1
	2
	1
	2
	новок

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	Н
	
	
	Н
	
	С
	Н
	Н
	Н

	
	
	Б. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	
	В
	
	
	С
	
	В
	С
	В
	С

	
	
	Б. Я.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	
	В
	
	
	С
	
	В
	С
	В
	С

	
	
	Б. А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	
	В
	
	
	С
	
	В
	С
	С
	С

	
	
	В. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	
	В
	
	
	С
	
	
	
	В
	С
	В
	С

	
	
	Г. Д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	Н
	
	
	С
	
	
	
	В
	Н
	С
	Н

	
	
	Г. Г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	
	В
	
	
	В
	
	
	
	В
	В
	В
	В

	
	
	Д. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	
	В
	
	
	В
	
	
	
	В
	В
	В
	В

	
	
	З. Д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	
	В
	
	
	В
	
	
	
	В
	В
	В
	В

	
	
	І. Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	Н
	
	
	Н
	
	
	С
	Н
	С
	Н

	
	
	І. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	
	С
	
	
	Н
	
	
	В
	С
	В
	С

	
	
	К. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	
	В
	
	
	С
	
	
	В
	С
	С
	С

	
	
	К. О.
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Продовження таблиці 2.9

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	
	В
	
	В
	
	
	В
	В
	С
	В

	
	
	К. З.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	
	В
	
	С
	
	
	В
	С
	В
	С

	
	
	К. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	
	В
	
	В
	
	
	В
	С
	С
	В

	
	
	М. Л.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	Н
	
	Н
	
	С
	Н
	С
	Н

	
	
	М. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	Н
	
	С
	
	В
	Н
	С
	Н

	
	
	М. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	
	В
	
	В
	В
	В
	В

	
	
	М. І.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	
	В
	
	В
	В
	В
	В

	
	
	Н. О
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	В
	
	С
	
	В
	С
	С
	С

	
	
	О. С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	В
	
	С
	
	В
	С
	Н
	С

	
	
	О. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	В
	
	В
	
	В
	С
	С
	С

	
	
	П. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	
	В
	
	В
	В
	С
	В

	
	
	П. К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	С
	
	С
	
	В
	Н
	Н
	С

	
	
	П. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	С
	
	С
	
	В
	Н
	Н
	С

	
	
	С. С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	
	В
	
	В
	С
	С
	В

	
	
	С. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	С
	
	С
	
	В
	Н
	Н
	С

	
	
	Т. Т.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	Н
	
	С
	
	В
	Н
	Н
	С

	
	
	У. Я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	В
	
	В
	
	В
	С
	С
	С

	
	
	Ч. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	
	В
	
	В
	В
	В
	В

	
	
	Ш. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Отже за даними цієї таблиці (табл. 2.9) ми бачимо, що на початок нашого дослідження що 10 дітей – 33% мають високий рівень, 15 дітей – 50% мають середній і 5 дітей – 17% мають низький рівень сформованості гендерної культури.

Якщо ж розглянути сформованість гендерної культури дошкільника в експериментальній групі, о можемо побачити наступні данні. 21 дитини – 70% має високий рівень сформованості гендерної культури, у 8 дітей – 27% середній рівень сформованості гендерної культури і лише 1 дитина – 3% має низький рівень сформованості.

Таблиця 2.10

Сформованість гендерної культури в експериментальній групі

	№
	
	
	
	
	
	
	
	
	Емоційно-
	
	
	
	
	Комунікативно-
	

	п\
	
	
	
	
	
	
	
	
	ціннісний
	
	
	Пізнавальний
	поведінковий
	Вис-

	п
	
	П.І
	
	
	
	1
	
	2
	
	1
	2
	1
	2
	новок

	1.
	
	
	
	
	
	
	С
	
	
	С
	
	С
	
	В
	Н
	С
	С

	
	
	Б. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	В
	
	
	В
	
	В
	
	В
	В
	В
	В

	
	
	Б. Я.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	С
	
	
	В
	
	С
	
	В
	С
	В
	С

	
	
	Б. А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	В
	
	
	В
	
	В
	
	В
	В
	С
	В

	
	
	В. В.
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	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	
	В
	В
	В
	С
	В
	В

	
	
	Г. Д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	Н
	В
	В
	С
	С
	С

	
	
	Г. Г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	В
	В
	В
	В
	В
	В

	
	
	Д. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	В
	В
	В
	В
	В

	
	
	З. Д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	В
	В
	В
	В
	В

	
	
	І. Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	Н
	С
	В
	С
	В
	С

	
	
	І. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	С
	С
	В
	С
	В
	С

	
	
	К. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	В
	В
	В
	С
	В

	
	
	К. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	В
	В
	В
	В
	В

	
	
	К. З.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	В
	С
	В
	С
	В
	С

	
	
	К. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	В
	В
	В
	С
	В

	
	
	М. Л.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Н
	
	Н
	С
	В
	Н
	С
	Н

	
	
	М. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	Н
	В
	В
	Н
	В
	В

	
	
	М. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	В
	В
	В
	С
	В

	
	
	М. І.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	В
	В
	В
	В
	В

	
	
	Н. О
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	В
	С
	В
	С
	С
	С

	
	
	О. С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	С
	В
	В
	С
	В

	
	
	О. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	В
	В
	С
	С
	В

	
	
	П. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	В
	В
	В
	С
	В

	
	
	П. К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	С
	С
	В
	Н
	С
	С

	
	
	П. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	В
	В
	В
	Н
	Н
	В

	
	
	С. С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	В
	В
	В
	С
	В

	
	
	С. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	С
	
	В
	В
	В
	Н
	Н
	В

	
	
	Т. Т.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	Н
	С
	В
	С
	В
	В

	
	
	У. Я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	В
	В
	В
	С
	В

	
	
	Ч. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В
	
	В
	В
	В
	В
	В
	В

	
	
	Ш. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Якщо розглянути зміни в динаміці розвитку гендерної культури дітей дошкільного віку в освітній діяльності за допомогою правильно використаних організаційно-педагогічних умов, то можемо побачити таку статистику: то в експериментальній групі високий рівень сформованості гендерної культури збільшився на 37% в порівнянні із контрольною, середній зменшився на 28%, а низький теж зменшився на 14%.

Отже з всього вищезазначеного можна зробити висновок, що наша гіпотеза про те, що організаційно-педагогічні умови в закладах дошкільної освіти мають значний вплив на формування гендерної культури дошкільника в освітньому процесі підтвердилася в повному обсязі.
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ВИСНОВКИ

· нашій роботі ми представили теоретичне узагальнення і практичне розв’язання наукової проблеми формування гендерної культури дітей дошкільного віку в освітній діяльності, що полягає в обґрунтуванні та експериментальній перевірці дієвості організаційно-педагогічних умов у системі освітньо-виховної діяльності закладу дошкільної освіти. Результати проведеного нами дослідження засвідчили ефективність розв’язання поставлених нами завдань і дали підстави для формування таких висновків.

На основі аналізу нами психолого-педагогічних джерел визначено зміст ключових понять дослідження: гендер, культура, гендерна культура, організаційно-педагогічні умови. Зокрема, поняття «гендерну культуру» ми розглядаємо як: певний вимір соціальної структури суспільства; спеціально організовану модель взаємин між представниками обох статей; соціокультурний конструкт розходження представників обох статей у ролях, поведінці, емоційних характеристиках; соціально-рольовий статус кожної статі в суспільству, освіті, професійній діяльності тощо; систему стосунків між представниками обох статей як соціальними істотами; процес, що передбачає взаємодію обох статей шляхом створення таких умов і можливостей, що дають їм можливість самореалізуватися як особистості так і громадянина. У дослідженні формування гендерної культури трактується як специфічний добір певних культурних характеристик, що засновані на психологічних особливостях поведінки чоловіка та жінки, та закріплюють зв’язок між біологічною статтю й особистими досягненнями у соціальному житті, культивують соціальну егалітарну поведінку щодо взаємостосунків обох статей і в яких наявні елементи статики та динаміки Метою гендерного виховання є формування правильного розуміння сутності моральних норм та установок у сфері взаємин обох статей, формування потреби правильно керувати ними в усіх сферах діяльності.
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Визначено, що гендерна культура дітей дошкільного віку є суб’єктивною системою гендерних знань, цінностей, норм поведінки, статево-рольових уявлень, що сприяє реалізації дітей обох статей як рівних соціальних істот, формує гендерні якості особистості шляхом використання певних організаційно-педагогічних умов у закладі дошкільної освіти та визначають вибір правильної стратегії гендерної поведінки та ідентичності дошкільника. Особливістю формування гендерної культури дітей дошкільного віку в освітній діяльності є саме процес гармонізації їх гендерних стосунків як представників обох статей, які є рівноправними в своїй самореалізації, самоутвердженню, самовираженню, та виконанню певних гендерних ролей, незважаючи на різні психологічні, фізіологічні й індивідуальні особливості.

· запропонованій роботі ми обґрунтували, що формування гендерної культури дітей дошкільного віку відображаються саме у цілеспрямованій

освітньо-виховній діяльності щодо виховання толерантності між представниками обох статей; формуванні уявлень про різні гендерні взаємовідносин (маскулінні, фемінні, андрогінні); ціннісного ставлення представників обох статей одне до одного, здобуття дітьми певного особистого досвіду саме позитивної статево-рольової поведінки, яка в свою чергу базується на визнанні індивідуальності і унікальності обох статей та їх суб’єктній взаємодії. Проаналізувавши вивчені джерела та систематизувавши отриману інформацію ми визначали критерії та рівні сформованості гендерної культури дітей дошкільного віку в освітній діяльності. Відповідно до вивчених джерел щодо гендерного виховання у нашому дослідженні виділено такі компоненти формування гендерної культури: емоційно-ціннісний, когнітивний та поведінковий. Виокремлено такі критерії формування гендерної культури дітей дошкільного віку: сукупність певних теоретичних (наукових, суспільних,

нормативних) знань та уявлень з гендерної проблематики, на основі яких формуються особистісно-змістовні якості та суспільна й інтимна поведінка особистості; змістове наповненням особистого ціннісного й емоційного ставлення до гендерної тематики; специфіка поведінки особистості під час
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міжособистісного спілкування (публічного та приватного) у гендерному контексті.

Визначені структурні компоненти, критерії та показники гендерної культури дітей дошкільного віку дали можливість нам виділити три рівні сформованості гендерної культури дошкільника: творчий (високий) – характеризується високим ступенем вияву (не менше 70 %) виділених показників. Він характеризується тим, що гендерні знання та уявлення відповідають егалітарним принципам, відсутня диференціація гендерних ролей за статевою ознакою. Дошкільники адекватно сприймають себе як представника певної статі, позитивно відносяться до однолітків протилежної статі. Емоційно-оцінні судження дітей базуються на егалітарно-ціннісних установках. Діти вміють взаємодіяти на міжгендерних засадах і дотримуються їх у повсякденному житті. У них сформовані вміння рівноправного та поступливого ставлення один до одного; осмисллено-особистісний (середній) – визначається під час вияву більше половини показників. Цей рівень характеризується у дошкільників уявлень про рівність статей та виконанні певних гендерних ролей, але воно ще не остаточно сформоване у свідомості дітей. Дошкільники позитивно сприймають себе, однак їх емоційно - позитивний інтерес до дітей протилежної статі виявляється ситуативно. Характер їх поведінки частково відповідає принципам гендерної рівності. Діти знають про правила партнерської взаємодії, але мотивація їх взаємодії нестійка; репродуктивний (низький) – властива низька міра їх вияву. Характеризується певною стереотипністю гендерних знань і уявлень дітей дошкільного віку. Їм властива диференціація гендерних ролей за статевою ознакою, що в свою чергу не відповідає егалітарним принципам рівноправності статей. Система ціннісних установок дітей із таким рівнем розвитку гендерної культури базується на стереотипі гендерних знань, відповідно до яких вони і оцінюють представників обох статей. Поведінка дошкільників із цим рівнем характеризується стереотипністю гендерних знань та проявів. Вміння взаємодіяти з іншими на основі рівноправності та поступливості не сформовані.
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Експериментально досліджено вплив організаційно-педагогічних умов на формування гендерної культури дітей дошкільного віку в освітній діяльності; Результати порівняння даних контрольної і експериментальної груп засвідчують наявність статистично значущих змін між дослідженям дітей контрольної та експериментальної групи після закінчення експерименту: підтверджено збільшення відсотку дітей дошкільного віку з високим рівнем сформованості гендерної культури дітей в експериментальній групі на 37 % в порівнянні з контрольною. В свою чергу у дошкільників, в яких сформованість показників на середньому рівні в експериментальній групі зменшилася на 28% по відношенні до контрольної. Частка дітей дошкільного віку з низьким рівнем сформованості гендерної культури в експериментальній зменшилася на 14 %, в порівнянні з контрольною.

Якісні та кількісні результати контрольного етапу нашого експерименту, обробка експериментальних даних підтвердили ефективність використанні організаційно-педагогічних умов на формування гендерної культури дітей дошкільного віку в освітній діяльності.

Роблячи узагальнений висновок можна сказати, що формування гендерної культури дітей дошкільного віку в освітній діяльності необхідно здійснювати з використанням усіх традиційних та інноваційних засобів педагогічного впливу. При цьому дуже важлива роль педагога у формуванні гендерної культури дошкільника, тому що своєчасна реакція вихователя на ті чи інші особливості поведінки дошкільника, його взаємини з однолітками обох статей, адекватна реакція на ті чи інші прояви сексуального розвитку дитини, приклади правильного ставлення дорослих до людей обох статей впливає на формування та усвідомлення дошкільником своєї гендерної ролі та системи гендерних відношень з представниками обох статей. Перспективними напрямами досліджень з порушеної нами проблеми можуть бути корисними для підготовки педагогів до формування гендерної культури дітей дошкільного віку та пошуку оптимальних форм, методів та засобів формування гендерної культури у дошкільників.
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	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	7.
	Д. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	8.
	З. Д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	

	9.
	І. Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	10.
	І. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	11.
	К. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	12.
	К. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	13.
	К. З.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	14.
	К. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	15.
	
	М. Л.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	16.
	М. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	17.
	М. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	18.
	М. І.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	19.
	Н. О
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	20.
	О. С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	21.
	О. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	22.
	П. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	

	23.
	П. К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	24.
	П. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	25.
	С. С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	

	26.
	С. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	

	27.
	Т. Т.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	28.
	У. Я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	29.
	Ч. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	30.
	Ш. О.
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Таблиця А.2

Дані за методикою «Сюжетні картинки» (експериментальна

група)

	№
	П.І.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	-
	
	

	1.
	Б. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	-
	

	2.
	Б. Я.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	

	3.
	Б. А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	-
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	-
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	4.
	
	В. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	5.
	Г. Д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	6.
	Г. Г.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	7.
	Д. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	8.
	
	З. Д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	
	+
	

	9.
	
	І. Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	10.
	І. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	11.
	К. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	12.
	К. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	13.
	К. З.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	14.
	К. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	15.
	
	М. Л.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	16.
	М. О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	17.
	М. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	18.
	
	М. І.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	19.
	
	Н. О
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	20.
	О. С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	21.
	
	О. К.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	22.
	
	П. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	23.
	
	П. К
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	24.
	П. В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	25.
	С. С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	

	26.
	С. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	

	27.
	Т. Т.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	28.
	У. Я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	

	29.
	Ч. А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	+
	
	
	
	-
	
	
	
	-
	

	30.
	Ш. О.
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	Додаток Б
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблиця Б.1

	
	
	
	
	
	
	Дані за методикою «Драбинка» (контрольна група)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	П. І. дитини
	1 сходинка
	2 сходинка
	3 сходинка
	4 сходинка
	5 сходинка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чоловік
	жінка
	хлопець
	дівчина
	я

	
	
	
	
	
	Б. А.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	хлопець
	жінка
	дівчина
	чоловік
	я

	
	
	
	
	
	Б. Я.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	чоловік
	жінка
	дівчина

	
	
	
	
	
	
	Б. А
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чоловік
	хлопець
	я
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	В. В.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	дівчина
	жінка
	чоловік

	
	
	
	
	
	Г. Д.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	чоловік
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	
	Г. Г.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	хлопець
	чоловік
	дівчина
	я
	жінка

	
	
	
	
	Д. В.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	чоловік
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	
	З. Д.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	хлопець
	я
	чоловік
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	
	
	І. Н.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	жінка
	хлопець
	чоловік

	
	
	
	
	
	
	І. В.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	дівчина
	хлопець
	жінка
	чоловік
	я

	
	
	
	
	К. К.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	хлопець
	я
	чоловік
	жінка
	дівчина

	
	
	
	
	К. О.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	жінка
	чоловік
	дівчина

	
	
	
	
	
	К. З.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	К. А.
	
	чоловік
	жінка
	хлопець
	дівчина
	я

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	жінка
	чоловік
	хлопець

	
	
	
	М. Л.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	хлопець
	жінка
	чоловік
	дівчина
	я

	
	
	
	М. О.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	хлопець
	чоловік
	жінка

	
	
	
	М. К.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	дівчина
	жінка
	чоловік

	
	
	
	
	
	М. І.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	чоловік
	дівчина
	жінка
	хлопець

	
	
	
	
	
	Н. О
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	жінка
	чоловік
	дівчина
	хлопець

	
	
	
	
	О. С.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	жінка
	чоловік
	хлопець

	
	
	
	
	О. К.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	хлопець
	чоловік
	жінка

	
	
	
	
	П. В.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	хлопець
	жінка
	чоловік

	
	
	
	
	
	П. К
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	чоловік
	хлопець
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	П. В.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	хлопець
	чоловік
	дівчина
	жінка
	я

	
	
	
	
	С. С.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	чоловік
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	С. А.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	жінка
	чоловік
	дівчина

	
	
	
	
	
	Т. Т.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	дівчина
	чоловік
	жінка

	
	
	
	
	
	
	У. Я
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчинв
	жінка
	чоловік
	хлопець

	
	
	
	
	Ч. А.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	жінка
	хлопець
	чоловік

	
	
	Ш. О.
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	Таблиця Б.2

	
	Дані за методикою «Драбинка» (експериментальна група)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	П. І. дитини
	1 сходинка
	2 сходинка
	3 сходинка
	4 сходинка
	5 сходинка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чоловік
	жінка
	хлопець
	дівчина
	я

	
	
	
	
	
	Б. А.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	хлопець
	жінка
	дівчина
	чоловік
	я

	
	
	
	
	
	Б. Я.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	чоловік
	жінка
	дівчина

	
	
	
	
	
	
	Б. А
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чоловік
	хлопець
	я
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	В. В.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	дівчина
	жінка
	чоловік

	
	
	
	
	
	Г. Д.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	чоловік
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	
	Г. Г.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	жінка
	дівчина
	хлопець
	чоловік

	
	
	
	
	Д. В.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	чоловік
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	
	З. Д.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	хлопець
	я
	дівчина
	жінка
	чоловік

	
	
	
	
	
	
	І. Н.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	жінка
	хлопець
	чоловік

	
	
	
	
	
	
	І. В.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	дівчина
	жінка
	хлопець
	чоловік
	я

	
	
	
	
	К. К.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	чоловік
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	К. О.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	дівчина
	чоловік
	жінка

	
	
	
	
	
	К. З.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	К. А.
	
	чоловік
	я
	хлопець
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	хлопець
	жінка
	чоловік

	
	
	
	М. Л.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	хлопець
	дівчина
	чоловік
	жінка
	я

	
	
	
	М. О.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	хлопець
	чоловік
	жінка

	
	
	
	М. К.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	дівчина
	жінка
	чоловік

	
	
	
	
	
	М. І.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	хлопець
	жінка
	чоловік

	
	
	
	
	
	Н. О
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	жінка
	дівчина
	чоловік
	хлопець

	
	
	
	
	О. С.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	жінка
	чоловік
	хлопець

	
	
	
	
	О. К.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	хлопець
	чоловік
	жінка

	
	
	
	
	П. В.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	жінка
	хлопець
	чоловік

	
	
	
	
	
	П. К
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	чоловік
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	П. В.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чоловік
	жінка
	хлопець
	дівчина
	я

	
	
	
	
	С. С.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	хлопець
	чоловік
	дівчина
	жінка

	
	
	
	
	С. А.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	жінка
	чоловік
	хлопець
	дівчина

	
	
	
	
	
	Т. Т.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	хлопець
	чоловік
	жінка

	
	
	
	
	
	
	У. Я
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	дівчина
	жінка
	чоловік
	хлопець

	
	
	
	
	Ч. А.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	я
	жінка
	чоловік
	дівчина
	хлопець

	
	
	Ш. О.
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Додаток В

Варіанти вправ для формування гендерної культури дошкільника взяті із циклу системи занять «Дівчатка і хлопчики»

Д. Жарікової

1. Знайомство. Гра «Я-дівчинка! Я-хлопчик! Мене звуть…»
Педагог: Усі люди, які народилися й живуть на планеті Земля, поділяються на дві статі: чоловічу й жіночу. Як тільки немовля народжується на світ, ми відразу дізнаємося, хто він. Чоловіки, хлопчики, дідусі – представники чоловічої статі; жінки, дівчатка, бабусі – представниці жіночої статті. Скажіть, як ми з вами можемо дізнатися, хто дитина: хлопчик чи дівчинка? Коли дитинка народжується, у неї ще немає волосся, немає одягу. Як можуть тато і мама дізнатися, хто в них народився?

· покажу вам фото і ви самі зрозумієте, як ми з вами можемо відрізнити хлопчика від дівчинки. Бачите, ви одразу здогадалися де дівчинка, а де – хлопчик. Коли дитина народилася батьки починають думати, як її назвати. Колись і ваші тата і мами теж думали, як же вас назвати. Чи знаєте ви свої імена? Тоді я пропоную вам пограти в таку гру.

· приготувала для вас картки: одні –блакитного кольору для хлопчиків,

інші – рожевого для дівчаток.

Ви маєте взяти відповідну картку і по черзі будите говорити: «Я-хлопчик! Я-дівчинка!» і називатиме своє ім’я. А я буду в цей час записувати на аркушах ваші імена та прикріплювати кожному до одягу. Діти, а зараз давайте порахуємо, скільки нашій групі дітей чоловічої статі, скільки – жіночої. Отже, у групі – … хлопчиків та … дівчаток.
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2. Бесіда з дітьми на основі власного досвіду.
Педагог: ви вже помітили, що імена дівчаток і хлопчиків різні, та й риси, які підкреслюють ці імена, теж різні. Давайте з вами поговоримо про це. Я буду ставити вам запитання, а ви висловлюватимете свою думку.

1. Хотів би ти стати дівчинкою? Чому?

2. Хотіла би ти стати хлопчиком? Чому?

3. Про які жіночі риси говорить твоє ім’я?

4. Про які чоловічі риси говорить твоє ім’я?

5. Подобається тобі бути хлопчиком? Чому?

6. Подобається тобі бути дівчинкою? Чому?

7. Як ти вважаєш чому добре бути дівчинкою?

8. Як ти вважаєш чому добре бути хлопчиком?

9. Як ти думаєш яким має бути найкращий хлопчик? Чому?

10. Як ти думаєш якою має бути найкраща дівчинка? Чому?

3. Гра «Яка я дівчинка? Який я хлопчик?»
Педагог: Дівчатка й хлопчики можуть бути не лише схожими ззовні,

· й мати однакові риси характеру. Зараз ми це побачимо. Я називатиму різні якості, а дівчатка або хлопчики, яким вони притаманні, мають встати. А ми їм аплодуватимемо. Педагог називає такі речення:

· я – уважна дівчинка (Я – уважний хлопчик);
· я – смілива дівчинка (Я – сміливий хлопчик);
· я – працьовита дівчинка (Я – працьовитий хлопчик);
· я – лагідна дівчинка (Я – лагідний хлопчик);
· я – ввічлива дівчинка (Я – ввічливий хлопчик);
· я – чесна дівчинка (Я – чесний хлопчик);
· я – стримана дівчинка (Я – стриманий хлопчик);
· я – скромна дівчинка (Я – скромний хлопчик);
· я – активна дівчинка (Я – активний хлопчик);
· я – добра дівчинка (Я – добрий хлопчик);
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4. Гра «Це – для дівчаток, а це – для хлопчиків»
Педагог: ми з вами вже говорили про те, що хлопчики і дівчатка, жінки і чоловіки мають щось спільне, так і відмінне. Давайте ми з вами спробуємо визначити речі якими користуються хлопчики, дівчатка та всі разом.

Вам потрібно визначити, якими з цих предметів переважно користуються жінки, якими – чоловіки, а якими і ті і інші. Тож вам потрібно розподілити ці речі на три групи: «Це – для хлопчиків», «Це – для дівчаток», «Це – і для хлопчиків, і для дівчаток», та пояснити, чому ви так думаєте.

5. Гра «Я – хороша… Я – хороший…»
Педагог: Зараз хочу запропонувати вам поговорити про себе: розкажіть всім нам про свої найкращі риси. Розповідь слід починати так: «Я хороший хлопчик, бо я – (який?)»…, «Я хороша дівчинка, бо я – (яка?)…».

6. Гра «Що значать ваші імена?»
Матеріал: набір карток з іменами вихованців саме цієї групи та значеннями цих імен.

Поради: інформація про імена дітей має бути лаконічною, щоб її можна було відразу прочитати разом з дитиною. Якщо ця інформація розширеного типу, запропонувати ознайомитися з нею вдома разом з із батьками вдома.

Педагог: а хто з вас знає чим відрізняються імена дівчаток і хлопчиків? Може хтось з вас знає, що означають ваші імена? (На столі лежать аркуші паперу: з одногу боку написано ім’я дитини, зі зворотного – текст про те, що означає це ім’я). Давайте разом з вами зараз дізнаємося про те, що означають ваші імена.

Давайте зараз розфарбуємо своє ім’я в ті кольори, які вам подобаються, щоб воно гарно виглядало. Тепер ви знаєте, що значать ваші імена, а чи подобаються вони вам? Можливо хтось з вас хотів, щоб його звали по іншому? Як саме? Чому?
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7. Гра «Компліменти – подяка».
Педагог: Хлопчики і дівчатка, жінки і чоловіки повинні дотримуватися певних правил поведінки. Так, жінки й дівчатка мають бути лагідними й турботливими, а чоловіки й хлопчики повинні бути захисниками слабкіших, мають брати на себе важчу роботу.

Хлопчики час від часу говорять дівчаткам компліменти, а ті, в свою чергу, дякують за увагу до себе. А знаєте ви, що таке комплімент? Комплімент – це особлива форма похвали, захоплення, прояв поваги, приємні слова. Компліменти допомагають налагоджувати дружні взаємини.

· давайте зараз ми з вами пограємо. Хлопчики і дівчатка стануть у пари і кожний хлопчик скаже комплімент своїй дівчинці, а вона подякує йому. Будемо це робити по черзі. Хлопчик говорить словами: «Мені в тобі подобається …!». А дівчинка відповідає: «Дякую, мені дуже приємно!»

8. Гра «Чоловічі та жіночі професії»
Педагог: ми з вами вже говорили про те, що хлопчики і дівчатка, жінки і чоловіки мають щось спільне, так і відмінне. Те саме ми можемо сказати і про професії: є такі підприємства, де працюють тільки жінки або чоловіки; а також є роботи, які можуть виконувати і ті, і інші. Давайте з вами розглянемо картинки і скажемо, ким працюють люди, які на них зображені. Як ви думаєте, таку роботу можуть виконувати лише жінки (чоловіки)? Поясніть чому.

9. Бесіда на основі власного досвіду
Педагог: давайте ми з вами сьогодні поговоримо та будемо відповідати на такі питання:

1. Як ви думаєте, обов’язки чоловіків і жінок у сім’ї різні чи ні?

2. Хто з батьків вдома зазвичай ремонтує електрику?

3. Хто повинен носити важкі  сумки з продуктами?

4. Хто вам вдома готує їжу?

5. А хто доглядає за дітьми?

6. Хто з батьків прасує білизну?
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7. А що вдома робить мама?

8. Розкажіть, що ще у вашій сім’ї робить тато?

9. Що ваші мама і тато роблять разом?

За допомогою бесіди ми з вами помітили, що чоловіки і жінки виконують різні ролі в сім’ї. Є робота, яку виконує лише тато, а є така яку виконує тільки мама. А є деякі справи, які виконують мама і тато разом.

10. Практичне завдання «Справжня чоловіча й жіноча робота»
Педагог: сьогодні я вам пропоную дуже цікаве завдання: хлопчикам пропоную виконувати чоловічу роботу – фарбуватимуть кубики, якими ви граєтесь у групі, бо вони вже не такі яскраві, як були раніше. А поки хлопчики будуть це робити, дівчатка виконуватимуть жіночу роботу – допомагатимуть поливати квіти на підвіконні та прибирати у групі.

11. Гра «Ромашки доброти хлопчиків і дівчаток»
Педагог: У мене є аркуш паперу. Ось подивіться, на ньому є два жовті кружечки (на одному написано «хлопчики», на іншому – «дівчатка»). Це серединки дуже незвичайних ромашок –доброти: одна для хлопчиків, інша для дівчаток. Біля вас лежать пелюстки від цих ромашок, на яких написано різні ситуації. По черзі кожен із вас візьме свою пелюстку, а я прочитаю те, що на ній написано. Вам треба буде подумати і вирішити, як би ви повили себе у цій ситуації, а потім той, хто вибрав добру справу, наклеїть пелюстку до середини квітки.

Ситуації для хлопчиків:

1. Ти вийшов гратися на майданчик, а там бігає великий пес. Ти:

а) підеш додому;

б) ввічливо просиш хазяїна забрати собаку; в) почнеш кричати і плакати.

2. Ти їдеш в тролейбусі. Він зупиняється і на зупинці заходить бабуся. Ти:

а) будеш дивитися у вікно;

б) сядеш на коліна до мами, звільнивши місце;

96

в) встанеш і запропонуєш їй сісти на своє місце.

3. Старші хлопчики ображають маленьку дівчинку, вона плаче. Ти:

а) сам захистиш дівчинку;

б) пройдеш повз них;

в) покличеш когось з дорослих.

4. Ти граєшся. До групи заходить помічник вихователя з тяжкою каструлею і підносом із хлібом. Ти:

а) запропонуєш комусь їй допомогти;

б) допоможеш: береш у неї піднос із хлібом; в) продовжуватимеш гратися.

5. У Олесі день народження. Ти:

а) скажеш  їй приємні слова;

б) не приділиш цій події ніякої уваги;

в) подаруєш їй свій малюнок.

6. Під час обіду Злата ненавмисне розлила чай. Ти:

а) візьмеш серветку і допомагаєш Златі витерти стіл;

б) покличеш помічника вихователя;

в) зробиш вигляд, що нічого не помітив.

7. Мама прийшла після роботи і почала прибирання. Ти:

а) просиш старшу сестричку (братика) допомогти мамі; б) допоможеш витерти пил на меблях та дверях; в) продовжиш гратися.

Ситуації для дівчаток:

1. Ти побачила, що хлопчики почали бійку. Ти:

а) не звертатимеш на це увагу;

б) допоможеш хлопчикам помиритися;

в) поскаржишся вихователеві.

2. Твоя мама захворіла. Ти:

а) будеш гратися ляльками, ніби нічого не трапилось; б) почнеш вередувати;
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в) Будеш допомагати татові доглядати її.

3. Ви всі разом вийшли на прогулянку. У Данила не правильно застібнуті ґудзики на курточці. Ти:

а) не помітиш негараздів у його одязі;

б) допоможеш Данилові правильно застібнутися;

в) поскаржишся вихователеві на неохайність Данила;

4. Дівчатка грають м’ячиком. Каті не вдається зловити м’яч, тому решта дівчаток з неї сміються. Дівчинка замутилась. Ти:

а) не звертатимеш на це уваги;

б) будеш сміятися разом з усіма;

в)  заспокоїш Катю і навчаєш її правильно грати.

5. Маму на роботі пригостили цукерками. Вона принесла їх додому

· віддала тобі. Ти:

а) одну з’їси сама, а решту віддаси батькам; б) поділиш цукерки на однакові частини; в) з’їси всі цукерки сама;

6. Після прогулянки вихователька попросила зібрати іграшки в корзину та занести їх до групи. Корзина виявилася важкою. Ти:

а) попросиш хлопчика допомогти тобі;

б) відмовишся нести пакет;

в) спробуєш донести пакет сама.

7. Мама готує вечерю. Ти:

а) запитаєш у мами, чи не потрібна твоя допомога; б) допоможеш мити овочі, накривати на стіл; в) продовжиш дивитися мультфільми.

Після вибору варіанту дитина пояснює свій вибір, а потім вихователь запитує в дітей: «Як ти вважаєш ми можемо приклеїти пелюстку?». Якщо дитина вибрала не коректний варіант, треба запитати в інших, можливо, хтось би вчинив інакше й чому, але не слід критикувати дитину за вибір.
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Додаток Г

Сюжетно-рольові ігри для формування гендерної культури дошкільника (розробка О. Куніц)

«Дім. Сім’я»

Мета: спонукати дітей творчо відтворювати в іграх побут сім'ї.; удосконалювати вміння самостійно створювати для задуманого сюжету ігрову обстановку.

Ролі: мама, тато, діти, бабуся, дідусь.

Ігрові дії: ігрові проблемні ситуації: «Коли мами і тата немає вдома» (турбота про молодших, виконання посильної роботи по дому), «Ми готуємося до свята» (спільні справи з родиною), «Зустрічаємо гостей» (правила прийому гостей, поведінка в гостях), «Наш вихідний день» і інші. Вносити в гру елементи праці: прання лялькового білизни, лагодження одягу, прибирання приміщення. По ходу гри підбирати, міняти іграшки, предмети, конструювати ігрову обстановку за допомогою різноманітного підсобного матеріалу, використовувати власні саморобки, застосовувати природний матеріал.

Попередня робота: читання оповідання В. Осєєва «Чарівне слово» і подальша бесіда. Завдання дітям: дізнатися вдома про працю батьків. Бесіда про працю батьків з використанням ілюстрованого матеріалу. Створення альбому «Наші тата і мами трудяться». Розгляд сімейних фотографій. Інсценівка вірша С. Михалкова «А що у вас?». Складання дітьми оповідань на тему «Як я живу вдома». Бесіда на тему «Як я допомагаю дорослим». Виготовлення з дітьми атрибутів до гри.

Ігровий матеріал: предмети домашнього вжитку, ляльки.

«Лікарня»

Мета:  викликати  у  дітей  інтерес  до  професії  лікаря;  виховувати

уважне, чуйне ставлення до хворого, доброту, культуру спілкування.
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Ролі: лікар, медсестра, працівник реєстратури, санітарка, хворі.

Ігрові дії: хворий йде в реєстратуру, бере талон до лікаря, йде на прийом. Лікар приймає хворих, уважно вислуховує їхні скарги, задає питання, прослуховує фонендоскопом, вимірює тиск, дивиться горло, робить призначення. Медсестра виписує рецепт, лікар підписує. Хворий йде в процедурний кабінет. Медсестра робить уколи, перев'язує ранки, змащує маззю. Санітарка прибирає кабінет, змінює рушник.

Ігрові ситуації: «На прийомі у лора», «На прийомі у хірурга», «На прийомі у окуліста» та інші.

Попередня робота: екскурсія в медичний кабінет дитячого садка Спостереження за роботою медсестри (прослуховує фонендоскопом, дивиться горло, задає питання). Перегляд казки К. Чуковського «Лікар Айболить» . Читання художніх творів: Н. Забіла «Ясочка застудилася», Е. Успенський «Грали в лікарню», В. Маяковський «Ким бути?». Розгляд медичних інструментів (фонендоскоп, шпатель, термометр, тонометр, пінцет і інші). Дидактична гра «Ясочка застудилася». Розмова з дітьми про роботу лікаря, медсестри. Розгляд ілюстрацій про лікаря, мед. сестрі. Ліплення «Подарунок для хворої Ясочка». Виготовлення з дітьми атрибутів до гри із залученням батьків (халати, шапки, рецепти, мед. картки, талони)

Ігровий матеріал: халати, шапки, олівець і папір для рецептів, фонендоскоп, тонометр, градусник, вата, бинт, пінцет, ножиці, губка, шприц, мазі, таблетки, порошки.

«Дитячий садочок»

Мета: розширити і закріпити уявлення дітей про зміст трудових дій співробітників дитячого саду.

Ролі: вихователь, помічник вихователя, директор, кухар, музичний керівник, фізкультурний керівник, медсестра, лікар, діти, батьки.

Ігрові дії: вихователь приймає дітей, розмовляє з батьками, проводить ранкову зарядку, заняття, організує ігри. Помічник вихователя стежить за порядком у групі, надає допомогу вихователю в підготовці до занять,
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отримує їжу. Медична сестра оглядає дітей, слухає, зважує, вимірює дітей, перевіряє чистоту груп, кухні. Кухар готує їжу, видає її помічникам вихователя.

Ігрові ситуації: «Ранковий прийом», «Наші заняття», «На прогулянці», «На музичному занятті», «На фізкультурному занятті», «Огляд лікаря», «Обід в дитячому садку» та інші.

Попередня робота: спостереження за роботою вихователя, помічника вихователя. Розмова з дітьми про роботу інших працівників в дитячому садку. Екскурсія-огляд кімнат дитячого садка та бесіда про працівників. Екскурсія-огляд медичного кабінету, спостереження за роботою медсестри, бесіди з особистого досвіду дітей. Огляд кухні, бесіда про технічне обладнання, що полегшує працю працівників кухні. Гра-драматизація за віршом Н. Забіли «Ясоччин садок» з використанням іграшок. Складання дітьми оповідань на тему «Мій найкращий день у дитячому садку». Читання оповідання Н. Артюхової «Компот» і бесіда за оповіданням. Показ сценок на теми «Наше життя в дитячому садку», «Хороший і поганий вчинок».

Ігровий матеріал: зошит для запису дітей, ляльки, меблі, посуд кухонний і столовий, набори для прибирання, мед. інструменти, одяг для кухаря, лікаря, медсестри та ін.

«Будівництво»

Мета: формувати конкретні уявлення про будівництво, його етапи; закріплювати знання про робітничі професії; виховувати повагу до праці будівельників; формувати вміння творчо розвивати сюжет гри.

Ролі: будівельник, муляр, шофер, вантажник.

Ігрові дії: Вибір об'єкта будівництва. Вибір будівельного матеріалу, способу його доставки на будівельний майданчик. Будівництво. Дизайн будівлі. Здача об'єкта.

Попередня робота: Спостереження за будівництвом. Бесіда з будівельниками. Читання казки «Теремок», творів «Хто збудував цей будинок?» С. Баруздіна, «Тут буде місто» А. Маркуші, «Як метро
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будували » Ф. Львова. Розгляд картин, ілюстрацій про будівництво та бесіди за змістом. Бесіда про техніку безпеки на будівництві. Малювання на тему «Будівництво будинку». Виготовлення атрибутів для ігор.

Ігровий матеріал: плани будівництва, різні будівельні матеріали, каски, інструменти, будівельна техніка, зразки матеріалів

«Перукарня»

Мета: розширити і закріпити знання дітей про роботу перукаря, виховувати культуру поведінки в громадських місцях, повагу, ввічливе ставлення до старших та один до одного, вчити дякувати за надану допомогу і послугу

Ролі: перукарі - дамський майстер, чоловічий майстер, касир, прибиральниця, клієнти.

Ігрові дії: касир вибиває чеки. Прибиральниця підмітає, змінює використані рушники. Відвідувачі знімають верхній одяг, чемно вітаються

· перукарем, просять зробити стрижку, радяться з перукарем, платять до каси, дякують за послуги. Перукар миє волосся, сушить, причісує, робить стрижки, фарбує волосся, голить, освіжає одеколоном, дає рекомендації по догляду за волоссям. Можна з'єднати з грою «Дім, сім’я»

Попередня  робота:  Відвідування  дітьми  перукарні  з  батьками.

Розповіді дітей про те, що вони робили в перукарні. Етична бесіда про культуру поведінки в громадських місцях. Розгляд альбому зі зразками зачісок. Дидактична гра «Причеши ляльку красиво» Виготовлення з дітьми атрибутів до гри із залученням батьків (халати, пелеринки, рушники, чеки, гроші).

Ігровий матеріал: дзеркало, набір гребінців, бритва, ножиці, машинка для стрижки волосся, фен для сушіння, бігуді, лак для волосся, одеколон, альбом зі зразками зачісок, фарба для волосся, халати, пелеринки, рушники, каса, чеки, гроші, швабра, відра, ганчірки для пилу, для підлоги.
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«Магазин»

Мета: викликати в дітей інтерес до професії продавця, формувати навички культури поведінки в громадських місцях, виховувати дружні взаємини.

Ролі: директор магазину, продавці, касир, покупці, водій, вантажник, прибиральниця.

Ігрові дії: Водій привозить на машині товар, вантажники розвантажують, продавці розкладають товар на полицях. Директор стежить за порядком у магазині, піклується про те, щоб в магазин своєчасно завозився товар, дзвонить на базу, замовляє товар. Приходять покупці. Продавці пропонують товар, показують, зважують. Покупець оплачує придбаний товар, отримує чек. Касир одержує гроші, пробиває чек, дає покупцеві здачу, чек. Прибиральниця прибирає приміщення.

Ігрові ситуації: «В овочевому магазині», «Одяг», «Продукти», «Тканини», «Сувеніри», «Кулінарія», «Книги», «Спорттовари».

Попередня робота: екскурсія в магазин. Спостереження за розвантаженням товару в овочевому магазині. Розмова з дітьми про проведені екскурсії. Читання літературних творів: Б. Воронько «Казка про незвичайні покупки" та ін.. Етична бесіда про поведінку в громадських місцях. Складання дітьми оповідань на тему «Що ми вміємо?»: «Як купити хліб в магазині?», «Як перейти дорогу, щоб потрапити в магазин?», «Де продають зошити, олівці?». Виготовлення з дітьми атрибутів до гри (цукерки, гроші, гаманці, пластикові карти, цінники та інше).

Ігровий матеріал: ваги, каса, халати, шапочки, сумки, гаманці, цінники, товари по відділах, машина для перевезення товарів, інвентар для прибирання, журнали по дизайну, предмети-заступники.

