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SUMMARY

Postoialkina V. M. Training of Future Pre-school Teachers for Prognostic Activity

Qualifying paper consists of introduction, two chapters, conclusion, list of references (83 items, 3 – in foreign language), 4 appendices on 24 pages. The volume of qualifying work is 112 pages (75 – body text). The work contains 10 tables and 3 figures.

The qualifying work provides a theoretical generalization and a new approach to solving an important and urgent problem of theoretical justification and experimental verification of a model for future nursery teachers’ training for prognostic activity.

The aim of the study is to substantiate theoretically and test experimentally a model for future nursery teachers’ training for prognostic activity.

To achieve this aim, the following objectives are set:

1) to specify the meaning, functions and structure of basic research concepts;

2) outline the trends for the development of modern preschool educational institutions that provide training of future educators for prognostic activities;

3) theoretically substantiate the model for future nursery teachers’ training for

prognostic activities;

4) test experimentally the effectiveness of the model for future nursery teachers’ training for prognostic activities.

The object of the research is professional training of future nursery teachers. The subject of the research is the model for future nursery teachers’ training for

prognostic activities.

The first chapter «Theoretical foundations of prognostic activities of future nursery teachers» presents the characteristics of the essential basic concepts; outlines the tendencies of the development of modern preschool education through prognostic
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aspect; substantiates the model for future nursery teachers’ training for prognostic activities.

The second chapter «Experimental verification of the model for future nursery teachers’ training for prognostic activity» gives coverage to research methodology; describes the stages of future nursery teachers’ training for prognostic activity; presents the results of the research.

Methodology for future nursery teachers’ training for prognostic activity was developed and experimentally tested, it suggests gradual implementation. After the formative stage of the experiment, positive changes in the development of nursery teachers’ readiness for prognostic activity were registered.

Key words: training, future teachers, preschool educational institutions, prognostic activity.
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ВСТУП

· умовах тривалого і складного реформування сучасної системи освіти відбуваються соціально-економічні, культурні, інформаційні зміни, які суттєво прискорюють цивілізаційні виклики, які, своєю чергою, і вимагають її кардинального оновлення. Складність означеного процесу зумовлена багатьма факторами впливу, насамперед, це пов’язано з гострими, щоденними викликами сьогодення, адже система освіти має швидко й ефективно реагувати на них, надаючи відповіді. Звідси виникає нагальна проблема у передбаченні цих змін, їхнього випереджального проєктування.

Одним із глобальних чинників вирішення окресленої проблеми є освітньо-педагогічне прогнозування розвитку освіти, ядром якої є педагогічна прогностика. Не виключенням є і дошкільна освіта, яка є обов’язковою первинною складовою системи безперервної освіти в Україні. Адже цілісний, системний і цілеспрямований освітній процес неможливий без передбачення його результатів, що налаштовує дошкільну педагогіку на прогностичні дослідження тенденцій, прогнозування шляхів вирішення проблем педагогічної практики або передбачення розвитку окремих її елементів.

Сучасний вихователь має опанувати не тільки теорію й методики розвитку особистості дітей, а й бути здатним до прогнозування досягнень дітей: як освітніх, так і особистісних. Ідеться про цілеспрямоване формування у майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО) прогностичних умінь, що забезпечуватимуть реалізацію стратегії діяльності закладу освіти взагалі, та гармонійного розвитку кожної дитини зокрема.

Законодавче та нормативне підґрунтя функціонування галузі дошкільної освіти визначають Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства»; Конвенція про права дитини; Базовий компонент дошкільної освіти; Концепція освіти дітей раннього та дошкільного віку.

Аналіз досліджуваного феномену в педагогіці та психології засвідчив, що

9

вивчалися такі його аспекти: теорія педагогічної прогностики (О. Волярська, Б. Гершунський, О. Топузов, І. Фоменко); проблеми дидактичної прогностики (Е. Костяшкін, І. Підласий, М. Скаткін); стратегічні напрями випереджального розвитку освіти (В. Андрущенко, К. Корсак, В. Кремень, О. Савченко, С. Сисоєва); педагогічне прогнозування у професійній освіті (Н. Давкуш, В. Демидова); моделі педагогічного прогнозування ефективного навчання (М. Кошелев).

Враховуючи актуальність проблеми, визначено тему кваліфікаційної роботи: «Підготовка майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності».

Мета дослідження полягає в розробленні, теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці моделі підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності.

Завдання дослідження:

1. Уточнити зміст, функції та структуру базових понять дослідження.

2. Визначити тенденції розвитку сучасної дошкільної освіти, що впливають на проєктування підготовки майбутніх вихователів до прогностичної діяльності.

3. Теоретично обґрунтувати модель підготовки майбутніх фахівців дошкільного профілю до прогностичної діяльності.

4. Експериментально перевірити ефективність моделі підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності.

Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти.

Предмет дослідження – модель підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності.

· процесі   дослідження   використано   такі   методи   дослідження:
теоретичні – науковий аналіз основних категорій дослідження; вивчення, аналіз і синтез філософських, психологічних, педагогічних джерел; вивчення монографічної, навчально-методичної літератури та нормативно-правових
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документів із проблем педагогічного прогнозування; порівняння, моделювання, класифікація, систематизація й узагальнення теоретичних і методичних засад для з’ясування сучасного стану професійного навчання у закладах вищої освіти; емпіричні – спостереження, бесіди, тестування, анкетування, інтерв’ю, експертна оцінка; педагогічний експеримент із якісним і кількісним аналізом результатів.

Теоретичне значення дослідження полягає в науковому обґрунтуванні моделі підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності.

Практичне значення одержаних результатів полягає в упровадженні в освітній процес вищої школи науково-методичного супроводу підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності.
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РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ПРОГНОСТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ

ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

1.1. Педагогічний зміст, функції та структура прогностичної діяльності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти

Прогнозування розвитку, перебігу та наслідків освітнього процесу вихователем у закладах дошкільної освіти є тим багатокомпонентним базисом, що дає змогу ефективно вирішувати професійні ситуації та завдання з високою продуктивністю. Гостро постає питання про опанування майбутніми вихователями положень про сутність, специфіку, зміст, функції, особливості та структуру їхньої прогностичної діяльності.

Фундаментальним вектором нашого дослідження є виявлення ефективних умов, форм і методів, шляхів організації роботи у закладах вищої освіти, спрямованих на опанування суб’єктами освітнього процесу знаннями, уміннями і досвідом застосування дидактичної прогностики.

Необхідно враховувати той факт, що особливого значення у професійній підготовці майбутніх вихователів ЗДО набуває спрямування їх на продуктивне вирішення питань, пов’язаних із прогнозуванням освітніх змін, необхідних для реалізації новітніх завдань цього процесу.

У науковій літературі прогностичну діяльність пов’язують з прогностикою, прогнозуванням, визначенням перспектив, передбаченням, проєктуванням, випереджальною інформацією, стратегією, випереджальним розвитком, розробленням прогнозів, випереджальним відображенням.

Сутність
поняття
«прогнозування»
розглядається
психологами
як:

1) створення підстав до прогнозування (знання закономірностей, наукової теорії, систематичне дослідження); 2) перетворення підстав і співвідношення їх
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· конкретними даними прогнозованого об’єкта (урахування поточної інформації, умов прояву закономірностей); 3) результат прогнозування, який відображає майбутнє, яке настане з певною вірогідністю й різноманітністю часової перспективи (А. Брушлінський [12], Л. Регуш [56]).

Розглянемо характеристики прогнозування, вивченню яких присвячено низку психологічних досліджень (Б. Ананьєв, В. Бестужев-Лада, Н. Болдирев,

В. Лисичкін, Л. Регуш): інформативність – інформативна модель майбутніх дій, отримання якої передбачає використання тих або інших прогностичних методів і процедур; інтервальний час і місце здійснення прогнозованої події (просторово-часовий інтервал) – виділення особистістю об’єктивної послідовності подій, їх тривалості, типових фаз протікання; вірогідність – характеристика якості усього процесу прогнозування; усвідомлення – уміння людини перевести свої міркування, сприйняття «із площини дії у площину мови» (Б. Ананьєв) [2, с. 81]; широта – свідчить про те, «наскільки повно, багатопланово й усебічно можливо проаналізувати один і той же предмет чи факт діяльності» (Л. Регуш) [56, с. 56].

За концепцією Н. Давкуш, особливості педагогічного прогнозування формують і характеризують низку конкретних вимог до процесу розроблення прогнозів в освіті: орієнтація на майбутнє, на перспективи розвитку освіти, тої або іншої її системи й підсистем; тісний взаємозв’язок прогнозування з перспективними потребами педагогічної практики на всіх рівнях; поліваріантність і альтернативність прогнозних висновків про майбутній стан системи освіти; імовірнісна їх оцінка (вірогідна оцінка, як мінімум, трьох варіантів); взаємозв’язок якісних і кількісних показників прогнозів в освіті. Прогнозування в освіті виявляється таким же багатоаспектним і припускає дослідження назріваючих проблем шляхом переносу в майбутнє (екстраполяції) тенденцій, які спостерігаються, закономірності розвитку яких у минулому і на теперішній час відомі (при умовному абстрагуванні від можливих змін, здатних істотно видозмінити існуючі тенденції), визначення шляхів вирішення цих проблем через нормативне розроблення (оптимізацію) таких тенденцій. У своїй
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сукупності визначенні положення про прогнозування як людську здатність мають важливе світоглядне значення для ствердження можливості отримання достовірних результатів, істинності прогнозування освітньої проблематики, оскільки свідчать про цілком матеріальне походження прогностичного процесу. Тому можливо зробити висновок про принципову можливість здійснення прогнозування у розвитку професійної освіти в майбутньому часі, спираючись на специфічні здібності людини [18].

Обґрунтуванню поняття «прогнозування» в педагогіці присвячено дослідження таких педагогів, як: Н. Кузьміна, В. Кутьєв, В. Якунін. І. Бестужев-Лада вважає, що прогнозування в педагогіці, головним чином, пов’язане з «перспективами будь-якого явища, з розробленням прогнозу (вірогідної інформації про майбутній стан явища)» [9, с. 115], а також із визначенням шляхів досягнення оптимального стану явища, згідно з визначеними критеріями на основі соціального ідеалу й соціальних цілей.

Б. Гершунський присвятив свої дослідження висвітленню методологічних основ педагогічного прогнозування, за теорією якого «педагогічне прогнозування» розглядається як принципи, закономірності й методи прогнозування, які застосовуються до специфічних об’єктів, що вивчає педагогіка, як процес отримання випереджувальної інформації про об’єкти педагогічних досліджень із метою оптимізації змісту, засобів і методів виховної діяльності [17].

Б. Гершунським [17] та Ф. Кевлі [31] визначено частково методологічні принципи педагогічного прогнозування. На основі цих принципів Д. Гвішіані та В. Лисичкін виділили сучасні методи наукового прогнозування. Це обумовило формулювання підходів до опису етапів здійснення педагогічного прогнозування, які є в роботах Ф. Кевлі [31]: передпрогностичний, діагностичний, прогностичний, рефлексивний, результативний. Ці етапи взаємопов’язані один з одним та є керівним ланцюгом у процесі використання педагогічного прогнозування в освіті.

Об’єктивним
підґрунтям
для
визначення
прогнозування
як
складової
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частини педагогічної діяльності виступають теоретичні й практичні функції перетворення майбутнього (таблиця 1.1.).

	
	
	
	
	
	Таблиця 1.1.

	
	Функції прогностичної діяльності педагога-вихователя [18]
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Функції
	
	
	Зміст функції
	
	

	
	
	Доцільна при здійснені педагогічного прогнозування,

	
	
	тому  що  обумовлена  неоднозначністю  й  має  свою

	
	Адаптація
	специфіку  при  здійсненні  прогностичного  процесу  в

	
	
	освіті. Це пов’язано з тим, що освіта має складну й

	
	
	ієрархічну структуру.
	
	

	
	Орієнтація
	Відповідає  за  орієнтування  та  прогнозування  різних

	Теоретичні
	
	ситуацій,  тим  самим  відображаючи  будь-які  зміни  в

	
	
	навчально-виховному процесі.
	
	

	
	
	
	
	

	
	Опис та
	У прогностичному процесі лежить в основі освітнього

	
	інтерпретація
	моніторингу,   або   моніторингу   у   сфері   освіти.

	
	
	Створення так званого «банку даних» про різноманітні

	
	
	факти   функціонування   системи   освіти   служить

	
	
	підставою для розроблення прогностичних прогнозів.
	

	
	
	Інтеграція відповідає за використання наукових знань,

	
	
	фактів;  здійснення  їх  синтезу,  об’єднання  думок  і

	
	Інтеграція
	теорій,  підведення  конкретних  фактів  під  загальні

	
	
	поняття,  принципи,  закони,  які  знаходяться  в  основі

	
	
	формування базових елементів освітніх картин.
	

	
	
	Ця функція лежить в основі педагогічної діагностики,

	
	
	яка полягає у встановленні факту збігу одиничного з

	
	Діагностика
	цілим
	та  їх  стосунків.  Достовірність  інтерпретації

	
	
	передпрогнозної і прогнозної інформації є важливою

	
	
	

	
	
	умовою забезпечення всього педагогічного прогнозу в

	
	
	цілому.
	
	
	

	
	
	Сприяє   оцінюванню   результатів   попередньої   та

	Практичні
	
	теперішньої  систем
	освіти  і  педагогічної  діяльності

	
	Оцінювання
	людей,    педагогічних    теорій,    поглядів,   ідеалів,

	
	
	

	
	
	педагогічних  систем  і  зіставлених  з  ними  нових

	
	
	варіантів.
	
	
	

	
	
	Відповідає за створення моделей (варіантів) майбутніх

	
	Проєктування
	явищ   чи   процесів   для   того,   щоб   прогнозувати

	
	
	можливий розвиток.
	
	
	

	
	Конструювання
	У
	практичній
	педагогічній
	діяльності
	–

	
	
	використовується не тільки для створення проєктів і

	
	
	програм, а також це послідовно здійснювана педагогом

	
	
	аналітична  діяльність,  яка  закінчується  постановкою

	
	
	діагнозу, прогностична й проєктивна творча діяльність.
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Продовження таблиці 1.1.

	
	Передбачає  цілепокладання  як  створення  ідеального

	
	образу
	майбутнього
	педагогічного
	процесу;

	Планування
	передбачення  й  прогнозування  прийнятих  рішень,  їх

	
	корекція  через  розроблення  нових  прогнозів,  цілей,

	
	завдань, засобів.
	
	

	
	Є  мобілізацією  людей,  груп,  усього  суспільства  на

	Мобілізація
	досягнення    вироблених
	цінностей    і
	ціннісних

	
	орієнтацій,  ідеалів,  спланованих  виховних  цілей  і

	
	

	
	завдань.
	
	
	



Слід зазначити, що дослідники теорії прогностики поняття «прогнозування» розглядають як складову педагогічної діяльності.

· загальному вигляді філософія розглядає діяльність як один із способів зв’язку з навколишнім середовищем і визначає її як специфічну людську форму активності. Зміст активності полягає в доцільній зміні світу в інтересах людей.

М. Каган під діяльністю розуміє «спосіб існування людини» [30].

З точки зору психологів О. Леонтьєва [40] та С. Рубінштейна [57], діяльність розуміється як навмисна активність людини, що виявляється у процесі її взаємодії з навколишнім світом і полягає у вирішенні життєво важливих задач, які визначають існування й розвиток людини.

О. Леонтьєв у своїх дослідженнях розглядає структуру діяльності та виділяє такі її компоненти: потреби – мотиви (що спонукають суб’єкта до дії); мету (результати, на досягнення яких спрямовано діяльність); засоби (предмети, які допомагають діяльності здійснюватись); умови досягнення мети (єдність мети й умов складає завдання); а також операції – дії – діяльність [40].

Вивчаючи проблему педагогічної діяльності й професійно-педагогічної діяльності, необхідно, насамперед, відмітити те, що частіше ці терміни розглядаються як рівнозначні. Однак, використання їх як синонімів може призвести до теоретичної плутанини. Педагогічна діяльність не однозначна, вона завжди припускає гнучку шкалу рішень, які залежать від багатьох обставин. Як справедливо зазначає О. Абдулліна: «творчо працюючий учитель не тільки спирається на досягнення педагогічної науки, але й разом з тим
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збагачує педагогічну теорію» [1, с. 67].

За визначенням Т. Поніманської, яка досліджувала проблеми з підготовки вихователів закладів дошкільної освіти, педагогічна діяльність є динамічною системою, складовими якої вона виділяє п’ять взаємопов’язаних компонентів (функцій), які мають свої особливості, пов’язані зі здійсненням діяльності вихователя: гностичний; проєктувальний; конструктивний; організаторський; комунікативний [54].

Враховуючи попередні трактування, ми педагогічну діяльність розглядаємо як цілеспрямовану взаємодію усіх суб’єктів освітнього процесу з метою досягнення певної освітньої мети.

Слід підкреслити, що в дослідженні в ролі домінувальної постає орієнтаційно-прогностична функція педагогічної діяльності, тому всі елементи системи «працюють» на її реалізацію: діагностичний відповідає за вміння здійснювати педагогічну діагностику, ретроспективний аналіз для визначення закономірностей розвитку об’єкта прогнозу; конструктивно-проєктувальний – за вміння конструювати педагогічну діяльність з реалізації встановленого прогнозу та керувати процесом реалізації прогнозу, аналізувати ситуацію й визначати протиріччя, цілі проєктувальної діяльності, здійснювати прогнозування кінцевого результату. Сутність прогнозування виступає як людська здатність швидкого відображення поволі змінюваного світу; особливого виду процесу пізнання; складової частини будь-якого виду діяльності [18].

Прогноз,    як    основний    «продукт»    прогностичної    діяльності, характеризується як вірогідна оцінка можливих шляхів і результатів розвитку тих  чи  інших  явищ  і  процесів.  Отриманню  прогнозу  передує  формування діагнозу, який є аналізом і синтезом інформації про минулий та теперішній стан усередині та зовні системи. Прогноз, як результат прогностичної діяльності, не може розглядатися окремо. На думку Л. Регуш, «будь-який прогноз існує не сам по собі, а обов’язково у системі: діагноз – прогноз – керування» [56, с. 143]. Змістова  лінія  прогностичної  діяльності  складається  із  обґрунтування
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прогнозів (знання з минулого й теперішнього об’єкта). Дослідники по-різному визначають поняття «прогноз»: передбачення майбутнього з можливим ступенем вірогідності, обумовлене об’єктивними можливостями його реалізації (С. Костанян) [34]; аргументоване висловлювання про раніше невідоме, яке не піддається безпосередньому спостереженню про майбутній стан об’єкта та його опосередковані зв’язки (Г. Добров) [21]; результат прогностичної діяльності, випереджаюче знання, гіпотеза, сукупність інформації, яка отримана в результаті використання здатності людини до передчуття, передбачення на

основі інтуїції та наукового осмислення закономірностей, які розповсюджуються на події та явища як у минулому, теперішньому, так і в майбутньому часі (Ф. Кевля) [31].

Педагогічний прогноз, на думку В. Чепелєва й І. Підласого, «є істинно науковим судженням про майбутній розвиток педагогічної системи за будь-який проміжок часу. Педагогічні прогнози мають напрям на визначення можливості досягнення того чи іншого «заданого» стану педагогічної системи у цілому чи окремих її компонентів» [74, с. 38].

На основі прогнозів розробляються плани, програми, проєкти. План і прогноз можуть бути спрямовані на один і той же об’єкт, але вони відрізняються між собою інформацією про майбутнє, яка закладена в них. Прогнозування передує плануванню: прогнози дають можливість оцінити хід і можливі результати виконання плану, коректувати його. На основі плану розробляється програма й проєкт. Якщо планування дає визначеність очікуваного результату, то програмування спрямоване на визначення способів його досягнення. Отже, прогноз, впливаючи на план, визначає програму. У свою чергу педагогічне проєктування тісно пов’язане з програмуванням, оскільки проєкт – це конкретні образи майбутнього відносно деталей розроблених програм. Враховуючи вищезазначене, визначимо послідовність розглянутих процесів у структурі педагогічної діяльності: прогнозування – планування – програмування – проєктування. Таким чином, прогнозування, як інформація передбачення, стає механізмом поведінки людини чи системи, і
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виступає важливим інструментом управління педагогічної діяльності [18]. Наступним у логічному обґрунтуванні визначення «прогностичної

діяльності» є поняття «діагностика».

Філософія розглядає діагностику як специфічний вид пізнання, який має певні відмінності від інших видів пізнання, хоча в деяких моментах схожий із ними. Філософи Корч Івонна, К. Тарасов [69], досліджуючи проблему загальної методології діагностики як специфічного виду пізнання, розглядають діагностику як форму пізнання, яка має свою галузь використання та дозволяє накопичувати фактичний матеріал для наукових узагальнень.

У психології поняття «діагностика» розглядається як розпізнавання будь-якого відхилення від нормального функціонування, виявлення психічних станів, властивостей і процесів індивіда, сім’ї, малої групи (Б. Ананьєв, Л. Виготський, С. Рубінштейн, З. Фрейд, К. Ясперс).

· огляду на викладене вище постає необхідність розглянути педагогічну діагностику, яка, як і педагогічна наука, має глибоке гносеологічне коріння,

взаємозв’язок із яким не може не позначитися на сучасних напрямах її розвитку. Поняття «педагогічна діагностика» частіше за все пов’язують з ім’ям К. Інгенкампа [27], який вважає, що вона забезпечує вивчення навчально-виховного процесу, сприяє виявленню передумов, умов і результатів педагогічного процесу в цілях його оптимізації й обґрунтування результатів для розвитку суспільства. При цьому під педагогічною діагностичною діяльністю він пропонує розуміти процес, у ході якого, дотримуючись необхідних наукових критеріїв, педагог спостерігає за дітьми й проводить анкетування, обробляє дані спостережень і дослідів і повідомляє про отримані результати з метою опису поведінки, пояснення її мотивів або для того, щоб передбачити поведінку в майбутньому.

Наступним компонентом прогностичної діяльності є управління. Сучасні дослідники визначають управління як: діяльність зі співвідношення складних ієрархічних відносин між керівником і підлеглим (В. Краєвський) [35]; свідому діяльність, яка пов’язана з виробленням рішень, з організацією, спрямованою
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на впровадження в життя, з регулюванням системи відповідно до заданої мети,

· підведенням підсумків діяльності, з систематичним отриманням, переробкою і використанням продуктів діяльності (В. Афанасьєв) [6].

Взагалі прогностична діяльність, з точки зору управління, виражається в ціннісному цілепокладанні, випереджувальному плануванні, моделюванні й прогнозуванні, прийнятті рішень і системній діагностиці. Тому особливої уваги заслуговує проблема підготовки майбутніх педагогів до прогностичної діяльності, до вивчення її як атрибуту управління: вироблення рішення на основі аналізу та оцінки інформації суб’єктом управління, яке є, перш за все,

результатом прогностичної діяльності, що пов’язана із прогнозуванням розвитку об’єктів та суб’єктів на перспективу. Отже, прогностична діяльність є інваріантною складовою педагогічної діяльності, яка спрямована на дослідження можливих тенденцій, перетворень і перспектив розвитку суб’єктів і об’єктів педагогічної діяльності [18].

Взаємозв’язок усіх понять, які складають базове поняття дослідження, представлено у вигляді рисунка 1.1.
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Рисунок 1.1. Взаємозв’язок базових понять дослідження прогностичної діяльності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти [18]
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Спираючись на вищесказане, зробимо висновок, що прогностична діяльність вихователя закладу дошкільної освіти – це діяльність, яка передбачає здійснення системної діагностики у роботі, випереджувального планування освітнього процесу, прогнозування його пріоритетних напрямів на засадах проєктування та моделювання досягнення запланованого результату дітей дошкільного віку в умовах закладу дошкільної освіти.

1.2. Тенденції розвитку сучасної дошкільної освіти: прогностичний аспект

Освіта є унікальною сферою людської життєдіяльності, кінцевим результатом якої має стати нова українська людина – духовно багата, кративна, розумна, працьовита, що стане стратегічним орієнтиром і напрямом українського державотворення. Без належного й випереджального науково-освітнього супроводу у закладах вищої освіти це зробити просто неможливо.

Результатом глобальних освітніх трансформацій має стати національна система освіти, яка забезпечить становлення людини, як особистості. Одним із завдань рефеормування галузі є і дошкільна освіта, яку треба докорінним чином змінювати. Ідеться про підготовку майбутніх вихователів закладів вищої освіти, здатних до планування, прогнозування стану освітньої системи ЗДО, системного спостереження і оцінювання; передбачення цілей, напрямів і шляхів

· випереджального розвитку; працювати на загальний результат, швидко та ефективно розв’язувати професійні задачі на рівні світових стандартів і самостійно поповнювати знання упродовж життя.

Такі зміни викликали новий інтерес до проблеми прогнозування у професійній діяльності педагога-вихователя. Тому наступним кроком нашого дослідження буде висвітлення основних тенденцій розвитку дошкільної освіти крізь призму прогностичної діяльності.

Освіта  на  сучасному  етапі  є  особливою  соціокультурною  цінністю  у
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світовій спільноті. Однією із центральних ідей нової освітньої ситуації є визнання гуманістичної парадигми освіти, адже можливість олюднення освітнього процесу, утвердження в ньому культури не насилля, врахування особливостей і можливостей дитини, її внутрішнього світу є базисом і пріоритетними напрямами в реалізації ідей, положень гуманістичної педагогіки.

Значна увага у зв’язку з цим надається особистісно орієнтованій освіті як особливому фактору впливу на розкриття потенціалу, здібностей і можливостей кожної дитини. Широку популярність здобули педагогічні концепції особистісно орієнтованої освіти І. Беха, І. Зязюна, З. Кульневича та ін.

Якщо у ХХ столітті в основному досліджували особливості навчання дошкільників, то на сучасному етапі з’являються дослідження, в яких розкриваються шляхи особистісно орієнтованого навчання студентів, які є найважливішою педагогічною умовою їх підготовки до використання в дошкільному навчальному закладі інноваційних технологій навчання, що дозволить забезпечити якість дошкільної освіти. Особистісно орієнтована модель дошкільної освіти передбачає: систематичне вивчення педагогами вікових та індивідуальних особливостей розвитку дітей; створення специфічної, індивідуально-орієнтованої системи навчання й виховання дошкільників [18].

Особистісно орієнтована діяльність майбутнього педагога закладу дошкільної освіти становить: усвідомлення майбутнім вихователем своєї ролі у формуванні особистості дитини, здатності розуміти дитину; здійснення кваліфікованої професійної педагогічної взаємодії дорослого й дитини на принципах співробітництва й співтворчості у формах і видах діяльності, які є специфічними для дошкільника; уміння оцінювати рівень розвитку, вихованості й навченості дитини й адаптивності виховного й освітнього процесу до її індивідуальних особливостей; проєктування розвитку особистості кожної дитини й колективу в цілому, прогнозування результативності означеної діяльності; дослідницький підхід до дитини, який спрямовано на вивчення її особистості й пошук оптимальних шляхів її розвитку й саморозвитку; внесення
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коректив в організацію педагогічного процесу залежно від тих умов, які є; творчий підхід до своєї діяльності (складання проблемних ситуацій, постановка творчих завдань) [79, с. 119–120].

Відповідно до стандарту вищої освіти за спеціальністю 012 «Дошкільна освіта» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти майбутні вихователі ЗДО програмними результатами навчання мають бути: «Планувати освітній процес в закладах дошкільної освіти з урахуванням вікових та індивідуальних можливостей дітей раннього і дошкільного віку, дітей з особливими освітніми потребами та складати прогнози щодо його ефективності» [67].

Особистісна орієнтація освіти в дошкільній ланці внесла істотні зміни у зміст роботи педагога. Тому в Базовому компоненті дошкільної освіти, як державному стандарті, визначено обов’язковий мінімум змісту основних освітніх програм, обсяг навантаження, вимоги до рівня розвиненості, вихованості та навченості дитини семи (шести) років, а також умови, за яких вони можуть бути досягнуті. Це мінімально достатній та необхідний дитині перших семи (шести) років життя ступінь компетентності, потрібний для її нормального функціонування у навколишньому середовищі. Він передбачає набір елементарних знань, уявлень, практичних умінь та навичок, які гарантують дитині адаптацію до життя, здатність орієнтуватися в ньому, адекватно реагувати на явища, події, людей. Ідеться передусім про забезпечення особистості перших років життя своєрідного мінімального освітнього ядра, рівень засвоєння якого відображено в якісно-кількісних показниках її діяльності та поведінки [7].

На сучасному етапі розвиток української вищої освіти визначає програма

· входження до єдиного європейського освітнього простору, яка формується на принципах вимог Болонського процесу.

Входження України в Болонський процес вимагає радикальної модернізації всієї системи освіти. Колишня формула «освіта на все життя»

замінюється новою – «освіта крізь усе життя» [3]. Вища освіта України, чітко визначивши орієнтир на входження в європейський простір вищої освіти,
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здійснює модернізацію освітньої діяльності в контексті європейських вимог. Такі стратегічні орієнтири передбачають модернізацію національної системи вищої педагогічної освіти, яка має бути максимально цілеспрямованою на якість результатів професійної підготовки.

Удосконалення вищої педагогічної школи України вимагає відповідних змін у системі професійно-педагогічної підготовки майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти.

Проблема підготовки майбутнього педагога, його готовності до здійснення професійно-педагогічної діяльності привертала увагу багатьох учених, зокрема: Л. Артемової, І. Беха, Г. Бєлєнької, С. Гончаренка, І. Зязюна, В. Семиченко, В. Сластьоніна.

· словникових джерелах [50; 55; 64] поняття «підготовка» тлумачиться по-різному: як сукупність спеціальних знань, умінь і навичок, якостей,

трудового досвіду й норм поведінки, які забезпечують можливість успішної роботи з визначеної професії; як процес повідомлення відповідних знань та вмінь; формування та збагачення настанов, знань та вмінь, які необхідні індивіду для адекватного виконання специфічних завдань; як «запас знань, отриманий будь-ким»; запас знань, навичок, досвід, набутий у процесі навчання, практичної діяльності (за кінцевим результатом процесу).

Енциклопедія професійної освіти визначає «підготовку» як загальний термін стосовно прикладних завдань освіти, коли передбачається засвоєння певного соціального досвіду з метою його подальшого застосування під час виконання специфічних завдань практичного, пізнавального або навчального характеру. Смисл поняття «підготовка» розкривається у двох його значеннях: як навчання, тобто, як деякий спеціально організований процес формування готовності до виконання майбутніх завдань, та як готовність, під чим розуміється наявність компетенції, знань, умінь та навичок, необхідних для успішного виконання певної сукупності завдань [78].

Питання професійної підготовки фахівців дошкільної галузі в умовах університетської освіти в сучасний період є актуальним. Проблемами
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підготовки майбутніх фахівців для роботи з дітьми дошкільного віку займалось багато відомих учених. Вивченню питань організації навчального процесу у закладах вищої освіти, визначенню найбільш ефективних шляхів підготовки фахівців дошкільного профілю присвячено праці Н. Михайленко, Л. Поздняк.

На думку педагогів (Г. Бєлєнька, О. Богініч, З. Борисова, Н. Гавриш, Н. Голота, Н. Кот), успіх діяльності освітніх закладів, зокрема дошкільних, залежить від рівня фахової компетентності та професійної майстерності педагогічного колективу.

Л. Артемова вважає, що «… нове покоління педагогів дошкільного профілю спроможне працювати з дітьми на демократичних засадах» [4, с. 14]. На її погляд, цьому служать два пріоритетні напрями: перший – структурна й організаційна перебудова системи професійної підготовки фахівців; другий – демократизація змісту й методів роботи зі студентами як майбутніми фахівцями.

На думку Г. Бєлєнької, ключовим елементом підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти є використання диференційованого підходу до оволодіння знаннями й уміннями [10].

Кінцевим результатом підготовки є готовність до чогось, зокрема, щодо освітніх процесів.

У науковій літературі існують різні визначення сутності готовності. Відповідно до них, вона трактується як: наявність здібностей (С. Рубінштейн [57]); якість, стійка характеристика особистості (В. Сластьонін [63]); складне особистісне утворення, багаторівнева та багатопланова система якостей і властивостей особистості, які в сукупності дозволяють певному суб’єкту ефективно виконувати конкретну роботу (В. Моляко) [42].

Узагальнюючи сутнісне розуміння провідними науковцями-педагогами (М. Ярмаченко [49], О. Савченко [60]) готовності до будь-якого виду педагогічної діяльності як результату певного навчально-виховного процесу, можна виділити такі її компоненти: мотиваційний (позитивне ставлення до відповідної діяльності); вольовий (здатність і вміння діяти у певних чи
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невизначених умовах із метою досягнення поставленої цілі та здійснювати самоконтроль); розумовий (розвиток пізнавальних інтересів); комунікативний (уміння спілкуватися), мовленнєвий (вільне і грамотне володіння мовою); фізичний (функціональний стан організму); світоглядний (як поєднання освіченості та власного життєвого досвіду, переконань); фахово-змістовий (здатність до успішного здійснення професійної діяльності – фахова компетентність).

· сучасних педагогічних дослідженнях готовність розглядається з позиції системного підходу, який дозволяє отримати знання про неї як цілісний об’єкт,

що розвивається. З одного боку, у межах цього підходу готовність розглядається як інтегральне особистісне явище, система якостей особистості, яка забезпечує результативність діяльності спеціаліста, виконання ним визначених функцій, з другого боку – як функціональний стан, який визначає успішність виконання професійних дій. Важливим є те, що готовність можна визначити як інтегральне цілісне професійне новоутворення особистості педагога, яке забезпечене реалізацією визначених психолого-педагогічних і методичних знань у практичній діяльності на високому професійному рівні [18].

До актуально-перспективних проблем підготовки майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти належить підвищення якості освіти.

Аналіз наукових публікацій, монографій свідчить, що підвищенню якості підготовки фахівців з дошкільної освіти сприяє впровадження компетентнісно орієнтованої моделі навчання, яка зорієнтована на підсилення орієнтації на результати освіти як системоутворювального освітнього компоненту.

Компетентнісно орієнтована освіта, на думку фахівців [26, с. 4–5] – це об’єктивне явище в освіті, викликане соціально-економічними, політично-освітніми й педагогічними передумовами, передусім, це реакція загальної та професійної освіти на змінювальні соціально-економічні умови, на процеси, що з’явилися разом з ринковою економікою. Адже, ринок висуває до сучасного спеціаліста цілий пласт нових вимог, які недостатньо враховані або зовсім не
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враховані у програмах підготовки спеціалістів, ці нові вимоги, як виявилося, не пов’язані жорстко з тією чи іншою дисципліною, вони мають надпредметний характер, відрізняються універсальністю [26, с. 5].

Так, компетентнісний підхід орієнтує на побудову навчального процесу згідно з результатами освіти: у навчальну програму або курс спочатку закладаються виразні й зіставні параметри опису (дескриптори) того, що студент знатиме і умітиме «на виході». Компетентністна модель фахівця, орієнтованого на сферу професійної діяльності, це опис того, яким набором компетенцій повинен володіти випускник закладу вищої освіти, до виконання яких функцій він має бути підготовлений і який має бути ступінь його готовності до виконання конкретних обов’язків [70, с. 84].

Відомий дослідник проблем педагогічної майстерності І. Зязюн відзначав, що під компетентнісним підходом розуміється єдина система визначення мети, відбору змісту, організаційного й технологічного забезпечення процесу підготовки вчителя на основі виокремлення спеціальних, загальних і ключових компетенцій, що гарантують високий рівень і результативність професійно-педагогічної діяльності вчителя. Послуговуючись цим, учений окреслив його функції:

1. Компетентнісний підхід дозволяє більш точно визначити номенклатуру

· логіку розвитку значущих у професійному плані педагогічних знань і вмінь,

що відповідають сучасним поняттям «педагогічна культура», «педагогічна творчість», «педагогічна майстерність».

2. На його основі можна більш точно визначити орієнтири в конструюванні змісту педагогічної освіти.

3. Визначення ключових, загальних і спеціальних компетенцій дає змогу розробити більш точну й діагностично вивірену систему вимірів рівня професійно-педагогічної компетенції майбутнього спеціаліста на всіх етапах його підготовки.

4. Компетентнісний підхід, що відображає уявлення про професіоналізм і ділові якості сучасного вчителя, зумовлює позитивний вплив на розвиток
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інноваційних процесів у системі педагогічної освіти [24, с. 14].

На думку Н. Давкуш, компетентнісний підхід у системі підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти вимагає зміщення акцентів із засвоєння визначених державними стандартами знань, умінь і навичок на формування здатності практично діяти, приймати ефективні рішення; застосовувати технології педагогічного прогнозування; активну професійну позицію в усіх сферах дошкільної освіти, а також навичок безперервної самоосвіти та рефлексії [18].

· професійно-педагогічній освіті перехід на компетентнісно орієнтовану підготовку розглядається у двох аспектах.

По-перше, відбувається модернізація змісту професійної освіти, яка передбачає його відбір і структуризацію з одночасним визначенням результативної складової освітнього процесу, – надбання студентами компетентностей.

По-друге, з’являється потреба навчити майбутніх вихователів цілеспрямовано формувати в дошкільників ключові компетентності.

· цього приводу актуальною для нашого дослідження вважаємо думку А. Болотова й В. Сєрикова [11], які наголошують, що використання прогностичного підходу в освітньому процесі закладів вищої освіти безпосередньо пов’язане з упровадженням компетентнісного підходу, який означає і для педагогів, і для вихованців переорієнтацію домінувальної освітньої парадигми з трансляції та засвоєння знань, умінь і навичок на створення умов для оволодіння студентами комплексом компетенцій, які складають їх професійну компетентність.

Як відзначає дослідниця проблем дошкільної освіти І. Жадленко, перед професійною освітою постає пріоритетне завдання – її оновлення на компетентнісній основі шляхом посилення практичної спрямованості із врахуванням принципу фундаменталізму в освіті. При цьому її основу складатиме ціннісна установка майбутніх вихователів ЗДО на побудову випереджальної стратегії якісних самозмін – особистісно-професійного
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саморозвитку, самовдосконалення й самореалізації. За її концепцією пріоритетною ідеєю компетентнісного підходу є компетентнісно орієнтована освіта, що спрямована на формування у майбутніх фахівців дошкільної педагогіки не тільки потужної знаннєвої бази дослідницького і практико орієнтованого характеру, а й забезпечення органічного поєднання розвитку моральної особистості й моральної індивідуальності. Великої особистісно перетворювальної сили набуває її теза про відповідність вузівського педагогічного процесу тенденціям світового освітнього процесу, побудованого на компетентнісній основі, підвищення рівня фахової компетентності кадрів через відмову від технократичних підходів у педагогічній справі,

консерватизму, авторитарності викладання, жорсткої регламентації навчального процесу, врешті-решт, відставання від потреб сучасного соціуму [23].

Так, І. Жадленко [23] подано позиції щодо реалізації підходів компетентнісно орієнтованої освіти у підготовці якісно нової формації вихователів дошкільних навчальних закладів, як-от:

–докорінна зміна парадигми професійної освіти майбутніх педагогів-

дошкільників у відповідності до сучасних потреб соціуму й міжнародних стандартів; підготовка до дій у нових умовах, за нових вимог;

– суттєве оновлення змісту навчально-методичних комплексів дисциплін (плани, програми, методичні рекомендації) згідно з компетентнісним підходом: це палітра форм, методів та засобів, орієнтованих на розвиток компетентностей, що забезпечуватимуть якість результатів, стимулювання інноваційного підходу до проєктування освітнього процесу як до компетентнісної діяльності;

–залучення  найталановитіших  кадрів  до  викладацької  діяльності

(викладачі, які відповідають кваліфікаційним вимогам, що встановлені законодавством, і випливають із особливостей групи освітніх програм);
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– орієнтація майбутніх фахівців дошкільної освіти на засвоєння гуманістичних цінностей та дотримання їх у житті й професійній діяльності,

нарешті, гуманістичне оновлення соціуму;

– організація навчально-виховного процесу у ЗВО на засадах концепції особистісно орієнтованої педагогіки;

– створення нового науково-інформаційного простору (підтримується сучасними рішеннями в галузі інформаційних технологій, у тому числі інформаційними навчальними системами, можливостями для електронного навчання, комунікаційними порталами для студентів і викладачів тощо);

– формування здатності у майбутніх фахівців до академічної доброчесності, самореалізації й професіоналізму у контексті духовно-моральної парадигми.

Слід зазначити, що дослідники проблем дошкільної освіти правомірно визначають прогностичну компетентність як складову професійної компетентності педагога дошкільної ланки освіти.

Знання майбутній вихователь закладу дошкільної освіти набуває впродовж усього навчання під час вивчення трьох блоків навчальних дисциплін: фундаментальних, соціально-гуманітарних і професійно-орієнтованих. Іншими важливими складниками цього блоку є знання методик виховання професійно-орієнтованих дисциплін, можливостей використання прогностичного підходу у виховному процесі закладу дошкільної освіти; нормативних документів та сучасних педагогічних технологій щодо проєктування розвитку та виховання дітей. Відповідно до вимог суспільства, особливого значення набувають знання можливостей педагогічно-доцільного комплексного прогнозування в навчально-виховному процесі дошкільної освіти. Серед умінь необхідно насамперед визначити гностичні, аналітико-пошукові, прогнозувальні, комунікативні, інформаційно-креативні, дидактичні, діагностичні, перспективні, проєктувальні, сугестивні, організаційні. Майбутній вихователь закладу дошкільної освіти повинен володіти певними навичками, а саме: навичками адекватного цілепокладання, планування,
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програмування, проєктування та реалізації процесу розвитку, навчання та виховання дітей, формувати основи світогляду вихованців, використовувати теоретичні знання на практиці, встановлювати контакт з групою, кожною дитиною, планувати професійну діяльність, володіти методологією досліджень

· галузі дошкільної освіти. Важливими для майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти є сформованість загальної та професійної культури й світоглядних основ, здатність до емпатії, до сприйняття нової інформації,

гнучкість, зацікавленість, толерантність. Обов’язковими є чесність, любов до дитини, доброзичливість, терпіння, оптимізм. Необхідними для успішної майбутньої професійної діяльності є творче логічне мислення, розвинена інтуїція. Спрямованість особистості передбачає зорієнтованість на професію вихователя закладу дошкільної освіти, готовність до творчої роботи, соціально-значуще ціннісне ставлення до подій, людей, дітей, до себе, а також професійні інтереси, бажання, потяги, ідеали. Необхідною для педагога є також здатність до рефлексії (самоаналіз, самоспостереження, самооцінка своїх дій і вчинків; зіставлення, осмислення педагогічних задач і соціально-педагогічних ситуацій; адекватно реагувати на зміни; здатність до самовдосконалення та самореалізації

· змінюваному об’єктивному середовищі). Показником рівня якості праці вихователя закладу дошкільної освіти є його професійна компетентність, яка в сучасному трактуванні розглядається як єдність знань, умінь, здатностей, а також готовність діяти у нетипових ситуаціях і вирішувати професійні завдання з високим рівнем невизначеності, здатність і готовність до досягнення більш якісного результату праці, ставлення до професії як до однієї із ключових особистих цінностей [18].

Спираючись на позиції дослідників, ми прогностичну компетентність майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти розглядаємо як інтегровану якість особистості, динамічну комбінацію знань, умінь, навичок, досвіду й ціннісних орієнтацій, яка визначає здатність особистості щодо передбачення конкретних результатів на підставі оптимізації якості освітнього процесу у ЗДО з метою особистісного розвитку дітей дошкільного віку.
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Крізь призму компетентнісного підходу результат підготовки майбутніх

вихователів
закладів
дошкільної
освіти
до
прогностичної
діяльності
ми

розглядаємо як сформованість у них прогностичної компетентності в процесі

їхнього навчання у ЗВО.

Н. Давкуш [18] виділяє наступну структуру прогностичної компетентності майбутніх вихователів ЗДО:

· прогнозування розвитку особистості: її якостей, ціннісних установок,
почуттів, волі й поведінки, можливих відхилень у розвитку, моральної поведінки, труднощів у встановленні взаємовідношень із однолітками;

· прогнозування розвитку дитячого колективу, розвитку системи взаємовідношень;
· прогнозування ходу педагогічного процесу: труднощів, які виникають
· дитини при засвоєні навчального матеріалу, результатів використання тих чи інших методів, прийомів і засобів навчання й виховання.

Особливо важливим у нашому дослідженні є формування прогностичних умінь майбутніх вихователів ЗДО.

Зміст теоретичної і практичної готовності майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти виявляється в узагальненому вмінні педагогічно мислити, що передбачає наявність у педагога прогностичних умінь.

Складовими якого є: здійснення професійної педагогічної діагностики, ретроспективного аналізу для визначення закономірностей розвитку, уявлення процесу можливого розвитку, формулювання й аналізування педагогічних гіпотез, встановлення наслідків та використання методів екстраполяції педагогічних знань, використання методів мисленнєвого експерименту, моделювання; конструювання педагогічної діяльності в дошкільному навчальному закладі з реалізації встановленого прогнозу та управління процесом реалізації кожної дитини окремо, всього дитячого колективу, які є об’єктами прогнозу та процесу здійснення власної педагогічної діяльності [61].

Реалії сучасності висувають перед ученими завдання досліджувати проблему підготовки майбутнього вихователя закладів дошкільної освіти до
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застосування загальнонавчальних технологій, які забезпечують практико-орієнтований характер навчання студентів і сприяють підвищенню якості професійної педагогічної освіти.

· державі повинен здійснюватися постійний контроль за рівнем якості дошкільної освіти й професійної підготовки фахівців. Враховуючи це,

особливої актуальності набуває проблема моніторингу якості педагогічної освіти. Ключовими моментами в моніторингових процедурах є стандартизація (створення стандартів, еталонів), одержання нової інформації у процесі оцінювання явищ і об’єктів. Отже, за визначенням Г. Єльникової та З. Рябової [22], моніторинг – це складова процесу управління, яка полягає в безперервному спостереженні та аналізі діяльності об’єктів із відстеженням динаміки їх змін та поточним спрямуванням цих змін на бажаний результат.

Проблема оновлення змісту професійної підготовки майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти на принципах системного, особистісно орієнтованого, компетентнісного й технологічного підходів передбачає істотні зміни форм, методів і засобів навчально-пізнавальної діяльності студентів. У зв’язку з цим у психолого-педагогічній науці й педагогічному досвіді ЗВО розробляються й упроваджуються активні та інтерактивні методи навчання (педагогічний тренінг, ділова професійно орієнтована гра, «мозковий штурм», робота в малих групах), розповсюджується ідея використання дистанційного навчання. Н. Давкуш виокремлює ще один напрям у діяльності ЗВО, який потребує підвищеної уваги, – це проблема вдосконалення процесу навчання майбутніх фахівців шляхом упровадження нових підходів до організації самостійної роботи студентів. За останні роки в більшості ЗВО, де готують вихователів закладів дошкільної освіти, зменшилася частина аудиторних занять, але зріс обсяг самостійної роботи студентів. На жаль, цей процес не завжди супроводжується якісним оновленням змісту й організації самостійної роботи, а також наявним контролем за її результатами. Отже, необхідно змінювати підходи до організації самостійної роботи студентів так, щоб погоджувати структуру робочого часу й педагогічного навантаження
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викладачів ЗВО з відповідною оплатою їх праці. Крім того, самостійну роботу необхідно наповнювати вагомим і цікавим змістом, відводити час на її перевірку, захист і оцінювання [18].

Підсумовуючи зазначимо, ідеться про перехід від предметноцентристської до людиноцентристської ідеї якісного освітнього процесу у ЗДО, орієнтованого на зміну стратегії набуття життєвих морально-духовних, гуманістичних смислів здобувачами освіти; побудова вихователями педагогічної діяльності з урахуванням прогнозів, що будуть спрямовані на досягнення запланованих результатів або упередження небажаних випадків.

1.3. Обґрунтування моделі підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності

Реалізація мети та завдань дослідження зумовили необхідність розроблення моделі підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності.

Відповідно до логіки дослідження, зупинимося детально на трактуванні понять «модель» і «моделювання».

Модель розуміється як «аналог певного фрагмента природної й соціальної реальності, яка служить для зберігання та розширення знань про оригінал, конструювання оригіналу, перетворення або управління ним» [46, с. 248].

Більшість дослідників під моделлю розуміють: систему, яка відображається в мисленнєвій діяльності особистості або реалізується матеріально та здатна заміщувати об’єкт таким чином, щоб при його вивченні можливо було отримати нову інформацію про цей об’єкт (В. Штофф) [77]; штучно складений об’єкт у вигляді схеми, фізичних конструкцій, мовних форм

· формул, який повинен бути подібним тому об’єкту, що досліджується (чи явищу), відображати й відтворювати у найбільш простому виді структуру,
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властивості, взаємозв’язки й відношення між елементами цього об’єкта (О. Дахін) [19]; штучну систему, яка відображає з певною точністю властивості об’єкта, який досліджується (О. Рудницька) [58].

Так, за концепціями учених: модель вказує на те, до виконання яких функцій має бути придатний фахівець та якими якостями володіти, за допомогою моделі можна відрізняти рівень і якість підготовки фахівців [68]; модель виступає як системоутворювальний чинник із метою відбору змісту освіти та форм його реалізації в навчальному процесі [42].

Дослідниця проблем організації навчання у вищій школі О. Фунтікова акцентує, що моделювання – побудова та детальний опис системи компонентів реально існуючих предметів і явищ на основі абстрагування їх певних ознак або властивостей; створення теоретичного (або матеріального) педагогічного об’єкта як зразка для впровадження в педагогічну практику чи дослідження [52, с. 188].

За А. Семеновою, моделювання – дослідження будь-яких явищ, процесів або систем об’єктів, шляхом побудови та вивчення їх моделей; використання моделей для визначення або уточнення їх характеристик та раціоналізації побудови об’єктів, що знову конструюються. Модель (від франц. – modele, від лат. modulus) – зображення, схема, графік будь-якого об’єкта, процесу або явища, що використовується як його спрощена заміна [65, с. 142, 144].

На думку В. Шадрикова, узагальнена модель фахівця має охоплювати: уявлення про цілі діяльності фахівця; функції, до яких він має бути підготовленим; результати підготовки компетентного фахівця та його індивідуальні якості, які слід сформувати як професійно значущі; уміння та навички приймати рішення, пов’язані з прогнозованою діяльністю; інформаційні навички, що забезпечують успіх подальшої професійної діяльності; сформованість уявлень про значущість професійної діяльності. Учений зазначає, що будь-яка конкретна модель відрізняється цілями,

функціями, компетенціями, якостями, знаннями, інформаційним забезпеченням, правилами та критеріями досягнення мети [75, с. 29].
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Використання моделей для вивчення об’єктів пізнання лежить в основі методу моделювання, який передбачає побудову та вивчення моделей реальних предметів і явищ, побудованих об’єктів для визначення або вдосконалення їх характеристик, раціоналізацію методів їх побудови, управління.

Як зазначає Л. Хоружа, «модель має пізнавальний потенціал лише тоді, коли вона відповідає об’єкту, який досліджується, здатна замінювати його в процесі вивчення і є акумулятором отримання про нього нової інформації. Моделювання виконує такі функції: ілюстративну, пояснювальну, критеріальну, евристичну, прогностичну, перетворювальну» [72].

За визначенням В. Кушніра [39, с. 53], під моделюванням розуміється опосередковане практичне чи теоретичне дослідження педагогічного об’єкта, при якому безпосередньо вивчається не сам об’єкт, а певна допоміжна штучна система, яка: «а) перебуває в деякій об’єктивній відповідності до об’єкта пізнання, б) здатна заміщати його у певних відношеннях, в) у підсумку при дослідженні об’єкта дає інформацію про сам об’єкт моделювання» (В. Афанасьєв) [6, с. 159]. Названі вище три пункти тією чи іншою формою виокремлюються і в інших тлумаченнях моделі.

Віповідно до трактувань академіка О. Савченко, «моделювання – 1) метод дослідження об’єктів на їх моделях-аналогах; 2) побудова і вивчення моделей реально існуючих предметів і явищ і тих, що спеціально сконструйовані; 3) у навчанні моделі розуміють як зміст, що треба засвоїти, як засіб засвоєння» [60, с. 358–359].

С. Мартиненко узагальнює різні думки та визначає сучасні моделі педагога як: спосіб організації життєдіяльності навчального закладу; взірець, приклад (точніше образ) досвіду, в якому переосмислюється педагогічна діяльність і досвід у навчанні або учінні; тип альтернативної шкільної освіти й архітектура її конструкцій та нових форм; систематизована форма інноваційного експерименту; концептуальне обґрунтування проєктного режиму розвитку школи; організаційна система, що транслює та розвиває культурні норми [42, с. 158].
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Вибудовуючи модель підготовки майбутніх вихователів дошкільної освіти до прогностичної діяльності в процесі професійного навчання, ми спиралися на основні вимоги до моделювання в освіті, визначені сучасними дослідниками: назва моделі, її цільова спрямованість повинні відображати пріоритетні ідеї, що розглядаються; модель має містити концептуальні основи побудови об’єкта і бути структурована за такими компонентами, як: підходи, принципи, фактори впливу, комплексна взаємодія всіх засобів, форм, методів і шляхів реалізації, методів, технологій тощо.

Модель, яка є ідеальним уявленням про майбутнього фахівця, – це професіограма. У її зміст входять одиниці виміру, за якими проводиться професійний відбір, вона дає повне уявлення про те, якими початковими й кінцевими якостями володіє «продукт» педагогічного закладу [51].

На думку В. Сластьоніна, професіограма – це науково-організаційний документ, який «уможливлює конкретизувати завдання педагогічних навчальних закладів, організовувати на науковій основі інспектування якості підготовки вчителів, більш конкретно визначати перелік дисциплін, які мають вивчатися, забезпечити раціональну побудову навчальних планів та програм, створення повноцінних підручників і навчальних посібників, що відповідають їм»; вона є моделлю випускника [63, с. 26].

· наукових доробках О. Семеног обґрунтовано, що професіограма – це певна еталонна модель, характеристика особистісних і фахових якостей, знань,

умінь і навичок, необхідних для виконання типових професійних завдань. У структурі професіограми вчені виділяють такі елементи: значення фаху, його соціальна цінність, ознаки, основні вимоги, відмінність від інших професій, види діяльності педагога, перспективи професійного росту [62, с. 121].

Д. Мазоха акцентує, що «модель фахівця» тісно пов’язана з «кваліфікаційними характеристиками фахівця з вищою освітою», з моделлю діяльності (професіограмою) та кваліфікаційними вимогами, що, у свою чергу, знайшли відображення в державних галузевих стандартах освіти [41, с. 128].

Підсумовуючи зазначимо, метод наукового моделювання дає змогу:
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· за  результатами  досліджень,  розрахунків,  вимірів,  спостережень,
логічного аналізу, які проводяться на моделях, стверджувати ті чи інші явища, що відбуваються в об’єктах;

· за результатами вивчення різних елементів оригіналу створювати узагальнену, абстрактну, ідеальну модель об’єкта;
· виступати в ролі представника об’єкта, який вивчається;
· бути оператором, який формує апарат вираження моделі та вирішує поставлені завдання [73].
Окрім того, вихідні принципи побудови моделей та послідовність операцій при їх розробленні передбачають:

· визначення цілей і конкретних завдань моделювання;
· збір та систематизацію інформації, що належить до сформульованих завдань (достовірність і повнота вихідної інформації – необхідна умова побудови обґрунтованої моделі);
· виділення основних чинників, що впливають на зміну тенденцій і закономірностей досліджуваного об’єкта чи явища;
· побудова моделі, виходячи із завдань, які покликана вирішувати ця модель [25, с. 131–132].
Зазначене дає змогу зробити такі висновки: модель майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти є свого роду реєстром, який включає сукупність особистісно-професійних рис, певний обсяг суспільно-політичних, психолого-педагогічних і спеціальних знань, а також програму педагогічних умінь і навичок, необхідних для виконання вихователем його професійних обов’язків; дозволяє прогнозувати конкретні шляхи, засоби, дії, завдання, критерії навчання і виховання студентів, удосконалювати програму формування особистості майбутнього фахівця. Вона є також важливим засобом діагностичних та прогностичних процедур експериментальної роботи, коли необхідно вивчити рівні професійного розвитку студентів і визначити якість ефективності їхньої професійної підготовки взагалі [18].

Розглядаючи
модель
підготовки
майбутніх
вихователів
закладів
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дошкільної освіти до прогностичної діяльності, структурно відобразимо її мету, зміст, процес, організаційно-педагогічні умови впровадження та результат. Спроєктовану модель представлено на рис. 1.2.

Мета моделі – проєктування експериментальної системи підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності.

Методологічним підґрунтям розробленої моделі підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти – є парадигма особистісно орієнтованої освіти, яка забезпечує розвиток і саморозвиток особистості студента, виходячи

· його індивідуальних особливостей як суб’єкта пізнання й предметної діяльності (І. Якиманська) [79].

Змістовим наповненням особистісно орієнтованої парадигми освіти є наступні підходи: аксіологічний, синергетичний, системний, діяльнісний,

особистісний і компетентнісний.

Аксіологічний підхід притаманний гуманістичній педагогіці – є філософсько-педагогічна стратегія, яка показує шляхи розвитку професійного мистецтва, використання педагогічних ресурсів для розвитку особистості та проєктує перспективи вдосконалення системи освіти [36].

Як основа нової філософії освіти, методології сучасної педагогіки, аксіологія дає змогу визначити ціннісний зміст гуманістичного виховання. Згідно з ним, людина постійно перебуває в пошуку смислів того, що відбувається навколо неї і з нею, а процес виховання заснований на аксіологічній природі педагогічної сфери. Педагог не вирішує головних проблем буття людини, однак у процесі виховання він повсякчас бере участь у їх вирішенні передусім для себе – досягаючи певної мети, а також для дитини – формуючи її ціннісні орієнтації. Під час виховання ціннісні орієнтації вихователя і вихованця взаємодіють, взаємостворюються [10].

Важливою методологічною підставою моделювання методичної системи підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності є системний підхід.
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МЕТА: ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ДО ПРОГНОСТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ПАРАДИГМА – ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНА ОСВІТА ПРИНЦИПИ: цілеспрямованості, системності, інтеграції, прогностичності, компетентності.

ПІДХОДИ: аксіологічний, синергетичний, системний, діяльнісний, особистісний, компетентнісний.



ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ

· формування ціннісних установок майбутніх вихователів ЗДО на домінанту опанування прогностичною діяльністю;
· упровадження поетапного формування компонентів прогностичної діяльності;
· реалізація контекстного підходу як чинника ефективної навчально-пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти;
· організація моніторингу якості процесу підготовки здобувачів вищої освіти до прогностичної діяльності.
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ОЧІКУВАНИЙ РЕЗУЛЬТАТ - сформованість прогностичної

компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освітиу

Рисунок 1.2. Модель підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності [18]
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Система – це складене з частин з’єднання, ціле, сукупність елементів, які знаходяться у взаємозв’язку, взаємодії один із одним, утворюючи єдине ціле. Властивості системи не зводяться до суми властивостей і якостей елементів, що входять до її складу. Кожна частина системи має якості, які втрачаються, якщо відділити її від системи [30].

Діяльнісний підхід ґрунтується на визнанні діяльності основою, засобом і вирішальною умовою розвитку особистості. Цей факт обумовлює необхідність реалізації в педагогічному дослідженні та практиці діяльнісного підходу, що тісно пов’язаний із особистісним. Він вимагає спеціальних зусиль, спрямованих на відбір і організацію діяльності дитини, на активізацію і переведення її в позицію суб’єкта пізнання, праці та спілкування, що, у свою чергу, передбачає вироблення в майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти умінь обирати ціль, планувати свою професійну діяльність, організовувати, виконувати, регулювати, контролювати її, аналізувати й оцінювати її результати [18].

Основні принципи реалізації особистісного підходу передбачають постійне вивчення та знання індивідуальних особливостей студентів – майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти, їх поглядів, інтересів, звичок; діагностування та моніторинг рівня сформованості цих особистісних якостей; оперативну зміну тактики взаємодії викладача й студента залежно від обставин, що склалися; створення умов для самовиховання та саморозвитку особистості студента; розвиток самостійності, ініціативи, результативності діяльності. Враховуючи все вищесказане, у процесі підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності необхідно визначити й створити належні умови для природного саморозвитку, самореалізації, самоствердження майбутніх фахівців [18].

Використання компетентнісного підходу у вищій й школі є одним із пріоритетних домінант оновлення й модернізації змісту освіти. Як зазначав І. Зязюн, «головною метою вищої освіти має бути становлення цілісної і цілеспрямованої особистості, готової до вільного гуманістичного орієнтованого вибору й індивідуального інтелектуального зусилля, що володіє
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	багатофункціональними
	компетентностями»
	[25, с. 13].
	Упровадження


компетентнісного підходу в освітній процес передбачає розроблення інтегрованих навчальних курсів, у яких предметні галузі співвідносяться з різними видами компетентностей, у рамках нашого дослідження ми розглядаємо прогностичну компетентність майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти, розширення в структурі навчальних програм міжпредметного й прогностичного компонента. Професійна компетентність вихователя, як зазначає Г. Бєлєнька, складається з трьох основних компонентів: теоретичних знань, практичних умінь із їх застосування та професійно-значущих якостей, що дають особистості можливість вільно, впевнено й толерантно діяти залежно від наявної необхідності та потреб оточуючого життя. Стабільність і безперервний розвиток усіх трьох складових на основі позитивних світоглядних позицій педагога і становить компетентність фахівця. Знання та вміння мають формуватися в контексті набуття особистістю емпіричного і професійного педагогічного досвіду [10].

Для забезпечення взаємозв’язку між принципами та компонентами прогностичної діяльності необхідно створити належні педагогічні умови. В дослідженні Н. Яковлєвої [80] подається функціональний підхід до визначення педагогічних умов як сукупності заходів, які забезпечують досягнення певного рівня здатності до здійснення будь-якої діяльності.

Якщо умови розуміти як сукупність обставин, речей і явищ, котрі сприяють перетворенню можливості на дійсність [13, с. 521], то якісній підготовці майбутніх вихователів ЗДО до прогностичної діяльності мають, на нашу думку, сприяти такі зовнішні обставини, що будуть допомагати розкрити сутність природи цього процесу та презентувати фактори педагогічного впливу на нього. Це стало вихідними положеннями для визначення наступних педагогічних умов:

· формування ціннісних установок майбутніх вихователів ЗДО на домінанту опанування прогностичною діяльністю;
· упровадження поетапного формування компонентів прогностичної
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діяльності;

· реалізація контекстного підходу як чинника ефективної навчально-
пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти;

· організація моніторингу якості процесу підготовки здобувачів вищої освіти до прогностичної діяльності.
Обумовлюючи структурні компоненти моделі, ми спирались на висновки психолога Ю. Кулюткіна, який стверджує, що для ефективної діяльності людина має володіти знаннями властивостей і відношень реального об’єкта та способами взаємодії з ним, усвідомлювати його цінності [38, с. 198]. На основі зазначеного в моделі виділено етапи експериментального навчання, які знаходяться у взаємозв’язку з компонентами прогностичної діяльності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти:

– аксіологічний етап – формування аксіологічного компонента прогностичної діяльності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти; забезпечує спрямованість на ціннісне засвоєння знань і самовдосконалення в професійній діяльності; включає як мотиви, так і цінності, пов’язані з майбутньою професією вихователя та ціннісне ставлення до прогностичної діяльності вихователя;

– когнітивно-процесуальний етап – формування когнітивного компонента прогностичної діяльності майбутніх вихователів та забезпечення формування системи теоретичних знань із педагогічного прогнозування: знання методології педагогіки прогнозування; особливостей прогнозування як функції педагогічної діяльності вихователя закладу дошкільної освіти; загальнопедагогічних класифікацій прогнозів; етапів процесу прогнозування; психофізіологічних основ прогнозування, антиципації, вікових характеристик прогнозування як вродженої розвивальної здібності; рівнів прогнозування у діяльності дошкільника;

– технологічно-прогностичний етап – формування технологічного та рефлексивного компонентів прогностичної діяльності, що пов’язано з оволодінням та застосуванням майбутніми вихователями закладів дошкільної
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освіти прогностичних умінь з: моделювання мети заняття, циклу навчання, виховного процесу в дошкільному закладі; усіх видів прогнозування навчально-виховного процесу; конструювання робочих програм; прогнозування власного професійного самовдосконалення; діагностування вмінь і навичок дошкільників та на їх основі проєктування подальшого особистісного розвитку дітей. Напрям цього етапу включає рефлексію студентами власної діяльності, аналіз проблем, що виникають, самоаналіз, усвідомлення впливу власної особистісної діяльності на педагогічний процес;

– результативний етап – оцінювання якості сформованості прогностичної компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти засобами моніторингових відстежень. Упровадження моніторингу в процес підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти дозволяє достатньо повно збирати та систематизувати інформацію, відстежувати динаміку й тенденції,

діалектику змін, що відбувались у майбутніх вихователів у процесі формування кожного компонента їхньої прогностичної діяльності. Цей етап дає можливість спостерігати позитивний вплив на формування прогностичної компетентності майбутніх вихователів за умов, коли всі компоненти прогностичної діяльності починають взаємодіяти з іншими, забезпечуючи готовність студентів до прогностичної діяльності [18].

Другий блок моделі – формувальний – розкриває напрями, на основі яких буде здійснюватись реалізація експериментальної частини дослідження.

Підготовка майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти здійснюватиметься через систему взаємозв’язаних між собою етапів (аксіологічного, процесуального, прогностичного та результативного) у межах чотирьох компонентів (аксіологічний, когнітивний, технологічний та рефлексивний).

Такий підхід до моделювання формувального етапу експерименту базувався на концептуальному положенні, що компоненти у структурі прогностичної діяльності взаємозв’язані й утворюють багато різнорівневих, взаємозалежних зв’язків. Це забезпечує гнучкість переходу від одного етапу до
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іншого. Хоча на кожному з етапів процесу підготовки більше уваги надається формуванню певних компонентів, однак це не означає, що інші не набувають подальшого розвитку. Наприклад, на аксіологічному етапі не завершується процес формування професійного інтересу та прагнення до оволодіння прогностичною діяльністю, до здійснення рефлексивної діяльності. У такому контексті стає зрозумілим тісний зв’язок між етапами й компонентами, який сприяє цілісності системи підготовки майбутніх вихователів до прогностичної діяльності в дошкільному навчальному закладі. Складові елементи методичної системи підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності: цілі та завдання, навчальний ресурс, організаційні форми й засоби – тісно пов’язані між собою і спрямовані на досягнення спільного результату – сформованості прогностичної компетентності у студентів [18].

Знання та вміння (навчальний ресурс), які забезпечують підготовку майбутніх вихователів до прогностичної діяльності в ЗДО, об’єднано в чотири групи.

До першої групи належать знання про загальнопедагогічні категорії, явища, процеси, закономірності, принципи, методи, форми, засоби навчання, способи організації педагогічно доцільної взаємодії з дошкільниками та особливості прогнозування навчально-виховного процесу в дошкільному навчальному закладі. Другу групу утворюють дидактико-методичні знання та вміння про те, як методично правильно організувати засвоєння уявлень, правил, пояснити новий матеріал, провести закріплення вивченого, оцінити результати діяльності вихованців відповідно до критеріїв їхніх навчальних досягнень, а також сформувати систему знань, умінь і навичок у дітей дошкільного віку відповідно до результатів навчання за змістовими лініями Базового компонента дошкільної освіти. Третю групу складають знання про сутність прогностичної діяльності вихователя, вміння застосовувати їх відповідно до мети педагогічної ситуації у процесі розв’язання навчально-професійних задач під час навчання у ЗВО, оволодіння якими становить технологічну складову підготовки майбутніх
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вихователів до прогностичної діяльності у дошкільному навчальному закладі. Технологічно-прогностичні вміння майбутніх вихователів, які складають четверту групу, характеризують здатність прогнозувати, проєктувати та здійснювати навчально-виховний процес у дошкільних навчальних закладах на основі використання прогностичної технології та рефлексії [18].

Технологічне забезпечення реалізації змісту прогностичної діяльності майбутніх вихователів пов’язано з упровадженням інноваційних форм і методів діяльнісного типу, коли в основу спільної діяльності суб’єктів навчального процесу покладено принципи активної творчої взаємодії, єдність навчальної, дослідницької та майбутньої педагогічної діяльності. Ці вимоги задовольняє «принцип контекстуальності, що припускає єдність знань, навичок та їх застосування з урахуванням соціальних, міжособистісних і предметних особливостей контексту» [5, с. 12]. Концепція «контекстуальне навчання» найбільш глибоко розроблена А. Вербицьким.

Основні принципи контекстного навчання: психолого-педагогічне забезпечення особистісно-смислового включення студента в навчальну діяльність; послідовне динамічне моделювання в навчальній діяльності цілісного змісту, форм і умов соціально-практичної діяльності людини в культурі, суспільстві та на виробництві; проблема змісту й процесу навчання і виховання; провідна роль спільної діяльності, міжособистісної взаємодії і діалогічного спілкування суб’єктів навчального процесу; доцільність форм організації навчальної діяльності студентів, що означає відмову від домінування лекційно-практичної системи й вибір конкретних організаційних форм залежно від цілей, змісту та умов навчання і виховання; органічне поєднання традицій і новаторства при провідній ролі останнього в організації навчально-виховного процесу ЗВО, виборі змісту навчання і виховання й науково-обґрунтоване поєднання нових і традиційних педагогічних технологій; відвертість – використання для досягнення конкретних цілей навчання і виховання будь-яких педагогічних технологій, запропонованих у межах різних теорій і підходів; єдність навчання і виховання студента; врахування
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кожного студента [14, с. 15].

Основна одиниця змісту контекстного навчання – не блок інформації, а ситуація у всій її наочній і соціальній неоднозначності й суперечності. Загальні форми організації діяльності студентів – колективна (сумісна), групова, парна, індивідуальна (при провідній ролі колективної). Студентська група виступає як єдина команда, об’єднана загальною метою оволодіння змістом освіти; додаючи особистісний внесок для її досягнення, кожен студент розвивається і за допомогою інших як творча індивідуальність. Система педагогічних методів обирається залежно від цілей, змісту, умов навчання і виховання, від предметної та міжпредметної галузі знань, особистісної переваги викладача в рамках інтеграції традиційних та інноваційних освітніх технологій діяльнісного типу: проєктних форм організації навчання, дослідницького, проблемного навчання, дискусії, аналізу конкретних ситуацій, розв’язання ситуаційних завдань, драматизації, соціально-психологічного тренінгу різних видів,

мозкового штурму, ситуаційно-імітаційного моделювання, ігрового проєктування, рольових, імітаційних, ділових ігор. Позиція викладача гуманістична, центрована на студентові: він не стільки вчить, скільки створює навчальну ситуацію; актуалізує, стимулює майбутніх вихователів до професійного розвитку; створює розвивальне освітнє середовище, умови для самореалізації та всебічного розвитку кожного студента. Позиція майбутнього вихователя: не «готується» до майбутньої педагогічної діяльності, а виступає «тут і зараз» справжнім суб’єктом власного цілепокладання і самореалізації, розвитку особистісної професійної стратегії. Поділ цілісного процесу підготовки майбутнього вихователя до прогностичної діяльності на послідовні етапи є дещо умовним, оскільки формування прогностичної компетентності студентів супроводжується якісними перетвореннями системи його знань із педагогічного прогнозування і сприяє становленню уявлень про сутність прогностичної діяльності, а досягнення необхідного рівня засвоєння знань із педагогічного прогнозування вимагає їх застосування в практичній
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педагогічній діяльності. Кожному етапу підготовки до прогностичної діяльності відповідає певна базова форма організації діяльності контекстного навчання студентів: навчальна діяльність академічного типу, квазіпрофесійна або навчально-професійна діяльність. Їх послідовна трансформація і складає основний зміст підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності [18].

На результативному етапі реалізації моделі оцінюється результативність експериментальної програми та здійснюється аналіз рівнів готовності майбутніх вихователів до прогностичної діяльності в закладі дошкільної освіти за певними показниками.

Організація моніторингу в нашому дослідженні розглядається як органічна частина науково-методичного супроводу, за допомогою якої з’ясовується її результативність та визначається рівень розвитку прогностичної компетентності. У трактуванні науково-методичного супроводу підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності ми виходили з того, що це цілеспрямована, упорядкована і керована сукупність наукового змісту категоріального апарату педагогічного прогнозування; апробованого навчально-методичного комплексу спецкурсу «Прогностична діяльність вихователя дошкільного закладу»; впровадження у навчальний процес ЗВО сучасних технологій і засобів; моніторингових вимірювань, постійно діючих семінарів, консультацій, які забезпечують якість формування прогностичної компетентності у студентів [18].

Це зумовлюється тим, що у практичній роботі зі складними системами (в нашому випадку такою виступає підготовка студентів до прогностичної діяльності, що відображає якісно нову характеристику дидактико-методичної системи навчання), як правило, виникають помилки, тому слід вчасно й оперативно вносити корективи [32, с. 44].

Таким чином, побудована модель підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності буде реалізовано через систему взаємозв’язаних між собою етапів (аксіологічного, процесуального,
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прогностичного та результативного) у межах чотирьох компонентів: аксіологічного, когнітивного, технологічного та рефлексивного. Ядром моделі є визначено та науково обґрунтовано комплекс педагогічних умов: формування ціннісних установок майбутніх вихователів ЗДО на домінанту опанування прогностичною діяльністю; упровадження поетапного формування компонентів прогностичної діяльності; реалізація контекстного підходу як чинника ефективної навчально-пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти; організація моніторингу якості процесу підготовки здобувачів вищої освіти до прогностичної діяльності. Результатом проєктування моделі виступає сформована готовність майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності.
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РОЗДІЛ 2

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА МОДЕЛІ ПІДГОТОВКИ

МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ДО

ПРОГНОСТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Методика організації експериментального дослідження

Результати теоретичного дослідження надали змогу визначити сутність та особливості прогностичної діяльності майбутніх вихователів дошкільної освіти, педагогічні умови та шляхи їх впровадження в освітній процес на засадах особистісно зорієнтованої парадигми освіти. Враховуючи ці положення, нами розроблено методику організації експериментального дослідження, метою якого є перевірка науково-методичного забезпечення підготовки майбутніх вихователів ЗДО до прогностичної діяльності.

Експериментальною базою дослідження виступили: Бердянський державний педагогічний університет, заклад дошкільної освіти (ясла-садок)

· 89 «Сонечко» Запорізької міської ради Запорізької області, заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 145 «Дружна сімейка» Запорізької міської ради Запорізької області. Дослідження проводилося упродовж 2018-2020 рр.

Дослідження передбачало з’ясування сучасного стану готовності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до здійснення прогностичної діяльності; обґрунтування моделі й науково-методичного супроводу підготовки майбутніх вихователів ЗДО до прогностичної діяльності; експериментальну перевірку результативності моделі й науково-методичного супроводу, що впроваджувалися в освітній процес підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти.

Педагогічний експеримент проходив у три етапи: констатувальний, формувальний та контрольний.
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Констатувальний етап педагогічного експерименту передбачав визначення рівнів, критеріїв і показників сформованості готовності майбутніх вихователів до прогностичної діяльності; проєктування дослідно-експериментальної методики та програми моніторингу оцінки якості підготовки майбутніх вихователів до прогностичної діяльності шляхом теоретичного аналізу і синтезу; моделювання, що дав змогу теоретично обґрунтувати модель

· науково-методичний супровід підготовки майбутніх вихователів до прогностичної діяльності; бесід, опитування, анкетування, тестування;

систематизації й узагальнення результатів аналізу сучасного стану підготовки майбутніх вихователів до прогностичної діяльності.

Формувальний етап педагогічного експерименту було спрямовано на експериментальну перевірку ефективності процесу підготовки майбутніх вихователів до прогностичної діяльності через узагальнення й корегування науково-методичного супроводу щодо вдосконалення процесу підготовки студентів (освітній рівень «бакалавр») зі спеціальності 012 »Дошкільна освіта».

Контрольний етап організації дослідження передбачав аналіз, систематизацію та узагальнення результатів експериментальної перевірки ефективності розробленої моделі та науково-методичного супроводу підготовки майбутніх вихователів до прогностичної діяльності через підсумкову обробку даних; формулювання загальних висновків, отриманих у результаті проведеного дослідження.

Методика організації експериментального дослідження передбачала визначення критеріїв готовності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності із врахуванням концепцій і теорій дослідників (О. Бєляєв, В. Загвязинський), які вважають, що поняття «критерій»

· найбільш узагальненим і виступає «мірилом», за яким здійснюється оцінювання будь-чого.

Так, відповідно до позицій дослідників, поняття «критерій» трактується як: сукупність основних показників, що розкривають норму, вищий рівень розвитку відповідної якості (М. Монахова) [44, с. 28]; якості, властивості,
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ознаки досліджуваного об’єкта, що дають можливість судити про його стан і рівень розвитку» (В. Бєліков) [8, c. 27]; виражають найзагальнішу сутнісну ознаку, на основі якої здійснюється оцінювання, порівняння реальних педагогічних явищ, при цьому ступінь вияву, якісна сформованість, визначеність критерію виражаються в конкретних показниках, які характеризуються, у свою чергу, низкою ознак (А. Галімов) [16, с. 93]; показник

· конкретним і типовим проявом однієї із суттєвих сторін, на підставі якого можна «визнати» наявність якості, судити про рівень її розвитку, для того, щоб показник відповідав своєму призначенню, він повинен за кожним критерієм розкривати сутність відповідної якості (Г. Дмитренко) [15, с. 51].

Оцінювання критеріїв відповідає вимогам, виділеним В. Вергасовим [15,

с. 35–36], це: об’єктивність (критерій не повинен бути функцією особистісних характеристик суб’єкта, що ним користується; при цьому важливо, щоб складові критерію можна було однозначно оцінювати у найбільш простій системі – так; – ні); ефективність (критерій повинен найбільш повно відображати фактори, які впливають на оцінюваний параметр навчального процесу, що забезпечується за рахунок множинності елементарних критеріїв); надійність і висока достовірність (ця вимога забезпечується достатньою статистикою оцінок за обраним критерієм); спрямованість критерію (критерій повинен бути спрямованим на управління одним або одночасно декількома видами діяльності) .

Н. Давкуш в структурі готовності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності виокремлює такі компоненти:

1) аксіологічний, який характеризує мотиваційно-ціннісне ставлення студентів-

вихователів до майбутньої професійно-педагогічної діяльності та, зокрема, прогностичної діяльності; 2) когнітивний, який відображає теоретичний аспект здійснення прогностичної діяльності майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти; 3) технологічний, що забезпечує оволодіння студентами прогностичними уміннями у сфері професійно-прогностичної діяльності;

4) рефлексивний, який характеризує уміння майбутнього вихователя оцінювати
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· корегувати власну професійно-педагогічну діяльність, бути здатним до педагогічної рефлексії. Учена розглядає готовність до прогностичної діяльності як інваріантний компонент професійно-педагогічної діяльності майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти, виокремлюючи такі критерії її сформованості: усвідомлення потреби в оволодінні прогностичною діяльністю;

самоцінність і сформованість професійно-педагогічних і прогностичних знань; якість оволодіння системою прогностичних умінь у сфері реалізації прогностичної моделі діяльності майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти; довільність і глибина усвідомлення власного образу «Я» як педагога з певним рівнем сформованості прогностичної діяльності [18].

Визначений нами аксіологічний компонент сформованості кінцевого рівня готовності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності репрезентований наступними показниками: активно-позитивне ставлення до професії вихователя й усвідомлення особистісного сенсу майбутньої педагогічної діяльності; стійкий інтерес до прогностичної діяльності в освітньому процесі дошкільного закладу; індивідуальна система гуманістичних цінностей і етичних норм.

Когнітивний компонент сформованості готовності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності представлено такими показниками: наявність знань (системність, глибина) про сутність, зміст, ознаки, складові, механізми, етапи прогностичної діяльності в освітньому процесі ЗДО; досягнення прогностичної активності як основної рушійної сили особистісно-професійного розвитку та саморозвитку; здатність осмислювати професійні ситуації з різних точок зору через глибокий аналіз, встановлюючи між причинно-наслідкові зв’язки.

Визначений нами технологічний компонент сформованості кінцевого рівня готовності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності репрезентований наступними показниками: уміння визначати мету й завдання для вирішення прогностичних задач, складати алгоритм щодо їх досягнення; володіння різними методами, прийомами для
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здійснення прогностичної діяльності в освітньому процесі ЗДО; уміння аналізувати, прогнозувати, регулювати, коригувати власну діяльність, оцінюючи її результати та вплив на процеси навчання й виховання; уміння застосовувати основні методи дослідження: спостереження, опитування, експеримент, перевірку гіпотез та ін.

Рефлексивний компонент сформованості готовності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності представлено такими показниками: визначення оптимальних способів вирішення поставлених завдань, прогнозування наближених і віддалених результатів їх виконання; адекватна самооцінка; моделювання системи педагогічного самоаналізу, що стосується особистісних і діяльнісних характеристик майбутнього вихователя; здатність до рефлексії.

Визначені показники підготовки майбутніх вихователів до прогностичної діяльності слугують вихідними положеннями для визначення рівнів їх готовності: низький, задовільний, середній, достатній.

Здобувачі із достатнім рівнем сформованості компонентів прогностичної діяльності характеризуються глибоким усвідомленням особистісного сенсу майбутньої педагогічної діяльності; стійким інтересом до прогностичної діяльності в освітньому процесі дошкільного закладу;

індивідуальною системою гуманістичних цінностей; активністю, наполегливістю, працездатністю щодо засвоєння знань з педагогічного прогнозування та оволодіння алгоритмом їх застосування; постійно спрямовують свою діяльність на рефлексію, прагнучи до системного самовдосконалення професійно-прогностичних умінь.

Середній рівень сформованості компонентів характерний для майбутніх вихователів, у яких простежується інтерес до оволодіння прогностичною діяльністю та позитивна мотивація; розумінням ролі та важливості вирішення прогностичних завдань у професійній діяльності педагога; наявністю базового рівня знань, достатнього для вирішення прогностичних завдань більшості типів, однак, використовують їх лише при розв’язанні типових ситуацій;
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характеризуються адекватною професійною самооцінкою, здійснюючи самоаналіз, але з допомогою з боку викладачів.

Задовільний рівень сформованості компонентів прогностичної діяльності продемонстрували ті майбутні педагоги, у яких пріоритетною є зовнішня мотивація, нечіткі уявлення про цінності; недостатнім є рівень засвоєння знань (системність, глибина) про сутність, зміст, ознаки, складові, механізми, етапи прогностичної діяльності в освітньому процесі ЗДО; приділяють недостатньо уваги саморозвитку й самовдосконаленню власних професійно-прогностичних умінь, потребуючи додаткової мотивації до самоосвіти.

Низький рівень сформованості компонентів прогностичної діяльності характеризується відсутністю інтересу у здобувачів вищої педагогічної освіти до професійної діяльності; неусвідомленістю значущості прогнозування в цілісному освітньому процесі ЗДО; стихійністю мотивів прогностичної роботи

· процесі педагогічної діяльності; така група студентів мають певні утруднення

· оволодінні теоретичними знаннями і практичними вміннями; самоаналіз відсутній; домінує звичка робити все заради оцінки.

Програма експериментального дослідження з формування компонентів прогностичної діяльності передбачала послідовну реалізацію взаємопов’язаних етапів підготовки (аксіологічного, когнітивно-процесуального, технологічно-

прогностичного
та
результативного)
у
межах
чотирьох
компонентів:

аксіологічного, когнітивного, технологічного та рефлексивного.

Результативність взаємодії компонентів у структурі прогностичної компетентності майбутніх вихователів ЗДО наведено в таблиці 2.1.
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Таблиця 2.1.

Результативність взаємодії всіх компонентів у структурі прогностичної компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти [18; 47]

	Складові
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прогностичної
	Прогнозування
	Управління
	
	

	компетентності
	
	
	
	Прогнозування

	
	
	професійно-
	
	процесами розвитку,
	

	
	
	
	
	
	особистісного

	
	
	особистісного
	
	навчання й
	
	

	
	
	
	
	
	
	розвитку

	
	становлення й
	
	виховання дітей у
	

	Компоненти
	
	
	
	дошкільників

	
	
	розвитку
	
	сучасному ЗДО
	
	

	прогностичної
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	2
	
	
	
	3
	
	
	4

	
	 ціннісно-
	
	– цінності-цілі,
	які
	усвідомлення

	
	гуманістичні
	
	розкривають  значення,
	дитини як

	
	орієнтири
	
	сенс цілей професійної
	головної

	
	педагогічної
	
	діяльності
	
	вихователя
	педагогічної

	
	діяльності на
	
	дошкільного закладу;
	цінності, що

	
	цінності-якості,
	
	– наявність інтересу до
	передбачає

	
	цінності-
	
	педагогічних
	явищ
	і
	здатність педагога

	Аксіологічний
	відношення,
	
	процесів,
	
	
	чітке
	сприяти її

	компонент
	цінності-знання;
	
	визначення
	
	цілей
	розвитку,

	
	
	
	
	педагогічної
	
	
	соціальному

	
	
	
	
	діяльності,
	
	
	
	
	захисту,

	
	
	
	
	детерміноване
	
	
	збереженню

	
	
	
	
	конкретними
	
	
	індивідуальності в

	
	
	
	
	мотивами,
	
	потребами,
	навчально-

	
	
	
	
	що реалізуються у ній;
	виховному

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	процесі;

	Когнітивний
	– цінностей-
	
	 загальнопедагогічні
	
	– вимоги до

	компонент
	значень, у яких
	
	знаннями:
	
	про
	зміст
	прогнозування,

	
	виявляється роль
	освіти,
	принципи,
	проєктування та

	
	психолого-
	
	методи,
	
	форми,
	конструювання

	
	педагогічних
	
	засоби
	
	навчання
	особистісного

	
	знань для
	
	дошкільників,
	
	
	розвитку дітей

	
	здійснення
	
	сутність педагогічної
	дошкільного

	
	майбутньої
	
	діяльності;
	
	
	
	
	віку:

	
	професійної
	
	 вимоги державних
	
	системи знань з

	
	діяльності;
	
	освітніх стандартів з
	
	процесу реалізації

	
	–
	сформованіст
	
	дошкільної освіти;
	
	особистісно-

	
	ь
	цінностей-
	 знання про
	
	
	розвивальних

	
	знань
	і
	прогностичну
	
	
	потреб

	
	теоретичних
	
	діяльність вихователя
	дошкільників;

	
	цінностей-умінь,
	дошкільного закладу, її
	

	
	пов’язаних із
	
	сутність, компоненти;
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	професійно-
	 сутність понять
	

	
	педагогічною
	«педагогічне
	

	
	діяльністю
	прогнозування»,
	

	
	вихователя
	«прогностична
	

	
	дошкільного
	діяльність»,
	

	
	закладу
	«прогностична
	

	
	
	
	компетентність
	

	
	
	
	вихователя
	

	
	
	
	дошкільного закладу»
	

	
	
	
	та ін;
	

	
	
	
	 знання технології
	

	
	
	
	розв’язання
	

	
	
	
	професійно-
	

	
	
	
	прогностичних задач з
	

	
	
	
	навчання й виховання
	

	
	
	
	дітей дошкільного віку;
	

	
	
	
	
	

	Технологічний
	 проектувати
	
	 уміння самостійно
	- проєктувати

	компонент
	систему й
	
	визначати цінності-
	систему й

	
	послідовність
	
	цілі та цінності-
	послідовність

	
	
	
	
	

	
	власних дій з
	
	завдання
	дій дітей

	
	урахуванням
	
	прогностичної
	дошкільного

	
	особливостей
	
	діяльності;
	віку з

	
	навчального
	
	 моделювати та
	урахуванням їх

	
	процесу й
	
	проводити заняття у
	вікових та

	
	результатів
	
	дошкільному
	індивідуальних

	
	своєї
	
	навчальному закладі;
	особливостей,

	
	діяльності, її
	
	 орієнтуватися в
	- психолого-

	
	достоїнств і
	
	методичному апараті
	педагогічні

	
	недоліків;
	
	варіативних програм;
	особливості

	
	
	
	 реалізовувати
	навчання й

	
	
	
	перехід від
	виховання у

	
	
	
	
	дошкільному

	
	
	
	компетентнісної
	

	
	
	
	
	закладі;

	
	
	
	моделі заняття у
	

	
	
	
	
	- уміння,

	
	
	
	дошкільному закладі
	

	
	
	
	
	спрямовані на

	
	
	
	до її реалізації у
	

	
	
	
	
	розвиток у

	
	
	
	практиці;
	

	
	
	
	
	дитини зачатків

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	активної за

	
	
	
	
	формою та

	
	
	
	
	моральної за

	
	
	
	
	змістом

	
	
	
	
	життєвої позиції
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	- як системи

	
	
	
	
	
	ціннісних

	
	
	
	
	
	ставлень до

	
	
	
	
	
	природи,

	
	
	
	
	
	культури,

	
	
	
	
	
	людей, власного

	
	
	
	
	
	«Я»;

	
	
	
	
	
	

	
	– ціннісні
	–
	когнітивна
	– застосування

	
	орієнтації,
	рефлексія, що
	умінь педагогічної

	
	центром яких є
	забезпечується
	рефлексії через

	
	аксіологічне «Я»,
	з’ясуванням наукових
	упровадження

	
	що виражається у
	основ рефлексії,
	комплексу

	
	цінностях, які
	визначенням основних
	професійно-

	
	задовольняють
	рефлексивних дій,
	прогностичних

	
	комунікативні
	загальних для
	задач у процес

	
	потреби,
	широкого кола
	навчання у ЗВО з

	
	професійно-
	навчально-професійних
	метою

	
	рольове
	завдань та
	ефективного

	Рефлексивний
	затвердження у
	проєктування на цій
	прогнозування

	
	діяльнісному
	основі узагальненого
	особистісного

	компонент
	
	
	

	
	середовищі із
	алгоритму раціональної
	розвитку дитини.

	
	
	
	

	
	спрямованістю на
	рефлексії з оволодіння
	

	
	саморозвиток,
	прогностично-
	

	
	самореалізацію
	проєктувальними
	

	
	самоактуалізацію,
	уміннями;
	

	
	рефлексію
	–
	ціннісно-
	

	
	педагогічної
	смислове усвідомлення
	

	
	діяльності.
	важливості професійно-
	

	
	
	
	рольової адаптації,
	

	
	
	
	регламентованої
	

	
	
	
	процесом професійної
	

	
	
	
	спрямованості.
	



Цей підхід до моделювання формувального етапу експерименту ґрунтувався на концептуальній позиції, що аксіологічний, когнітивний, технологічний та рефлексивний компоненти в структурі прогностичної діяльності взаємопов’язані з компонентами прогностичної компетентності та

утворюють безліч багаторівневих взаємозалежних зв’язків. Можна забезпечити

позитивний
вплив
на
підготовку
до
майбутньої
прогностичної
діяльності

студентів в умовах, коли її складові починають взаємодіяти з іншими. Тому в
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експериментальній підготовці аксіологічний, когнітивний, технологічний та рефлексивний компоненти стали об’єктами цілеспрямованого формування на вищезазначених етапах дослідження. При цьому, кожен етап передбачав поетапну реалізацію авторської методики, а саме: цілей, завдань, науково-методичного забезпечення.

2.2. Реалізація моделі підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності

Цілеспрямоване формування показників аксіологічного компонента в нашому дослідженні є базисом успішного засвоєння майбутніми вихователями прогностичних умінь, що забезпечують їхню підготовку до опанування прогностичною діяльністю. Зазначимо, що зміст аксіологічного компонента прогностичної діяльності студентів спеціальності 012 »Дошкільна освіта» базується на домінанті гуманістичних цінностей і самоцінності кожної особистості.

Так, на думку Н. Матяш [43], нагромадження знань про цінності спричинило виникнення окремої наукової галузі – аксіології, під якою розуміють науку про цінності життя й культури, що досліджує важливі сторони духовного розвитку суспільства й людини, зміст внутрішнього світу особистості та її ціннісні орієнтації.

Ю. Пелех вважає, що цінності – це цілі, сукупність конкретних якостей особистості, що необхідні для творчого засвоєння технології педагогічної діяльності [53]. Г. Нагорна підтверджує та розвиває цю точку зору, стверджуючи, що цінності узагальнюють уміння, на основі яких формується професійне мислення [45].

Ю. Соловйова у структурі аксіологічного компонента майбутнього педагога виділяє такі групи цінностей: загальнолюдські цінності; цінності, що характеризують особистісні якості педагога; цінності діяльності та спілкування;
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пізнавальні цінності [66].

Професійні цінності педагога – це елемент внутрішньої структури особистості, який виражає її суб’єктивне ставлення до суспільно значимих цінностей праці та окремих компонентів педагогічної діяльності. В. Крижко виокремлює сім груп професійних ціннісних орієнтацій діяльності педагога:

комунікаційну, діагностичну, прогностичну, організаційно-методичну, конструктивну, дослідницьку, суспільну [36].

Однією з найбільш відомих наукових позицій з цього питання є концепція І. Ісаєва, який у системі педагогічних цінностей виділив три ієрархічні рівні. Перший рівень – це суспільно-педагогічні цінності, що об’єднують у собі ідеї, принципи, норми, правила, які регламентують освітню діяльність і спілкування

· межах усього суспільства. Вони сконцентровані в суспільній свідомості у вигляді моралі, педагогічної етики, філософії освіти. Другий рівень складають професійно-групові цінності – являють собою сукупність ідей, концепцій, норм,

які регулюють професійно-педагогічну діяльність відносно самостійних професійних груп, колективів навчальних закладів різних типів. Ця сукупність

· цілісною пізнавально-діючою системою, що відрізняється стабільністю й циклічністю. Третій рівень – це індивідуально-особистісні цінності, які є складним соціально-психологічним утворенням, що поєднує цільову й мотиваційну спрямованість орієнтацій [28].

Проте, І. Ісаєв стверджував, що процес надбання цінностей містить такі компоненти: 1) цінності-цілі (цінності, що розкривають значення, сенс цілей професійної діяльності вчителя); 2) цінності-засоби (цінності, в яких фіксується значення, сенс способів і засобів здійснення професійно-педагогічної діяльності); 3) цінності-відносини (цінності, які відображають значення, сенс відношень як основного механізму функціонування цілісної педагогічної діяльності); 4) цінності-значення (цінності, в яких виявляється значення і сенс психолого-педагогічних знань для професійної діяльності); 5) цінності-якості

(цінності, які розкривають значення і зміст якостей особистості викладача) [28]. Цінності діяльності – це професійні цінності, які Н. Давкуш розглядає як
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орієнтири, на основі яких людина обирає, засвоює та виконує власну професійну діяльність. Вони характеризуються ступенем домінування, ступенем усвідомленості й ступенем мінливості. У зв’язку з цим дослідниця зауважує, що можливим підґрунтям для реалізації аксіологічного підходу в професійній підготовці майбутніх вихователів до прогностичної діяльності має бути дві основні групи цінностей: освітні (концентрують у собі сукупність гуманістичних пріоритетів суспільства й мають стати персональними цінностями кожної молодої людини) й педагогічні (система навчальних засобів, соціальних норм, педагогічного інструментарію, що забезпечує ефективну трансляцію визначених освітніх цінностей на індивідуальний рівень окремої особистості, тобто формування в неї персональних ціннісних пріоритетів). Особливістю психолого-педагогічного підходу до вивчення ціннісної проблематики є те, що цінності розглядаються крізь призму особистісного ставлення суб’єкта до навколишньої дійсності та особливості орієнтації в ній. Тому в структурі особистості виділяють ціннісні орієнтації, які є центром, що зв’язує визначальну життєву спрямованість поведінки з відношенням до соціального середовища [18].

Поняття «ціннісна орієнтація» виражає функціональний аспект особистісного значення в процесі діяльності. В її основі лежить оцінка призначених суб’єктом значущих предметів, процесів і явищ для подальшої діяльності, що виготовляє їх із метою формування, уточнення ціннісних орієнтацій, спрямованих на реалізацію особистісних інтересів та інтересів системи, в яку включена особистість [29]. На думку К. Крутій, ціннісні орієнтації – це відносно стійка вибіркова спрямованість потреб особистості на певну групу соціальних цінностей. Вона зазначає, що ціннісні орієнтації знаходяться в основі мотивів діяльності, вони пов’язані з бажаннями, інтересами, емоціями та почуттями [37].

Ціннісні орієнтації – найважливіша складова структури особистості, яка має мотиваційний, когнітивний, емоційний, оцінювальний та інші компоненти. Роль ціннісних орієнтацій полягає в тому, що вони повідомляють
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спрямованість професійної діяльності, надають їй цінності, містять зміст, дозволяють посісти певні позиції, регулюють поведінку, формують способи само актуалізації [18].

Враховуючи вищезазначене, робимо висновок: вектор дошкільної освіти має бути спрямовано у площину ціннісних педагогічних орієнтацій, зумовлюючи глибоке усвідомлення особистісної та соціальної значущості та місії майбутньої професії, наявність мотивів і потреб у формуванні прогностичних умінь.

Розвиток ціннісних орієнтацій у процесі професійної підготовки майбутніх педагогів, на думку Н. Шеминог [76], повинен здійснюватися за трьома основними напрямами: формування загального ціннісного ставлення студентів до професії; розвиток ціннісних орієнтирів образу майбутньої діяльності; формування професійного образу Я-педагога у студента. Відповідно, у студента повинна скластися система професійно-ціннісних орієнтацій, які прогнозують ставлення особистості до особливостей професії, відображатимуть змістову сторону, основу професійної діяльності, її цілі, а засоби регулюватимуть поведінку особистості у професійній діяльності. Система педагогічних цінностей має синкретичний характер, тобто її функціонування залежить від переплетення всіх зазначених складових.

Загальновідомим є той факт, що в основі будь-якої діяльності лежить мотивація, тому розвиток мотиваційної сфери особистості є визначальним вектором.

І. Зязюн розглядав «мотив педагогічної діяльності як внутрішній рушій», що спонукає педагога до професійної діяльності. На його думку, мотивами можуть бути ідеали, професійні інтереси, переконання, соціальні установки та професійні цінності педагога [49, с. 16].

Отже, мотивація у професії педагога – це педагогічна спрямованість, головним у якій є дієва орієнтація на розвиток особистості дитини.

Педагогічна спрямованість особистості кожного педагога багатоаспектна. І. Зязюн уважав, що її становлять ціннісні орієнтації: на себе –
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самоутвердження; на засоби педагогічного впливу; на дитину – колектив; на мету педагогічної діяльності [49, с. 31].

Спрямованість особистості педагога виявляється у всій його життєдіяльності та в окремих педагогічних ситуаціях, визначає його сприйняття й логіку поведінки, весь образ людини. Стійка педагогічна спрямованість – це прагнення стати, бути й залишатися педагогом, яка допомагає долати труднощі у своїй роботі. Розвитку педагогічної спрямованості сприяє рух мотивації педагога з предметної сторони його праці на психологічну сферу, інтерес до особистості дитини. Мотиви, які зв’язані з осмисленням професії як суспільного блага й соціальної цінності, впливають на стабільність вибору й наступне професійне самовизначення. Професійні мотиви педагога можливо об’єднати у три блоки: мотиви вибору педагогічної професії; мотиви, які мають прояв у процесі праці педагога; мотиви вдосконалення педагогічної діяльності. Мотиваційна сфера особистості постійно змінюється: з виникненням нових потреб діючи мотиви переосмислюються, починають домінувати або втрачають значимість. Цілеспрямоване формування цінностей професійної діяльності у процесі професійного становлення майбутнього вихователя визначає професійний інтерес. У його структуру включають інтелектуальний (такі цінності, як спостережливість, педагогічна уява, критичність), мотиваційний та емоційний компоненти (стимул, який дозволяє свідомо й емоційно включатися в навчально-виховний процес, відображаючи особистісні потреби, мотиви, інтереси, цінності) [18].

· процесі експериментального навчання ми визначали сформованість показників за аксіологічним компонентом готовності майбутніх вихователів дошкільної освіти до прогностичної діяльності за такими напрямами:

усвідомлення та прийняття гуманістичних цінностей в освітньому процесі ЗДО; професійна орієнтація майбутнього вихователя дошкільного закладу та позитивна мотивація власної поведінки; вдосконалення професійних цінностей-знань, цінностей-вмінь та навичок, що дозволяє певним чином прогнозувати та реалізувати власні професійні дії в освітньому процесі дошкільного закладу.
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Початок процесу формування збігається із навчанням студентів першого курсу на лекційних і практичних заняттях із педагогіки й психології. Провідним методом, що сприяє формуванню у майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти ціннісного ставлення до прогностичної діяльності, є рефлексивно-ціннісний аналіз студентами ціннісних аспектів діяльності вихователя та їх впливу на ефективність освітнього процесу в дошкільному закладі.

Так, на лекційних заняттях із дисциплін «Педагогіка», «Психологія» та «Вступ до спеціальності» для розвитку в студентів рефлексивних умінь було запропоновано певний алгоритм організаційних дій для кожного етапу вивчення будь-якої теми. Адже застосування алгоритму впливає на розвиток умінь цілепокладання; прогнозування своєї діяльності; засвоєння раціональних способів самостійної навчальної діяльності та прогнозування можливих результатів навчання.

Поглиблення теоретичних знань у процесі лекційних занять поширювалося і на практичні заняття. Наприклад, для студентів 1 курсу з дисципліни «Вступ до спеціальності» пропонувалися завдання творчого характеру, спрямовані на рефлексивний аналіз, що здійснювався відповідно до визначених цінностей, мети, дії, засобів тощо.

Експериментально встановлено, що одні й ті ж фактори по-різному впливають на пробудження мотивації та інтересу до прогностичної діяльності залежно від ситуації, у якій ця діяльність пропонується, оскільки конкретний інтерес або бажання нею займатись залежить від ступеня суб’єктивної значущості, певної пізнавальної привабливості.

Використання імітаційних, інтелектуальних, інтерактивних ігор, методів емоційного стимулювання дало змогу у стислій формі окреслити загальну або первинну модель усього блоку теоретичних знань, а в подальшому – вторинні моделі, що були доповнені окремими елементами первинної. Таким чином, були встановлені структурно-логічні зв’язки, які визначали структуру цілісної інформації, формували у майбутніх вихователів ЗДО цільові орієнтири і ціннісні уявлення про прогностичну діяльність як феномен усвідомленого
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пізнання дійсності на основі створеної мотивації.

На наш погляд, використання різноманітних методів і форм в освітньому процесі ЗВО допомагає студентові прогнозувати ціннісно-смисловий зв’язок «Я-професія». Професійний досвід повинен слугувати підґрунтям для професійно-ціннісного визначення студента. У цьому випадку необхідно створювати ситуації включення студента у різні види педагогічної діяльності, що забезпечить формування у нього ціннісного ставлення до майбутньої діяльності. Щоб навчити студентів передбачати вчинки дитини, їм пропонувалися різноманітні завдання: аналіз психолого-педагогічних ситуацій, виконання тренувальних вправ, проведення «занять ввічливості», аналіз рівня вихованості дітей. Тому в процесі експериментального навчання використовувалися творчі завдання, які залучали студентів до ситуації вибору рішення, посилювали особистісну значущість у пошуках істини, що призвело до змін у мотиваційній сфері. Розвитку активності студентів сприяли завдання творчого характеру, які було спрямовано на самореалізацію, для того щоб підготувати студентів до захисту педагогічних проєктів. При підготовці педагогічного проєкту студенти взаємодіяли у «малих групах» [18].

· процесі експериментального навчання здобувачі вищої освіти знайомилися з етапами проєктної діяльності, аналізувавши зміст кожного.

Також попередня робота включала елементи прогностичної діяльності: формулювання гіпотез; виявлення теоретичних знань та практичних навичок, які можуть формуватися в процесі проєктної діяльності; важливість розроблених проєктів для дошкільного закладу; визначення впливу прогностичної діяльності на формування та розвиток особистості кожного дошкільника та всього дитячого колективу в цілому.

Студентам 3-го курсу спеціальності 012 »Дошкільна освіта» експериментальної групи було запропоновано розробити проєкти з дисципліни «Методика ознайомлення дітей дошкільного віку з довкіллям» на певні теми («Я створюю світ»; «Моя улюблена іграшка»; «Пізнавальний розвиток дитини в грі»; «Виховання духовності»; «Казка у житті малюка» тощо). Використання
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методу проєктів сприяло формуванню у студентів спеціальності 012 «Дошкільна освіта» вмінь виявляти проблеми, які можуть виникнути у вихователів ЗДО; формулюванню гіпотез про вплив проєктної діяльності на розвиток та становлення дітей дошкільного віку, а також на особистісний та професійний розвиток самих студентів.

Ми вважаємо, що використання знаково-контекстної технології навчання, яка була розроблена А. Вербицьким [14], буде сприяти вдосконаленню підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності.

Знаково-контекстне чи контекстне навчання спирається на навчання, у якому за допомогою системи дидактичних форм, методів і засобів моделюється предметний і соціальний зміст майбутньої професійної діяльності педагога, а засвоєння ним абстрагованих знань, як знакових систем, накладено на канву цієї діяльності. Тому в процесі проведення когнітивно-процесуального етапу експериментального навчання за основу визначено використання контекстного підходу, який побудовано на контексті навчального процесу як умови перетворення навчальних знань у професійні. Мета контекстного навчання – це не засвоєння інформації, а формування можливостей людини для її компетентної діяльності, тому при проєктуванні змісту, на думку А. Вербицького, необхідно керуватися не тільки даними науки, а й ще тими професійними функціями, завданнями, проблемами, які буде виконувати людина [14].

Контекстне навчання передбачає, що студент постійно знаходиться в особистісно діяльнісній позиції; використовує власний потенціал активності; засвоює знання у контексті розв’язання змодельованих професійних ситуацій, що забезпечує йому розвиток пізнавальної і професійної мотивації, особистісне значення процесу навчання; реалізує поєднання індивідуальних і колективних форм роботи, спрямованих на розвиток ділових і етичних якостей особистості; може використовувати будь-які педагогічні технології – як традиційні, так і нові. Слухаючі лекції з курсу «Вступ до спеціальності», майбутні вихователі
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закладів дошкільної освіти мали можливість збагатити свій педагогічний досвід такими поняттями, як: прогностична діяльність вихователя, її мета та завдання; зміст і функції прогностичної діяльності; аналітичні та рефлексивні процеси в діяльності вихователя; прогностичні вміння й навички; діагностичні методики вивчення індивідуальних особливостей дитини [18].

Таким чином, реалізація вищезазначених технологій дала змогу учасникам експериментальної програми спробувати на практиці застосувати отримані раніше знання й інформацію, активізувати вже наявний власний досвід і застосувати все це до конкретної професійної ситуації; обмінюватися думками, аналізувати досвід і побачити різні способи й стратегії, які можуть бути застосовані до вирішення певної проблеми; розвиток комунікативних здібностей; активізація аналітичних і логічних здібностей; розвиток в майбутніх вихователів професійно-прогностичних знань і умінь.

2.3. Результати дослідно-експериментальної роботи

Метою кінцевого етапу експериментального дослідження було виявлення рівнів сформованості компонентів прогностичної діяльності у майбутніх вихователів ЗДО.

Для досягнення означеної мети було організовано моніторинг, який дозволив простежити рівень сформованості кожного компонента підготовки (аксіологічного, когнітивного, технологічного та рефлексивного) майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності.

Поняття «моніторинг» близьке до таких загальнонаукових педагогічних і психологічних понять, як «рефлексія», «контроль», «діагностика», «опитування», «експертиза», «тестування», «атестація», «оцінювання», «спостереження» тощо. Проте моніторинг відрізняється від зазначених психолого-педагогічних процесів цілою низкою особливостей. Передусім він є цілісною системою, яка реалізує багато функцій: постійний збір інформації, її
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структурування, аналіз, зворотний зв’язок, пошук проблемних питань тощо. Моніторинг якості підготовки майбутніх вихователів до прогностичної діяльності полягає в комплексній організації дослідження, яка характеризується стандартизацією, технологічністю та використанням спеціалізованого інструментарію з метою встановлення дійсного рівня готовності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності. У число компонентів системи моніторингу входять: алгоритм діяльності (послідовність дій), представлений як організаційна модель моніторингу; пакет вимірників, за допомогою яких проходить збір інформації; джерела інформації; база даних (інформація зібрана від джерел); інструментарій обробки інформації, у який входять різні засоби математичної обробки інформації [18].

На думку Л. Коваль, системність моніторингових досліджень у процесі експериментального навчання реалізується через спільність теоретичних засад, поетапність управління. Перше зумовлює єдність мети моніторингу та використання широкого спектру наукових методів, які дають змогу різнобічно оцінити досліджуваний об’єкт (підготовку майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності), з’ясувати інформаційні потреби та визначити адекватні методи та засоби збирання й оцінювання отриманих даних. Поетапність управління дозволяє змоделювати хід моніторингу, забезпечивши наступність між етапами [32].

Спираючись на дослідження Н. Давкуш [18], використано методику проведення моніторингу якості підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності на різних етапах експериментального навчання, в якій чітко передбачено: напрям, показники визначення рівня, форму проведення моніторингу та діагностичний інструментарій (таблиця 2.2.).

· моніторинговому дослідженні взяли участь 150 студентів контрольної групи (КГ) та 160 студентів експериментальної групи (ЕГ) спеціальності

012 Дошкільна освіта» Бердянського державного педагогічного університету.

Розглянемо
більш
детально
процес здійснення
констатувальних
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Таблиця 2.2.

Методика моніторингу якості підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності [18]

	Напрями
	
	Показники визначення
	
	Діагностичний
	Форма

	моніторингу
	
	
	рівня
	
	інструментарій
	проведення

	1
	
	
	
	2
	
	
	3
	4

	Сформованість
	 наявність  мотивів,  цілей,
	Метод
	Вхідний,

	аксіологічного
	потреб
	у
	професійному
	опитуванняй
	підсумковий,

	компонента
	навчанні,
	
	
	формування
	інтерв’ювання.
	

	
	інтересу
	до
	професійно-
	
	

	
	педагогічної діяльності;
	
	
	

	
	 усвідомлення
	значущості
	
	

	
	формування
	
	відповідних
	
	

	
	знань,  умінь  і  професійно
	
	

	
	важливих
	
	
	якостей,
	
	

	
	педагогічних
	цінностей,
	
	

	
	конструювання педагогічного
	
	

	
	процесу;
	
	
	
	
	
	

	
	 прийняття й усвідомлення
	
	

	
	прогностичного
	компонента
	
	

	
	в
	професійній
	діяльності
	
	

	
	майбутніх
	
	
	вихователів
	
	

	
	дошкільних закладів;
	
	
	

	Сформованість
	загальнопедагогічні знання;
	Метод
	вхідний,

	когнітивного
	
	
	
	
	
	
	тестування.
	поточний,

	компонента
	
	
	
	
	
	
	
	підсумковий,

	
	дидактико-методичні  знання
	Метод
	вхідний,

	
	та уміння;
	
	
	
	
	тестування.
	поточний,

	
	
	
	
	
	
	
	
	підсумковий,

	
	–
	науково-теоретичні
	
	Метод
	вхідний,

	
	знання
	з
	педагогічного
	тестування,
	поточний,

	
	прогнозування;
	
	
	анкетування,
	підсумковий,

	
	–
	знання
	
	про
	здійснення
	опитування.
	

	
	прогностичної  діяльності,
	її
	
	

	
	сутність
	
	і
	структурні
	
	

	
	компоненти,
	
	
	
	
	

	
	–
	знання вимог до процесів
	
	

	
	конструювання
	
	й
	
	

	
	проєктування
	навчально-
	
	

	
	виховної діяльності;
	
	
	

	Сформованість
	–
	володіння
	технологією
	Метод
	вхідний,

	технологічного
	педагогічної
	діяльності
	як
	анкетування.
	підсумковий,

	компонента
	системою інваріантних
	
	Розв’язання
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	педагогічних умінь;
	
	навчально-
	
	

	
	–
	уміння
	передбачити
	й
	професійних
	і
	

	
	прогнозувати
	розвиток
	прогностичних
	
	

	
	педагогічного
	процесу
	й
	завдань.
	
	

	
	результати
	
	власної
	
	
	

	
	професійної діяльності;
	
	
	
	

	
	–
	уміння
	конструювати
	й
	
	
	

	
	проєктувати
	навчально-
	
	
	

	
	виховний процес;
	
	
	
	

	
	–
	уміння
	
	бачити
	
	
	

	
	альтернативні
	дії,
	які
	
	
	

	
	дозволять
	у
	майбутньому
	
	
	

	
	якісно покращити результати
	
	
	

	
	своєї професійної діяльності;
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Сформованість
	–
	уміння бачити результати
	Метод
	
	вхідний,

	рефлексивного
	власної
	
	професійної
	опитування,
	
	підсумковий.

	компонента
	діяльності;
	
	
	
	анкетування.
	
	

	
	–
	уміння
	
	здійснювати
	
	
	

	
	саморозвиток,
	
	
	
	
	

	
	самооцінювання,
	
	
	
	

	
	самоконтроль.
	
	
	
	
	


моніторингових досліджень при аналізі якості підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності. Було використано методику «Вивчення мотивації професійної діяльності» (додаток В), методику «Діагностика здібностей до прогнозування» (додаток В); анкетування, опитування, що представлено у вигляді методики «Незакінчені речення».

Зазначимо, що на констатувальному етапі експерименту тільки у 2,6% (КГ) та 1,8% (ЕГ) спостерігалося спрямування на всі з перелічених зорієнтованостей в рівній мірі; 62% опитуваних перевага надавалася зорієнтованості на власну особистість, технологію навчання, дітей, це вказує на несформованість у майбутніх педагогів розуміння значущості інших компонентів; пріоритетними вважалися спрямування на власну особистість та технологію навчання.

У результаті аналізу студентських робіт тільки 6,7% (КГ) та 4,3% (ЕГ)
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показали готовність до використання особистісної моделі взаємодії; у 25,3% (КГ) та 22,5% (ЕГ) спостерігається помірна орієнтованість на особистісну модель взаємодії; 16,7% (КГ) та 12,5% (ЕГ) показали виражену орієнтованість на навчально-дисциплінарну модель взаємодії.

Визначаючи здатність студентів прогнозувати, було отримані такі результати: лише 4,6% (КГ) та 6,8% (EГ) опитаних мають можливість здійснювати прогностичну діяльність, вони готові ризикувати, не сумніваючись

· позитивному результаті; 32,7% (КГ), 30,6% (ЕГ) здатні змінити свою точку зору і в певних ситуаціях ризикувати для досягнення мети; 55,3% (КГ) і 46,9%

(EГ) мають слабо розвинену прогностичну здатність; 7,3% (КГ) і 15,6 (EГ) не здатні ні за яких обставин ризикувати, тому можна зробити висновок, що вони мають недостатньо розвинені прогностичні здібності.

Таким чином, ми бачимо, що на початку експериментального дослідження достатній рівень сформованості за визначеними показниками характерний лише для 5,0% студентів експериментальної групи та 4,6% у контрольній групі, більшість здобувачів вищої освіти спеціальності 012 «Дошкільна освіта», які брали участь в експериментальній програмі, мають задовільний і середній рівень.

Підсумовуючи викладене, зробимо висновок про недостатній обсяг знань з теорії та методики педагогічного прогнозування майбутніх вихователів ЗДО; несформованість прогностичних навичок; розвиток ціннісних орієнтацій та мотиваційного спрямування на професійну діяльність, включаючи прогностичну та рефлексивну.

Спираючись на кількісні та якісні результати проведеного опитування й анкетування, ми можемо визначити загальний рівень сформованості компонентів прогностичної діяльності в майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти (таблиця 2.3.).

За результатами проведеного вхідного зрізу ми можемо зробити висновок, що тільки у 6,0% студентів контрольної та 6,9% – експериментальної груп спостерігається достатній рівень розвитку компонентів прогностичної
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Таблиця 2.3.

Узагальнені дані сформованості компонентів прогностичної діяльності в майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти (констатувальний етап експерименту)

	Рівні
	Аксіологічний
	Когнітивний
	Технологіч-
	Рефлексив-
	Загальний

	
	
	
	
	ний
	
	ний
	

	сформова-
	компонент
	компонент
	
	
	
	
	рівень

	
	
	
	компонент
	компонент
	

	ності
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	
	ЕГ
	КГ
	
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Достатній
	7
	8
	7
	8
	5
	
	9
	18
	
	20
	9
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середній
	52
	61
	46
	53
	38
	
	41
	46
	
	54
	49
	54

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задовільний
	69
	72
	73
	74
	69
	
	71
	69
	
	70
	69
	71

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Низький
	22
	19
	24
	25
	38
	
	39
	17
	
	16
	23
	24

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


діяльності. Це дає змогу стверджувати про необхідність проведення спеціальної роботи з розвитку компонентів прогностичної діяльності у майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти.

Експериментальна робота з формування компонентів прогностичної діяльності проводилася в експериментальній групі. Ефективність проведеної роботи оцінювалась у процесі проведення моніторингових процедур – це вхідний зріз на початку роботи та підсумковий після завершення експериментального навчання.

Динамічний характер готовності зумовив такі вимоги до побудови системи підготовки майбутніх педагогів до прогностичної діяльності: цілісний підхід до вибору інструментів і методів, що забезпечують розвиток усіх складових готовності до прогностичної діяльності; послідовне виконання майбутніми педагогами певних дій, які забезпечують формування мотивів, знань, умінь і навичок, необхідних для прогностичної діяльності; з урахуванням рівня підготовки та індивідуальних особливостей майбутніх вихователів.

Таким чином, удосконалення роботи вихователів дошкільних закладів можливе при посиленні прогностичної спрямованості їх педагогічної діяльності.

Процес експериментального навчання розподілено на два етапи. За першим етапом експериментальне навчання здійснювалося однаково як в
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експериментальних, так і в контрольних групах із першого по четвертий курс. Другий етап експериментального навчання включав у себе реалізацію дослідної моделі підготовки до прогностичної діяльності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти.

Зазначимо, що створення відповідних педагогічних умов сприяло вдосконаленню процесу підготовки майбутніх педагогів до прогностичної діяльності: мотиваційно-ціннісне ставлення до оволодіння прогностичною діяльністю; поступове формування компонентів прогностичної діяльності; впровадження контекстної системи навчання. Експериментальна підготовка в контрольних групах не була повністю здійснена.

Організовуючи дослідну роботу, ми виходили з того, що цілеспрямована діяльність студентів з прогнозування виробляє в них інтерес до глибокого пізнання природи цього процесу, стимулює пошуки педагогічних рішень. Потяг до правильних і нестандартних рішень стає мотивом діяльності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. У процесі експериментального навчання головним завданням стало формування ціннісного ставлення до професійної прогностичної діяльності. Виходячи з того, що інтелектуальна і ціннісно-орієнтаційна діяльність студентів є провідною, в ході експерименту зверталася увага на випереджаючий розвиток мотиваційної сфери особистості студентів, їхньої свідомості й самосвідомості. У зв’язку з тим, що в структурі людської діяльності ціннісні орієнтації тісно пов’язані з пізнавальною та вольовою сферами особистості, робота з розвитку в студентів ціннісного

ставлення органічно пов’язувалася з формуванням когнітивного, технологічного й рефлексивного компонентів готовності. Провідними завданнями цього періоду було використання у процесі підготовки завдань із здійснення рефлексивно-ціннісного аналізу студентами ціннісних аспектів діяльності вихователя закладу дошкільної освіти, формування ціннісного ставлення до майбутньої діяльності, проєктування змісту навчально-виховного процесу, для того щоб забезпечити особистісне ставлення до навчальної діяльності, формування мотиваційної спрямованості на оволодіння студентами
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прогностичними знаннями й уміннями [18].

Таким чином, після проведення підсумкового зрізу наприкінці експериментального навчання з формування визначених компонентів отримано наступні дані.

Аналіз дослідно-експериментальної роботи в експериментальних групах (приріст рівня теоретичної підготовки у середньому зріс в 1,9 рази) дає підстави стверджувати, що розроблена дослідна модель є ефективною.
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Рисунок 2.1. Результати успішності розв’язування прогностичних задач студентами експериментальної групи

Таблиця 2.4.

Динаміка сформованості аксіологічного компонента в контрольній та

експериментальній групах

	Рівні
	
	Вхідний зріз
	
	
	Підсумковий зріз
	

	сформованості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	КГ
	
	%
	ЕГ
	%
	КГ
	
	%
	ЕГ
	
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Достатній
	7
	
	4,7
	8
	5,0
	8
	
	5,3
	19
	
	11,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середній
	52
	
	34,7
	61
	38,1
	54
	
	36,0
	74
	
	46,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задовільний
	69
	
	46,0
	72
	45,0
	70
	
	46,7
	57
	
	35,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Низький
	22
	
	14,7
	19
	11,9
	18
	
	12,0
	10
	
	6,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 2.5.

Динаміка сформованості когнітивного компонента в контрольній та

експериментальній групах

	Рівні
	
	Вхідний зріз
	
	
	Підсумковий зріз
	

	сформованості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	КГ
	
	%
	ЕГ
	%
	КГ
	
	%
	ЕГ
	
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Достатній
	7
	
	4,7
	8
	5,0
	8
	
	5,3
	15
	
	9,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середній
	46
	
	30,6
	53
	33,1
	45
	
	30,0
	68
	
	42,5
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Продовження таблиці 2.5.

	Задовільний
	73
	48,7
	74
	46,2
	77
	51,3
	63
	39,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Низький
	24
	15,0
	25
	15,6
	20
	13,3
	14
	8,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 2.6.

Результати успішності розв’язування прогностичних завдань студентами

експериментальної групи

	№
	Види прогностичних
	Рівні сформованості прогностичних умінь

	п/п
	завдань
	
	
	
	

	
	
	достатній
	середній
	задовільний
	низький

	
	
	
	(%)
	(%)
	(%)
	(%)

	
	
	
	
	
	

	1.
	Розв’язування професійно-
	7,1
	31,6
	24,5
	21,4

	
	прогностичних задач
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Планування
	(складання
	
	
	
	

	
	циклограми
	щомісячного
	10,8
	41,8
	41,6
	15,6

	
	контролю)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Встановлення
	причинно-
	
	
	
	

	
	наслідкових
	зв’язків
	8,0
	44,4
	39,8
	17,8

	
	(складання
	паспорта
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	здоров’я)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Моделювання
	(складання
	9,3
	39,8
	31,7
	15,2

	
	моделі випускника ЗДО)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Інтегративне
	
	8,8
	39,4
	34,4
	17,5

	
	прогностичне уміння (%)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Таблиця 2.7.


Рівні та динаміка сформованості технологічного компонента в експериментальній та контрольній групах


	Рівні
	
	Вхідний зріз
	
	
	Підсумковий зріз
	

	сформованості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	КГ
	
	%
	ЕГ
	%
	КГ
	
	%
	ЕГ
	
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Достатній
	5
	
	3,3
	9
	5,6
	6
	
	4,0
	14
	
	8,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середній
	38
	
	25,3
	41
	25,6
	39
	
	24,4
	63
	
	39,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задовільний
	69
	
	46,0
	71
	44,4
	72
	
	45,0
	55
	
	34,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Низький
	38
	
	25,3
	39
	24,4
	33
	
	20,6
	28
	
	17,5
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Таблиця 2.8.

Рівні та динаміка сформованості рефлексивного компонента в контрольній та експериментальній групах

	Рівні
	
	Вхідний зріз
	
	Підсумковий зріз

	сформованості
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	КГ
	
	%
	ЕГ
	%
	КГ
	%
	ЕГ
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Достатній
	18
	
	12,0
	20
	12,5
	18
	12
	26
	16,3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середній
	46
	
	30,7
	54
	33,8
	49
	32,7
	70
	43,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задовільний
	69
	
	46,0
	70
	43,8
	68
	45,3
	56
	35,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Низький
	17
	
	11,3
	16
	10,0
	15
	10,0
	8
	5,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Аналіз показав, що із власне прогностичних умінь зріс рівень сформованості уміння уявляти процес можливого розвитку об’єкта прогнозування. Це пояснюється тим, що дане уміння в цілісності характеризує процес прогнозування та виступає його орієнтаційно-прогностичним компонентом. Студентам важко дається перехід до багатоваріантного прогнозування майбутнього, висунення нових гіпотез при зміні напряму в пошуку розв’язки, оволодіння різними стратегіями розвитку гіпотез. Наукова обґрунтованість виведених наслідків через встановлення зв’язків, закономірностей; повнота та істотність причинно-наслідкових зв’язків, їх перспективність; встановлення кількох незалежних наслідків із послідовним розвитком кожного також ще недостатньо розвинуті у студентів експериментальної групи, тільки 8% показали достатній рівень розвитку цих умінь. Унаслідок цього студентам не завжди вдавалося встановити взаємозв’язок між результативним фактором та причинно-наслідковими зв’язками, які сприяли отриманню цього результату. Необхідно відмітити, що й на практиці аналізуються, як правило, наслідки-результати дій причинних факторів, а самі причини не виявляються, не прогнозуються [18].

Вищезазначене дозволило скласти таблицю, у якій відображено загальні результати експериментального дослідження (таблиця 2.9.).
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Таблиця 2.9.

Динаміка рівнів сформованості компонентів прогностичної діяльності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти (констатувальний і контрольний етапи експерименту)

	Рівні
	Аксіологічний
	Когнітивний
	Технологічний
	Рефлексивний
	Загальний

	сформованості
	компонент
	компонент
	компонент
	компонент
	результат

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Достатній
	7
	8
	7
	8
	5
	9
	18
	20
	9
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	19
	8
	15
	6
	14
	18
	26
	10
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Середній
	52
	61
	46
	53
	38
	41
	46
	54
	49
	54

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	54
	74
	45
	68
	39
	63
	49
	70
	47
	69

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задовільний
	69
	72
	73
	74
	69
	71
	69
	70
	69
	71

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	70
	57
	77
	63
	72
	55
	68
	56
	72
	58

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Низький
	22
	19
	24
	25
	38
	39
	17
	16
	23
	24

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	18
	10
	20
	14
	33
	28
	15
	8
	22
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примітка. Числові дані, виділені курсивом, показують результати підсумкового зрізу

Порівняння динаміки сформованості готовності показників визначених компонентів прогностичної діяльності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти підтвердило, що за час педагогічного експерименту в ЕГ кількість здобувачів вищої освіти спеціальності 012 «Дошкільна освіта» з достатнім і середнім рівнями значно зросла, а задовільного і низького зменшилась.

Результати проведеного педагогічного експерименту свідчать про ефективність розробленої, теоретично обґрунтованої та експериментально перевіреної моделі підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності. Таким чином, всі завдання дослідження виконано.
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ВИСНОВКИ

У кваліфікаційній роботі подано теоретичне узагальнення та запропоновано практичне вирішення наукової проблеми підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності. Одержані результати дослідження свідчать про досягнення поставленої мети й надають підстави сформулювати такі висновки.

1. Визначено, що у науковій літературі прогностичну діяльність пов’язують з прогностикою, прогнозуванням, визначенням перспектив,

передбаченням, проєктуванням, випереджальною інформацією, стратегією, випереджальним розвитком, розробленням прогнозів, випереджальним відображенням.

З’ясовано зміст і концепти таких понятійних конструкцій, що становлять категоріальний апарат дослідження: «прогностика», «прогностична діяльність», «прогнозування», встановлено їх взаємозв’язок і взаємозалежність.

· кваліфікаційній роботі педагогічну діяльність ми розглядаємо як цілеспрямовану взаємодію усіх суб’єктів освітнього процесу з метою досягнення певної освітньої мети.

Прогностичну діяльність вихователя закладу дошкільної освіти презентовано нами як діяльність, що передбачає здійснення системної діагностики у роботі, випереджувального планування освітнього процесу, прогнозування його пріоритетних напрямів на засадах проєктування та моделювання досягнення запланованого результату дітей дошкільного віку в умовах закладу дошкільної освіти.

Прогностичну компетентність майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти ми трактуємо як інтегровану якість особистості, динамічну комбінацію знань, умінь, навичок, досвіду й ціннісних орієнтацій, яка визначає здатність особистості щодо передбачення конкретних результатів на підставі оптимізації якості освітнього процесу у ЗДО з метою особистісного розвитку
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дітей дошкільного віку.

2. Прогнозування розвитку, перебігу та наслідків освітнього процесу вихователем у закладах дошкільної освіти є тим багатокомпонентним базисом,

що дає змогу ефективно вирішувати професійні ситуації та завдання з високою продуктивністю. Гостро постає питання про опанування майбутніми вихователями положень про сутність, специфіку, зміст, функції, особливості та структуру їхньої прогностичної діяльності.

· дослідженні виявлено ефективні умови, форми і методи, шляхи організації роботи у закладах вищої освіти, спрямованих на опанування суб’єктами освітнього процесу знаннями, уміннями і досвідом застосування дидактичної прогностики. Особливого значення у професійній підготовці майбутніх вихователів ЗДО набуває спрямування їх на продуктивне вирішення питань, пов’язаних із прогнозуванням освітніх змін, необхідних для реалізації новітніх завдань цього процесу.

Акцентовано на тому, що ідеться про перехід від предметноцентристської до людиноцентристської ідеї якісного освітнього процесу у ЗДО, орієнтованого на зміну стратегії набуття життєвих морально-духовних, гуманістичних смислів здобувачами освіти; побудова вихователями педагогічної діяльності з урахуванням прогнозів, що будуть спрямовані на досягнення запланованих результатів або упередження небажаних випадків.

3. Розроблено й теоретично обґрунтовано модель підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності, змістовим ядром якої є комплекс визначених педагогічних умов, зокрема: формування ціннісних установок майбутніх вихователів ЗДО на домінанту опанування прогностичною діяльністю; упровадження поетапного формування компонентів прогностичної діяльності; реалізація контекстного підходу як чинника ефективної навчально-пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти;

організація моніторингу якості процесу підготовки здобувачів вищої освіти до прогностичної діяльності.

Підготовка
майбутніх
вихователів
закладів
дошкільної
освіти
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здійснювалася через систему взаємозв’язаних між собою етапів (аксіологічного, процесуального, прогностичного та результативного) у межах чотирьох компонентів: аксіологічного, когнітивного, технологічного та рефлексивного.

4. На формувальному етапі педагогічного експерименту здійснено перевірку ефективності запропонованої моделі підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності, що реалізована поетапно в межах аксіологічного, когнітивно-процесуального,

технологічно-прогностичного та результативного етапів.

З’ясовано, що в експериментальних групах відбулися позитивні зміни щодо перерозподілу рівнів сформованості компонентів прогностичної діяльності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. Порівняльний аналіз результатів сформованості компонентів прогностичної діяльності за достатнім і середнім рівнями в експериментальній групі зріс із 6,8% та 33,8% під час констатувального етапу до 11,3% та 43,1% – під час контрольного експерименту.

Отримані результати підтвердили актуальність і доцільність запропонованої моделі та науково-методичного супроводу підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти до прогностичної діяльності.
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ДОДАТКИ

Додаток А

Приклади навчально-пізнавальних ігор [18]

1. Імітаційна гра «Круглий стіл»

Ідея – обговорення за круглим столом змісту педагогічних понять, які вивчаються.

Мета: формування педагогічних понять, розвиток й оцінювання логічного й творчого мислення студентів, уміння аналізувати зміст педагогічних понять, уміння вести дискусію й відстоювати власну думку.

План – дія

1. Студент   отримує   педагогічне   поняття   (наприклад,   «навчання»,

«виховання», «педагогічний процес», «педагогічна діяльність» та ін.).

2. Аналізує літературу з педагогіки для всебічного вивчення змісту поняття, яке він отримав.

3. Пише реферат, розкриваючи зміст педагогічного поняття.

4. Робить доповідь на засіданні круглого стола.

5. Бере участь у дискусії з теми заняття.

Пізнавальний зміст: матеріал із загальної педагогіки, вступу до спеціальності, дошкільної педагогіки.

Обладнання: технічні засоби навчання, наочний матеріал.

Результати: студенти беруть участь у засіданні, засвоюють зміст педагогічних понять, які вивчаються на занятті.

Імітаційна гра «Я – вихователь».

Ідея – смисл: проведення пробного заходу з ознайомлення дошкільників

із природою.

Мета:
пробне
викладання,
формування
умінь
і
навичок
проведення
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заходів різних форм, формування знань матеріалу з природознавства, необхідного для заняття.

План – дія

1. Студент обирає тему заходу.

2. Аналізує літературу з природознавства, методики викладання природознавства для всебічного вивчення змісту даної йому теми.

3. Визначається з формою проведення заходу.

4. Пише план-конспект заходу.

5. Готовить  методичні,  дидактичні  матеріали  для  проведення  заходу,

готує цікаві питання з природознавства.

6. Проводить підготовче заняття в межах курсу теорії та методики ознайомлення з природою й бере участь в обговоренні.

Пізнавальний
зміст:
цікавий
матеріал
з
природознавства
для
дітей

дошкільного віку.

Обладнання: технічні засоби навчання.

Результати: студенти, які беруть участь у такій формі проведення заняття, набувають додаткових умінь і навичок спілкування з аудиторією.

Приклад імітаційної гри «Круглий стіл».

Тема: «Професійно-особистісні якості сучасного педагога»

Мета: формування понять «педагог», «особистість педагога», «професійно-педагогічна культура», «якості й здатності вихователя», «індивідуальний стиль педагогічної діяльності», «самооціннювання», «самовиховання», «емпатія», «толерантність», «рефлексія», розвиток і оцінювання логічного й творчого мислення студентів, уміння аналізувати зміст наведених педагогічних понять, уміння вести дискусію й відстоювати власну думку.

План – дія

1. Студенти обирають одне із запропонованих педагогічних понять: «педагог», «особистість педагога», «професійно-педагогічна культура», «якості
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й здатності вихователя», «індивідуальний стиль педагогічної діяльності», «самооцінювання», «самовиховання», «емпатія», «толерантність», «рефлексія».

2. Аналізує літературу з педагогіки для всебічного вивчення змісту поняття, яке він отримав.

3. Пише реферат на одну із запропонованих тем, зв’язаних з обраним поняттям:

· Вихователь як суб’єкт педагогічної діяльності.

· Вимоги до особистості вихователя.

· Педагогічний талант чи педагогічне ремесло?

· Ідеальний вихователь: хто він?

· Вихователь як носій культури.

· Педагогічні здібності та їх значення в становленні вихователя.

· Як проявляється взаємозв’язок загальної і педагогічної культури вихователя?

· Який стиль педагогічної діяльності домінує в сучасному дошкільному

закладі?

· Рівень професійно-педагогічної культури сучасного вихователя.

· Самовиховання у житті великих людей.

· Шляхи й способи самовиховання вихователя.

· Етапи професійного самовиховання.

· Роль і значення самовиховання у житті сучасного вихователя.

4. Студенти захищають доповіді на засіданні круглого стола.

5. По завершенні захисту доповідей проводиться дискусія з теми заняття.

2. Інтелектуальна гра «Брейн-ринг».

Мета. Розвиток інтелектуальних здібностей. Знайомство з основами педагогічної професії.

Учасники: ведучий, журі, інші студенти академічної групи.

Обладнання. Тематичні питання з основ педагогічної діяльності.

Час проведення. Академічна година.

Хід гри.
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1. Ведучий зачитує всім командам питання, називаючи його номер.

2. Після тексту питання ведучий дає команду «Час», що служить сигналом початку відліку часу, відведеного на обговорення.

3. Після закінчення часу, відведеного на обговорення, гравцям дається 30

секунд для того, щоб записати відповідь на картці й здати її.

4. Після цього оголошується правильна відповідь і зачитується наступне

питання.

5. За правильну відповідь команда отримує один бал і рейтингова сума розраховується за формулою: рейтинг = (число всіх команд) + 1 – (число команд, які правильно відповіли на це запитання).

6. Гра складається з 12-15 запитань. Після всіх питань журі оголошує попередні результати гри й протягом 15 хвилин розглядає заперечення команд.

7. За результатами протестів команд журі може оголосити загальне перегравання одного або двох запитань.

8. Переможець оголошується за сумою основних і рейтингових балів.

Пакет запитань.

1. Гуманістична природа педагогічної праці виявляється:

Правильна відповідь: у засобах і методах здійснення педагогічної діяльності.

2. Яка ознака не є ознакою професійної педагогічної діяльності:

Правильна відповідь: вища освіта.

3. Сутність будь-якої педагогічної системи визначається наявністю у ній таких компонентів:

Правильна відповідь: особистісного, цільового, змістового, операційно-діяльнісного, педагогічного, результативно-рефлексивного компонентів.

4. В основі професійної позиції педагога лежить:

Правильна відповідь: професійно-ціннісні орієнтації.

5. Уміння прогнозувати, проектувати й будувати педагогічний процес забезпечують:

Правильна відповідь: конструктивні здібності.
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6. Індивідуальна компетентність це:

Правильна відповідь: володіння способами самореалізації, готовність до професійно-особистісного росту.

7. Який компонент педагогічної діяльності зв’язаний із умінням встановлювати й підтримувати контакт з людьми:

Правильна відповідь: комунікативний.

8. Який компонент педагогічної діяльності передбачає постановку конкретних задач навчально-виховного процесу:

Правильна відповідь: проектувальний.

9. Назвіть оптимальний рівень педагогічної майстерності й педагогічної культури у спілкуванні педагога з дітьми:

Правильна відповідь: центрація «Я-інший».

10. Специфіка педагогічної діяльності зв’язана:

Правильна відповідь: з особливостями «об’єкта» і «продукта».

11. Педагогічна спрямованість розглядається як:

Правильна відповідь: система домінуючих мотивів, що збуджують до професійної діяльності.

12. У ціннісних орієнтаціях педагога виявляється три провідні типи ставлення до значимих моментів професійної діяльності:

Правильна відповідь: педагогічної праці, особистості дитини, до самого себе як педагога.

13. Компетентність педагога включає такі основні компоненти:

Правильна відповідь: систему знань і систему вмінь і навичок.

14. У професійному становленні можливо виділити дві складові:

Правильна  відповідь:  становлення  особистісне  й  становлення  статусне

(зовнішнє).

15. Який компонент педагогічної діяльності забезпечує продуктивність інтелектуально-пізнавальної активності об’єктів і суб’єктів навчально-

виховного процесу:

Правильна відповідь: пізнавальний.
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3. Інтерактивна гра «Професія вихователь: вчора, сьогодні, завтра».

Організація: академічна група ділиться на дві активні групи. У процесі гри кожна група виконує окреме завдання.

1. Організація роботи груп.

Група. «Минуле».

Мета. Проаналізувати історію становлення дошкільної освіти, у тому числі виявити основні положення, які актуальні й сьогодні.

Основні змістові моменти.

· У ході роботи групи студенти відмітили, що історія становлення дошкільної освіти сягає своїм корінням у давнину. Перші виховні системи склалися ще у часи античності.
· Далі група розглянула історію виникнення й розвитку дошкільної освіти в Росії та Україні.
· Найбільш цікавий матеріал представлено за період розвитку дошкільної освіти у ХІІІ ст. – до початку ХХ століття.
Динаміка групи. Загальні уявлення групи про становлення й розвиток дошкільної освіти змінилися на виділення більш конкретних історичних етапів, кожен із яких вніс у загальний розвиток свої напрацювання.

Загальні висновки роботи групи. Група визначила основні історичні етапи становлення дошкільної освіти. Сформулювала загальні положення кожного етапу, виділивши його позитивні й негативні сторони. Зробила загальні висновки щодо розвитку дошкільної освіти протягом певного часу.

Група. «Сьогодення».

Мета. Проаналізувати сучасний стан розвитку дошкільної освіти, відмітити вплив Болонської конвенції на розвиток дошкільної освіти.

Основні змістові моменти.

– Розглянути стан дошкільної освіти на сучасному етапі, відмітивши зміни, які відбуваються сьогодні в дошкільній освіті.
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– Далі визначити вплив Болонської конвенції на розвиток сучасної дошкільної освіти.

– Проаналізувати необхідність впровадження нових навчально-виховних програм в дошкільну освіту.

Динаміка групи. Загальні уявлення групи про сучасний розвиток дошкільної освіти змінилися у зв’язку з включенням України в Болонську систему освіти.

Загальні висновки роботи групи. Розглянувши стан дошкільної освіти сьогодні, група зробила висновок про те, що зміни, які відбуваються сьогодні в освіті, є вимушеним заходом. Отже, перехід на нову якість освіти безперечно зв’язано з новими вимогами суспільства до підростаючого покоління.

Взаємодія груп. Процес взаємодії груп передбачав аналіз зроблених напрацювань обох груп та визначення перспектив розвитку дошкільної освіти на майбутнє.

Результат взаємодії груп. Складання моделі дошкільної освіти на ближче майбутнє.

Приклади ділових ігор, які використовувалися у процесі навчання [18]

1. Аукціон знань «Чий конспект кращий?» проводився зі студентами четвертого курсу. Кожен студент заздалегідь підготував конспект,
продемонстрував його методичне забезпечення, надав відгук про ту роботу, яка була проведена й рекомендації з організації індивідуальних форм роботи з дітьми дошкільного віку.

2. Заняття-екскурс «Я першокласний керівник».

Мета. Сприяти підвищенню рівня професійної майстерності, виховувати інтерес до професії.

Група ділиться на підгрупи, у кожній обирається керівник. У ході гри студенти розв’язують педагогічні завдання, заповнюють картку знань, працюють із понятійним апаратом і складають рекомендації щодо проведення
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педагогічної ради.

3. Заняття «Конструювання дидактичної гри» – студенти створювали авторську гру за запропонованою технологією, гру з використанням різних форм захисту. Таке заняття сприяло активізації знань студентів у практичній діяльності, становленню педагогічної суб’єктивності, розвитку прогностичних і конструктивних здібностей та педагогічної спрямованості.
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Додаток Б

Підсумковий тест [18]

Вид контролю – контроль надійності знань.

Мета тестування: перевірка підсумкових знань.

· результаті тестування студенти повинні показати такі знання: історичні етапи й напрямок прогностики й футурології; характеризувати методи прогнозування й проектування; розрізняти типи й особливості прогнозів;

основні етапи дослідного процесу прогнозування; основні методи індивідуальної та колективної роботи над педагогічним проектом.

Форми тестових завдань складено за закритим типом, вони включають завдання альтернативних відповідей, завдання з декількома правильними відповідями.

Тривалість тестової процедури – 1 г. 20 хв. При виконанні завдань 1-2 необхідно враховувати, що кожне тестове завдання може припускати не тільки одну, але й декілька правильних відповідей. Успішність виконання завдань залежить від уважного читання інструкції.

Коефіцієнт надійності – 0,7.

Критерії оцінювання.

Варіанти завдань тесту оцінюються за дихотомічним критерієм оцінювання: правильно – неправильно (1/0). Кожен правильний варіант завдання оцінюється 1 балом. Максимальна кількість балів – 25. Відповідність кількості правильно виконаних завдань оцінюється за п’ятибальною шкалою.

	Z балів
	11-14
	15-18
	19-21
	22-25

	Оцінка
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Рекомендації до виконання тесту.

Вам пропонується 25 тестових завдань з дисципліни.

Інструкція до завдань. Оберіть один із варіантів відповідей, індекс обраної відповіді запишіть у бланк відповідей. Приклад запису: 5а, 6б тощо;
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доповніть відповідь.

1. Виділіть основні напрями футурології:
а)
провіденціалізм;

б)
науковий комунізм;

в)
теорія постіндустріального суспільства;

г)
концепція стійкого розвитку;

д)
глобалістика.

2. До класичної школи в галузі прогнозування відносяться такі представники:
а)
А. Сміт

б)
Т.Мор

в)
Ф.Тейлор

г)
Ф. і Л. Джилберти

д)
А. Файоль

е)
А. Маслоу

ж)
Дж. Гелбрейт

3. Формування явлень про майбутнє історично відбувається
а)
у первісному суспільстві;

б)
у середньовіччі;

в)
в епоху Відродження;

г)
у перший половині ХІХ ст.;

д)
у другій половині ХІХ ст.;

е)
у ХХ ст.

4. Хто є засновником футурології?
а) Дж. Форрестер

б) А. Печчеі

в) Н. Вінер

г) О. Флехтгейм

5. Методологія прогнозування – це:
а)
ряд прийомів, які забезпечують виконання визначеної сукупності
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операцій;

б) впорядкована сукупність правил, прийомів, процедур дослідження на основі одного чи декількох методів;

в)
галузь знання про методи, способи, системи прогнозування.

6. Розроблення прогнозу починається із:
а) побудови попередніх пошукових моделей прогнозованого об’єкта методами пошукового аналізу;

б)
уточнення гіпотетичних моделей методами експертів;

в)
вироблення рекомендацій та здачі замовникові;

г) формулювання мети й завдань, предмета, проблеми й робочих гіпотез, визначення структури й організації дослідження.

7. Нормативний прогноз – це:
а)
визначення можливих станів явищ у майбутньому;

б) визначення можливих заходів і умов досягнення передбачувального бажаного стану прогнозованого явища;

в) визначення шляхів і засобів досягнення можливих станів явищ, які було прийнято як мету.

8. Пошуковий прогноз – це:
а)
побудова на визначеній шкалі можливостей функції розподілення;

б) відпрацювання прогнозної інформації для відбору найбільш доцільних планових нормативів, завдань;

в)
припущення про можливі стани явищ у майбутньому.

9. Інноваційні проекти визначаються як
а) проекти, які здійснюються в межах освіти, фінансове забезпечення яких здійснюється із відповідних бюджетів;

б) проекти, які мають на меті отримання прибутку;

в) форма припущення індивідуальної ініціативи, яка отримує визнання суспільства, не потребує зовнішнього фінансування й здійснюється за рахунок підручних засобів;

г) впровадження принципово нових розроблень у галузі освіти.
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10. Малі проекти характеризуються як:
а) проекти, які розв’язують завдання екологічного характеру та спрямовані на збереження й використання культурного надбання;

б) проекти, які розв’язують завдання, зв’язані із наданням освітніх послуг;

в) проекти, способом фінансового забезпечення яких є кредит;

г) проекти, які не передбачають великої кількості споживачів, прості у керуванні, не потребують крупного фінансування.

11. За якими ознаками оцінюється проект в організаційному відношенні:
а) творчість проектанта;

б) можливість виражати соціальне замовлення;

в) масштаб, розмір проекту;

г) несуперечність моральним нормам;

д) терміни реалізації;

є) наукова основа;

е) якість.

ж) ресурсне забезпечення.

12. Метод мозкової атаки характеризується як:
а) імітація прийняття управлінських рішень у різних ситуаціях шляхом гри за правилами заданими її учасниками;

б) спосіб колективної мисленнєвої діяльності, яка має за мету знаходження нетривіальних рішень з проблеми, яка обговорюється і будується на знятті бар’єрів критичності;

в) спосіб конструювання нового об’єкта шляхом використання до нього властивостей інших об’єктів.

13. Доповніть: Наукова дисципліна про закономірності розроблення прогнозів називається ….
14. Укажіть номер правильного варіанта відповіді:
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Уперше термін «прогноз» увів:

1) Демокріт;

2) Аристотель;

3) Гіппократ;

4) Платон.

15. Установіть правильну послідовність:
Етапи управлінського циклу:

а)
аналіз;

б)
цілепокладання;

в)
діагноз;

г)
програмування;

д)
планування;

е)
проектування;

ж)
аналіз (отримання нових даних);

з)
прогнозування;

и)
контроль;

к) організація;

л) зворотній зв’язок (уточнення рішення).

16. Доповніть:
Прогноз, змістом якого є визначення можливих станів об’єкта вивчення у майбутньому, називається ___________ прогнозом.

17. Доповніть:
Прогноз, змістом якого є визначення показників, шляхів і термінів досягнення можливих станів об’єкта вивчення у майбутньому, які приймаються як мета, називається _______________ прогнозом.

18. Укажіть номер правильного варіанта відповіді:
До середньострокових прогнозів відносяться прогнози з періодом упередження:

1) до 1 місяця;

2) від 1 місяця до 1 року;
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3) від 1 року до 5 років;

4) від 5 до 15 років.

19. Доповніть:
Сукупність зовнішніх факторів по відношенню до об’єктів прогнозування, суттєвих для розв’язання завдань прогнозу, називається

прогнозним __________.

20. Установіть відповідність:
	
	Клас методів:
	
	Приклади методів прогнозування:

	1)
	методи опитування;
	а)
	метод історичної аналогії;

	2)
	методи екстраполяції;
	б)
	метод динамічного програмування;

	
	
	
	


21. Укажіть номер правильного варіанта відповіді:
Розповсюдження виявлених тенденцій на майбутній розвиток об’єкта на основі закономірностей, які визначили, називається:

1) моделюванням;

2) екстраполяцією;

3) експертизою.

22. Укажіть номер правильного варіанта відповіді:
Об’єктивна основа можливості прогнозування полягає у пізнанні:

1) закономірностей розвитку;

2) глибини й стійкості причин явищ;

3) характеру протиріч.

23. Укажіть номер правильного варіанта відповіді:
Під передбаченням слід сприймати:

1) науковий (ненауковий) опис майбутнього;

2) використання інформації про майбутнє у розв’язанні проблем;

3) програмування майбутнього.

24. Доповніть:
Прогноз – це науково обґрунтоване судження про

25. Укажіть номер правильного варіанта відповіді:
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Одним із вітчизняних дослідників, який вніс вклад у становлення й розвиток прогнозування, є:

1) І.В. Бестужев-Лада;

2)С.С. Фролов;

3)В.А. Ядов.
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Додаток В

Опитувальник 1 [18]

· виявлення часткових типів орієнтованості вихователя на різні сторони педагогічної реальності

Шановний вихователю!

Вашій увазі пропонуються твердження, які стосуються різних сторін діяльності вихователя закладу дошкільної освіти. Вам необхідно висловити своє ставлення до цих тверджень за п’ятибальною шкалою.

Якщо ви повністю згодні з твердженням, тоді поставте навпроти нього «5». Якщо у більшій мірі згодні, ніж не згодні – «4». Якщо згодні у рівній мірі – «3». Якщо у більшій мірі не згодні, чим згодні – «2». Якщо повністю не згодні, тоді ставте – «1».

Дякуємо вам!

	
	Твердження
	Бали

	
	
	

	1.
	Вихователь  у  своїй  діяльності  повинен  реалізовувати  всі
	

	вимоги адміністрації дошкільного закладу
	

	
	
	

	2.
	Як  правило,  вихователям  не  байдуже,  діти  яких  батьків (за
	

	професією,  освітою,  становище  у  суспільстві,  особистісними
	

	якостями) відвідують їх групу
	

	
	
	

	3.
	До думки колег завжди необхідно прислуховуватися
	

	
	
	

	4.
	Головне для педагога – оволодіти технологією виховання й
	

	навчання дітей
	

	
	
	

	5.
	Вихователь – центральна фігура в організації діяльності дітей
	

	та реалізує тут свої інтереси
	

	
	
	

	6.
	Педагог  повинен  уміти  враховувати  інтереси  усіх  дітей  на
	

	заняттях і в різних видах діяльності
	

	
	
	

	7.
	Працюючи у дошкільному закладі, я з задоволенням проводжу
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батьківські збори й зустрічі

8. Адміністративні органи дошкільних закладів складаються, як правило, із досвідчених вихователів
9. Педагогічний колектив, де я була на практиці, дружний і згуртований
10. Вважаю, що я непоганий вихователь
11. Уміння підтримувати ініціативу дітей – завдання, з яким я можу впоратися
12. Я з задоволенням читаю спеціальну літературу з проблем виховання й навчання дошкільників
13. Я вважаю, що мої власні інтереси вище, чим інтереси інших людей
14. Я з задоволенням відвідую сім’ї багатьох моїх вихованців
15. У своїй роботі із дітьми я намагаюся дати їм більше, ніж передбачено програмою
16. З завідувачем дошкільного закладу не слід сперечатися – до чого зайві неприємності
17. Наявність у групі яскравих індивідуальностей не заважає організації процесу виховання й навчання
18. У конфліктних ситуаціях у дошкільному закладі правими є рядові вихователі, а не адміністрація і, тим паче, батьки.

Обробка індивідуальних результатів проводиться у відповідності до ключа

	Орієнтованість
	Номери питань
	Сума балів

	На власну особистість
	5, 10, 13
	

	На адміністрацію
	1, 8, 16
	

	На колег
	3, 9, 18
	

	На батьків
	2, 7, 14
	

	На технологію виховання
	4, 12, 15
	

	На дітей
	6, 11, 17
	



Нормативи дозволяють віднести вихователів до різних рівнів орієнтованості на різні сторони педагогічної реальності: 0-4 – низький рівень,
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4-8 – задовільний рівень, 9-11 – середній рівень, 12-15 – достатній рівень.

Опитувальник 2

з виявлення загального типу орієнтованості педагога (стиль взаємодії з

дітьми)

Шановний вихователю!

Вашій увазі пропонуються твердження, які стосуються процесу виховання й навчання дошкільників. Оцінка за п’ятибальною шкалою.

Якщо ви повністю згодні з твердженням, тоді поставте навпроти нього «5». Якщо у більшій мірі згодні, ніж не згодні – «4». Якщо згодні у рівній мірі – «3». Якщо у більшій мірі не згодні, чим згодні – «2». Якщо повністю не згодні, тоді ставте – «1».

	
	
	Дякуємо вам!

	
	
	
	

	
	Твердження
	Бали
	

	
	
	
	

	1.
	Строгий вихователь краще, ніж нестрогий
	
	

	
	
	
	

	2.
	Вихователь  –  головна  фігура,  від  якої  залежить  успіх  і
	
	

	ефективність виховної роботи
	
	

	
	
	
	

	3.
	На  заняттях,  у  ході  режимних  моментів  дитина  повинна
	
	

	виконувати те, що намічено вихователем
	
	

	
	
	
	

	4.
	Слухняність дітей - заслуга педагога
	
	

	
	
	
	

	5.
	Дитина  –  немов  глина,  із  якої  можна  «виліпити»  все,  що
	
	

	заманеться
	
	

	
	
	
	

	6.
	Основна  мета  вихователя  –  реалізувати  вимоги  програми
	
	

	виховання й навчання дітей
	
	

	
	
	
	

	7.
	Центральне завдання навчально-виховної роботи – озброїти
	
	

	дітей знаннями, уміннями, навичками
	
	

	
	
	
	

	8.
	Головне у роботі педагога - добитися старанності дітей
	
	

	
	
	
	

	9.
	Виховання – це, по-перше, вимогливість до дітей
	
	

	
	
	
	

	10.
	Заохочувати  слід  тільки  ті  бажання  й  ініціативу  дітей,  які
	
	

	відповідають поставленим педагогом завданням
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11. Добра дисципліна – це запорука успіху у вихованні й навчанні
12. Покарання - не бажана форма виховання, але вона необхідна
13. Діяльність дітей потребує постійного контролю
· кінці рахується індивідуальна сума балів, яка й характеризує тип орієнтованості педагога на навчально-дисциплінарну чи особистісну модель взаємодії:

48 балів і вище – виражена орієнтованість на навчально-дисциплінарну модель;


43-47 балів – помірна орієнтованість на навчально-дисциплінарну модель;

38-42 бала – помірна орієнтованість на особистісну модель взаємодії;

37 балів і нижче – виражена орієнтованість на особистісну модель взаємодії.

Методика 1

«Вивчення мотивації професійної діяльності»

Інструкція. Прочитайте перелічені мотиви професійної діяльності й дайте оцінку їх значущості для Вас за п’ятибальною шкалою.

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	у незначній
	у достатньо
	у невеликій, і в
	у достатньо
	у значно

	
	
	
	незначній
	немаленькій
	
	великій

	
	
	мірі
	
	
	великій мірі
	

	
	
	
	мірі
	мірі
	
	мірі

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Грошовий заробіток
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Прагнення до просування
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Прагнення уникнути
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Прагнення уникнути
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Потреба в досягненні
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Задоволення від самого
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Можливість
	
	
	
	
	

	якнайповнішої
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Обробка. Рахуються показники внутрішньої мотивації (ВМ), зовнішньо позитивної мотивації (ЗПМ) й зовнішньої негативної мотивації (ЗНМ) у відповідності до таких ключів:

ВМ = (оцінка пункту 6 + оцінка пункту 7)/2

ЗПМ = (оцінка пункту 1 + оцінка пункту 2 + оцінка пункту 5)/3

ЗНМ = (оцінка пункту 3 + оцінка пункту 4)/2

Показником вираження кожного типу мотивації буде число, яке поміщене

у межах від 1 до 5 (у тому числі можливе дробове).

Методика 2

«Діагностика здібностей до прогнозування»

(«Схильність до ризику»)

Інструкція: «Запитальник призначений для виявлення Вашої схильності до ризику. Будь-яке запитання має два вислови (а) й (б). Уважно прочитайте їх і помітьте ті вислови, які у більшій мірі відповідають вашій думці».

1: а) без усебічного аналізу обставин я, як правило, не приймаю рішень,

не починаю діяти;

б) думаю, що достатньо мати мінімальну інформацію, для того щоб

прийняти рішення й почати діяти.

2: а) взагалі я не замислююся про наслідки прийнятих рішень;

б)  як  правило,  я  намагаюсь  продумати  не  тільки  близькі,  але  й

віддаленні за часом наслідки.

3: а) я згоден з твердженням, що ризик себе не виправдовує; б) я вважаю: не виграють ті, хто не ризикує.

4: а) розповідаючи про щось, я вважаю за краще не пропустити подробиці, висловлюючись у конкретній, образній формі;

б) розповідаючи про щось, я вважаю за краще передавати тільки сутність у загальній формі.

5: а) буває, що я, складаючи плани, іноді й діючи, зовсім забуваю про

мету;

б) як правило, я не забуваю мети тих планів, які замислюю.
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6: а) «зазирнувши у майбутнє», я не намагаюся зрозуміти, де джерело цього знання;

б) «зазирнувши у майбутнє», я завжди міркую про те, чому у мене склалися ці уявлення про майбутнє.

7: а) при встановленні зв’язку знайомого й незнайомого, старого й нового,

минулого й теперішнього я завжди бачу одну-дві лінії цього зв’язку;

б) зіставляючи старе й нове, знайоме й незнайоме, минуле й майбутнє,

· намагаюся встановити декілька ліній зв’язку.

8: а) якщо у людини є здібності, тоді у неї є більше часу для розваг;

б) якщо у людини є здібності, тоді у неї є більше шансів на успіх у

роботі.

9: а) знаходячись у кіоску «Лотерея», я вважаю за потрібне дивитися, як грають інші, не граючи;

б) у будь-якій лотереї я вважаю за потрібне грати, а не дивитися, як грають інші.

10: а)  при  вирішенні  будь-яких  задач,  я  завжди  рухаюсь  уперед

«короткими кроками», перевіряючи правильність кожного;

б) при вирішенні будь-якої проблеми я завжди намагаюся знайти підхід

до рішення, роблю намітку його правильності, потім починаю діяти.

11: а) завжди при встановленні причинно-наслідкових зв’язків я бачу декілька варіантів, а потім розвиваю ланцюги наслідків з кожного;

б) якщо я замислююся над наслідками, то бачу спочатку одне, потім – те, яке з нього витікає й т.д., таким чином, вони складаються у ланцюг.

12: а) якщо мені потрібно перевірити будь-яке припущення, я обмежуюся

1-2 фактами;

б)
якщо
мені
потрібно
перевірити
будь-яке
припущення,
тоді
я

обов’язково знаходжу всі можливі докази.

13: а) мені не знайомий стан, який називається «гра уявлення», коли знайомі образи включаються у нові зв’язки, комбінації;

б)  я  часто  займаюся  «грою  уявлення»,  коли  знайомі  образи  легко
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складають нові комбінації.

14: а) для мене не є утрудненням дати повний, всебічний аналіз причин і наслідків у будь-якій ситуації;

б) якщо потрібно проаналізувати проблему, умови задачі, ситуацію та ін., я роблю глибокий однобічний аналіз.

15: а) про мене говорять, що я людина ризику;

б) мене ніяк не можна вважати людиною, яка схильна до ризику.

16: а) якщо я замислююся про наслідки своїх дій, подій, тоді, як правило,

· враховую всі обставини, які могли їх викликати;

б) якщо я знаю про наслідки подій та дій, тоді не розглядаю причини їх виникнення.

17: а) для того, щоб довести правильність причинно-наслідкових зв’язків,

достатньо одного гарного прикладу;

б)
вважаю,
що
наявність
причинно-наслідкових
зв’язків
не
можна

доказувати, спираючись на одиничні приклади.

18: а) якщо поступила пропозиція взяти участь у вигідній справі, тоді я приймаю її, не замислюючись;

б) якщо поступила пропозиція взяти участь у вигідній справі, тоді я, поки не оціню близькі й далекі наслідки, не приймаю цю пропозицію.

19: а) якщо мої пропозиції (гіпотези) неправильні, я з легкістю змогу сформулювати нові;

б) якщо у мене виникли пропозиції (гіпотези), то замінювати їх новими мені складно.

20: а) при вирішенні задач, при сприйнятті людей мені буває важко відійти від шаблонів, які у мене склалися;

б) я легко звільняюся від стереотипів, і в мене виникають нові, неочікувані ідеї.

110

Ключ для оцінювання результатів тестування:

	Бал
	№ обраної відповіді
	Усього

	0
	4а, 8а, 14б, 1б, 16б, 6а, 7а, 20а, 13а, 19б, 2а, 10а, 5а, 11б,
	

	
	12а, 17а
	

	
	
	

	1
	4б, 8б, 14а, 1а, 16а, 6б, 7б, 20б, 13б, 19б, 2б, 5б, 10б, 11а,
	

	
	12б, 17б
	

	
	
	

	
	Шкала ризику: 3а, 3б, 9а, 9б, 15а, 15б, 18а, 18б
	


Результати тестування у балах

	Рівень
	Кількість балів

	Достатній
	12-16

	Середній
	11-8

	Задовільний
	7-4

	Низький
	0-4
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Додаток Ґ

Анкета

Шановні вихователі!

Просимо вас відповісти на питання, які нас цікавлять. Ваші щирі відповіді допоможуть нам розробити рекомендації для вдосконалення навчально-виховного процесу в дошкільному навчальному закладі. До деяких питань підібрані варіанти відповідей, тому ви зможете обвести шифр того, який на ваш погляд, є правильним. Якщо жоден варіант вас не влаштовує, у вільному рядку напишіть, будь ласка, свою відповідь.

Заздалегідь вдячні за допомогу!

1. Повідомте, будь ласка, деякі дані про себе:

Вік_________________________________________

Стать_______________________________________

Стаж роботи у ЗДО___________________________

Спеціальність________________________________

2. На ваш погляд, чи повинен вихователь уміти прогнозувати результати навчально-виховного процесу?

а) повинен;
б) не повинен;

Відповідь

обґрунтуйте__________________________________________________________

3. Як ви розумієте термін «педагогічне прогнозування»?

____________________________________________________________________

4. Що, на вашу думку, повинен уміти прогнозувати вихователь?

а) рівень навченості;

б) рівень вихованості;

в) розвиток психічних процесів (увага, пам’ять, мислення, мовлення, уява та ін.)

5. Як ви вважаєте, наскільки у вас розвинені прогностичні здібності?
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а) низький рівень;

б) середній рівень;

в) високий рівень.

6. Від чого, на ваш погляд, залежить ефективність педагогічного прогнозу?

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

7. Чи порівнюєте лі ви свій прогноз й отримані результати?

а) так, завжди;

б) так, іноді;

в) ні.

8. Як часто, на вашу думку, збігаються ваші прогнози й результати?

а) завжди; в) часто; б) іноді; г) рідко; д) ніколи.

9. Чи вважаєте ви, що дослідження, присвячені педагогічному прогнозуванню, є актуальними?

а) так;
б) ні.

Відповідь обґрунтуйте _______________________________________________

10. Ваші пропозиції, рекомендації.

____________________________________________________________________

Дякуємо за допомогу!

