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SUMMARY

Vinnichenko K. I. Training of future primary school teachers for extracurricular activities

Qualifying paper consists of an introduction, two chapters, conclusions, a list of references (63 items, 5 – in foreign language). The volume of qualifying work is 91 pages (78 – the main text). The paper contains 11 tables and 1 figures.
The qualifying work provides a theoretical generalization and a new approach to solving an important and urgent problem of justification and experimental testing of methods for forming the readiness of future primary school teachers for extracurricular activities.

The purpose of the research is to substantiate theoretically and test experimentally the method of forming future primary school teachers’ readiness for extracurricular activities with younger students.

To achieve this purpose, the following research objectives are set.

1. To clarify and scientifically substantiate the concepts «professional and educational competence», «extracurricular activities», «readiness for extracurricular educational activities».

2. To identify criteria, indicators, characterize the levels of students’ readiness for extracurricular educational activities with younger students.

3. To determine the pedagogical conditions for the effective organization of extracurricular educational activities with students.

4. To develop and experimentally test the method of forming the future teachers’ readiness for extracurricular educational activities with students of 1-4 forms. 

The object of our research is the professional training of future primary school teachers.

The subject of the research is the method of forming the future primary school teachers’ readiness for extracurricular educational activities with younger students.

The first chapter «Theory and practice of training future primary school teachers for extracurricular activities» analyses the state of the problem of extracurricular educational work in modern pedagogy. It also determines the place of extracurricular educational activities in school educational process, clarifies the key research concepts, shows the specifics of extracurricular educational work with primary school students, analyses the state of students’ readiness for educational work at school.

The second chapter «Experimental work on the formation of future primary school teachers’ readiness for extracurricular activities» deals with the objectives of experimental work, presents an instrumental model of students’ readiness for extracurricular educational work with junior schoolchildren, covers the results of the pedagogical experiment.

The method of forming future primary school teachers’ readiness for extracurricular educational activities with younger students has been developed and experimentally tested. After the formative stage of the experiment, positive changes in the levels of readiness under study on all criteria were registered.

Key words: extracurricular educational activities, training of future primary school teachers, professional-educational competence, junior schoolchildren.
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Вступ

Актуальність дослідження визначається тим, що в умовах оновлення змісту і технологій, а також відродження традицій національного виховання в нашій державі значно зростає соціальна значущість праці вчителя, роль його особистості у вихованні підростаючого покоління. В сучасних умовах значно ускладнюються функції позаурочної виховної роботи вчителя початкових класів, збагачується її зміст. Це обумовлює необхідність удосконалення підготовки педагогічних кадрів до означеного виду діяльності. Проблему організації виховного процесу в позаурочний час у сучасній школі досліджують у різних аспектах. А саме: визначення концептуальних засад організації позаурочної виховної роботи (Гончаренко С. У., Оржеховська В. М., Чорна К. І. та ін.); позаурочна робота в системі діяльності школи (Вульфов Б. З., Караковський В. М., Красовицький М. Ю., Сидорків А. М., та ін.); зв’язок позаурочної виховної роботи вчителя з роботою позашкільних закладів (Вербицький В., Кириленко С. В., Пустовіт Г. П., Сущенко Т. І. та ін.); психологічні аспекти організації позаурочної роботи в сучасній школі (Бех І. Д., Крутенький О. Є., Максименко С. Д.).

Як бачимо, і державою, і вченими розроблена відповідна теоретична і правова база щодо позаурочної виховної роботи в школі. Натомість аналіз педагогічної практики сучасної школи засвідчив, що позаурочна виховна робота залишається ще слабкою ланкою діяльності школи, вона не набула систематичного цілеспрямованого характеру. Подекуди позаурочні виховні заходи носять епізодичний характер, в яких беруть участь лише окремі діти. Подекуди шкільне життя для дітей завершується водночас із дзвоником з останнього уроку, а далі їх приймає вулиця. Таке явище є особливо небезпечним для учнів початкової школи. Причинами недостатньої уваги до позаурочної виховної роботи, за результатами опитування вчителів початкових класів, є завантаженість учителів шкільною роботою, відсутність відповідної нової методичної літератури, небажання дітей залишатися у школі, недостатня методична підготовка студентів до здійснення означеного виду роботи.

Отже, протиріччя, що виникло між нагальною потребою активізації і модернізації позаурочної виховної роботи в сучасній школі і недостатньою підготовкою майбутнього вчителя до такої діяльності зумовили вибір кваліфікаційної роботи «Підготовка майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи».

Мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні й експериментальній перевірці методики формування готовності майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами.

Для досягнення поставленої мети визначено наступні завдання дослідження.

1. Уточнити та науково обґрунтувати сутність понять «професійно-виховна компетентність», «позаурочна виховна робота», «готовність до позаурочної виховної роботи».

2. Виявити критерії, показники, охарактеризувати рівні сформованості готовності студентів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами.

3. Визначити педагогічні умови ефективної організації позаурочної виховної роботи з учнями.

4. Розробити та експериментально перевірити методику формування готовності майбутніх учителів до позаурочної виховної роботи з учнями 1-4 класів.

Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх учителів початкових класів.

Предмет дослідження – методика формування готовності майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами.

Методи дослідження: теоретичні (вивчення та аналіз філософської, соціологічної, психолого-педагогічної літератури з проблем виховання та готовності майбутніх учителів початкових класів до здійснення позаурочної виховної роботи; критичний аналіз і узагальнення означеної літератури); емпіричні (анкетування, тестування, педагогічний експеримент).

Теоретичне значення дослідження полягає в обґрунтуванні наукових засад проблеми підготовки майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами.

Практичне значення одержаних результатів полягає в розробленні, апробації та впровадженні методики формування готовності майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами.

РОЗДІЛ 1
Теорія і практика підготовки майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи
1.1. Специфіка позаурочної роботи з учнями початкових класів
У Законі про освіту України, державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ ст.) підкреслюється, що реалізація виховних функцій здійснюється в системі навчально-виховної діяльності вчителя. Важливе місце в цій системі посідає позаурочна виховна діяльність, спрямована на всебічний і гармонійний розвиток особистості школяра, що поєднує духовне багатство, моральну чистоту і фізичну досконалість.

В багатьох сучасних наукових працях, педагогічних і психологічних словниках, посібниках під вихованням розуміється:

· цілеспрямоване створення умов для розвитку і саморозвитку людини (Баранов С. П., Гончаренко С. І., Петровський А. В., Ярошевський М. Я. та ін.);

· управління процесом розвитку (формування) особистості шляхом створення необхідних для цього умов (Бєлова В. В., Ільїна Т. А., Коваль М. В., Рувінський Л. І., Фіцула М. М. та ін.);

· головним системоутворюючим елементом пропонується педагогічна взаємодія (Бех І. Д., Воробйов Г. Г., Киричук О. В., Кондрашова Л. В. та ін.).

Так, в Українському педагогічному словнику С. Гончаренка пропонується таке визначення виховання: «Виховання – процес цілеспрямованого систематичного формування особистості, зумовлений законом суспільного розвитку, дією багатьох об’єктивних і суб’єктивних факторів» [11, с. 53].

Слід зазначити, що за традиційного підходу виховний процес уявляють і здійснюють як моносуб’єктивний, виховання ж в цілому розглядається як спеціально організований педагогічний вплив на особистість дитини. Це визначення відображає тільки зовнішню сторону виховного процесу, тобто діяльність вихователя. Якщо ж процес виховання трактувати як закономірну неперервну і послідовну зміну моментів розвитку взаємодіючих суб’єктів (Киричук О. В.), то його можна розглядати як соціально-особистісне явище, в якому і педагог і вихованець виступають суб’єктами педагогічно доцільної й морально-етичної взаємодії на рівні співробітництва і співтворчості.

«Процес виховання – це закономірна, послідовна, неперервна зміна моментів розвитку взаємодіючих суб’єктів. Основним системоутворюючим елементом цього процесу виступає педагогічна взаємодія», – визначає З. Курлянд [28, с. 168]. 
Виховна робота, що проводиться в позаурочний час, доповнює і поглиблює виховання, яке здійснюється у процесі навчання. Для визначення цієї роботи в педагогічній літературі використовують низку термінів: «позаурочна», «позанавчальна», «позакласна», «позашкільна робота». Інколи у практиці зустрічається протиріччя у використанні означених термінів. Спробуємо з’ясувати ці поняття.

В Українському педагогічному словнику зазначається, що позакласна робота у школі організовується і проводиться в позаурочний час органами дитячого самоврядування за активною допомогою і при тактичному керівництві з боку педагогічного колективу, особливо класних керівників, вихователів, організаторів позакласної і позашкільної роботи [11, с. 263]. 
Аналогічним є визначення М. М. Фіцули. За його словами, позакласна робота – це різноманітна освітня і виховна робота, спрямована на задоволення інтересів і запитів дітей, її організовує з учнями в позаурочний час педагогічний колектив школи [54, с. 82]. 
Отже, під позаурочною роботою ми розуміємо цілеспрямовану виховну роботу зі школярами, що її організовують і здійснюють учителі, вихователі у школі після уроків, успіх якої значною мірою залежить від діяльнісного зв’язку з позашкільними навчально-виховними закладами.

Вагомий внесок у розвиток теорії і практики виховання учнівської молоді в позакласній діяльності вніс В. О. Сухомлинський. Видатний педагог був глибоко переконаний, що можливості для всебічного розвитку молодших школярів у позакласні години дуже широкі; він уважав, що необхідними умовами правильної організації вільного часу школярів є: чітка організація всієї системи позакласної виховної діяльності, педагогічне забезпечення системи та структури виховної діяльності з учнями в позашкільному середовищі. Вчений підкреслював, що виховна робота вимагає від педагога багато зусиль, «це робота серця і нервів, це буквально щоденна і щогодинна витрата величезних душевних сил» [48, с. 426]. 
Отже, на основі аналізу сучасних педагогічних підходів позаурочну виховну роботу сьогодні слід розглядати як поєднання позакласної і позашкільної роботи, як взаємодію двох важливих ланок виховання (позакласної і позашкільної), спрямованої на досягнення єдиної мети – гармонійного розвитку дітей та молоді, виявлення талановитих і обдарованих вихованців; створення умов для вирощування і розквіту найбільш талановитих і обдарованих. 

Проблема позаурочної роботи у школі досліджується низкою вчених у різних напрямках: педагогічні аспекти позаурочної виховної роботи (Демиденко В., Демчук В. та ін.); психологічні аспекти організації позаурочної роботи в сучасній школі (Бех І. Д., Борщевський М. Й., Гречишкіна А. П. та ін.).
У позакласній роботі реалізуються загальна мета і завдання процесу виховання. Як відзначають учені (Нісімчук А. С., Падалка О. С., Смолюк І. О., Шпак О. Т. [38, с. 39]), мета і завдання виховання визначаються потребами сучасного суспільно-економічного розвитку України. Система виховної роботи в нинішній школі базується на ідеї гуманізму, оновлення, демократичності і передбачає низку основних аспектів. А саме:

· ідею реалістичних цілей виховання та різнобічний розвиток особистості учня, який базується на здібностях та обдаруваннях;

· ідею спільної життєдіяльності дітей та дорослих – заміну авторитарності впливу вчителя на безпосереднє співробітництво з учнями, яке базується на національній самовизначеності особистості;

· ідею самовизначеності учня – процес інтеграції окремих позитивних якостей в єдине ціле;

· ідею спрямування особистості – центр усієї виховної роботи повинен бути спрямований на учня, а не на програми виховання;

· ідею добровільності, щоб учитель домагався вияву в учнів інтересу, прагнення до саморегуляції природних сил, власної ініціативи і творчості у виконанні дій.

Визначити закономірність, за П. І. Підкасистим, означає виявити основу ідеального плану педагогічної діяльності, одержати загальні регулятори виховної практики. Нехтування закономірностями завідомо прирікає професійну діяльність педагога на низьку продуктивність. Учений виділяє такі його суто педагогічні закономірності:

· виховання дитини здійснюється лише шляхом активності самої дитини;

· зміст діяльності дітей у процесі їхнього виховання обумовлений потребами дітей і від того є варіативним і визначається на кожний даний момент розвитку актуальними потребами;

· розвиток особистості через діяльність вимагає від педагога відчуття меж міри особистої участі в діяльності дітей;

· вирішальним для сприятливого розвитку особистості є внутрішній стан дитини, що визначає його ціннісне ставлення до об’єктів діяльності.

· діти не повинні відчувати себе об’єктом професійних зусиль.

Педагогічні закономірності, на яких будується позаурочна виховна робота, виховний процес в цілому, тісно пов’язані із психологічними соціальними, фізіологічними. Вони висувають перед педагогом-практиком низку чітких загальних вимог, що визначають педагогічну позицію стосовно дитини.

Аналіз теоретичних досліджень, в яких піддаються аналізу принципи виховання, свідчить про складність означеної проблеми. Сучасна педагогічна наука переглядає традиційні принципи виховання, переосмислює їх під кутом зору сучасних вимог до національного виховання в Україні. При визначенні принципів виховання, їх характеристики вчені намагаються поєднати найкращі традиційні досягнення з новими ідеями в теорії виховання.

Канішевська Л. В. підкреслює, що позаурочна виховна діяльність ґрунтується на таких принципах: добровільності, гуманізму, плановості і систематичності, цілісності та різноманітності, ефективності та оптимальності, єдності науки і практики, відповідальності, поєднання національного і загальнолюдського, народності виховання [21, с. 125-127]. 
Розкриття сутності виховного процесу в позаурочний час потребує знання не тільки його закономірностей, а й його специфіки. Вчені (Лозова В. І., Троцко А. В.) розкривають специфіку позаурочного виховання процесу таким чином: 

· загальна мета виховання, яка визначається об’єктивними факторами розвитку суспільства, держави, конкретизується виховними установами, вихователями з урахуванням національно-регіональних, статево-вікових, індивідуально-особистісних особливостей;

· специфіка позаурочного виховання полягає в тому, що це процес багатофакторного впливу на особистість (сім’ї, засобів масової інформації, оточуючого середовища та ін.);

· виховання передбачає концентричність організації виховного впливу на індивіда, дитина розвивається на всіх вікових етапах як цілісна особистість, а це диктує необхідність одночасного формування різних якостей особистості;

· процесу виховання властива певна віддаленість результатів, нерівномірність їх прояву;

· виховання – процес довготривалий і безперервний [30, с. 18].
Ігрова діяльність молодших школярів виступає як спеціальна форма колективної діяльності і як елемент, важлива складова всіх інших видів діяльності. В іграх дітей віддзеркалюється світ дорослих, через гру молодші школярі пізнають оточуючу дійсність. Ігрова діяльність молодших школярів багатопланова. Існують різноманітні класифікації ігор, серед них найбільш поширеними є ігри рухливі, спортивні, дидактичні, розвивальні, ігри-драматизації, творчі, рольові. Цінність ігрової діяльності полягає в тому, що в ході гри школярі часто долають різні труднощі, навчаються управляти своєю поведінкою. При доцільній організації ігрова діяльність виступає школою життя, школою праці і спілкування дітей в колективі ровесників. Гра сприяє розвитку ініціативи і самостійності, є чудовою формою організації колективного життя школярів.

Пропонуються такі напрями виховання в національній школі: формування національної свідомості і самосвідомості; виховання духовної культури особистості; створення умов для вільного вибору світоглядної позиції; виховання поваги до Конституції, законодавства України, державної символіки; виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці; формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою; утвердження принципів загальнолюдської моралі; формування творчої, працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря; забезпечення високої художньо-естетичної культури особистості; забезпечення повноцінного фізичного розвитку дітей і молоді, охорона та зміцнення їхнього здоров’я; формування економічної культури людини, гармонії її відносин з природою; розвиток індивідуальних здібностей і талантів молоді, забезпечення умов їх самореалізації [36, с. 13]. 
Ефективність виховної роботи вчителя залежить від володіння і використання ним найпростіших діагностичних методів і методик у власній практиці, навичками аналізу та узагальнення одержаних даних. Оцінка результатів діагностики психічного розвитку того чи іншого учня здійснюється не тільки шляхом порівняння цих результатів із заданими нормами чи середніми величинами, а здебільшого шляхом зіставлення їх із результатом попередніх діагностичних перевірок того самого учня з метою виявлення характеру і ступеня його розвитку [19]. 
Вчені стверджують, що педагогічна діагностика дозволяє вчителю об’єктивно оцінювати характер та особливості педагогічного процесу як процесу взаємодії вихователя і вихованців, визначити зону найближчого оточення, яке впливає на розвиток особистості учня, цілеспрямовано здійснювати цілепокладання і визначення шляхів досягнення поставлених цілей [19, с. 17]. 
Проведене нами опитування вчителів початкових класів з метою виявлення, на що орієнтуються вчителі-практики, плануючи виховну роботу, дало такі результати. На поставлене в інтерв’ю запитання «Які Ви знаєте методичні посібники щодо планування та організації виховної роботи з молодшими школярами?» одержано такі відповіді: «Концепція національного виховання» (56%); «Орієнтовний зміст виховання в національній школі» (26%); не змогли відповісти (14%) респондентів. На запитання «Якими орієнтирами, методичними рекомендаціями користуєтесь під час планування виховної роботи з молодшими школярами? Одержано такі відповіді: «усними рекомендаціями завуча школи» (23%); матеріалами періодичних видань (36%); «Орієнтовним змістом вихованням у національній школі (21%); «звертаюсь до планів досвідчених колег» (20%).

На запитання «Чи маєте Ви можливість користуватись методичною літературою з виховної роботи?» лише 11% учителів початкових класів відповіли «Так», майже 89% респондентів відповіли: «не користуємось із-за дефіциту сучасної методичної літератури»
Отже, проведене інтерв’ювання засвідчило, що наявність методичних рекомендацій, варіативних програм не повністю задовольняють учителів-практиків через дефіцит вище означених посібників. А це виступає значною перешкодою для реалізації їх на практиці. Така ситуація із забезпеченням програмними орієнтирами викликає необхідність створення нових методичних доробок з питань планування та організації позаурочної виховної діяльності молодших школярів.

Одним із нових напрямків позаурочної виховної роботи з молодшими школярами є козацька педагогіка [43, с. 14]. Головна мета козацької педагогіки – виховати вільнолюбну і незалежну особистість, козака-лицаря, мужнього громадянина. У козацькій педагогіці рельєфно і повно окреслено ідеал вільної і незалежної людини, яка на культурно-історичних, духовно-національних традиціях громадського, політичного життя будує незалежну державу.

Започаткували й дедалі ширше розгортають свою діяльність дитячо-юнацькі козачі історико-патріотичні організації «Чайка», «Козацьке братство», «Джура», «Січ», «Пласт», «Сокіл», «Сум», товариство юних козаків «Щире братство» (Київ). Науковці-педагоги і психологи, вчителі-ентузіасти створюють варіантні програми, статути дитячих організацій.

У практику роботи шкіл ввійшли й такі нові форми роботи: посвята в козачата, фестивалі козацької пісні і танцю, козацько-старшинські бенкети, лицарські турніри, козацькі ігри і забави. Творче впровадження в життя ідей і засобів козацької педагогіки має забезпечити виховання фізично здорових, морально чистих і по-лицарські мужніх та сильних духом громадян незалежної України.

Як засвідчив аналіз літератури, спостереження за діяльністю шкіл з проблем організації виховної роботи, на сучасному етапі вчителям, вихователям запропонований цілий калейдоскоп цікавих методик, оригінальних форм роботи, глибоких авторських проектів. Учителю важливо в такій ситуації не розгубитися, не тягнутися за яскравістю, а детально розібратися, щільно продумати, що вибрати для організації позаурочної виховної роботи в даному конкретному колективі. Це ще раз підтверджує висновок про необхідність більш ефективної підготовки випускника вищого педагогічного закладу до позаурочної виховної діяльності.

З приходом до школи започатковується дуже важливий етап у житті дитини. Для запобігання виникнення психологічної напруги молодшого школяра основним засобом організації позаурочної виховної роботи, зазначають учені, повинна стати гра [10, с. 5, 6]. Ігрове спілкування, використане вчасно і доречно, забезпечує ефективний виховний процес і на уроці, і після уроків, і на перерві. Все, що втрачає для дітей новизну, диво, радість, дуже швидко потрапляє у розряд педагогічних стереотипів, що ведуть до негативних результатів.

Висвітлюючи психологічні закономірності особистості в молодшому шкільному віці, І. Д. Бех підкреслює, що діти молодшого шкільного віку, особливо першо- і другокласники, орієнтуються на норми поведінки і цінності вчителя більше, ніж на думки ровесників, тому самим педагогам належить постійно суворо і прискіпливо стежити за своєю поведінкою, бути зразком для дитини. Молодші школярі легше усвідомлюють вчинки та їх мотиви в інших людей, ніж свої власні. Тому виокремлення мотиву вчинку, роз’яснення дитині його сутності і правильності в різних типових ситуаціях є спеціальним завданням доросли. Навчаючись бачити добре у вчинках інших, дитина потроху навчиться розуміти й усвідомлювати мотив, яким інший чи вона керувалась під час здійснення хорошої справи. Молодший шкільний вік – це час, коли контакти дорослих з дитиною загалом дуже легкі. Необхідно лише розуміння дитини, її піклувань, хвилювань, переживань. Про них вона сама готова розповісти дорослому (якщо її слухають, звичайно). У цьому – запорука плідності впливу дорослого на хід загального розвитку молодшого школяра [4, с. 105, 107]. 
Важливою умовою підвищення ефективності позаурочної виховної роботи в початкових класах є вміння педагога виявляти рівень моральної вихованості кожного школяра. На думку І. Д. Беха, для визначення реального рівня вихованості в дітей певних моральних рис учитель повинен, з одного боку, володіти знаннями про відповідні етичні норми, з іншого – мати уявлення про характер та особливості поведінки, в якій проявляються сформовані моральні риси підростаючої особистості. Систематична спеціальна робота з вивчення рівня моральної вихованості школярів дозволяє вчителю початкових класів своєчасно виявити негативне ставлення дітей до багаточисленних і одноманітних за змістом заходів і перебудувати виховну роботу з класом [27, с. 25]. 
М. Трофанова вказує, що основою щодо організації виховання молодших школярів у позанавчальний час є:

· створення такої соціально-виховної системи, яка б з урахуванням сучасних суспільно-історичних умов забезпечувала нові підходи і пошуки форм зв’язків і співпраці школи, сім’ї, громадськості у позакласній і позашкільній діяльності учнів;

· вивчення і осмислення вчителями проблеми впливу суспільного середовища в умовах соціальних змін і ринкових відносин;

· всебічне і глибоке творче використання здобутків народної педагогіки «як порятунку дітей від бездуховності» (Г. Волков);

· реалізація цілей і завдань етнопедагогіки, козацької педагогіки, лицарського виховання, в яких закладені невичерпні можливості щодо виховання в кожного підлітка вміння протистояти злу, аморальності, жорстокості [52, с. 45]. 
Враховуючи специфіку позаурочної виховної роботи в молодших класах, на основі аналізу поглядів педагогів і психологів на означену проблему ми визначили педагогічні умови ефективної організації виховної роботи молодших школярів в позаурочний час. З-поміж них:

· провідна роль педагога щодо об’єднання зусиль батьків, позашкільних закладів освіти, громадськості.

· забезпечення особистісної активності молодших школярів у різноманітних формах колективної діяльності.

· домінуючий характер ігрової діяльності за усіма напрямками позаурочної виховної роботи з молодшими школярами; 

· залучення дітей до планування діяльності класного колективу;

· забезпечення такої системи перспектив, яка б відповідала інтересам як всього дитячого колективу, так і кожного окремого школяра.

Отже, ефективність позаурочної виховної роботи в початкових класах здебільшого залежить від усвідомлення вчителями, вихователями специфіки виховної роботи з молодшими школярами. 

Вивчення індивідуальних особливостей особистості молодшого школяра, засвоєння специфічних рис виховного процесу в початкових класах є одним з важливих компонентів готовності майбутнього фахівця до організації позаурочної виховної роботи в сучасній школі.

1.2. Підготовка майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи з учнями у практиці початкової школи
Проблема готовності майбутніх фахівців до професійної діяльності одержала широке висвітлення в теорії і практиці, була предметом дослідження вчених у різних галузях.

На сучасному етапі у психолого-педагогічній літературі з проблем підготовки вчителя до професійної діяльності вживаються поняття «готовність до дії», «підготовленість до діяльності», «готовність до діяльності», «психологічна готовність», «готовність до педагогічної діяльності». Кожне поняття несе своє смислове навантаження, хоча вони й мають спільні риси.

Під готовністю до дії розуміється стан мобілізації всіх психофізіологічних систем людини, що забезпечують ефективне виконання певних дій [41, с. 75]. 
Під професійною готовністю людини розуміють ті якості, які визначаються сукупністю спеціальних знань, умінь, навичок, обумовлюють її здатність виконувати певну діяльність з тією чи іншою мірою якості [41, с. 284]. 

Процес формування особистості майбутнього фахівця, як стверджує Р. І. Хмелюк [55, с. 93], продовжується у вищій школі, але окрім загальних завдань виховання, повинні вирішуватися і завдання професійної спрямованості виховання. У вищій школі освіта виступає і як процес, і як результат засвоєння систематизованих знань і способів пізнавальної діяльності. 
Заслуговує на увагу дослідження А. Ф. Ліненко [29], у якому простежено історію поняття «готовності», дано глибокий аналіз сучасних досліджень з означеної проблеми. Готовність розглядається як цілісне утворення, що характеризує емотивно-когнітивну і вольову змобілізованість суб’єкта в момент його включення в діяльність певної спрямованості. 

Готовність до педагогічної діяльності в загальних рисах характеризує і готовність до виховної позакласної та позашкільної роботи, яка, однак, має і свої особливості, зумовлені специфікою виховної роботи.

Професійне становлення вчителя-вихователя в динаміці розглядається в педагогічній літературі на таких рівнях: інтуїтивному, репродуктивному, репродуктивно-творчому, творчо-репродуктивному, творчому (Сластьонін В. О.). В основі кожного рівня лежить відповідний рівень готовності випускника вищого педагогічного закладу до виконання своїх виховних функцій.

Як свідчить аналіз проведених досліджень, вивчення виховної діяльності вчителя початкових класів здебільшого проводиться з функціональних позицій. Це знаходить вираження і у трактуванні суті виховної діяльності. Системний аналіз передбачає, що виховна діяльність розглядається як цілісний об’єкт дослідження, причому головна увага приділяється не окремим її елементам, а тим взаємозв’язкам, які конструюють систему діяльності, є її суттєвими характеристиками [22, с. 7]. 
Аналіз літератури з проблеми професійно-педагогічної підготовки дозволив встановити взаємозв'язок виховної діяльності вчителя початкових класів з процесом його підготовки та станом готовності до її здійснення. Він виявляється в наступності та взаємозумовленості функцій цих педагогічних систем (підготовка виступає засобом формування готовності до діяльності, готовність є результатом і показником якості підготовки і реалізується та перевіряється у діяльності; діяльність виступає метою підготовки і водночас виконує функції її регулювання й корекції), а також у відповідності їх структурних компонентів.

Розроблена О. М. Отич модель виховної діяльності вчителя початкових класів презентує структуру виховної діяльності вчителя початкових класів, що складається з мотиваційно-ціннісного, орієнтаційно-аналітичного, конструктивно-організаційного, стимулюючо-спонукального, контрольно-регулюючого компонентів, а також підструктуру професійно-методичного досвіду вчителя, що включає професіоналізм його особистості та його виховної діяльності [37]. 
Вчені (Козак М. Г., Фіцула М. М.) наголошують, на які саме компоненти психологічної структури майбутнього вчителя необхідно звертати увагу в підготовці студента до виховної роботи. Насамперед на спрямованість особистості, яка повинна включати в себе науковий світогляд, розумні потреби, оптимальну мотиваційну сферу й відповідні цілі та ідеали. Формування спрямованості особистості студента педагогічного навчального закладу повинно спиратися як на його інтелект, так і на емоційну та вольову сфери, щоб воно породжувало в нього ентузіазм і позитивні переживання, а також сприяло формуванню психологічної цілеспрямованості, наполегливості, готовності до подолання труднощів. 

В. В. Васенко розкриває сутність поняття «готовність студентів до виховання молодших школярів» як складовий компонент «готовності до педагогічної діяльності», що характеризується усвідомленням значущості та інтересом студентів до здійснення виховання учнів, сформованістю в них спеціальних знань та вмінь і проявляється в їхній самостійній професійно-педагогічній діяльності [7]. 
Відповідно до змісту педагогічної діяльності вчителів початкових класів автором виявлено сукупність практичних знань та вмінь, необхідних для здійснення виховання молодших школярів, які виступають у конструюванні, організації, аналізі, діагностуванні виховного процесу та спілкуванні. Готовність студентів до виховної діяльності, за словами автора, повинна здійснюватись у три етапи: перший передбачає формування пізнавальних інтересів та потреб з одночасним оволодінням знаннями та вміннями, необхідними для цієї роботи; другий – стимуляція професійних інтересів, формування мотивів професійного самовизначення; третій – потреба у професійній самореалізації, що включає самоутвердження, самоактуалізацію особи, систематизацію і узагальнення знань та вмінь з проблем здійснення такої діяльності.

Розглядаючи сутність готовності студентів до здійснення виховної роботи у школі, Думаєва П. Д. [16] виходить із загального розуміння готовності до діяльності як взаємозв’язку когнітивного, поведінкового, емоційного компонентів (психологічна готовність), як складного утворення особистості, що інтегрує в собі моральні і психологічні властивості індивіда (Левітов Н. Д., Платонов К. К.), як єдності збуджуючого (мотиваційного) і виконавчого (процесуального) компонентів (Рубінштейн С. Л.). Відповідно до цього положення, автор визначає готовність студентів до виховної роботи у школі як фундаментальну цілісну інтегративну властивість особистості, в якій виражені в єдності мотиваційні і процесуальні компоненти регуляції діяльності і поведінки вчителя-вихователя.

Високий професіоналізм педагога-вихователя передбачає не тільки наявність розвинутих педагогічних здібностей, широкі знання, гнучкі вміння, навички, а й цілий спектр особистісних і діяльнісних характеристик фахівця. Саме на необхідності розвитку таких професійних якостей неодноразово наголошував А. С. Макаренко. Навчання вчителів, на його думку, повинно полягати «передусім в організації характеру педагога, вихованні його поведінки, а потім в організації його спеціальних знань та навичок, без яких жоден вихователь не може бути хорошим вихователем» [31, с. 223]. 
Слід додати, що високопрофесійний вихователь поєднує у своїй особистісно-діяльнісній сфері культурно-історичний досвід народу (традиції, звичаї), загальнолюдські цінності, які мають моральну спрямованість.

Отже, професіоналізм виховної діяльності педагога – інтегральна властивість, що водночас означає і процес, і результат творчої діяльності, концентрований показник особистісно-діяльнісної сутності вихователя, зумовлений мірою реалізації його моральної зрілості, відповідальності, професійного обов’язку.

На нашу думку, готовність до виховної діяльності – це сукупність спеціальних знань, умінь та навичок, необхідних для ведення виховної роботи у школі, це виявлення суті властивостей і стану особистості молодого спеціаліста. Розкриваючи специфіку поняття «готовність», не можна розглядати її лише як «властивість» чи «ознаку» окремої особистості. Це концентрований показник діяльнісної суті особи, міри її професійної зрілості. Вважаємо, що готовність до виховної діяльності не можна зводити лише до забезпечення визначеного «настрою» особи працювати в обраній діяльності чи до виховання окремих якостей, до простої їх суми.

Отже, готовність до виховної діяльності – це не лише запас професійних знань, умінь і навичок, а й такі риси особистості, які забезпечують успішне виконання професійних функцій: переконання, педагогічні здібності, інтереси, професійна пам’ять, мислення, увага, педагогічна спрямованість думки, працездатність, емоційність, моральний потенціал особистості, тобто ставлення до явищ, подій, професійних обов’язків з точки зору моральних суспільних норм та вимог до вчителя – вихователя.

Водночас сутність готовності до виховної діяльності не може бути зведена до проявів моральних чи психологічних якостей і властивостей особистості чи виведена тільки із свідомості чи поведінки. Готовність фіксує відношення свідомості і поведінки, суб’єктивності і об’єктивності свідомості, що стійко проявляється у професійній діяльності, стосунках, закріплена в рисах характеру. Це означає, що зміст її складає такі інтегральні характеристики особистості, які включають у себе інтелектуальні, емоційні і вольові властивості, професійно-моральні переконання, потреби, звички, знання, вміння і навички, педагогічні здібності.

У комплексі якостей, що складають пізнавально-операційний компонент готовності, значне місце посідає педагогічне мислення. «Педагогічне мислення – особливості професійного мисленнєвого відображення дійсності, виявляється в умінні виявити педагогічні факти, ситуації, явища, проникати в їх природу, сутність, здійснювати моделі таких фактів і ситуацій, проектувати чи прогнозувати можливі наслідки у їх прояві чи перебігу і розуміти свою роль в усьому цьому процесі» [39, с. 53].

Як свідчить практика, труднощі професійного становлення студентів пов’язані з осмисленням навчально-виховних проблем, що виникають внаслідок пошуку адекватних форм і методів педагогічного впливу, обґрунтованого педагогічного рішення. Для успішного виконання професійних функцій учителю необхідні високий рівень теоретичних знань, творче професійне мислення і ґрунтовний багаж загальної культури.

Не менш важливим структурним компонентом готовності до виховної діяльності є педагогічні здібності. Педагогічні здібності – сукупність психічних рис особистості, необхідних для успішного оволодіння педагогічною діяльністю, її ефективного здійснення [11, с. 253]. 

Проектування особистості майбутнього вчителя неможливе без розвитку в студентів таких якостей, як педагогічне передбачення й уявлення. Педагогічне передбачення – це вміння аналізувати, систематизувати факти і явища, правильно оцінювати все розмаїття відносин у системі «вчитель – учень», які постійно змінюються і передбачати кінцеві результати роботи. Без педагогічного уявлення неможливо прогнозувати діяльність педагога.

Важливим показником підготовленості є й певний рівень розвитку в студентів вищого педагогічного навчального закладу організаторських здібностей. Організаторські здібності включають як особливі риси і властивості (вміння розбиратися в людях, знайти до них підхід, впливати на них), так і загальні риси (спілкування, ініціативність, самостійність, мобільність). Організаторські здібності – сукупність психічних рис особистості, необхідних для успішного оволодіння організаторською діяльністю, її ефективного виконання. Організаторські здібності передбачають спрямованість особистості (світоглядну, політичну, моральну, ділову), рівень її готовності (ділова компетентність, уміння, навички, досвід), риси характеру (комунікабельність, організованість, емоційна врівноваженість) [11, с. 240]. 
Професіоналізм діяльності містить такі параметри особистості вихователя, які відображають її операційний аспект – володіння знаннями в дії. Тому ця підструктура включає теоретичну і практичну підготовленість вихователя для роботи з різними категоріями учнів. Теоретична підготовленість передує практичній і передбачає набуття суб’єктивно значущих знань, які допомагають педагогові створювати не тільки образ виховного результату, а й систему засобів або технологій досягнення поставленої мети.

Практична підготовленість означає сформованість у вихователя готовності діяти в конкретній педагогічній ситуації, застосовуючи відповідні засоби, методи, прийоми виховної діяльності. Цей параметр включає ще такі складові, як умілість вихователя та його технологічну озброєність. Останні, насамперед, пов’язані з виділеними етапами виховної діяльності. Кожен етап потребує від учителя-вихователя відповідних умінь у вигляді цілісної ієрархізованої системи та технологію їх застосування з урахуванням передбачених і непередбачених виховних завдань.

Готовність до виховної роботи включає як обов’язковий компонент потреби фахівця у професійному самовдосконаленні. По-справжньому освічений вихователь – це той, хто відчуває потребу постійно поповнювати свої знання, розвивати свої розумові здібності, вміє всебічно користуватися своїми інтелектуальними і творчими можливостями, професійними навичками.

Тому в кожного студента необхідно розвивати здібності керувати особистим удосконаленням і вдосконаленням інших, тобто забезпечувати кожному перспективу внутрішнього росту. Це означає не давати студентові готові педагогічні рецепти, а правильно його орієнтувати в самостійних пошуках шляхів професійного становлення, допомагати йому засвоїти думку про необхідність поєднання самовдосконалення з ростом професійної майстерності.

Професійно-педагогічна компетентність у сфері виховання визначається вмінням педагога особливим чином структурувати наукові і практичні знання для ефективного розв’язання виховних завдань. Особистісні знання в такому разі є результатом розвинених здібностей і спрямованості, що впливають на сприйняття педагогічних явищ, ситуацій, а також на способи їх перетворення з наукових позицій.

Професійно-педагогічна компетентність, що є показником підстуктури професіоналізму особистості педагога-вихователя, - складне утворення. До її основних елементів О. А. Дубасенюк відносить: 1) компетентність у галузі теорії і методики виховного процесу, зокрема його цілей, завдань, принципів, закономірностей, змісту, засобів, форм, методів, прийомів; 2) компетентність у галузі фахових предметів і знання того, як зробити процес навчання, зміст предмета провідним засобом виховання учнів; 3) соціально-психологічна компетентність у галузі процесів спілкування; 4) диференціально-психологічна компетентність у сфері мотивів, здібностей, спрямованості учнівської молоді; 5) аутопсихологічна компетентність у сфері достоїнств і недоліків власної діяльності і особистості. Зріла, сформована особистість педагога – вихователя – професійна необхідність, що зумовлена процесом пошуку способів формування особистості вихованця [15, с. 95]. 
Під виховною педагогічною компетентністю ми розуміємо єдність теоретичної, практичної, особистісної готовності майбутніх педагогів до здійснення виховної діяльності з молодшими школярами.

Поняття «готовність до виховної роботи» може конкретизуватись, коли йдеться про готовність до позакласної, позашкільної та позаурочної виховної роботи.

Так, готовність до позакласної виховної роботи означає оволодіння випускниками педагогічного вищого навчального закладу системою знань, вмінь та навичок, необхідних учителю початкових класів для ефективної організації виховної діяльності з колективом дітей класу в умовах певної школи, для проведення організованих і цілеспрямованих занять з молодшими школярами в позаурочний час для розширення і поглиблення знань, умінь та навичок, розвитку самостійності, індивідуальних здібностей учнів, а також задоволення їхніх інтересів і забезпечення розумного відпочинку.

Готовність до позашкільної виховної діяльності це система знань, умінь та навичок, необхідних учителю для здійснення зв’язку зі спеціальними позашкільними установами; для урахування в особистій виховній діяльності впливу освітньо-виховних занять і культурно-просвітницьких масових заходів, що проводяться в позашкільних установах з метою задоволення різнобічних культурних інтересів і запитів учнів, розвитку їхньої самодіяльності і творчих здібностей, доцільної організації дозвілля.

Поняття «готовність майбутнього вчителя початкових класів до позаурочної виховної роботи» – це формування готовності студентів педагогічних факультетів до здійснення усіх видів виховної роботи поза навчальним часом, зокрема позакласної і позашкільної діяльності. 
Підводячи підсумки означеному, дамо наше визначення поняття «готовність до позаурочної виховної роботи».

Готовність учителя початкових класів до позаурочної виховної роботи – це складне інтегроване поняття, що передбачає єдність теоретичної, практичної і морально-етичної підготовки майбутнього вчителя початкових класів до здійснення всіх видів виховної діяльності з учнями в позанавчальний час, установлення творчих зв’язків із різноманітними позашкільними закладами у справі виховання молодших школярів.
Кінцевим результатом готовності студентів до позаурочної виховної роботи, на наш погляд, є професійно-виховна компетентність, яка обіймає такі чинники (види компетентностей): когнітивно-виховна (у галузі теорії і методики виховного процесу, в галузі фахових предметів); конструктивно-виховна (в галузі процесів прогнозування, планування); регулятивно-оцінна компетентність (самооцінка своєї підготовленості, рівня вихованості, визначення шляхів професійного самовдосконалення).

Таблиця 1.1

Критерії і показники готовності майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної діяльності

	Критерії
	Показники

	Види професійно-виховної компетентності
	Аксеологічні
	Праксеологічні

	Когнітивно-виховна компетентність
	Сутність позаурочної виховної роботи.

Форми і методи позаурочної виховної роботи. 

Напрями позаурочної виховної роботи в початковій школі
	вміння визначити напрями позаурочної виховної роботи;

вміння добирати форми і методи позаурочної виховної роботи;

вміння добирати адекватні методики позаурочної виховної роботи

	Конструктивно-виховна компетентність
	Зміст і форми планування позаурочної виховної діяльності
	вміння планувати позаурочну виховну роботу і складати сценарії

	
	Види виховних заходів

Педагогічні спілкування у процесі позаурочної виховної діяльності
	вміння аналізувати результати здійснюваної позаурочної виховної роботи;

вміння реалізовувати заплановані позаурочні виховні заходи

	Регулятивно-оцінна компетентність
	Ціннісні орієнтири майбутнього педагога; методики самооцінки, самоаналізу, самоконт​ролю; структура профе​сійного самовдосконален​ня вчителя-вихователя (самоосвіта, самовихован​ня, саморозвиток)
	вміння адекватно оцінювати свою виховну компетент​ність;

вміння контролювати, критично аналізувати результати позаурочної виховної роботи з дітьми;

вміння визначати шляхи професійного самовдоско​налення, самовиховання


На підставі означених чинників професійно-виховної компетентності вчителя початкових класів нами були визначені критерії і показники готовності майбутнього вчителя молодших класів до виховної роботи в позаурочний час.

Отже, професійно-виховна компетентність, готовність майбутніх учителів до здійснення позаурочної виховної роботи із молодшими школярами обіймає такі критерії, як когнітивно-виховну (вміння визначати напрямки позаурочної виховної роботи, вміння добирати форми і методи позаурочної виховної роботи, вміння добирати адекватні методики позаурочної виховної роботи), конструктивно-виховну (вміння планувати позаурочну виховну роботу і складати сценарії, вміння аналізувати результати здійснюваної позаурочної виховної роботи), регулятивно-оцінну (вміння адекватно оцінювати свою виховну компетентність, контролювати і критично аналізувати результати виховної роботи, визначати шляхи професійного самовдосконалення, самовиховання) компетентності.

Аналіз праць з проблеми підготовки вчителя до позаурочної виховної діяльності дозволив дійти висновку, що напрями забезпечення готовності до педагогічної діяльності більш повно можна визначити на основі професіограми вчителя-вихователя (класного керівника). Створена Є. І. Антиповою професіограма класного керівника обіймає якості і властивості його особистості, знання, вміння та навички, елементи педагогічної техніки. Вміння та навички поділяються на групи: конструктивні, організаційні, комунікативні, гностичні, прикладні. 

Інтеграційний підхід до загально педагогічної підготовки вихователів охарактеризовано в науковому дослідженні К. І. Волинець [9]. Авторка пропонує систему принципів відповідно до ієрархічно побудованої системи цілей (стратегічних, етапних, оперативних), структуру циклу виховання поділяє на такі етапи: 1) увідно-мотиваційний етап – спільна пізнавальна діяльність в умовах колективу з метою забезпечення мотиваційної виховної діяльності дітей; 2) етап забезпечення вихованців новою інформацією.

На думку вчених, що досліджують питання теорії і методології професійної підготовки, пріоритетною формою розвитку системи освіти повинно стати створення інтегративних курсів, що віддзеркалюють динамізм сучасної наукової парадигми, багатогранність її внутрішніх взаємозв’язків. Сьогодні у структуруванні знань повинен використовуватися принципово інший підхід, а саме – філософська інтеграція різнорідних галузей знань і окремих теоретичних систем, точок зору на природу людини, суспільство [12]. 
Цінні думки щодо професійної готовності вчителя належать І. Д. Беху [5, с. 7]. Ефективність навчально-виховного процесу, куди включаються майбутні педагоги, значною мірою залежить і від теоретичних уявлень викладачів педагогічного вищого навчального закладу про динаміку професійної готовності вчителя та про її нормативну модель як перспективу, що стимулюватиме його фахове вдосконалення (І стадія – адаптивно-практична, ІІ стадія – інноваційна, ІІІ стадія – інноваційно-перетворювальна, IV стадія – спрямовано-духовна). Викладач вищої школи, який знає і володіє динамікою становлення професійної готовності вчителя, зможе у процесі навчання майбутніх педагогів закласти міцне підґрунтя для їхнього більш швидкого професійного вдосконалення. 

Л. В. Кондрашова зазначає, що особливе місце в педагогічній підготовці має відводитися оволодінню методикою і технологією виховної роботи [23, с. 16]. Зміст предметів, що розкривають теоретичні засади методики виховної роботи, потребує повного оновлення. Виховна робота повинна стати пріоритетною у практиці вузівського навчання, спрямованого на те, щоб навчити майбутнього педагога створювати виховне середовище, систему соціальної допомоги в розвитку і саморозвитку особистості, умови найбільшої комфортності, психологічної захищеності її в життєвих ситуаціях.

Аналіз психолого-педагогічної літератури з питань підготовки майбутніх учителів до виховної роботи дав змогу дійти висновку, що напрацьовані матеріали потребують подальшого осмислення й аналізу. Більшість дослідників, виділяючи одну якусь частину чи певний напрям, роблять саме цей аспект головним, тоді як насправді вони є сторонами єдиного складного технологічного процесу; інші дослідники, намагаючись створити систему, здійснити комплексний підхід до проблеми, не враховують важливих деталей.

З метою з’ясування готовності учителів початкових класів і студентів до позаурочної виховної роботи нами було використано серію методів, з-поміж них, анкетування, аналіз планів, діагностичні методики. Опишемо їх.

Насамперед учителям і студентам було запропоновано анкету.

В анкетуванні взяли участь 157 респондентів (учителі загальноосвітніх шкіл м. Запоріжжя та студенти факультету соціальної педагогіки та психології освітньої програми «Початкова освіта» Запорізького національного університету). Проаналізуємо одержані відповіді вчителів і студентів на запитання анкети. 

Так, на перше запитання анкети: «Розкрийте, що Ви розумієте під поняттям «позаурочна виховна робота», вчителі початкових класів дали такі відповіді: «це робота, що проходить після уроків і має за мету виховання громадянина (29%); це комплекс заходів, що спрямовані на виховання всебічно розвиненої особистості (19%); «це спільна робота дітей, вчителя та батьків з виховання гідного громадянина України» (17%); це виховна робота, яка проводиться поза уроками, привчає учнів жити у колективі» (15%); «це заходи, спрямовані на виховання у дитини певних норм поведінки (12%); «це організація свят, зустрічей, екскурсій, вікторин, колективних справ» (8%).

Відповіді студентів були такими: «це виховні заходи, що проводяться після уроків» (27%); «це виховні заходи, що виховують у дітей почуття відповідальності» (22%); «це робота з класом у позаурочний час, спрямована на всебічний розвиток особистості учня і формування класного колективу» (18%); «це виховний вплив учителя на дітей в позаурочний час у вигляді бесід, екскурсій, походів...» (16%), «це робота, спрямована на розвиток особистісних якостей дитини, виховання певних норм поведінки» (13%); відсутність відповіді було зафіксовано в 4% студентів.

На наступне запитання анкети: «Визначте місце позаурочної виховної роботи у формуванні особистості молодшого школяра» майже 50% учителів відповіли «надзвичайно важливе»; «як таку, що доповнює навчальну» вважають позаурочну виховну роботу 34% респондентів; «не мають чіткої позиції» 10% учителів початкових класів, вважають необов’язковою (6%).

На думку 28% студентів, позаурочна виховна робота є «суттєвою» (28%); «дуже важливою» (37%); водночас «не мають чіткої позиції» 23%, «вважають не обов’язковою» 12% студентів.

На третє запитання: «Чим відрізняється позаурочна виховна робота від виховної роботи на уроці?» вчителі дали такі відповіді: «в позаурочній виховній роботі діти розкуті, відкриваються можливості глибше вивчити дітей» (25%), «позаурочні виховні заходи не обмежуються часом, краще враховуються інтереси та захоплення дітей» (19%); «у позаурочній виховній роботі дитина краще розкривається як особистість, більша можливість впливу на формування певних рис членів дитячого колективу» (17%); «позаурочна виховна робота сприяє формуванню добрих стосунків між дітьми і батьками, формує батьківський колектив (16%); специфічними особливостями позаурочної виховної роботи є індивідуалізація, особистісний підхід», конкретність, ефект успіху (14%); «позаурочна виховна робота пов’язана із суспільним життям, з позашкільними установами» (9%).

Відповіді студентів на означене запитання анкети виявилися однобічними і поверховими: «добровільна участь дітей, більша самостійність вихованців, неформальна обстановка» (23%); «позаурочна виховна робота сприяє розширенню кола інтересів дитини» (16%); «сприяє індивідуальному підходу до дитини» (19%); «позаурочна виховна робота на відміну від виховної роботи на уроці не вимагає чіткого часового регламенту, певного місця проведення заходів» (18%); «позаурочна виховна робота сприяє всебічному розвитку особистості більшій активності вихованців ніж під час уроку» (11%); «у позаурочний час у вчителя більше можливості розкрити себе перед дітьми, зблизитися духовно з вихованцями» (10%); «утруднююся дати відповідь на запитання» (3%).

На наступне запитання «Які форми організації позаурочної виховної роботи Ви використовуєте найчастіше у своїй професійній діяльності?» вчителі початкових класів дали такі відповіді: «бесіди, ранки, конкурси» (23%); «години спілкування, шкільні свята, класні свята за участю батьків» (18%); «екскурсії, свята у клубі «Дзвіночок», конкурси малюнків; інсценізації казок» (12%); «змагання, вікторини, виховні години, колективні трудові справи» (28%), «усні журнали, родинні свята, брейн-ринги, естафети» (19%).

П’яте запитання анкети у студентів вимагало назвати форми позаурочної виховної роботи. Відповіді студентів були такими: «ранки, виховні години, позакласне читання» (51%); «години спілкування, вікторини, змагання, гурткова робота» (28%); «бесіди і ранки» (7%); «екскурсії, змагання, дитячі суспільні організації (11%); «різноманітні форми виховної роботи» (3%).

На шосте запитання анкети «Які Ви можете запропонувати шляхи підвищення ефективності позаурочної виховної роботи з молодшими школярами,» вчителі початкових класів відповіли: «повернутися до практики створення груп продовженого дня» (19%); «активізувати шефську роботу старшокласників з молодшими школярами» (14%); відродження дитячих суспільних організацій (23%), «активізація ролі батьків у позаурочній виховній роботі» (9%);; «забезпечення вчителів у достатній мірі новою методичною літературою» (15%); «заохочення молодших школярів до участі в позаурочній виховній роботі шляхом добору цікавих форм виховних заходів» (11%); «матеріальне стимулювання вчителів та вихователів відповідно до виконуваної діяльності» (4%); «не замислювалися над проблемою і не можемо запропонувати нічого конкретного» (5%).

На думку студентів, шляхами підвищення ефективності позаурочної виховної роботи є такі: «пошук нетрадиційних сучасних форм організації виховних заходів» (24%); «урахування індивідуальних особливостей молодших школярів» (15%); залучення батьків до участі у виховних заходах» (18%); здійснення зв’язку з позашкільними виховними закладами (6%); «відродження дитячих суспільних організацій» (13%); «не можемо запропонувати нічого» (24%).

На запитання «Які форми позаурочної виховної роботи Ви вважаєте найбільш ефективними?» вчителі початкових класів назвали: «ті форми, які забезпечують досягнення виховної мети» (17%), «всі форми є важливими і ефективними, якщо вони приносять користь» (9%); заходи, в яких активно беруть участь батьки, інші члени родини молодшого школяра» (15%); «родинні свята, екскурсії, гурткова діяльність» (11%); «колективні творчі справи, в яких задіяно кожного школяра» (22%); «нові оригінальні форми виховних заходів за аналогією з популярними телепрограмами «Поле чудес», «Показуха», «Брейн-ринг», «Що? Де? Коли»?, «ККВ» (14%); «активний зв’язок з позашкільними виховними закладами» (8%); «не можу дати чіткої відповіді» (4%).
Студенти назвали ефективними «нові форми виховних заходів, що стали популярними серед молоді» (31%); «форми виховних заходів, у яких якомога більше розкриваються індивідуальні можливості кожної дитини» (19%); «виховні заходи, які найбільшою мірою згуртовують молодших школярів (17%); «виховні заходи, в яких беруть участь батьки» (9%); відмовилися від відповіді на дане запитання 24% респондентів.

Останнє запитання вимагало дати пропозиції щодо підвищення якості підготовки майбутніх учителів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами. Вчителі відзначили, що потрібно: «давати більш матеріалів практичного характеру» (16%); «дати студентам під час навчання у вищій школі не тільки методику проведення, а й достатню кількість конспектів виховних заходів» (19%); «збільшити кількість годин на викладання та вивчення методики виховної роботи в педагогічному університеті» (21%), «збільшити час перебування майбутніх учителів на практиці у школі» (29%); «ввести у програму навчання у вищому педагогічному закладі спеціальну практику з виховної роботи» (10%); не змогли нічого запропонувати (5%).

Студенти випускних курсів на останнє запитання анкети дали досить вичерпні відповіді і щодо підвищення якості підготовки майбутніх учителів запропонувати такі шляхи: «збільшити кількість годин у педагогічному університеті на вивчення теорії і методики виховної роботи з молодшими школярами» (15%); «ввести додаткові спецсемінари, спрямовані саме на поглиблення вивчення методики позаурочної виховної роботи» (18%); «більш докладно вивчати досвід кращих учителів сучасної початкової школи з організації позаурочної виховної роботи» (17%); «надавати студентам під час навчання в університеті більше можливості для безпосереднього спілкування з молодшими школярами, коригуючи відповідним чином розклад навчальних занять» (13%); «спрямовувати майбутніх учителів на створення методичної скарбнички з необхідними методичними розробками виховних заходів» (11%); практикувати активні форми організації і проведення занять психолого-педагогічного циклу, давати студентам більше сучасних форм виховних заходів (19%) «створювати, по можливості, навчальні комплекси «педагогічний університет – базові школи» з метою створення умов для реального спілкування студентів із вихованцями» (7%).

Отже, зіставлення анкетних даних у формі відповідей студентів і вчителів початкових класів, стаж роботи яких не менше 10 років, засвідчив, що майже всі респонденти усвідомлюють необхідність організації позаурочної виховної роботи з учнями молодших класів. Ставлення до позаурочної виховної роботи вчителів початкових класів і студентів випускних курсів до означеного напрямку професійної діяльності подано в таблиці 1.2.
Як свідчить таблиця, значна частина респондентів (66%) висловила позитивне ставлення щодо необхідності організації позаурочної виховної роботи, спрямованої на гармонійний розвиток молодших школярів. Вони відзначили, що відчувають постійну потребу в спілкуванні з вихованцями в позанавчальний час, наголошували на тому, як необхідні дітям ці додаткові години спілкування з однолітками, з яким бажанням і зацікавленістю беруть участь у позаурочних заходах молодші школярі.

Таблиця 1.2
Ставлення до позаурочної виховної роботи вчителів-практиків та студентів-випускників

	Характер ставлення
	Судження вчителів
	Судження студентів
	Респонденти загалом

	
	Абс
	%
	Абс
	%
	Абс
	%

	«відіграє дуже важливу роль»

	позитивне
	70
	45
	63
	31
	133
	38

	«має суттєве значення»
	
	51
	32
	50
	25
	101
	28

	«не обов’язкова»
	негативне
	20
	13
	41
	21
	61
	17

	 «не маю чіткої позиції»
	індиферентне 
	16
	10
	46
	23
	62
	17

	Разом
	
	157
	100
	200
	100
	357
	100


Майже шосту частину (17%) від усіх опитаних склали вчителі і студенти, що виразили індиферентне ставлення до позаурочної виховної діяльності. Респонденти стверджують, що завдання з виховання молодших школярів можна вирішувати у процесі навчання, що на відміну від колег, які працюють зі старшими учнями, вчителі початкових класів постійно перебувають з вихованцями і вже цього достатньо для здійснення виховую чого впливу на дітей. Виховні заходи у таких учителів носять безсистемний характер, що негативно відбивається на процесі становлення дитячого колективу.

Слід зазначити, що судження вчителів-практиків і судження студентів щодо значущості позаурочної виховної роботи у формуванні всебічно розвинутої особистості молодшого школяра дещо відрізняються. Майже 77% учителів надають здійсненню позаурочної виховної роботи першочергового значення тоді, як кількість студентів випускних курсів педагогічних факультетів, що позитивно ставляться до означеної проблеми професійної діяльності, складає лише 56%. Даний факт наштовхує на думку про недостатню роботу вищого навчального закладу з підготовки майбутніх фахівців до виховної діяльності, що мають місце невичерпані резерви в означеному напрямку професійної підготовки.

Вивчаючи реальний стан готовності вчителів і студентів до здійснення позаурочної виховної роботи, ми вважали за необхідне під час опитування визначити причини утруднень вчителів і студентів у організації позаурочної виховної роботи. 

Аналіз анкетних даних дозволив виявити низку труднощів у процесі оволодіння студентами і вчителями початкових класів уміннями та навичками організації позаурочної виховної діяльності.

З-поміж них:

· наявність розриву між теорією і практикою виховання, що призводить до руйнування традиційних механізмів виховання моральності;

· девальвація загальнолюдських цінностей, нездоровий вплив засобів масової інформації на особистість молодшого школяра;

· недостатній зв’язок з батьками, громадськими організаціями, позашкільними навчальними закладами;

· відсутність необхідної матеріально-технічної бази у школі, недостатнє забезпечення вчителів необхідними методичними посібниками, сучасною літературою;

· методична непідготовленість учителів до здійснення позаурочної виховної роботи (за окремими напрямами).

На наступному етапі пропедевтичного дослідження нами було запропоновано респондентам заповнити самооцінну картку, в якій треба було визначити ступінь сформованості основних виховних умінь, а саме: вміння планувати позаурочну виховну роботу, добирати відповідні форми виховних заходів(залежно від мети та завдань); вивчати рівні вихованості молодших школярів; діагностувати позаурочний виховний процес; аналізувати результати позаурочних виховних заходів; заохочувати учнів молодших класів до активної участі у виховних заходах; розвивати творчі здібності учнів; добирати матеріал для сценаріїв виховних заходів різної спрямованості; залучати до участі в позаурочній виховній роботі батьків, цікавих людей; використовувати здобутки психолого-педагогічних наук для підвищення ефективності позаурочної виховної роботи.

Рівень сформованості основних виховних умінь студентів подано у таблиці 1.3.

Таблиця 1.3
Рівень сформованості основних умінь студентів-випускників (щодо організації позаурочної виховної роботи з учнями) за їхньою самооцінкою

	Вміння
	Самооцінки студентів (абс.)

	
	Володію на високому рівні
	Володію на достатньому рівні
	Володію частково
	Не

 володію

	1. Планувати позаурочну виховну роботу
	13
	32
	139
	16

	2. Добирати відповідні форми виховних заходів 
	16
	63
	108
	13

	3. Вивчати рівні вихованості молодших школярів
	12
	45
	104
	39

	4. Діагностувати позаурочний виховний процес
	7
	59
	93
	41

	5. Аналізувати результати позаурочних виховних заходів
	17
	66
	81
	36

	6. Заохочувати учнів молодших класів до активної участі у виховних заходах
	9
	58
	88
	45

	7. Розвивати творчі здібності учнів
	6
	47
	96
	51

	8. Добирати матеріал до сценаріїв виховних заходів
	21
	73
	87
	19

	9. Залучати до участі в позаурочній роботі батьків
	18
	58
	98
	26

	10. Використовувати здобутки психолого-педагогічних наук
	15
	53
	107
	25

	Разом
	134
	554
	1001
	311

	В середньому
	Абс
	13
	55
	100
	31

	
	%
	6,5
	28
	50
	15,5


Із таблиці видно, що лише 6,5% студентів випускних курсів за самооцінкою вважають, що вони володіють на високому рівні основними виховними вміннями, дещо більша кількість опитуваних (28%) висловили впевненість, що вони володіють усім комплексом умінь на достатньому рівні. За словами 50% студентів, вони частково володіють означеними вміннями і значна кількість респондентів (15,5%) відповіли, що не володіють основними вміннями щодо організації позаурочної виховної роботи.

В ході пошукового експерименту нами було проаналізовано плани виховної роботи вчителів початкових класів м. Запоріжжя. Аналіз планів засвідчив, що лише 52% вчителів ведуть систематичну цілеспрямовану виховну роботу в позаурочний час. Ці вчителі планують роботу чітко, використовують різноманітні форми виховних заходів (колективні, групові, індивідуальні), враховують вікові та індивідуальні особливості молодших школярів, складають план, спираючись на рівень вихованості конкретного колективу, на попередні спостереження за процесом становлення і розвитку дитячого колективу. 34% учителів початкових класів складають плани поверхові, які не враховують вимог сучасного національного виховання; у цих учителів не включені до планів індивідуальні форми позаурочної виховної роботи, не враховуються особливості конкретного учнівського колективу, в цілому ці плани одноманітні, повторюються приблизно із року в рік, не носять творчого характеру. Тривожить той факт, що 14% учителів початкових класів складають безграмотні і поверхові плани позаурочної виховної роботи, ці плани є низкою безсистемно дібраних виховних заходів, які не мають єдиної мети, не можуть сприяти всебічному розвитку і гармонійному вихованню молодших школярів. 

Загальним недоліком майже всіх планів позаурочної виховної роботи вчителів початкових класів є недостатній зв’язок запланованих заходів з діяльністю позашкільних виховних закладів, недостатня увага (а в більшості випадків і зовсім відсутня) до роботи з обдарованими дітьми. Вивчаючи плани вчителів початкових класів, нами було виявлено форми організації позаурочної виховної роботи, що переважають у практиці сучасного вчителя.

Серед колективних форм позаурочної роботи вчителі віддають перевагу годинам спілкування (100%), святам (ранкам) (95%), екскурсіям (88%), зустрічам з цікавими людьми (64%). Групові форми виховних заходів, що найчастіше використовують учителі – це вікторини (74%), заняття гуртків (58%), творчі ігри (справи) (59%). Індивідуальні форми позаурочної виховної роботи, що переважають у практиці вчителів молодших класів, це індивідуальні бесіди (73%), виставки творчості дітей (57%).

Наступне завдання пошукового експерименту передбачало з’ясування суджень учителів та студентів щодо шляхів підвищення ефективності організації позаурочної виховної роботи з учнями початкових класів. Студентам було запропоновано анкету. Характер суджень учителів і студентів щодо означеної проблеми дещо відрізнявся. Так, учителі віддавали перевагу таким шляхам підвищення ефективності позаурочної виховної роботи, як: збільшення годин практики у вищому педагогічному навчальному закладі; залучення до участі в позаурочній виховній роботі батьків, цікавих людей; підтримування активного зв’язку з позашкільними навчальними закладами; матеріальна база, матеріальне стимулювання осіб, що займаються позаурочною виховною роботою.

Студенти висувають на перший план такі шляхи підвищення ефективності позаурочної виховної роботи: підвищення рівня психолого-педагогічної, методичної та практичної підготовки майбутніх фахівців у вищому педагогічному навчальному закладі; знання рівнів вихованості молодших школярів, застосування особистісного підходу до виховного процесу в цілому; систематичний аналіз результатів виховних заходів з метою їх подальшого вдосконалення).

Результати ранжування суджень учителів початкових класів і студентів випускних курсів щодо шляхів підвищення ефективності позаурочної виховної роботи узагальнено в таблиці 1.4.

Як бачимо з таблиці, на думку вчителів початкових класів і студентів, підвищення ефективності позаурочної виховної роботи, насамперед, залежить від рівня психолого-педагогічної, методичної та практичної підготовки майбутніх фахівців у вищому навчальному закладі: саме цей шлях забезпечує надійне підґрунтя для становлення професійно грамотного педагога, якому під силу буде вирішувати складні завдання з виховання й гармонійного розвитку молодших школярів.

Таблиця 1.4
Ранжування суджень учителів початкових класів і студентів щодо підвищення ефективності позаурочної виховної роботи

	Шляхи підвищення ефективності позаурочної виховної роботи
	Середній бал
	Рангове місце

	
	Вчителі
	Студенти
	Вчителі
	Студенти

	1. Досконале володіння вмінням планувати позаурочну виховну роботу
	4,1
	3,1
	4
	5

	2. Знання рівнів вихованості молодших школярів, застосування особистісного підходу до виховного процесу в цілому, прогнозування позаурочної виховної роботи
	2,2
	3,9
	6
	4

	3. Систематичний аналіз виховних заходів з метою їх подальшого вдосконалення
	3,3
	2,1
	5
	6

	4. Використання різноманітних засобів заохочування молодших школярів до активної участі у виховних заходах
	5,4
	4,7
	2
	3

	5. Залучення до участі в позаурочній виховній роботі батьків, цікавих людей
	4,8
	5,6
	3
	2

	6. Підвищення рівня психолого-педагогічної, методичної та практичної підготовки майбутніх фахівців у вищому навчальному закладі
	6,5
	6,8
	1
	1

	7. Підтримування активного зв’язку з позашкільними навчальними закладами
	1,3
	1,4
	7
	7


Вагомим у справі підвищення ефективності позаурочного виховного процесу вчителі і студенти вважають використання різноманітних засобів заохочування молодших школярів до активної участі у виховних заходах, залучення до участі в позаурочній виховній роботі батьків, цікавих людей і відводять означеним шляхам 2 і 3 рангові місця.

Результативним шляхом учителі початкових класів назвали досконале володіння вмінням планувати позаурочну виховну роботу і відвели йому 4 рангове місце, студенти – досконалому плануванню відводять 5 рангове місце.

Вважають значимим студенти випускних курсів знання рівнів вихованості молодших школярів, застосування особистісного підходу до виховного процесу в цілому, прогнозування позаурочної виховної роботи, яким вони відвели 4 рангове місце (вчителі – 5 рангове місце).

Систематичному аналізу виховних заходів з метою їх подальшого вдосконалення студенти відвели 6 рангове місце. Підтримуванню активного зв’язку з позашкільними навчальними закладами майже всі респонденти надали 7 рангове місце.

Отже, результати спеціального діагностичного дослідження довели, що саме навчання майбутнього вчителя у закладі вищої освіти повинно закласти основу для формування фахівця високого класу, створити умови для формування його готовності до здійснення завдань з виховання учнів, для ефективного проведення позаурочної виховної роботи.

Розділ 2
ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА З Формування готовності майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи
2.1. Аналіз стану готовності майбутніх учителів початкових класів до здійснення позаурочної виховної роботи з молодшими школярами
Метою констатувального етапу педагогічного експерименту було з’ясування рівнів готовності майбутніх учителів початкових класів до здійснення позаурочної виховної роботи з молодшими школярами. Завданнями дослідження на констатувальному етапі експерименту були: визначити ступінь усвідомлення студентами на різних етапах навчання у закладі вищої освіти значущості готовності до здійснення позаурочної виховної роботи з молодшими школярами; виявити рівні готовності студентів до позаурочної виховної роботи з учнями 1-4 класів: а) за їхньою самооцінкою; б) за результатами виконання тестових завдань.

В експерименті взяли участь 65 студентів Запорізького національного університету.

Слід зазначити, що однією із визначальних ознак прояву ставлення майбутніх фахівців до необхідності проведення позаурочної виховної роботи з учнями є ступінь усвідомлення студентами значущості означеної сфери педагогічної діяльності. Тому для нас було необхідним з’ясувати ставлення майбутніх учителів до організації виховної роботи з молодшими школярами в позаурочний час.

При цьому ми припустили, що впродовж навчання на педагогічному факультеті ЗВО з набуттям психолого-педагогічних знань характер усвідомлення студентами значущості позаурочної виховної роботи буде змінюватися. Дані, одержані нами в результаті анкетування студентів подано в таблиці 2.1. 

Таблиця 2.1

Ступінь усвідомлення студентами значущості готовності до здійснення позаурочної виховної роботи з молодшими школярами

	Групи

респондентів
	Думка студентів

	
	Вважають

необхідною
	Вважають частково необхідною
	Не вважають необхідною



	
	%
	%
	%

	Студенти І курсу
	71
	19
	10

	Студенти ІІІ курсу
	74
	18
	8

	Випускники
	79
	17
	4


Як видно з таблиці, значна кількість респондентів (від 71% до 79%) усвідомлює значущість готовності вчителів початкових класів до здійснення позаурочної виховної роботи з учнями, визнає означений аспект фахової підготовки одним з найважливіших у професійному становленні сучасного педагога. Слід зазначити, що з переходом з молодших курсів до старших переконливість студентів у необхідності цілеспрямованої підготовки до позаурочної виховної роботи зростає від 71% на І курсі до 74% на ІІІ і до 79% респондентів на випускному курсі. Досить значною залишається кількість студентів, що не усвідомлюють до кінця необхідності цілеспрямованої підготовки до здійснення позаурочної виховної роботи у школі (29% на І курсі, 26% на ІІІ курсі, 21% – на випускному курсі). Зауважимо, що протягом навчання у ЗВО позитивні зрушення до кращих показників у даному питанні залишаються маловідчутними. 

Наступним завданням констатувального етапу експерименту виступило виявлення рівня готовності студентів педагогічних факультетів до здійснення позаурочної виховної роботи з учнями: а) за їхньою самооцінкою; б) за результатами виконання тестових завдань.

Студентам 4-х курсів було запропоновано заповнити самооцінні картки з метою визначення самооцінки майбутніх учителів щодо їхньої готовності до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами в межах кожного критерію означеної нами професійно-виховної компетентності за такими показниками: висока, достатня, недостатня, невизначеність. За таким зразком:

Карта самооцінки рівня готовності майбутнього вчителя до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами

Оцініть за 5-бальною системою свій рівень готовності до позаурочної виховної роботи за означеними критеріями та показниками.

1. Когнітивно-виховна компетентність:

· вміння визначити напрямки позаурочної виховної 

роботи.........012345

· вміння добирати форми і методи позаурочної виховної роботи............012345

· вміння добирати адекватні методики позаурочної виховної роботи.............012345

2. Конструктивно-виховна компетентність:

· вміння планувати позаурочну виховну роботу і скласти сценарії.............012345

· вміння аналізувати результати здійснюваної позаурочної виховної роботи...............012345

· вміння реалізовувати заплановані позаурочні виховні заходи....................012345

3. Регулятивно-оцінна компетентність:

· вміння адекватно оцінювати свою виховну 
 компетентність..........012345

· вміння контролювати, критично аналізувати результати позаурочної виховної роботи з дітьми................012345

· вміння визначати шляхи професійного самовдосконалення, самовиховання ............... 012345

Дайте загальну оцінку своєї готовності до здійснення позаурочної виховної роботи за оцінками: висока, достатня, недостатня, не можу визначитись (підкресліть відповідь). Результати виконання означеного завдання подано в таблиці 2.2.

Як засвідчує таблиця, ніхто із студентів випускних курсів не оцінив свою готовність до здійснення позаурочної виховної роботи з молодшими школярами оцінкою «висока». Лише окремі студенти оцінили свою готовність як «достатню» за кожним видом означених компетентностей. Так, когнітивно-виховна компетентність: 7% – в експериментальних і 9% студентів у контрольних групах; конструктивно-виховна компетентність: 7% – в експериментальних і 8% студентів у контрольних групах; регулятивно-оцінна компетентність; 4% в експериментальних і 6% у контрольних групах.

Переважна більшість студентів уважають свою готовність до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами задовільною. За критерієм «когнітивно-виховна компетентність» цей показник становив 46% – в експериментальних і 49% студентів у контрольних групах; конструктивно-виховна компетентність: 49% в експериментальних і 51% у контрольних групах; регулятивно-оцінна компетентність: 44% у експериментальних і 46% у контрольних групах.

Таблиця 2.2
Оцінка студентами власної готовності до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами (у%)

	Критерії 
професійно-вихов​ної компетентності
	Готовність

	
	Висока
	Достатня
	Задовільна
	Незадовільна
	Невизначе​ність

	
	Ег
	Кг
	Ег
	Кг
	Ег
	Кг
	Ег
	Кг
	Ег
	Кг

	Когнітивно-виховна компетентність
	-
	-
	7
	9
	46
	49
	35
	32
	12
	10

	Конструктивно-виховна

компетентність
	-
	-
	7
	8
	49
	51
	31
	30
	13
	11

	Регулятивно-оцінна

компетентність
	-
	-
	4
	6
	44
	46
	32
	30
	20
	18


Оцінкою «незадовільна» визначили свою готовність до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами 35% студентів експериментальних і 32% – контрольних груп за когнітивно-виховною компетентністю; 31% студентів експериментальних і 30% контрольних груп за конструктивно-виховною компетентністю; 32% студентів експериментальних і 30% – контрольних груп за регулятивно-оцінною компетентністю.

Не змогли визначитися щодо своєї готовності до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами за когнітивно-виховним критерієм 12% студентів експериментальних і 10% – контрольних груп; за конструктивно-виховним критерієм – 13% студентів експериментальних і 11% – контрольних груп; за регулятивно-оцінним – 20% експериментальних і 18% студентів контрольних груп. Слід зазначити, що одержані в ході опитування майбутніх педагогів дані щодо оцінки своєї готовності до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами були невтішними.

З метою діагностики вихідного рівня готовності студентів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами було підготовлено низку тестових завдань за кожним із означених критеріїв професійно-виховної компетентності. Опишемо тестові завдання дослідження.

Когнітивно-виховна компетентність
Завдання 1.

Мета: виявити рівень знань студентів щодо розкриття сутності позаурочної виховної роботи; основних напрямків позаурочної виховної роботи, форм і методів означеної діяльності. 

Яке із наведених визначень найбільш повно відбиває сутність позаурочної виховної роботи?

Позаурочна виховна робота – це ...

а) виховна робота, що проводиться в позаурочний час органами дитячого самоврядування за активною допомогою і при тактовному керівництві з боку педагогічного колективу;
б) цілеспрямована навчально-виховна робота із школярами, що її організують та здійснюють учителі, вихователі в різних школах у позаурочний час;
в) взаємодія двох важливих ланок виховання (позакласної і позашкільної), спрямована на досягнення єдиної мети – гармонійного розвитку дітей, створення умов для найбільш талановитих і обдарованих.

Які з означених комплексів складових найбільш глибоко розкривають сутність позаурочного виховного процесу?

а) Моральне, розумове, естетичне, фізичне, громадянське, статеве, трудове.

б) Фізичне, етичне, правове, екологічне, технічне, художнє.

в) Моральне, розумове, естетичне, фізичне, громадянське, 
 трудове, екологічне, правове, статеве.

Який із наведених нижче рядів найбільш повно відбиває основні форми позаурочної виховної роботи з молодшими школярами?

а) Бесіда, вечір, диспут, спір, ранок, дискусія, туристична подорож, змагання, доручення, привчання, спостереження, позакласні заняття.

б) Колективна творча справа, усний журнал, ділова гра, зустріч з цікавими людьми, пояснення, розповідь, лекція, приклад.

в) Бесіда, позакласне читання, усний журнал, заочна подорож, святковий ранок, конкурс, вікторина, зустріч з цікавими людьми, виставки, тематичні тижні, колективні творчі справи, заняття гуртків.

Завдання 2.

Мета: виявити вміння студентів визначати напрямки позаурочної виховної роботи, добирати адекватні методики позаурочної виховної роботи, основні форм, прийоми, методи організації позаурочної виховної роботи. Педагогічний коментар: студентам пропонується розв’язати педагогічні задачі.

На засіданні методичної ради у школі уже досить досвідчена вчителька безапеляційно заявила, що трудове, економічне та екологічне виховання – це назва одного напрямку виховання – трудового. В колективі колег це викликало обурення. Чому це сталося? 

На основі аналізу сучасних підходів до трудового виховання учнів дайте відповіді на запитання:

а) Який взаємозв’язок між трудовим, економічним та екологічним вихованням?

б) В чому Ви бачите педагогічну сутність поступового ускладнення трудової діяльності учнів?

в) Які, на Ваш погляд, причини негативного ставлення окремих учнів до праці? Які способи залучення до трудової діяльності Ви вважаєте найбільш ефективними для молодших школярів.

Молода вчителька декілька разів намагалася залучити батьків учнів 2-го класу до спільної трудової діяльності з дітьми (у процесі позаурочної виховної роботи), та її спроби не мали успіху: відгукнулися лише 2-3 особи. Вчителька провела батьківські збори на тему: «Про працю дітей в сім’ї». Вона внесла пропозицію завести у класі «картотеку добрих справ батьків». На кожних наступних батьківських зборах учителька в тактовній формі аналізувала картотеку, називала справи і прізвища, висловлювала подяку батькам. Ситуація у класі змінилася. Трудове виховання дітей у школі і дома стало більш результативним.

Чи виправдовуєте Ви прийоми педагогічного впливу на батьків?

Які Ви знаєте засоби, методи і прийоми залучення старших (батьків, шефів) до організації праці дітей в позаурочній виховній роботі?

Педагогічна задача 4.

Студенти-практиканти порадили учням 2 класу провести свято «Казкова скринька». Виховну справу інтенсивно готували: читали казки (які було рекомендовано в «таємничих» листах); готували малюнки до конкурсу «Мій улюблений казковий герой», бібліотекарі класу організували виставку книжок; студенти-практиканти повісили портрети письменників-казкарів, підготували скриньку з листами казкових героїв, їх речі; окремі групи дітей підготували під керівництвом студентів інсценівки уривків із найулюбленіших казок; рада справи оформила запрошення для гостей. В підготовці костюмів, декорацій допомагали старшокласники – шефи. Діти включилися в цікаву, захоплюючу діяльність і тому свято вийшло захоплюючим. Кожний вніс у нього частинку своєї фантазії, своєї майстерності.

а) В чому причина успіху організованого студентами свята?

б) Що ще із художньо-естетичної діяльності дітей можна було запропонувати на святі?

в) Проаналізуйте різні форми художньо-естетичної діяльності молодших школярів.

Завдання № 3

Мета: виявити вміння студентів добирати форми і методи позаурочної виховної роботи.

Педагогічний коментар. Перечитайте і проаналізуйте сценарій виховного заходу для молодших школярів.

Визначить форму даного виховного заходу, до якого напрямку позаурочної виховної роботи можна віднести певний захід.

· Назвіть прийоми, засоби і методи, використані у сценарії.

· Доберіть форми і методи позаурочної виховної роботи відповідно до основних напрямків виховної роботи з молодшими школярами.

Когнітивно-виховна компетентність.

Завдання 1.

Мета: виявити вміння студентів планувати позаурочну виховну роботу в початкових класах і складати сценарії.

Педагогічний коментар. Детально виявіть перспективний план виховної роботи досвідченого вчителя початкових класів і складіть самостійно план позаурочної виховної роботи на рік (для певного класу).

· Визначить, які напрямки позаурочної виховної роботи охоплено у плані.

· Складіть сценарій одного з виховних заходів, передбачених у складеному Вами плані.

· Продемонструйте виховний захід за підготовленим Вами сценарієм на практичному занятті в групі.

Завдання 2.

Мета: виявити вміння студентів аналізувати результати здійснюваної позаурочної роботи.

· Розробіть виховний захід для молодших школярів базової школи і проведіть його з дітьми.

· Зробіть детальний самоаналіз проведеного заходу.

· Порівняйте самоаналіз з аналізом своїх товаришів, що відвідали проведений Вами виховний захід.

Завдання 3.

Мета: виявити вміння студентів реалізовувати заплановані позаурочні заходи.

Педагогічний коментар. Завдання виконується майбутніми фахівцями в початкових класах базових шкіл (де студенти працюють впродовж навчання в педагогічному університеті).

· Підготуйте і проведіть у мікрогрупах позаурочний виховний захід за однією тематикою. Визначте, якій із мікрогруп вдалося до кінця реалізувати заплановане, що спряло реалізації поставленої мети.

· Проведіть з молодшими школярами підготовлену Вами вікторину. Після заходу зробіть висновки щодо реалізації запланованих завдань.

· Підготуйте і проведіть у класі свято (за планом) із залученням батьків, колег-студентів. З’ясуйте, чи досяг організований Вами захід поставленої мети, чи вдалося реалізувати усе заплановане.

Регулятивно-оцінна компетентність.
Завдання 1.

Мета: виявити вміння адекватно оцінювати свою виховну компетентність.

Педагогічний коментар. Студентам було запропоновано заповнити самооцінні карти.

Карта самооцінки виховної компетентності майбутнього фахівця початкових класів

Оцініть за 6-бальною шкалою Вашу виховну компетентність:

· обізнаність з питань сутності виховної роботи з молодшими школярами....................0123456

· знання напрямків, форм і методів позаурочної виховної роботи...........................0123456

· вміння планувати позаурочну виховну роботу і складати сценарії виховних заходів...................0123456

· вміння реалізувати заплановані позаурочні виховні заходи....................................0123456

· вміння здійснювати педагогічне спілкування у процесі позаурочної виховної роботи.................0123456

· наявність необхідних особистісних якостей для успішної виховної роботи з молодшими школярами...........0123456

· вміння аналізувати результати здійснюваної позаурочної виховної роботи.................0123456

Визначить середній бал

Завдання 2.

Мета: виявити вміння студентів контролювати, критично аналізувати результати позаурочної виховної роботи з дітьми.

· Підготуйте і проведіть у початковому класі базової школи цикл бесід (за певною тематикою). Зробіть аналіз проведених бесід, загальний висновок стосовно виховної результативності організаційних заходів.

· За допомогою відеотехніки відзніміть на відео плівку проведений вами виховний захід. Після самоаналізу продемонструйте відеозапис у групі. За допомогою колег-студентів визначить об’єктивність проведеного вами аналізу виховного заходу.

· Відвідайте виховний захід одного із студентів групи в базовій школі, зробіть розгорнутий аналіз відвіданого виховного заходу.

Завдання 3.

Мета: виявити вміння студентів визначати шляхи професійного самовдосконалення, самовиховання.

· Визначте, який із наведених комплексів понять може бути покладений за основу структури професійного самовдосконалення ?

а) самопідбадьорення, саморозкриття, самовизначення, аутогенне тренування;

б) самосхвалення, самозобов’язання, самообмеження, самоволодіння, методи самовпливу;

в) самопізнання, самоосвіта, самовиховання, саморозвиток, самоаналіз, самоспостереження.

· Вивчіть програму професійного самовдосконалення досвідченого фахівця початкової школи, визначте структуру професійного самовдосконалення.

· Детально ознайомтесь з методиками самоаналізу, самооцінки, самоконтролю і розробіть особисту програму професійного самовдосконалення.

Завдання за всіма означеними показниками оцінювали викладачі, вчителі початкових класів та «експерти» (із числа найсильніших студентів). Максимальна оцінка за кожне із завдань становила 9 балів, максимальна оцінка за кожною із означених компетентностей – 27 балів.

Для з’ясування рівня готовності студентів до професійно-виховної діяльності після виконання завдань за кожним з означених критеріїв було зроблено відповідні обчислення, які дали змогу визначити загальний рівень готовності студентів експериментальних та контрольних груп до здійснення позаурочної виховної роботи (табл. 2.3).

Як засвідчує таблиця, максимальні бали (23-27) за результатами тестових завдань студенти не набрали за жодним з означених критеріїв. 16-22 балів за когнітивно-виховною компетентністю мали 2,5% студентів експериментальних і 3,2% – контрольних груп; 10-15 балів отримали 51% студентів експериментальних груп і 49% – контрольних груп; 1-9 балів – 46,5% студентів експериментальних і 47,8% – контрольних груп.

Таблиця 2.3

Результати виконання студентами тестових завдань

	Критерії професійно-виховної компетентності
	Кількісна

характеристика

(в балах)
	Експериментальні групи (%)
	Контрольні

групи

(%)

	Когнітивно-виховна компетентність
	23-27
	–
	–

	
	16-22
	2,5
	3,2

	
	10-15
	51
	49

	
	1-9
	46,5
	47,8

	Конструктивна-виховна
	23-27
	–
	–

	
	16-22
	–
	–

	
	10-15
	36
	35

	
	1-9
	64
	65

	Регулятивно-оцінна компетентність
	23-27
	–
	–

	
	16-22
	–
	–

	
	10-15
	48
	47

	
	1-9
	52
	53


За конструктивно-виховною компетентністю 10-15 балів отримали 36% студентів експериментальних груп і 35% – контрольних груп; 1–9 балів набрали 64% студентів експериментальних груп і 65% – контрольних груп. За регулятивно-оцінною компетентністю 10-15 балів отримали 48% студентів експериментальних груп і 47% – контрольних груп; 1-9 балів отримали 52% студентів експериментальних груп і 53% – контрольних груп.

Як засвідчили результати виконання студентами тестових завдань, кількість балів, отриманих за кожним з означених критеріїв була досить низькою. Далі виставлявся середній бал, який і слугував показником ступеня сформованості готовності респондентів до здійснення позаурочної виховної діяльності. Розподіл рівнів готовності студентів у досліджуваному напрямку прийняв таку характеристику в балах: від 81 до 69 балів – високий рівень, від 68 до 48 балів – достатній рівень, від 47 до 30 балів – середній рівень; від 29 – низький рівень готовності.

Виходячи із розробленої в ході дослідження системи критеріїв і показників готовності майбутніх учителів початкових класів до здійснення позаурочної виховної роботи, ураховуючи сукупність кількісної і якісної характеристик показників критеріїв професійно-виховної компетентності, стало можливим конкретизувати чотири рівні готовності студентів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами.

Високий рівень готовності (81-69 балів) є характерним для студентів з високим ступенем сформованості в майбутніх фахівців професійно-виховної компетентності. Студенти, які досягли даного рівня готовності, мають чітко сформоване позитивне ставлення до означеної професійної сфери вчителя початкових класів, що виявляється у свідомому розумінні значущості позаурочної виховної діяльності у виховному процесі сучасної школи. Для таких студентів є характерним творче ставлення до здійснення виховного процесу в позаурочний час, має місце емоційна зацікавленість у залученні молодших школярів до різноманітних виховних заходів; спостерігається постійне активне прагнення до самовдосконалення, до поглиблення методичних та теоретичних знань. Для цього контингенту студентів властивий високий ступінь володіння гностичними, комунікативними, організаторськими, конструктивно-моделюючими вміннями й навичками. Студенти вміють визначати рівні вихованості молодших школярів і дитячих колективів, прогнозувати і планувати позаурочну роботу, здійснювати емоційну діяльність, встановлювати контакт з колективом і кожною окремою дитиною, володіють навичками самоконтролю і самоаналізу. Практична діяльність має стійкій творчий характер. Фахівці цього рівня здатні використовувати набуті теоретичні та методичні знання як у типових, так і в нестандартних ситуаціях.

Достатній рівень (68-48 балів) умовно об’єднує студентів з переважно позитивним ставленням до організації позаурочної виховної роботи з молодшими школярами. Для даної категорії майбутніх фахівців є характерним усвідомлення необхідності такої роботи як однієї з найважливіших сфер праці вчителя початкових класів, виражають зацікавленість цією діяльністю, активно залучають дітей до участі у виховних заходах, прагнуть до самовдосконалення своєї особистості, до розширення кругозору і набуття практичних умінь і навичок в означеній професійній сфері. У цих студентів достатньо виражена комунікабельність, контактність, уміння здійснювати емпатійну діяльність у процесі позаурочної виховної діяльності, вміння адекватно оцінювати свою педагогічну компетентність, контролювати, критично аналізувати результати позаурочної виховної роботи. Практична діяльність цієї групи студентів має переважно творчий характер. Майбутні вчителі прагнуть використовувати різноманітні форми виховної роботи, демонструючи при цьому добрі знання з психології та педагогіки, достатню методичну підготовку. Однак викликають утруднення нові; нестандартні ситуації, що виникають у реальному виховному процесі.

Середній рівень (47-30 балів) сформованості професійно-виховної компетентності властивий групі майбутніх учителів з позитивно-пасивним ставленням до означеної професійної сфери вчителя початкових класів. Спостерігається індиферентне ставлення до необхідності здійснення позаурочної виховної роботи у поєднанні з позитивними установками відносно значущості означеної діяльності вчителя початкових класів у цілісному виховному процесі. Знання сутності та специфіки позаурочної виховної роботи з молодшими школярами достатньо поверхові. Знання з психолого-педагогічних дисциплін, методична підготовка не систематичні і фрагментарні. Студенти цієї групи не можуть своєчасно включатися у спілкування, не вміють контролювати процес діалогізації, їм властиві здебільшого поверхові самооцінка і самоаналіз, спостерігається нерівномірність у прояві ознак різних критеріїв професійно-виховної компетентності. У практичній підготовці спостерігається невідповідність набутих знань до їх застосування на практиці. Виховна робота, здійснювана даною групою майбутніх фахівців, носить репродуктивний і почасти творчий характер. 

Низький рівень (29 і нижче) сформованості професійно-виховної компетентності притаманний студентам з індиферентним ставленням до означеного виду діяльності вчителя початкових класів. Вони не усвідомлюють значущість позаурочної виховної роботи у виховному процесі сучасної школи. Ці студенти мають слабкі знання з психології та педагогіки, методики виховної роботи. В означеної групи студентів спостерігаються слабкі прояви ознак у межах усіх означених компетентностей: невміння планувати і прогнозувати позаурочну виховну роботу, значні утруднення у встановленні контакту з колективом дітей і окремими учнями дуже слабко виявлені ознаки регулятивно-ціннісної компетентності; нездібність до самоконтролю, неадекватність самооцінки, відсутність прагнення до самовдосконалення. Має місце тенденція до формального виконання творчих завдань з проблеми організації позаурочної виховної роботи з молодшими школярами. Практична діяльність студентів з низьким рівнем сформованості професійно-виховної компетентності має репродуктивний характер.

У результаті аналізу одержаних експериментальних даних на констатувальному етапі стало можливим визначити вихідні рівні готовності майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами (табл. 2.4). Як засвідчує таблиця, жоден студент не досяг високого рівня сформованості професійно-виховної компетентності, дуже незначна частина студентів (0,8% – в експериментальних і 1,1% – у контрольних групах) досягли достатнього рівня сформованості професійно-виховної компетентності.

Таблиця 2.4

Рівні готовності студентів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами на констатувальному етапі педагогічного експерименту (%)

	Рівні готовності
	Сума балів
	Кількість студентів

	
	
	ЕГ
	КГ

	Високий
	81-69
	–
	–

	Достатній
	68-48
	0,8
	1,1

	Середній
	47-30
	45
	43,7

	Низький
	29 і нижче
	54,2
	55,2


Значна частина студентів (45% – в експериментальних і 43,7% в контрольних групах) засвідчили середній рівень сформованості професійно-виховної компетентності. Майже половина майбутніх учителів (54,2% – в експериментальних і 55,2% – в контрольних групах) перебувала на низькому рівні готовності до здійснення позаурочної виховної роботи.

Коефіцієнт готовності студентів до здійснення позаурочної виховної роботи було обчислено за формулою:
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Кгот. – коефіцієнт готовності;

а – бал, одержаний за когнітивно-виховним критерієм;

в – бал, одержаний за конструктивно-виховним критерієм;

с – бал, одержаний за регулятивно-оцінним критерієм;
N max – максимально можлива сума балів.

Проведені обчислення засвідчили, що загальний коефіцієнт готовності студентів до здійснення позаурочної виховної роботи з молодшими школярами виявився досить низьким (табл. 2.5).

Таблиця 2.5

Коефіцієнт готовності студентів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами

	Коефіцієнт готовності
	Кількість студентів (%)

	
	ЕГ
	КГ

	1 – 0,8
	–
	–

	0,75
	2
	3

	0,55 – 0,3
	45
	47

	0,25 і нижче
	53
	50


Як засвідчує таблиця, Кгот з показниками 0,75 – 0,6 був лише у 2% студентів експериментальної і у 3% – контрольної груп (що відповідає достатньому рівню сформованості професійно-виховної компетентності); 0,55-0,3 – 45% студентів експериментальної і 47% контрольної груп (що відповідає середньому рівню); 0,25 і нижче – у 53% студентів експериментальної і 50% – контрольної групи (що відповідає низькому рівню).

Отже, експериментальні дані, які були одержані на констатувальному етапі, підтвердили, що майбутні учителі початкових класів виявляють стійке прагнення до професійного розв’язання проблеми організації позаурочної виховної роботи з молодшими школярами; усвідомлюють значення позаурочної виховної діяльності вчителя як суттєвої передумови їхньої плідної педагогічної роботи після закінчення вищого педагогічного закладу. Поряд з цим, відповідно з проведеним оцінюванням власної готовності до позаурочної виховної роботи з учнями можна констатувати, що більшість майбутніх учителів початкових класів не достатньо підготовлені до здійснення означеного виду професійної діяльності.

2.2. Інструментальна модель готовності майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами

З огляду на результати теоретичного розгляду сутності позаурочної виховної роботи вчителя початкових класів, критичного аналізу специфіки роботи педагогів-практиків у цьому напрямку та вивчення стану готовності студентів педагогічних факультетів до здійснення позаурочної виховної роботи з молодшими школярами, стала можливою розробка педагогічно обґрунтованої і логічно побудованої інструментальної моделі готовності майбутніх фахівців до позаурочної виховної роботи з учнями 1-4 класів.

Загальновизнано, що саме моделювання дає змогу одержати науково обґрунтовану інформацію про необхідні і достатні заходи для забезпечення стійких позитивних результатів. Обираючи в ролі основоположного методу дослідження теоретичне моделювання, слід зазначити, що саме модельний підхід до вивчення явищ педагогічної дійсності дозволяє висвітлити їх глибинну сутність, розкрити динаміку взаємозв’язку складових елементів, виявити шляхи, що характеризуються оптимізуючим впливом на процес функціонування означеного явища.

Як відомо, модель виконує дві функції: пояснюючу та прогностичну. При цьому, пояснююча функція моделі виявляється при її використанні у педагогічних цілях. Модель – це речова, знакова, або уявна система, що відтворює принципи внутрішньої організації та функціонування, а також певні властивості, ознаки чи характеристики об’єкта дослідження, безпосереднє вивчення якого неможливе, ускладнене або недоцільне [53, с. 66]. 
Працюючи над створенням інструментальної моделі готовності майбутніх учителів до позаурочної виховної роботи, ми виходили з розуміння педагогічної технології формування означеної готовності як сукупності динамічно пов’язаних компонентів (когнітивно-виховного, конструктивно-виховного, регулятивно-оцінного), взаємодія яких у загальному навчально-виховному процесі педагогічного вищого закладу освіти забезпечує постійний цілеспрямований та послідовний вплив на студентів різноманітних взаємопов’язаних, взаємодоповнюючих форм і методів роботи. Метою утворення такої моделі є формування в майбутніх фахівців відповідних знань, умінь та навичок, необхідних особистих якостей, що сприяють породженню важливої складової педагогічної майстерності – вміння здійснювати позаурочну виховну роботу.

Отже, експериментальне моделювання передбачає сукупність суттєво важливих складових навчально-виховного процесу вищої школи. Що мають місце у сучасній педагогічній науці, а саме:

· мету реалізації експериментального дослідження;

· його зміст та необхідні психолого-педагогічні умови формування готовності студентів до позаурочної виховної роботи;

· організацію діяльності, що передбачає як керівну функцію з боку професорсько-викладацького складу вищого навчального закладу освіти, так і активну самостійну роботу самих студентів; методичне забезпечення (відповідні посібники, наукові рекомендації, розробки творчих завдань, наочність та технічні засоби);

· методи, засоби і форми реалізації означеного аспекту дослідно-експериментальної роботи з урахуванням вікових психолого-педагогічних особливостей студентів, можливостей організації виховних заходів у вищому навчальному закладі; специфіки проведення позааудиторної роботи з педагогіки;

· системи оцінювання знань, умінь та навичок майбутніх фахівців.

У процесі теоретичного дослідження, узагальнення практичного досвіду з підготовки студентів до здійснення виховної роботи у вищих педагогічних навчальних закладах особлива увага була спрямована на виявлення вихідних положень, визначальних принципів, які відбивають сутність, мету та завдання означеної експериментальної роботи та визначають її зміст, форми і методи на кожному етапі навчання студентів. 
Слід зазначити, що матеріали пошукового експерименту зробили необхідним передбачення, що результативність підготовки студентів до позаурочної виховної роботи здебільшого залежить від ступеня усвідомлення майбутніми вчителями значущості означеного аспекту в загальній виховній системі сучасної школи і конкретно вчителя молодших класів.

Спираючись на означене передбачення, стає можливим дійти висновку, що лише при постійному активному включенні студентів у педагогічну ситуацію, спрямовану на оволодіння ними позаурочною виховною роботою, відчуваються позитивні зрушення у професійно-педагогічній свідомості та безпосередній діяльності респондентів. Включення студентів в означену ситуацію сприяє розширенню педагогічної обізнаності майбутніх учителів, формує методичну озброєність, позитивно-активне ставлення до необхідності позаурочної виховної роботи, стимулює потребу в набутті певної системи вмінь та навичок, прагнення до професійного самовдосконалення, формування професійно-виховної компетентності.

Мета дослідно-експериментальної роботи полягала в тому, щоб надати студентам можливість реалізувати своє бажання займатися активною виховною роботою з учнями, актуалізувати їхні творчі можливості шляхом створення відповідних умов, здійснити ефективне управління процесом формування готовності майбутніх учителів до здійснення позаурочної виховної роботи з молодшими школярами на етапі професійної підготовки в педагогічному університеті.

Розроблена система дослідно-експериментальної роботи передбачала цілеспрямоване послідовне формування когнітивно-виховної, конструктивно-виховної та регулятивно-оцінної компетентностей, а також вихідні цілі, зміст, форми, методи та засоби організації навчання студентів означеній у дослідженні діяльності.

Матеріали пошукового експерименту дозволили визначити педагогічні умови, що забезпечують ефективність технології формування у студентів професійно-виховної компетентності.

З-поміж них:

· усвідомлення майбутніми вчителями важливості здійснення виховної роботи в позаурочний час (регулятивно-оцінна компетентність);

· єдність теоретичних знань практичних умінь щодо здійснення позаурочної виховної роботи;

· професійно-педагогічна освіченість студентів щодо планування прогнозування, діагностики позаурочної виховної роботи з молодшими школярами (когнітивно-виховна компетентність);

· оволодіння педагогічною емпатією, педагогічною перцепцією, вміннями та навичками діалогічного спілкування (конструктивно-виховна компетентність);

· методична озброєність варіювання організаційними формами і методами роботи залежно від рівня теоретичної і практичної підготовки студентів у досліджуваному напряму;

· включення студентів в активну діяльність щодо засвоєння необхідних знань, набуття відповідних умінь та навичок;

· організація процесу професійного самопізнання майбутніх фахівців, формування адекватної самооцінки, прагнення до самовдосконалення (регулятивно-ціннісна компетентність).

З урахуванням теоретичних засад дослідження та визначених нами педагогічних умов, що забезпечують ефективність технології формування у студентів готовності до здійснення позаурочної виховної роботи, була побудована інструментальна модель формування професійно-виховної компетентності студентів (рис. 2.1). 

Продовження рис. 2.1

”
Рисунок 2.1. Інструментальна модель готовності майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами
Опишемо її. Як засвідчує схема, інструментальна модель формування професійно-виховної компетентності обіймала три етапи: мотиваційно-когнітивний, організаційно-діяльнісний, результативно-оцінний.

Метою першого етапу, мотиваційно-когнітивного, було ознайомлення студентів з основними державними документами щодо організації позаурочної та позашкільної роботи з дітьми молодшого шкільного віку; озброєння їх знаннями щодо сутності позаурочної виховної роботи, специфіки позаурочної виховної роботи з молодшими школярами; вивчення основних форм, засобів і методів позаурочної роботи; напрямів позаурочної виховної роботи в початковій школі.

На цьому етапі було реалізовано такі педагогічні умови:

· єдність теоретичної і практичної підготовки студентів, що досягалася шляхом коригування навчальних планів і програм дисциплін психолого-педагогічного циклу; 

· методична озброєність щодо оволодіння новими виховними технологіями, різноманітними формами організації позаурочної виховної роботи з молодшими школярами.

Функціями реалізації когнітивно-виховної компетентності виступили: когнітивна, демонстративна, конструктивна, діагностична, гносеологічна.

Зміст когнітивно-виховної компетентності на мотиваційно-когнітивному етапі було представлено спецкурсом «Теорія і методика позаурочної виховної роботи в початкових класах».
Перша тема спецкурсу «Проблема позаурочної виховної роботи в сучасній педагогіці» передбачала ознайомлення студентів із концептуальними засадами організації позаурочної виховної роботи (Гончаренко С. У., Новосельский В. Ф. та ін.).

Друга тема «Специфіка позаурочної виховної роботи в початкових класах» передбачала ознайомлення із спеціальними психолого-педагогічними дослідженнями. Наступна тема «Планування позаурочної виховної роботи в початкових класах» знайомила студентів із проблемою змісту і напрямків позаурочної виховної роботи в сучасній школі. В темі «Педагогічні основи гурткової роботи в початкових класах» студентів знайомими з особливостями гурткової роботи в початкових класах, детально розглянуто поняття «гурток» та творче об’єднання дітей». Значну увагу приділено організації гуртка у класі, у школі та за місцем проживання, створенню умов для розвитку творчих здібностей дітей – членів гуртка; піднято питання різновидів гуртків, специфічних умов їх діяльності. Тема «Основні галузі позаурочної виховної роботи з молодшими школярами» передбачала ознайомлення студентів із специфікою різних сфер позаурочного виховання: особливостями роботи за місцем проживання, позаурочною виховною роботою під час канікул, шляхами залучення сім’ї до позаурочної виховної роботи; налагодженням зв’язків, сумісним плануванням позакласної роботи з позашкільними закладами освіти.

До двох тем пропонувалися семінарські заняття. Так, на семінарському занятті до теми «Основні галузі позаурочної виховної роботи з молодшими школярами» розглядалися такі питання: 

1. Специфічні особливості позаурочної виховної роботи з місцем проживання.

2. Залучення батьків до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами.

3. Зв’язок позаурочної виховної діяльності молодших школярів з роботою позашкільних закладів освіти.

4. Позаурочна виховна робота з педагогічно занедбаними дітьми.

5. Дитячі організації і позаурочна виховна робота в початкових класах.

6. Аналіз методичної літератури щодо організації основних галузей позаурочної виховної роботи з молодшими школярами.

За всіма темами спецкурсу студентам пропонувалися завдання для самостійної роботи. За окремими – завдання на педпрактику.

На практичних заняттях спецкурсу «Теорія і методика позаурочної виховної роботи в початкових класах» студентам пропонувалися такі види роботи:

1. Аналіз перспективних планів позаурочної виховної роботи вчителів початкових класів (базових шкіл).

2. Аналіз перспективних та календарних планів позаурочної виховної роботи з молодшими школярами, підготовлених студентами.

3. Складання конспектів занять гуртків за різною тематикою. Аналіз методичних посібників з організації гурткової роботи в початкових класах.

4. Моделювання занять гуртків для молодших школярів за попередньо складними конспектами. Аналіз продемонстрованих занять.

5. Аналіз планів сумісної виховної роботи базових шкіл, громадських організацій і позашкільних навчальних закладів.

6. Моделювання ситуації проведення бесід на моральні теми з педагогічно занедбаними учнями початкових класів.

7. Аналіз конспектів сценаріїв виховних заходів із залученням батьків, членів родини, попередньо підготовлених студентами.

На шляху реалізації фахової підготовки студентів до здійснення позаурочної виховної роботи в початковій школі великого значення набуває усвідомлення студентами власної відповідальності за процес ефективної позаурочної діяльності школярів, прищеплення позитивно-активного ставлення до означеної сфери діяльності. Цьому, насамперед, сприятиме формування у майбутніх учителів системи психолого-педагогічних методичних і практичних умінь роботи в означеному напрямку, яке може бути можливим за таких умов:

· зв’язок занять із самостійною творчою роботою студентів;

· співвідношення методичних, теоретичних і прикладних питань з проблеми позаурочної виховної роботи;

· зворотній зв’язок теоретичного і практичного матеріалу;

· поєднання навчальних занять у вищому навчальному закладі з педагогічною практикою у школі;

· опора на теорію при розв’язанні завдань педагогічної практики.

Реалізації означених умов сприяли, на нашу думку, індивідуально-творчі завдання, які застосовувалися впродовж вивчення майже всіх дисциплін психолого-педагогічного циклу, а саме на заняттях спецкурсу.

Так, наприклад, студентам пропонувалося після ознайомлення з темою «Основні галузі позаурочної виховної роботи» провести міні-експеримент у класі базової школи, де проходили практику щодо залучення дітей до роботи в гуртках. Студенти розробляли власний план співтворчості з молодшими школярами, або з одним учнем. У ході міні-експерименту студенти повинні були не лише заохотити дітей до участі в одному з гуртків, а й зафіксувати в щоденниках спостереження за особливостями поведінки дітей під час роботи у гуртках, наскільки активно сприймають діти нову для них справу. На практичному занятті студенти доповідали про результати експериментальної роботи, узагальнювали зроблені висновки і в результаті створювали методичні рекомендації для майбутніх учителів початкових класів щодо залучення молодших школярів до гурткової роботи після уроків.

Суттєве місце в системі підготовки студентів до позаурочної виховної роботи посідало розв’язання дослідницьких завдань.

На мотиваційно-когнітивному етапі дослідницькі завдання полягали здебільшого в теоретично-пошуковій діяльності. Так, майбутнім фахівцям пропонувалося вивчити періодичні видання за останні 3-5 років, дібрати матеріали щодо організації позаурочної виховної роботи в початкових класах, проаналізувати різні підходи до планування та здійснення позаурочної діяльності з молодшими школярами, запропонувати свої думки відносно означеної проблеми. На семінарському занятті студенти доповідали про проведену дослідницьку роботу, доходили відповідних висновків про сучасні тенденції у справі організації позаурочної виховної роботи в початкових класах.

Метою другого – організаційно-діяльнісного етапу було опанування студентами практичними вміннями та навичками планувати, проектувати і організовувати позаурочну виховну роботу з молодшими школярами.

На цьому етапі здійснювалися такі педагогічні умови:

· оволодіння педагогічною емпатією, озброєння комунікативними засобами, необхідними у налагодженні довірливих взаємовідносин між учителем і дітьми в позаурочному виховному процесі (конструктивно-виховна компетентність);

· варіювання формами і методами позаурочної виховної роботи (когнітивно-виховна компетентність);

· включення в активну професійно-виховну діяльність, проведення різноманітних видів позаурочних виховних заходів (конструктивно-виховна компетентність).

У процесі реалізації означених педагогічних умов відпрацьовувалися такі професійно-педагогічні вміння майбутніх учителів початкових класів:

· вміння планувати позаурочну виховну роботу і складати сценарії різноманітних виховних заходів;

· вміння аналізувати результати здійснюваної позаурочної виховної роботи;

· вміння реалізувати заплановані позаурочні виховні заходи.

Функції реалізації конструктивно-виховної компетентності: мисленнєво-творча, перцептивна, емпатійна, комунікативна, діяльнісно-виховна; пошуково-організаторська.

Означені педагогічні умови і функції реалізовувалися на практичних заняттях із запровадженого нами спецкурсу, на заняттях з методики виховної роботи у процесі позааудиторної роботи з педагогіки. Оскільки оволодіння будь-яким видом професійної майстерності не може бути здійснено лише інформаційним або репродуктивним шляхами, оскільки у будь-якому виді діяльності вчителя-вихователя значна роль належить саме творчому підходу, ми вважали за необхідне впровадити в експериментальну систему підготовки студентів такий вид навчально-дослідницької роботи, як самостійні завдання пошукового характеру. У процесі розробки самостійних завдань пошукового характеру було враховано нахили та здібності студентів, їхній стан готовності до здійснення позаурочної виховної роботи. Слід зазначити, що виконання таких завдань обов’язково відбувалося в початкових класах базових шкіл, завдяки чому здійснювалося органічне включення студентів як у процес фахового навчання, так і в практичну педагогічну діяльність. Проілюструємо прикладами. 

Експериментальна система підготовки вчителів до здійснення позаурочної виховної роботи з молодшими школярами передбачала запровадження ігрового проектування. Застосування рольових ігор навчального характеру сприяло активному залученню студентів до участі в навчально-виховному процесі, дозволяло комплексно використати набуті навички та вміння щодо організації позаурочної виховної роботи, продемонструвати педагогічну і методичну компетентність.

У процесі експериментальної роботи ми впроваджували: фрагментарні рольові ігри, що втілювалися на конкретному етапі практичних занять і слугували ілюстрацією окремих теоретичних положень; ділові ігри, які відбивали відповідний об’єм позаурочної виховної діяльності вчителя. В ході конструювання різних за структурою і призначенням ігор ми намагалися дотримуватися таких психолого-педагогічних вимог їх проведення, як: імітаційне моделювання конкретних шкільних умов; ігрове моделювання змісту і форм професійної діяльності; організація сумісної діяльності майбутніх фахівців початкової школи; проблемність змісту імітаційної моделі й процесу його розгортання в ігровій діяльності.

В іграх студенти виконували ролі «молодших школярів»; «учителів початкових класів», «батьків», «завучів з виховної роботи», «методистів», «робітників позашкільних закладів освіти», а викладач здійснював педагогічне керівництво процесом самої гри. До ігор, пропонованих студентам, розроблялися спеціальні інструкції. При проведенні ігор ми використовували як ситуаційні завдання, так і завдання, що потребували додаткової підготовки.

Ділова гра. Етична бесіда.

Мета гри: виробити в майбутніх учителів вміння орієнтуватися в теоретичному матеріалі щодо організації і проведення етичних бесід, забезпечувати переконливість бесіди; навчити майстерності спілкування з учнями.

Введення у гру.

Вчитель, спостерігаючи за учнями другого класу, визначив, що окремі учні не виявляють турботи один про одного, неуважні до своїх рідних. Виникла необхідність провести у класі бесіду про турботливе ставлення до людей, організувати позаурочну виховну роботу з учнями відповідно до тих висновків, що будуть зроблені у ході бесіди.

Розподіл ролей: вчитель, батько, запрошені на бесіду діти, непосидючий чомучка Андрійко, Ніна – засмучена дівчинка, з якою у вчительки не складаються стосунки, Діма – завжди уважний до людей, Сергійко – лінивий, грубий, неуважний до своєї бабусі. Визначається зміст кожної ролі. Для опонентів розробляються картки спостережень.

Підготовка до гри.

На цьому етапі оголошується конкурс на кращу розробку питань для спостережень, плану бесіди, добір педагогічних ситуацій. Після обговорення складається план бесіди. Студентам пропонується завдання самостійно обрати свою роль, змоделювати поведінку певної дитини під час бесіди.

Хід гри.

В ході гри вчитель повинен методично грамотно провести бесіду про турботливе ставлення до оточуючих, рідних, близьких і продемонструвати вміння використовувати ті чи інші прийоми педагогічного впливу на дітей.

Після проведення бесіди, організовується обговорення, аналіз за такими питаннями: 

· Чи відповідає зміст бесіди визначеній меті і темі?

· Які методи і прийоми використав учитель? Чи відповідають вони віковим особливостям дітей?
· Яким чином учитель активізував увагу учнів, залучав до участі у розмові?
· Які недоліки в підготовці і проведенні бесіди Ви помітили?
· Роль учителя у підготовці і проведенні заходу, його мова, тон, стиль спілкування з учнями та ін.
Висновки. Висловіть свої пропозиції щодо удосконалення змісту, методики проведеної бесіди. Головним підсумком ділової гри є те, що студенти не тільки дістають уявлення про свою практичну діяльність, глибоко знайомляться з методикою проведення бесіди, а й навчаються аналізувати, оцінювати її ефективність, усвідомлювати, в чому полягає майстерність спілкування вчителя з молодшими школярами.

Впроваджуючи інструментальну модель підготовки майбутніх учителів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами ми дійшли висновку, що навіть дуже чітко організований навчальний процес не може в повній мірі забезпечити розв’язання усіх завдань на шляху досягнення професійно-виховної компетентності, становлення творчої особистості майбутнього фахівця початкової школи. Дієвою складовою у загальній системі підготовки вчителів до позаурочної виховної роботи ми вбачали позааудиторну роботу з педагогіки, методики виховної роботи. Позааудиторна робота ґрунтувалася на принципах добровільності, свободи вибору, врахуванні інтересів та здібностей студентів. Це не лише позитивно позначалося на формуванні їхніх умінь та навичок, а й за відповідних умов трансформувалося у професійну спрямованість, потребу в створенні власних підходів до організації позаурочної виховної роботи в початкових класах.

Метою наступного, результативно-оцінного етапу, було формування у майбутніх учителів початкових класів відповідних ціннісних орієнтирів, ознайомлення з методиками самооцінки, самоаналізу, самоконтролю, стимулювання потреби у професійному самовдосконаленні.

На означеному етапі було реалізовано такі педагогічні умови:

· усвідомлення важливості здійснення позаурочної виховної роботи;

· професійне самопізнання, що досягалося вивченням відповідних методик самооцінки, самоаналізу, самоконтролю;

· адекватна самооцінка, професійне самовдосконалення (самоосвіта, саморозвиток, самовиховання).

У процесі реалізації означених педагогічних умов формувалися і відпрацьовувалися такі професійно-виховні вміння майбутніх учителів початкових класів:

· вміння адекватно оцінювати свою виховну компетентність (регулятивно-оцінна компетентність);

· вміння контролювати, критично аналізувати результати позаурочної виховної роботи з дітьми (регулятивно-оцінна компетентність);

· вміння визначати шляхи професійного самовдосконалення, самовиховання (регулятивно-оцінна компетентність).

Функції реалізації регулятивно-оцінної компетентності: регулятивна, оцінна, контролююча, самовиховання, самовдосконалення, ціле покладання.

Означені педагогічні умови і функції на результативно-оцінному етапі реалізовувалися в безпосередньому навчальному процесі, у позааудиторних формах науково-дослідної роботи з методики виховної роботи; у різноманітних формах виховної роботи із студентами вищих педагогічних закладів.

Ефективною формою залучення студентів до самоосвіти ми вважали сумісні наукові публікації викладачів і студентів з актуальних проблем позаурочної виховної роботи в початкових класах, конкурси наукових студентських робіт, які традиційно проводяться напередодні звітних науково-практичних конференцій у педагогічних університетах.

Оскільки стрижнем самоосвіти студентів є самостійна робота, великого значення набувають дидактичні основи її організації. Щоб самостійна робота формувала творчі нахили, вона повинна включати такі компоненти: мотиваційно-змістовий, змістовно-операційний, оцінний і результативний. Важлива роль надавалася системі заходів, що допомагали виробити психологічну настанову на систематичне самостійне поповнення знань, створення умов для самоорганізації і самодисципліни студента в оволодінні методами професійної досконалості. Так, наприклад, на шляху формування професійно-виховної компетентності майбутніх учителів початкових класів поряд з основними формами самостійної роботи – вивченням наукової літератури, написанням рефератів, доповідей, творчих звітів тощо – студентам пропонувалися консультації щодо складання індивідуальних програм самоосвіти і самовиховання.

В результаті самоосвіти та самовиховання під час навчання у ЗВО у студента повинна сформуватися готовність до усвідомленого створення «Я-концепції» (змістової, мотиваційної, операційної). Майбутній вчитель повинен уміти визначити шляхи професійної самокорекції, стратегію професійної самореалізації. Дієвою формою на шляху самопізнання, самовиховання, адекватної самооцінки, професійного самовдосконалення студентів було запровадження щоденників професійного зростання, у який заносилися результати виконання завдань за різними темами, самоаналіз проведених виховних заходів у школах; результати самоспостереження за особистим професійним зростанням. Структуру щоденника студенти формували за бажанням, окремі сторінки відводили для цікавих знахідок, нової інформації щодо організації та удосконалення справи виховання у початкових класах; визначали особисту програму щодо оволодіння професійно-виховною компетентністю.
Студенти заповнювали щоденники відповідно до спецкурсу, крім аналізу самодослідження, фіксували найбільш яскраві враження від відвіданих виховних заходів студентів і вчителів, аналізували самостійно організовані виховні справи у початкових класах базових шкіл, доходили відповідних висновків.

Отже, в ході формувального етапу педагогічного експерименту здійснювалося цілеспрямоване послідовне формування когнітивно-виховної, конструктивно-виховної та регулятивно-оцінної компетентностей, взаємодія яких у загальному навчально-виховному процесі педагогічного вищого закладу освіти забезпечувала постійний вплив на студентів різноманітних взаємопов’язаних, взаємодоповнюючих форм і методів роботи; розроблена система експериментальної роботи, побудова інструментальної моделі забезпечувала формування в майбутніх фахівців відповідних знань, умінь та навичок, необхідних особистих якостей, що сприяють утворенню важливої складової педагогічної майстерності – готовності здійснювати позаурочну виховну роботу.

2.3. Аналіз результатів дослідно-експериментальної роботи
На контрольному етапі дослідження здійснювався порівняльний аналіз експериментальних даних констатувального та контрольного зрізів та давалася оцінка ефективності сформованості готовності майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи.

Ефективність процесу формування готовності студентів до позаурочної виховної роботи забезпечувалась також структурно чіткою та змістово насиченою організацією навчально-виховної роботи у вищій школі, яка передбачала органічну єдність різних форм навчання, логічний взаємозв’язок лекційних, практичних та самостійних видів занять, їх співвідношення з педагогічною практикою, уникнення дублювання змісту матеріалу, що вивчається, його відкритість, гнучкість.

На контрольному етапі студентам експериментальних і контрольних груп було запропоновано виконати аналогічні завдання до тих, що виконувалися на констатувальному етапі: оцінити рівень своєї готовності до позаурочної виховної роботи в початкових класах (за самооцінкою); виконати низку тестових завдань за кожним із означених критеріїв професійно-виховної компетентності (когнітивно-виховна, конструктивно-виховна, регулятивно-оцінна).

Якщо на констатувальному етапі ніхто з майбутніх учителів із жодного виду професійно-виховної компетентності не оцінив себе оцінкою «висока готовність», то на прикінцевому етапі значна частина студентів експериментальних груп змінили думку про свою готовність у позитивному напрямку. Так, оцінкою «висока готовність» до позаурочної виховної
роботи з молодшими школярами оцінили себе; 34% студентів за когнітивно-виховною компетентністю (в контрольних групах, як і раніше, означена оцінка виявилася відсутньою); 23% студентів за конструктивно-виховною компетентністю (в контрольних групах означена оцінка була відсутня); 21% студентів за регулятивно-оцінною компетентністю (у контрольних групах оцінка «висока готовність» була відсутня).

Найбільш суттєві позитивні кількісні зміни виявилися у майбутніх учителів експериментальних груп в оцінці себе таким показником, як «достатня готовність». Свою готовність до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами як достатню оцінили: 49% студентів за когнітивно-виховною компетентністю (на констатувальному етапі було 7%); 53% студентів за конструктивно-виховною компетентністю (на констатувальному етапі було 7%); 52% студентів за регулятивно-оцінною компетентністю (на констатувальному етапі було 4%).

Слід зазначити, що в оцінці
своєї готовності до позаурочної виховної роботи студентами контрольних груп показником «достатня готовність» спостерігалися також деякі позитивні зміни. Так, достатньо готовими себе вважали: 31% студентів за когнітивно-виховною компетентністю (було 9%); 11% студентів за конструктивно-виховною компетентністю (було 8%); 10% студентів за регулятивно-оцінною компетентністю (було 6%).

Показником «задовільна готовність» оцінили себе в експериментальних групах: 17% студентів за когнітивно-виховною компетентністю (на констатувальному етапі компетентністю (на констатувальному етапі було 46%); 21% студентів за конструктивно-виховною компетентністю (було 49%); 27% студентів за регулятивно-оцінною компетентністю (було 44%). Оцінкою «задовільно» оцінили свою готовність у контрольних групах: 40% студентів за когнітивно-виховною компетентністю (було 49%); 53% студентів за конструктивно-виховною компетентністю (було 51%); 54 % студентів за регулятивно-оцінною компетентністю (було 46%).

Отже, порівняно незначна частина студентів експериментальних груп оцінила свою готовність до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами оцінкою «задовільно», тоді як таким показником відзначили свою готовність біля половини студентів контрольних груп.

Показником «незадовільна готовність» оцінили себе лише 3% студентів експериментальних груп за конструктивно-виховною компетентністю, вони відзначили, що недостатньо оволоділи вмінням аналізувати результати здійснюваної позаурочної виховної роботи.

Водночас у контрольних групах значна частина студентів, як засвідчує таблиця, оцінили, як і на констатувальному етапі, свою готовність до позаурочної виховної роботи оцінкою «незадовільно». Кількісні показники виявилися такими: 27% студентів за когнітивно-виховною компетентністю (було 32%); 36% за конструктивно-виховною компетентністю (було 30%); 24% за регулятивно-оцінною компетентністю (було 30%).

Показник «невизначеність» на прикінцевому етапі в експериментальних групах не був виявлений, тоді як у контрольних групах він був зафіксований у: 2% студентів за когнітивно-виховною компетентністю (було – 10%); 12% студентів за регулятивно-оцінною компетентністю (було 18%).

З метою з’ясування рівня готовності студентів експериментальних та контрольних груп до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами їм було запропоновано розв’язати низку тестових професійно-виховних завдань аналогічно тим, що виконувалися на констатувальному етапі.

Порівняльні кількісні дані рівнів готовності студентів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами на констатувальному і контрольному етапах дослідження подано в таблиці 2.6.

Таблиця 2.6
Рівні готовності студентів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами (контрольний зріз, у %)

	Рівні

готовності
	Сума

балів
	ЕГ
	КГ

	
	
	Конст. етап
	Контрольний
етап
	Конст. етап
	Контрольний етап

	Високий
	81-69
	0
	25,3
	0
	0

	Достатній
	68-48
	0,8
	43,3
	1,1
	6,2

	Середній
	47-30
	45
	28,4
	43,7
	54,6

	Низький
	29 і нижче
	54,2
	3
	55,2
	39,2


Як засвідчує таблиця, за результатами тестових завдань у студентів експериментальних груп відчутні позитивні зміни. Якщо на констатувальному етапі дослідження не було виявлено жодного студента з високим рівнем готовності до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами, то на контрольному етапі високого рівня досягло 25,3% студентів. Значно змінилася кількість студентів експериментальних груп, які досягли достатнього рівня готовності: на констатувальному етапі – 0,8%, на контрольному – 43,3%. На середньому рівні готовності залишилися 28,4% студентів експериментальних груп. Незначна кількість студентів експериментальних груп (3%) залишились на низькому рівні.

Щодо характеристики рівня готовності до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами студентів контрольних груп, то на контрольному, як і на констатувальному етапах високого рівня готовності не виявилося в жодного студента; достатнього рівня готовності досягли лише 6,2% студентів контрольних груп (на констатувальному етапі було 1,1%). Середнього рівня готовності досягли 54,6% студентів контрольних груп (було 43,7%), на низькому рівні залишилася значна частина студентів контрольних груп 39,2% (було 55,2%).

Як показано на рисунку, на завершальному етапі експерименту в експериментальних групах було зафіксовано суттєве зростання кількості респондентів з високим та достатнім рівнем, а також зменшення кількості майбутніх учителів із середнім рівнем та зовсім незначна кількість студентів із низьким рівнем; водночас, значних зрушень у підготовці студентів контрольних груп не відбулося.

Порівняльні дані загального коефіцієнта готовності майбутніх учителів початкових класів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами подано в таблиці 2.7.

Таблиця 2.7
Коефіцієнт готовності студентів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами (прикінцевий етап, у %)
	Коефіцієнт готовності
	Кількість студентів у %

	
	ЕГ
	КГ

	1 – 0,8
	25,3
	0

	0,79 – 0,54
	43,3
	6,2

	0,55 – 0,3
	28,4
	54,6

	0,25 і нижче
	3
	39,2


Кількісні дані таблиці засвідчують значні позитивні зміни у сформованості готовності студентів експериментальних груп до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами. 

Так, на констатувальному етапі не було виявлено жодного студента з показником готовності 1-0,8 (що відповідає високому рівню готовності), то на прикінцевому етапі 25% студентів експериментальних груп мали показник готовності 1-0,8. У 43% студентів експериментальних груп на контрольному етапі було виявлено показник готовності 0,79 –0,54 (що відповідає достатньому рівню) на констатувальному етапі означений показник готовності був виявлений лише у 2 % студентів. У студентів контрольних груп показник Кгот.: 1 – 0,8 не був виявлений в жодного студента, показник Кгот.: 0,79-0,54 був виявлений лише у 6% студентів.

Показник Кгот.: 0,55 – 0,3 (що відповідає середньому рівню) на контрольному етапі виявився у 29% студентів експериментальних груп (було 45%) і у 55% студентів контрольних груп (було 47%). Показник Кгот. 0,25 і нижче (що відповідає низькому рівню) виявився лише у 3% студентів експериментальних груп (було 53%) та у 39% студентів контрольних груп (було 50%). 

Отже, порівняльний аналіз кількісних даних рівнів готовності студентів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами на констатувальному і контрольному етапах підтвердили правомірність висунутої гіпотези дослідження; засвідчив, що розроблена й впроваджена нами інструментальна модель формування професійно-виховної компетентності майбутніх учителів початкових класів є ефективною і має позитивний вплив на процес професійного зростання студентів.

ВИСНОВКИ

Кваліфікаційна робота була присвячена актуальній проблемі підготовки майбутніх учителів початкових класів нової генерації в контексті гуманізації і демократизації освіти в Україні, зокрема з питань позаурочної виховної роботи. У роботі було досліджено процес підготовки майбутніх учителів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами.

1. Виховна робота, що проводиться в позаурочний час, доповнює і поглиблює виховання, яке здійснюється у процесі навчання. Позаурочна виховна робота розглядається як взаємодія двох важливих ланок виховання (позакласної і позашкільної), спрямованої на досягнення єдиної мети – гармонійного розвитку дітей та молоді, виявлення талановитих і обдарованих вихованців. 

2. Готовність учителя початкових класів до позаурочної виховної роботи – це складне інтегроване  поняття, що передбачає єдність теоретичної, практичної і морально-етичної підготовки майбутнього вчителя початкових класів до здійснення всіх видів виховної діяльності з учнями в позанавчальний час, установлення творчих зв’язків із різноманітними позашкільними закладами у справі виховання молодших школярів. Кінцевим результатом готовності студентів до позаурочної виховної роботи є професійно-виховна компетентність, яка обіймає такі чинники (види компетентностей): когнітивно-виховна (в галузі теорії і методики  виховного процесу, в галузі фахових предметів); конструктивно-виховна (в галузі прогнозування, планування); регулятивно-оцінна компетенція (самооцінка своєї підготовленості, рівня вихованості визначення шляхів професійного самовдосконалення).

3. Результати аналізу усталеної практики підготовки студентів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами у ЗВО засвідчили, що більша частина майбутніх учителів початкових класів добре усвідомлюють значущість і необхідність організації позаурочної виховної роботи з молодшими школярами. Водночас володіють необхідними для того вміннями на високому і достатньому рівні лише 34,5% студентів, більша частина студентів (65,5%) мають середній і низький рівні володіння виховними вміннями. Основною причиною означеного стану готовності вчителі вбачають у недостатній підготовці майбутніх фахівців до означеного виду професійної діяльності під час навчання у ЗВО. 

4. На констатувальному етапі дослідження було визначено вихідні рівні готовності студентів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами: високий, достатній, середній, низький. З’ясувалося, що в жодного студента не було сформовано високого рівня готовності. Незначна кількість студентів досягли достатнього рівня готовності (0,8% студентів в експериментальній, 1,1% у контрольній групах). На середньому рівні перебували 45% студентів експериментальних груп і 43,7% – контрольних груп; на низькому рівні виявилось 54,2% студентів експериментальних і 55,2% – контрольних груп. Коефіцієнт готовності з найвищими показниками 0,79-0,54 був лише у 2% студентів експериментальних і 3% – контрольних груп.

5. На формувальному етапі експерименту було розроблено інструментальну модель готовності студентів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами. Формування професійно-виховної компетентності відбувалося у три взаємопов’язані етапи: мотиваційно-когнітивний, організаційно-діяльнісний, результативно-оцінний. Змістовою лінію реалізації першого етапу дослідження виступив спецкурс “Теорія і методика позаурочної виховної роботи в початкових класах”, що відігравав системоутворювальну роль у процесі фахової підготовки спецкурсів, був проміжною ланкою між теоретичним засвоєнням знань з теорії і методики виховної роботи на молодших курсах та їх практичним застосування у реальних умовах сучасної школи.

6. За даними контрольного етапу дослідження, відбулися відчутні позитивні зміни у рівнях готовності студентів експериментальних груп до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами. Так, високого рівня досягли 25,3% і достатнього – 43,3% студентів ЕГ. У КГ відчутних позитивних змін не відбулося. Досить високими (на відміну від КГ) виявилися у  студентів ЕГ і показники коефіцієнта готовності до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами: 1 – 0,8 – 25,3%; 0,79-0,54 – 43,3%; 0,55 – 0,3 – 28,4% студентів, що відповідає високому, достатньому і середньому рівням готовності.

Проведене дослідження дає можливість на якісно новому рівні вирішувати питання формування професійно-виховної компетентності майбутніх учителів початкових класів. Водночас його результати не вичерпують усієї повноти їх висвітлення і не претендують на всебічне розкриття означеної проблеми. Подальшого дослідження потребують як умови, так і система формування готовності майбутніх учителів до позаурочної виховної роботи з молодшими школярами.
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