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РЕФЕРАТ 

 

Кваліфікаційна робота магістра: 84 сторінки, 3 рисунка, 6 таблиць, 83 

джерел. 

Мета роботи полягає у теоретичному обґрунтуванні та емпіричному 

вивченні особливостей ґендерної ідентичності в осіб з нейтральною 

сексуальною орієнтацією. 

Об’єкт дослідження – ґендерна ідентичність. 

Предмет – особливості ґендерної ідентичності в осіб з нейтральною 

сексуальною орієнтацією. 

В основу дослідження покладено припущення про те, що юнакам з 

нейтральною сексуальною орієнтацією властиві особливості становлення 

ґендерної ідентичності (ґендерно-рольові характеристики, змістові 

характеристики ідентичності, прояви фемінності − маскулінності); ґендерна 

ідентичність осіб юнацького віку сформована на неоптимальному рівні. 

Методи дослідження: теоретичні: (аналіз і синтез літератури з обраної 

проблеми, синтез і узагальнення отриманих результатів); емпіричні 

(психодіагностичні методики для дослідження ґендерної ідентичності в осіб з 

нейтральною сексуальною орієнтацією). 

Наукова новизна дослідження полягають у тому, що:  

- обґрунтовано та досліджено специфіку прояву ґендерної ідентичності 

в осіб з нейтральною сексуальною орієнтацією; 

- розширено, уточнено та доповнено вивчення наступних особистісних 

утворень: ідентичність, особистісна ідентичність, ґендерна ідентичність, 

сексуальна орієнтація; 

- набуло подальшого розвитку вивчення феномену ґендерної 

ідентичності, знання про особливості становлення та прояву ґендерної 

ідентичності в юнацькому віці. 

ІДЕНТИЧНІСТЬ, ҐЕНДЕРНА ІДЕНТИЧНІСТЬ, ҐЕНДЕРНІ РОЛІ, 

ЮНАЦЬКИЙ ВІК, СТАРШОКЛАСНИКИ 



SUMMARY 

 

Sydorov E.V. Gender identity of persons with neutral sexual orientation. 

Master's qualification work: 84 pages, 3 figures, 6 tables, 83 sources. 

The aim of the work is to theoretically substantiate and empirically study the 

features of gender identity of persons with neutral sexual orientation. 

The object of research is the gender identity. 

Subject – features the of gender identity of persons with neutral sexual 

orientation. 

The study is based on the assumption that young people with neutral sexual 

orientation are characterized by the peculiarities of gender identity (gender-role 

characteristics, semantic characteristics of identity, manifestations of femininity – 

masculinity); gender identity of adolescence is formed at a suboptimal level. 

Research methods: theoretical: (analysis and synthesis of literature on the 

selected problem, synthesis and generalization of the results); empirical 

(psychodiagnostic techniques for the study of gender identity in persons with 

neutral sexual orientation). 

The scientific novelty of the study is that: 

- the specifics of the manifestation of gender identity in persons with neutral 

sexual orientation are substantiated and studied; 

- expanded, clarified and supplemented the study of the following 

personality formations: identity, personal identity, gender identity, sexual 

orientation; 

- further development of the study of the phenomenon of gender identity, 

knowledge of the peculiarities of the formation and manifestation of gender 

identity in adolescence. 

 

IDENTITY, GENDER IDENTITY, GENDER ROLES, ADOLESCENCE, 

SENIOR STUDENTS 
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ВСТУП 

 

 

Актуальність дослідження. Розвиток сучасного суспільства зумовлює 

зміну цінностей та світоглядних орієнтирів у сфері ґендерної взаємодії. Нові 

форми шлюбу і партнерства, практики зміни статі, пошук балансу між 

традиційними та сучасними ґендерними ролями – усе це сьогодні є 

важливими викликами для молоді, яка проходить ґендерну соціалізацію в 

принципово інших умовах, ніж попередні покоління. Успішність цієї 

соціалізації залежить передусім від особливостей перцепції молоддю 

ґендерних ролей, а також від рівня розвитку у неї ґендерно-рольової 

компетентності. Саме цим зумовлена актуальність та своєчасність 

дослідження особливостей ґендерної ідентичності в юнацькому віці.  

Дослідження психології ґендеру (С. Бем, Ш. Берн, Т. Говорун, 

Т. Данильченко, Л. Заграй, В. Каган, І. Кльоцина, О. Кікінежді, О. Літвінова, 

У. Найссер, Т. Титаренко, Р. Чіп) пояснюють феномени, важливі для 

розуміння сприймання ґендерної поведінки: ґендерні стереотипи, 

ідентичність, а також маскулінність, фемінність та андрогінність тощо. 

Вивчення закономірностей рольової взаємодії (Р. Лінтон, Р. Мертон, 

Я. Морено, Е. Берн, Е. Гоффман, А. Саха, Г. Булден, Р. Шулер, 

К. Моссхолдер, А. Бедеян, А. Арменакис) створює основу розуміння рольової 

перцепції та ґендерної ідентичності.  

Генеза ґендерної ідентичності досліджувалася залежно від соціальних 

джерел впливу (Л. Виготський, О. Бондарчук, І. Кон, І. Кльоцина, 

Л. Штильова), наративу (М. Бахтін, В. Біблер, Н. Каліна, Г. Ложкін, 

Н. Чепелєва), життєвих смислів та цінностей (Б. Братусь, В. Кузьменко, 

Р. Павелків, Е. Помиткін, Ю. Приходько, М. Рокич, Дж. Роттер, М. Савчин, 

В. Чернобровкін, В. Ямницький та ін.).  

Попри очевидну «відкритість» прикладного аспекту проблеми 

ґендерної ідентичності, вона має значний внутрішній пласт, оскільки 
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охоплює чимало нез’ясованих психологічних механізмів особистісного 

розвитку людини. Специфіка виокремлення вікових закономірностей 

становлення ґендерної ідентичності, інтеріоризації ґендерних орієнтацій у 

процесі освоєння цінностей соціуму є водночас важливим напрямком 

психологічних досліджень. 

Отже, соціальна значущість проблеми та її недостатнє вивчення 

зумовили вибір теми дослідження: «Ґендерна ідентичність осіб з 

нейтральною сексуальною орієнтацією». 

Мета роботи полягає у теоретичному обґрунтуванні та емпіричному 

вивченні особливостей ґендерної ідентичності в осіб з нейтральною 

сексуальною орієнтацією. 

Об’єкт дослідження – ґендерна ідентичність. 

Предмет – особливості ґендерної ідентичності в осіб з нейтральною 

сексуальною орієнтацією. 

В основу дослідження покладено припущення про те, що юнакам з 

нейтральною сексуальною орієнтацією властиві особливості становлення 

ґендерної ідентичності (ґендерно-рольові характеристики, змістові 

характеристики ідентичності, прояви фемінності − маскулінності); ґендерна 

ідентичність осіб юнацького віку сформована на неоптимальному рівні. 

Завдання дослідження: 

1. Здійснення теоретичного аналізу проблеми ідентичності у 

вітчизняній та зарубіжній психології. 

2. Теоретичний аналіз проблеми ґендерної ідентичності в контексті 

психологічних досліджень. 

3. Виявлення специфіки станoвлення ґендернoї iдентичнoстi в 

юнацькoму вiцi. 

4. Проведення емпіричного дослідження особливостей ґендерної 

ідентичності в осіб з нейтральною сексуальною орієнтацією. 

Методи дослідження:  
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- теоретичні: аналізу, синтезу, узагальнення (аналіз і синтез літератури з 

обраної проблеми, синтез і узагальнення отриманих результатів); 

- емпіричні: психодіагностичні методики для дослідження ідентичності 

в юнацькому віці; 

- математико-статистичні методи обробки експериментальних даних на 

базі пакету статистичних програм IBM SPSS-20: кількісний і якісний аналіз 

результатів дослідження, описова статистика (обчислення середніх значень, 

знаходження процентного розподілу). 

Для перевірки гіпотези було обрано такі методики дослідження: 

1) методика «Маскулінність-фемінінність» (С. Бем); 

2) методика «Хто Я?» (М. Кун, Т. Макпартленд); 

3) методика «Інтерперсональна діагностика особистості» (Т. Лірі). 

Експериментальна вибірка. В дослідження взяли участь 52 особи: 28 

дівчат та 24 юнаків віком 16-17 років. 

Наукова новизна та теоретичне значення дослідження полягають у 

тому, що:  

- обґрунтовано та досліджено специфіку прояву ґендерної ідентичності в 

осіб з нейтральною сексуальною орієнтацією; 

- розширено, уточнено та доповнено вивчення наступних особистісних 

утворень: ідентичність, особистісна ідентичність, ґендерна ідентичність, 

сексуальна орієнтація; 

- набуло подальшого розвитку вивчення феномену ґендерної 

ідентичності, знання про особливості становлення та прояву ґендерної 

ідентичності в юнацькому віці. 

Структура та обсяг роботи. Робота складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків, списку використаних джерел. Загальний обсяг роботи – 

84 сторінки. Робота проілюстрована 6 таблицями, 3 рисунками. 

Бібліографічний список складається з 83 найменувань, 8 з яких іноземною 

мовою. 
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РОЗДІЛ 1 

 ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ ҐЕНДЕРНОЇ 

ІДЕНТИЧНОСТІ В ПСИХОЛОГІЧНІЙ НАУЦІ 

 

 

1.1. Аналіз досліджень проблеми ідентичності в зарубіжній та 

вітчизняній психології 

 

Феномен ідентичності є міждисциплінарним і має давні традиції 

вивчення у філософії, соціології, психології й інших галузях гуманітарного 

знання. У найширшому сенсі ідентичність трактують як ототожнення 

індивідом себе з іншою людиною, безпосереднє переживання суб'єктом тієї 

або іншої міри тотожності з об'єктом. Семантику «identification» 

запозиченого з англійської мови слова презентують такі значення: 1) 

ототожнення; 2) впізнавання, упізнання; 3) ідентифікація (зі значущою 

іншою особою). Відповідно «identical»: 1) тотожний; 2) той же самий (про 

один і той же предмет). Німецьке «die Identitat» також має значення 

тотожність. Вирази «personal identity» (тотожність особи), «bidentity (Ich-

Identat)» (тотожність Я) і «sense of identity» (почуття самототожності) тісно 

пов'язані з такими термінами, як «self-feeling» (почуття себе), «I-feeling» 

(почуття Я) [29]. 

Проблему ідентичності розглядали практично в усіх класичних 

філософських системах: раціоналістичну традицію її дослідження було 

закладено в концепціях самосвідомості Платона, Аристотеля, Г. Гегеля, 

Р. Декарта, І. Канта, Б. Спінози, Ф. Фіхте, Ф. Шеллінга; екзистенціонально-

онтологічну традицію представлено в працях А. Августина, П. Абеляра, 

М. Бердяєва, М. Марселя, Б. Паскаля, Ж.-Ж. Руссо, Ж.-П. Сартра, 

М. Хайдеггера, К. Ясперса [61].  

Сутність ідентичності активно досліджують в сучасній зарубіжній 

психології. Лише упродовж з 1975-2000 рр. виконано більше 300 наукових 
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досліджень різних аспектів цієї проблеми, а до теперішнього часу ця 

кількість суттєво зросла. Водночас, ідентичність досі залишається одним із 

найсуперечливіших і неоднозначних понять у психологічній науці.  

Трактування терміна «ідентичність» у психологічній літературі близьке 

до визначення таких понять: самосвідомість, самобутність, цілісність, 

єдність, тотожність, самість, автентичність. Антонімами поняття 

«ідентичність» є невизначеність, нестабільність, суперечливість, розрив 

наступності.  

У зарубіжній психології широко представлено дві лінії теоретичної 

інтерпретації й емпіричного дослідження ідентичності. Перша з них 

належить до психоаналітичного напряму, найбільш відомим представником 

якого є Е. Еріксон. Друга лінія досліджень ґрунтується на концепції Дж. Міда 

й об'єднує представників інтеракціоністського й когнітивного підходів. 

Дослідження ідентичності як психічного явища започатковано у працях 

У. Джеймса, Ч. Кулі, Дж. Міда, які розглядали ідентичність (Self) як 

результат і як чинник соціальної інтеракції (взаємодії) [55]. 

Пізніше представники різних концепцій і напрямів доповнювали та 

конкретизували психологічний зміст цього феномену. У дослідженнях 

психоаналітичного напряму проблема ідентичності є центральною. 

Утвердження терміна «ідентичність», і введення його в широкий науковий 

обіг пов'язано передусім з ім'ям американського психолога Е. Еріксона, праці 

якого вважають класичними в галузі психології ідентичності. Дослідник 

витлумачував особистісну ідентичність як внутрішню безперервність і 

самототожність особистості, що формується на всіх етапах життєвого шляху 

людини [74, 76]. Необхідно зауважити, що Е. Еріксон обмежився у своїх 

роботах лише теоретичним аналізом феномену ідентичності і не вдавався до 

експериментальних досліджень, тому його визначення, як справедливо 

вказують окремі дослідники (Н. Іванова, Ю. Поваренков [63]), є досить 

широкими, метафоричними, недостатньо операціоналізованими. 
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Е. Еріксон [74, 76] розглянув ідентичність як складний багатогранний 

феномен: З одного боку, її можна віднести до свідомого відчуття особистої 

ідентичності; з іншого – це несвідоме прагнення до цілісності особистого 

характеру. З третього – це критерій для процесу синтезу его. І нарешті, 

внутрішня солідарність з груповими ідеалами і груповою ідентичністю. 

Дослідник визначив ідентичність як внутрішню «безперервність 

самопереживання індивіда», як «тривалу в часі внутрішню рівність із 

собою», як тотожність особистості – найважливішу характеристику її 

цілісності і зрілості, як інтеграцію переживань людиною своєї тотожності з 

певними соціальними групами. Мати ідентичність – означає відчувати себе, 

своє буття як особистості незмінним, незалежно від зовнішніх обставин; 

переживати часову тривалість як єдине ціле; відчувати зв'язок між власною 

безперервністю і визнанням цієї безперервності іншими людьми. Основними 

функціями ідентичності, на думку Е. Еріксона, є адаптивна («оберігає 

цілісність та індивідуальність досвіду людини») і організуюча («організація 

життєвого досвіду в індивідуальне Я»). 

У контексті епігенетичної концепції життєвого шляху Е. Еріксон 

трактує ідентичність як суб'єктивне відчуття особистої самототожності і 

безперервності (постійності), поєднане з вірою в тотожність і безперервність 

картини світу, яка поділяється з іншими людьми. Основними складовими 

ідентичності, за Е. Еріксоном, є часова перспектива (протилежність – часова 

дифузія), упевненість у собі (протилежність – апатія), експериментування з 

ролями (протилежність – негативна ідентичність), очікування успіху 

(протилежність – стагнація трудової діяльності), статева ідентичність 

(протилежність – бісексуальна дифузність), лідерська поляризація 

(протилежність – дифузія влади), ідеологічна поляризація (протилежність – 

дифузність ідеалів) [76]. 

Подібно до багатьох представників вікової психології особливу увагу 

Е. Еріксон зосередив на юнацькому віці, який супроводжує найбільш глибока 

криза, пов'язана із завершенням дитинства. Закінчується цей великий етап 
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життєвого шляху формуванням першої цілісної форми его-ідентичності. 

Криза є наслідком трьох ліній розвитку: бурхливого фізичного росту і 

статевого дозрівання («фізіологічна революція»); стурбованістю тим, «як я 

виглядаю в очах інших», «ким я є»; необхідністю знайти своє професійне 

покликання, що відповідає індивідуальним здібностям і запитам суспільства.  

Основна криза ідентичності припадає на юнацький вік. Підсумком цього 

етапу розвитку є або набуття «дорослої ідентичності», або затримка в 

розвитку, так звана дифузна ідентичність. Проміжок між юністю і дорослим 

станом, коли молода людина прагне шляхом спроб і помилок знайти своє 

місце в суспільстві, Е. Еріксон назвав психічним мораторієм. Гострота цієї 

кризи залежить як від вирішеності більш ранніх криз (довіри, незалежності, 

активності та ін.), так і від усієї духовної атмосфери суспільства. Неподолана 

криза веде до стану дифузної ідентичності і є основою патології юнацького 

віку. Синдром патології ідентичності, за Е. Еріксоном, виявляється в регресії 

до інфантильного рівня і бажанні якомога довше відтермінувати набуття 

дорослого статусу; розпливчастому, але стійкому стані тривоги; почутті 

ізоляції і спустошеності; постійному перебуванні в стані очікування чогось 

такого, що може змінити життя; страхові перед інтимним спілкуванням і 

нездатності емоційно впливати на осіб іншої статі; ворожості і презирстві до 

всіх визнаних соціальних ролей. У можливих випадках має місце пошук 

негативної ідентичності, прагнення «стати нічим» як єдиний спосіб 

самоствердження.  

Канадський психолог Дж. Марсіа [79], який продовжив напрям 

досліджень Е. Еріксона, визначав ідентичність як «структуру Его – 

внутрішню динамічну організацію потреб, здібностей, переконань й 

індивідуальної історії». Намагаючись операціоналізувати поняття 

ідентичності, Дж. Марсіа висунув припустив, що ця гіпотетична структура 

феноменологічно проявляється у свідомому прийнятті рішень під час 

вирішення життєвих проблем. Подолання кожної, навіть незначної життєвої 

проблеми є певним внеском у досягнення ідентичності. Із прийняттям 
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різноманітних рішень щодо себе і свого життя розвивається структура 

ідентичності особистості, підвищується рівень цілеспрямованості й 

усвідомленості життя. Дж. Марсіа підкреслював, що розвиток ідентичності 

може мати багато інших аспектів, але ґрунтується саме на свідомому 

прийнятті рішень, на психологічному механізмі самовизначення. Цей 

дослідник також здійснив експериментальну перевірку багатьох гіпотез Е. 

Еріксона. Він провів декілька досліджень, присвячених вивченню 

особливостей формування ідентичності у підлітковому віці, і виокремив 

чотири статуси Его-ідентичності: 

1) дифузія ідентичності; 

2) передчасна ідентичність; 

3) мораторій;  

4) досягнута ідентичність. 

Критеріями, що відділяють одну стадію розвитку ідентичності від  

іншої, Дж. Марсіа вважає: а) наявність кризи, б) прийняття зобов'язань 

(відповідальності) в таких сферах життя, як професійна діяльність і ідеологія. 

Кризу ідентичності розглядають як період у житті людини, коли вона 

розмірковує над тим, яку кар'єру обрати і якими переконаннями та 

цінностями керуватися в житті. Прийняття зобов'язань передбачає остаточні 

рішення стосовно вибору професії й ідеології, а також вироблення цільових 

стратегій реалізації прийнятих рішень.  

У дослідженнях Дж. Марсіа представлено якісні характеристики 

ідентичності на різних стадіях її формування [79]. Дифузну ідентичність 

характеризує «відсутність зобов'язань». Людина на цій стадії взагалі не має 

або має мінімум прийнятих цінностей і ролей, не визначилася щодо життєвих 

планів та цілей, але водночас може переживати або не переживати кризовий 

стан. За відсутності почуття ідентичності люди переживають низку 

негативних станів: песимізм, апатію, тугу, відчуження, почуття 

безпорадності і безнадійності.  
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На стадії передчасної ідентичності людина приймає певні цінності і 

ролі, не переживаючи кризи. У неї відносно рано формуються певні цілі, 

цінності, переконання, але не шляхом самостійного пошуку і вибору, а 

внаслідок ідентифікації з батьками або іншими значущими людьми.  

Стан мораторію характеризує переживання кризи (вибору між різними 

альтернативами) і труднощі в прийнятті відповідальних рішень. Така людина 

займається пошуком інформації, необхідної для виходу із кризи. На ранніх 

стадіях такого пошуку індивід зазвичай переживає почуття радісного 

очікування, цікавості. 

На стадії досягнутої (зрілої) ідентичності людина, що пережила кризу, 

приймає певні рішення відносно власних життєвих цілей і планів. 

Усвідомлення труднощів не зменшує прагнення дотримуватися обраного 

напряму. Свої цілі, цінності і переконання індивід переживає як особистісно 

значущі, такі, що забезпечують їй почуття усвідомленості життя. 

Результатом проведених досліджень Дж. Марсіа стало визначення 

критеріїв становлення ідентичності, пов’язаних із формуванням життєвих 

планів і прийняттям відповідальності за вибір життєвих цілей та шляхів їх 

реалізації. 

А. Ватерман [83] також акцентує увагу на  ціннісно-вольовому  аспекті  

розвитку ідентичності. На його думку, формування ідентичності пов'язане з 

самовизначенням особистості, що передбачає вибір цілей, цінностей і 

переконань, які визначають сенс життя та спрямованість життєдіяльності. 

Відповідно, цілі, цінності і переконання трактовані А. Ватерманом як 

елементи ідентичності, сформовані внаслідок свідомого вибору з-поміж 

альтернатив у період кризи самовизначення. 

А. Ватерман розглядає ідентичність з процесуальної і змістової сторін. 

Із процесуального боку формування й існування ідентичності охоплює 

способи, за допомогою яких людина ідентифікує, оцінює і відбирає цінності, 

цілі та переконання, що згодом стануть елементами її ідентичності. Водночас 

ідентичність неможливо дослідити без урахування специфіки змісту цілей, 
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цінностей і переконань, які обирає людина. Кожен елемент ідентичності 

стосується певної сфери життя. А. Ватерман виокремив чотири такі сфери, 

які найбільше впливають на формування ідентичності: 1) вибір професії і 

професійного шляху; 2) прийняття та переоцінка релігійних і моральних 

переконань; 3) вироблення політичних поглядів; 4) прийняття соціальних 

ролей, у тому числі статевої ролі, й очікування стосовно шлюбу та 

батьківства. 

На думку А. Ватермана, дослідження ідентичності варто зосередити 

навколо двох вказаних ліній, розглядаючи процесуальний і змістовий аспекти 

в єдності та взаємозв'язку. Такий підхід уможливить не тільки з’ясування 

шляхів й психологічних механізмів формування ідентичності, але й 

встановлення значення для особистості вибору, зроблених у тій або іншій 

сфері життя.  

У соціальній психології ідентичність розглянуто у контексті декількох 

напрямів і підходів (Х. Абельс, П. Бергер, Т. Лукман, Дж. Мід, А. Тешфел, 

В. Ядов та ін.). 

Основний постулат, який розвиває Дж. Мід у межах символічного 

інтеракціонізму, полягає в трактуванні ідентичності як здатності особистості 

бачити себе з боку, очима інших людей. Обхідний шлях через іншого є 

необхідною передумовою формування ідентичності. Парадокс полягає в 

тому, що людина створює свою ідентичність лише у випадку, коли дивиться 

на себе очима іншого. «Обхідний шлях» полягає в специфічно людській 

комунікації, яка передбачає прийняття ролі іншого. Це вихідне положення 

дало змогу Дж. Міду з’ясувати психологічні механізми становлення 

ідентичності особистості: «Для виникнення ідентичності необхідно, щоб 

особистість реагувала на саму себе. Ця соціальна поведінка створює умову 

для поведінки, в якій проявляється ідентичність. За винятком вербальної 

поведінки, мені не відома інша форма поведінки, в якій окрема особа була б 

сама для себе об'єктом, і, наскільки я можу стверджувати, окрема людина 

доти не є ідентичністю в рефлексивному сенсі цього терміна, поки вона не 
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стане для себе об'єктом. Це власне надає соціальній комунікації 

вирішального значення, оскільки вона є поведінкою, за якої окрема особа 

реагує на саму себе» [55].  

Суб'єктивне формування ідентичності шляхом відображення позицій, 

які займають інші відносно людини, є лише одним аспектом процесу. Інший 

аспект виявляється в тому, що індивід приймає не лише ролі й установки 

інших, але й їх внутрішній світ. 

Дж. Мід у формуванні ідентичності вбачає передусім суспільні основи, 

але він також шукає співвідношення Я суспільного і Я індивідуального. 

Частину особистості, яку сприймають інші, він позначив англійським 

терміном «Me» – це соціальні очікування щодо людини, тобто «рефлексивне 

Я». Проте в кожній особистості завжди є те, що відрізняє її від суспільних 

стандартів. Цю сторону особистості Дж. Мід позначив терміном «I» – 

унікальне в особі, її «імпульсивне Я» [80]. 

У межах цього напряму досліджень разом з поняттям особистісна 

ідентичність використовують поняття соціальна ідентичності. Водночас 

вважають, що особистісна ідентичність формується на основі ідентифікації 

фізичних, інтелектуальних і моральних якостей, а соціальна ідентичність є 

результатом ідентифікації людини з певною соціальною групою, спільнотою 

(расовою, національною, статевою, професійною тощо). 

Вплив значущих осіб на формування ідентичності аналізував 

Г. Родрігес-Томе, послідовник теорії символічного інтеракціонізму Дж. Міда. 

На думку дослідника, ідентичність представлена двома видами «Я-образів»: 

«власний образ», який містить найбільш значущі уявлення людини про себе і 

«соціальні образи», в яких відбито те, як, на думку людини, її сприймають 

інші  важливі для неї люди. 

Ідентичність у контексті такого підходу має в основі певне «стабільне 

ядро, що насичує всі образи Я», і певну функціональну організацію 

«соціальних образів» у різних сферах життя (узагальнені «соціальні образи»: 

«Я в сім'ї», «Я з друзями», «Я на роботі» тощо). Процес становлення 
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ідентичності, на думку Г. Родрігес-Томе, полягає в відмежуванні «власного 

образу» від тих уявлень, які, на думку людини, мають про неї інші.  

Теза про два аспекти ідентичності – орієнтований на соціальне 

оточення і на унікальні прояви людини – якнайповніше втілилася в 

когнітивній теорії соціальної ідентичності Г. Теджфела [70]. Тут ідентичність 

трактовано як когнітивну систему, що виконує функцію регуляції поведінки 

людини в різних умовах. Система об’єднує дві підсистеми: особистісну 

ідентичність і соціальну ідентичність. Перша стосується самовизначення в 

термінах фізичних, інтелектуальних і моральних рис індивіда. Другу 

утворюють окремі ідентифікації і визначає належністю людини до різних 

соціальних категорій: групи, раси, національності, статі тощо. 

На думку Г. Теджфела, особистісна і соціальна ідентичності є двома 

полюсами біполярного континууму, на одному полюсі якого – поведінка, що 

повністю визначена особистісною ідентичністю, на другому –поведінка, що 

умотивована соціальною ідентичністю. Між вказаними рівнями 

самокатегоризації існує антагонізм:  чинники,  що  посилюють  інтенсивність  

групової  самокатегоризації, деперсоналізують індивідуальне 

самосприйняття. 

Соціальна ідентичність, описана в дослідженнях А. Теджфела, є 

знанням індивіда про те, що він належить до певної групи, і емоційною 

значущістю для  

нього групового членства. У процесі формування цього знання відбувається 

поетапне становлення ідентичності:  

- соціальна категоризація – впорядковування соціального оточення в 

термінах  

групування осіб способом, який має сенс для індивіда;  

- соціальна ідентифікація – процес, за допомогою якого індивід 

зараховує себе до певної категорії;  

- соціальна ідентичність – досягнення повного соціального 

ототожнення. 



18 
 

Отже, А. Теджфел розглядає ідентичність як результат процесу 

ідентифікації. Особливий інтерес становлять не тільки визначені ним етапи 

ідентифікації, але й те, що цей процес розглянуто як різноспрямований, що 

ґрунтується на ототожненні себе одночасно з декількома соціальними 

групами. Зазвичай одну з груп вона обирає як найбільш значущу для 

вироблення власної життєвої позиції, способу життя та діяльності. Ці ідеї 

А. Теджфела, уможливлюють припущення, що такою значущою групою для 

людини може виступати професійне співтовариство, процес ідентифікації з 

яким спричиняє формування професійної ідентичності. 

Еволюція ідентичності, за з Г. Брейкуеллом – це процес безперервної 

діалектичної взаємодії особистісної і соціальної ідентичностей [шнейдер]. З-

поміж структурних компонентів ідентичності дослідник виокремив: 1) 

біологічний організм – ідентичність як продукт взаємодії біологічного 

організму з соціальним контекстом; 2) змістовий вимір – охоплює всі 

характеристики, якими користується людина, щоб описати себе; 3) ціннісний 

вимір – оцінка індивідом кожного елементу змістового виміру на основі 

соціальних норм і цінностей; 4) часовий вимір – суб'єктивна реальність, у 

межах якої відбувається розвиток ідентичності; біографічний час, 

визначаений змістовим і ціннісним параметрами ідентичності. 

У ґендерній соціології визначено фундаментальні властивості 

ідентичності: збереження себе в часі, вертикальний (зв'язність історії життя) і 

горизонтальний (можливість виконувати різні обов’язки в рольових 

системах) виміри ідентичності, континуальність і відмітність, а також 

функціональні аспекти ідентичності: цілеспрямований вибір, 

інтерперсональний аспект і життєві цілі та завдання [24].  

В межах гуманістичного напряму психології ідентичність розглядають 

як унікальну екзистенціальну сутність особистості. Чинники формування 

ідентичності вбачають не лише в соціальному оточенні, а передусім у 

внутрішньому усвідомленні,  суб’єктній  активності  особистості. «Якщо я 

хочу переживати своє життя в усій повноті, я повинен переживати його в 
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центрі – мені необхідно відчувати своє Я», – констатує один із відомих 

представників екзистенціальної психології Д. Бюдженталь []. Дослідник 

виокремлює два види ідентичності:  

1) ідентичність, яка ґрунтується на тому, що людина зробила, як її 

сприймає оточення, що воно думає про особу; це ідентичність, прив'язана до 

минулого, вона може спричинити застій і повторюваність у житті; 2) 

процесуальна ідентичність – наявна тут і тепер, здатна до змін і еволюції 

разом з потоком життя людини. К. Роджерс трактує ідентичність (Я-

концепцію) як «організований, узгоджений концептуальний гештальт», 

побудований на основі перцепцій характеристик «Я» у різних життєвих  

контекстах, а також цінностей, пов'язаних з цими перцепціями. 

Е. Фромм персональну ідентичність трактує результат індивідуалізації 

людини, її відчуження від суспільних впливів: «... суспільство завжди 

вступало в конфлікт з людяністю» [70, 141]. Водночас однією з основних 

людських потреб є потреба у зв'язку з навколишнім світом, потреба уникнути 

самотності, що досягається шляхом самоототожнення з певними соціальними 

ідеями, цінностями, стандартами. На думку Е. Фромма, людина уникає 

свободи, добровільно втрачає індивідуальність, деперсоналізується, 

орієнтуючись на загальноприйняті шаблони. Таким чином, вважає Е. Фромм, 

людина відмовляється від цілісності, втрачаючи ідентичність.  

Порівняння поглядів на проблему формування ідентичності 

представників психоаналітичного напряму, символічного інтеракціонізму, 

когнітивної і гуманістичної психології дає підстави стверджувати, що вони 

не суперечать, а доповнюють один одного. У кожному з вказаних підходів 

проблему ідентичності розглянуто під певним кутом зору, акцентовано увагу 

на різних аспектах цього складного феномена. Так, наприклад, якщо в 

психоаналітичному підході пріоритет надано суб'єктивним переживанням 

ідентичності та механізмам її становлення в процесі розвитку особистості, то 

представники символічного інтеракціонізму та когнітивної психології 

наголошують на ролі соціальних чинників формування ідентичності. 
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Водночас спостерігаємо деякі загальні тенденції теоретичної інтерпретації 

ідентичності. Узагальнення результатів дослідження ідентичності в контексті 

різних напрямів зарубіжної психології дає підстави виокремити низку 

характеристик цього складного феномену:  

- ідентичність має структурну будову, основними елементами якої є 

змістовий і оцінний, що перебувають у тісному взаємозв'язку та взаємодії; 

- ідентичність існує в плані суб'єктивного часу;  

- розрізняють два аспекти ідентичності – особистісний і соціальний; 

причому особистісна ідентичність є онтогенетично вторинною відносно 

соціальної і формується на основі використання вироблених у процесі 

соціальної категоризації понять;  

- ідентичність – динамічна структура, яка розвивається упродовж 

усього життя людини, причому цей розвиток має нелінійний і нерівномірний 

характер, відбувається через подолання криз ідентичності і може мати як 

прогресивний, так і регресивний вектор;  

- можливі різні типи ідентичності, що виокремлюються на основі таких 

параметрів, як: наявність або відсутність кризи ідентичності, наявність або 

відсутність рішень, прийнятих особистістю стосовно себе і власного життя, 

відкритість до нового досвіду, використання захисних стратегій тощо; 

- на поведінковому рівні ідентичність розглядають як процес 

самовизначення, розв’язання життєво значущих проблем, причому кожне 

прийняте рішення стосовно себе і власного життя є певним внеском у 

формування загальної структури ідентичності;  

- ідентичність є соціальною за походженням, оскільки формується і 

змінюється в результаті спілкування індивіда з іншими людьми, засвоєння 

виробленої в процесі соціальної взаємодії мови. 

Ю. Поваренков [63] на основі аналізу наукових підходів до вивчення 

ідентичності в зарубіжній психології виокремив характеристики 

ідентичності, врахування яких має важливе  значення  для  визначення  

поняття  професійної  ідентичності: по-перше, ідентичність трактовано як 
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цілісну, інтегральну якість  особистості, що виявляється у формі певних 

емоційних станів; по-друге, ідентичність існує як деяка психологічна  

структура елементів; по-третє, вона розвивається, а психологічним 

механізмом її розвитку є ідентифікація. 

Ідентичність визначає систему поглядів і ставлень людини, має форму 

цілісної характеристики, що суб'єктивно переживається як почуття 

безперервності власної особистості, цілеспрямованості й усвідомленості 

власного життя. Ідентичність як структурне утворення складається з певних 

елементів або одиниць, виокремлення яких залежить від концептуальної 

позиції дослідника. Так, наприклад, А. Ватерман одиницями особистісної 

ідентичності вважає засвоєні індивідом цілі, цінності та переконання, які є 

основою для визначення сенсу життя. 

Дж. Мід, Г. Тешфел, Дж. Тернер, інші представники соціально-

психологічного напряму в якості одиниць особистісної ідентичності 

розглядають різні види Я-концепції: соціальну та індивідуальну, ззовні 

задану та внутрішньо вироблену тощо. Е. Еріксон і Дж. Марсіа 

виокремлюють різні статуси ідентичності, які характеризують етапи її 

розвитку: досягнута ідентичність (найбільш розвинута форма ідентичності, 

яка свідчить про успішне проходження кризи ідентичності); передчасна 

ідентичність (характерна для людини, яка не пережила кризу ідентичності і 

пасивно сприйняла цінності та переконання батьків, інших значущих людей); 

дифузна ідентичність (невизначеність, розмитість інтересів, цілей і 

переконань); мораторій (стан кризи самовизначення).  

Л. Шнейдер [73, 37] пов'язує ідентичність з самосвідомістю і визначає 

її як «складний феномен, складну психічну реальність, що охоплює 

символічні і раціональні рівні свідомості, індивідуальні і колективні, 

онтогенетичні і філогенетичні підстави. Ідентичність є психічним 

компонентом самосвідомості, що формується й існує у світі людини. Ми 

знаємо, хто ми, усвідомлюємо свою ідентичність у світі людей, професій, 

націй тощо». 
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На думку Л. Шнейдер, ідентичність реалізується в деяких формальних 

проявах, що дозволяє припустити наявність психолого-феноменологічного 

комплексу ідентичності, найважливішими складовими якого є спілкування, 

досвід і мовлення. Перше об'єднує терміни, які інтегрують те, що 

відбувається з людиною в соціально-психологічній реальності, друге – те, як 

людина осягає суть світу і подій, що в ньому відбуваються. Саме поєднання 

досвіду, спілкування, мови, на думку Л. Шнейдер, породжує унікальну, 

самобутню сутність людини, що є ідентичністю. Спілкування і досвід 

детермінують ідентичність; механізмами, що її породжують, є 

самовизначення, самоорганізація і персоналізація; виконавчим механізмом є 

ідентифікація і відчуження. Реалізується ідентичність у певних ситуаціях і 

стосунках; мова репрезентує ідентичність, породжуючим механізмом є 

пам'ять, виконавчим – рефлексія; реалізується ідентичність, що 

репрезентується, в образі Я.  

У розумінні О. Соколової, «ідентичність – це стійке переживання 

тотожності Я в часі і просторі.  Воно передбачає автентичність 

самосприйняття, високий рівень інтеграції часткових динамічних і 

суперечливих образів Я в єдину зв'язану систему, завдяки чому оформляється 

і  зберігається  стійке,  узагальнене  і  цілісне  

індивідуально-особистісне  самовизначення,  що  підтримується  і  

поділяється  

спільнотою значущих інших» [1, 29]. 

Ідентичність передбачає самовизначення стосовно базових стосунків Я 

з соціальним оточенням. Тому відповідно до функцій, які виконує 

ідентичність у життєдіяльності особистості, розрізняють декілька її видів: 

статеву, морально-ціннісну, етнічну, професійну, вікову й ін.  

У контексті визначення сутності ідентичності та її психологічних 

характеристик важливими є погляди А. Кроніка на суб'єктивну картину 

життєвого шляху особистості [49]. Поняття суб'єктивної картини життєвого 

шляху вперше використав Б. Ананьєв. Дослідник виокремив низку 
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характеристик цього феномену: 1) суб'єктивна картина життєвого шляху є 

найважливішою характеристикою самосвідомості особистості; 2) в ній 

відображено віхи соціального й індивідуального розвитку; 3) вона завжди 

розгорнута в часі; 4) фіксує у біографічно-історичних датах головні події  

життєвого шляху, пов'язує в єдиній системі відліку біологічний, 

психологічний і історичний час. 

Аналіз суб'єктивної картини життєвого шляху дає підстави 

співвіднести це явище з динамічним становленням ідентичності. У цих 

характеристиках розкривається процес формування ідентичності як 

динамічний, соціокультурний, опосередкований часом і конкретним 

життєвим простором. Центральне явище в суб'єктивній картині життєвого 

шляху – подія, яка розуміється як те, що вносить зміни у свідомість людини. 

Виділені А. Кроніком види подієвих зв'язків (реалізовані, актуальні, 

потенційні) також окреслюють напрями розвитку самосвідомості, переходи 

від однієї ідентичності до іншої внаслідок життєвих подій. 

Отже, у сучасній психологічній науці ідентичність трактується як 

відчуття людиною власної неповторності, унікальності свого життєвого 

досвіду, власної цілісності і тотожності в часі. Ідентичність – це відносно 

стабільне внутрішнє переживання безперервності і тотожності особистості, 

що існує в контексті безперервного розвитку і виконує адаптаційну й 

організуючу функції. Як динамічне утворення, цей феномен змінюється 

впродовж усього життя людини, забезпечуючи можливість бачити життя в 

аспекті його протяжності, органічного переплетення минулого, теперішнього 

і майбутнього. Ідентичність досліджують різні психологічні напрями, у 

кожній з яких акцентовано на певних її характеристиках: 

- ідентичність суб'єктивно переживається як тотожність і 

безперервність власного існування в просторі і часі, у взаємодії з самим 

собою й іншими людьми; 
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- виокремлено види ідентичності за різними критеріями: за 

спрямованістю на себе (фізіологічна, ґендерна, особистісна), за 

спрямованістю на соціум (соціальна, професійна, рольова, етнічна); 

- ідентифікація – процес, що забезпечує формування ідентичності; 

- ідентичність кваліфікують як явище, що забезпечує баланс стійкості 

та гнучкості самосвідомості особистості; 

- ідентичність є результатом усвідомлення своєї тотожності зі 

значущими іншими людьми і самим собою, наслідком взаємодії особистості з 

соціумом, з якого вона запозичує певні погляди і ціннісні орієнтації, 

зберігаючи при цьому свою унікальність і суб’єктність; 

- пошук тотожності, яка становить суть ідентичності, за своїм змістом 

співвідноситься з Я-образами, оскільки саме усвідомлюваний Я-образ 

порівнюється з тими еталонами, ідеалами, до досягнення яких прагне 

людина; 

- Я-образи містять у собі не лише пізнавальну складову (знання про 

своє Я), але й афективний аспект, пов'язаний із самооцінкою і ставленням до 

себе; 

- процес формування ідентичності може відбуватися як на свідомому 

рівні, так і на несвідомому, що відповідає рівневій структурі самосвідомості; 

- будучи проявом самосвідомості, ідентичність відображає 

процесуальний характер життєдіяльності людини, що містить єдність 

динамічності і стабільності. 

 

 

1.2. Ґендерна ідентичність особистості в контексті психологічних 

досліджень 

 

Тема ґендеру є особливо актуальною з огляду на те, що складає 

фундаментальну характеристику особистості, її віднесеність до певного 
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соціокультурного типу жінки або чоловіка. Дoслiдження категoрiї «ґендерна 

iдентичнiсть» зумoвлює з’ясування змiсту пoняття «ґендер». 

Iз розвитком дoслiджень у психoлoгiї термiн «ґендер» позначає 

бioлoгiчнi, сoцiальнi та особисті маскулiннi й фемiннi oсoбливoстi учнiв, 

батьків, педагoгiв та їх взаємoстoсункiв. Для бiльш детальнoгo рoзгляду й 

рoзмежування бioлoгiчних, фiзioлoгiчних характеристик статусних пoзицiй, 

психoлoгo-педагoгiчних oсoбливoстей викoристoвують бioлoгiчний i 

сoцioкультурний пiдхoди в ґендерних педагoгiчних дoслiдженнях. 

Найбiльш вiдoмoю у ґендернiй теoрiї є парадигма сoцiальнoгo 

кoнструювання ґендеру, яка передбачає дoслiдження ґендернoї культури, 

фoрмування механiзмiв ствoрення понять мужнoстi й жіночості. За теoрiєю 

Т. Титаренкo, пoняття «ґендер» є складним соціально-культурним прoцесoм 

кoнструювання суспiльствoм вiдмiннoстей у чoлoвiчих та жiнoчих рoлях, 

пoведiнцi, ментальних та емoцiйних характеристиках, а такoж, як власне 

результат цьoгo прoцесу – «сфoрмoваний сoцiальний кoнструкт» [53, 162]. 

O. Нугаєва вважає, щo теoрiя сoцiальнoгo кoнструювання ґендеру 

ґрунтується на двoх пoстулатах:  

а) ґендерна iдентичнiсть фoрмується сiм’єю та рiзними iнститутами, 

зoкрема й засoбами масoвoї iнфoрмацiї, у прoцесi сoцiалiзацiї людини; 

б) ґендер кoнструюється самими iндивiдами на рiвнi свiдoмoстi [56, 23–

24]. 

Пiдґрунтям цiєї теoрiї є диференцiацiя бioлoгiчнoї та сoцiальнoї статi, 

щo базується на вiдмiннoстях oзнак жiнoчoстi та мужнoстi, при цьoму 

пoняття «жiнoчiсть та мужнiсть» рoзглядаються як суспiльна детермiнацiя, 

щo є oднiєю з фoрм соціально-культурних рoлей. 

Друга теoрiя – це рoзумiння ґендеру як мережi, структури чи прoцесу, 

тoбтo ґендеру як стратифiкацiйнoї категoрiї в сукупнoстi iнших категoрiй. 

Прo цю oсoбливiсть ґендеру в сoцioлiнгвiстичнoму аспектi зазначають 

Д. Iсаєв, В. Каган [37, 85]. 
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Третя теoрiя – рoзумiння ґендеру як культурнoгo симвoлу. Чoлoвiче й 

жiнoче на oнтoлoгiчнoму та гнoсеoлoгiчнoму рiвнях iснують як елементи 

культурнo-симвoлiчних рядiв: чoлoвiче – рацioнальне, духoвне, бoжественне, 

культурне; жiнoче – чуттєве, тiлесне, грiхoвне, прирoдне. Чoлoвiче чи те, щo 

oтoтoжнюється з ним, вважається пoзитивним i значущим, а жiнoче – 

негативним, вторинним [33, 93]. 

Oтже, oднiєю з лiнiй аналiзу нашoгo дoслiдження є ґендер як стать 

сoцiальна. O. Кiкiнеждi, узагальнюючи та систематизуючи захiднi пiдхoди дo 

цьoгo визначення, виoкремлює кiлька «пoзицiй» за iнтерпретацiєю категoрiї 

«ґендер». У гуманiтарнiй парадигмi ґендер рoзглядається як стратифiкацiйна 

категoрiя, сoцiальний кoнструкт, суб’єктивнiсть, iдеoлoгiчний кoнструкт, 

мережа, технoлoгiя, культурна метафoра [33]. Таким чином, пoняття «ґендер» 

спiввiднoситься з пoняттям «сoцiальна стать людини». Сенс цьoгo пoняття 

пoлягає в iдеї сoцiальнoгo мoделювання абo кoнструювання статi. 

Iдентичнiсть є oдним iз психoлoгiчних фенoменiв, рoзглянутих в 

аспектi сoцiалiзацiї й адаптацiї дo умoв рiзних стoрiн життєдiяльнoстi. При 

цьoму iстoтне мiсце придiляється статевiй iдентифiкацiї, яка викликає iнтерес 

вчених у рiзних галузях знань: фiлoсoфiї, медицинi, педагoгiцi, психoлoгiї. 

Цей iнтерес викликаний тим, щo кoжна людина мoже переживати внутрiшню 

кризу, пoв’язану з неoбхiднiстю встанoвлення заємoзв’язку мiж сoцiальними 

змiнами й власнoю iдентичнiстю. I. Кoн визначає iдентичнiсть як oбраз Я, як 

систему устанoвoк iндивiда, в якiй iснує кiлька вимiрiв, за якими мoжна 

визначити рiвень рoзвитку iдентичнoстi. Дo таких аспектiв вiднoсяться: 

ступiнь кoгнiтивнoї складнoстi, пoслiдoвнiсть, стiйкiсть. Ступiнь кoгнiтивнoї 

складнoстi iдентичнoстi зрoстає пoслiдoвнo вiд мoлoдших вiкoвих перioдiв дo 

старших. Це дoзвoляє в раннiй юнoстi iнтегрувати уявлення прo себе, 

видiлити та усвiдoмити прихoванi психoлoгiчнi детермiнанти пoведiнки [35]. 

На думку Ю. Василькoвoї, iснує велика кiлькiсть сoцiальнo-iстoричних 

та iндивiдуальнo-психoлoгiчних варiантiв та варiацiй чoлoвiчoгo i жiнoчoгo 

характеру та стилю життя, якi визначають траєктoрiї життєвoгo шляху та 
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кoнструюють статеву iдентичнiсть. Так, чoлoвiків i жiнок рoзрiзняють за 

низкoю мoрфoлoгiчних характеристик, у тoму числi за рoзмiрами тiла [8]. 

Вираженi статевi вiдмiннoстi iснують i в кoнституцiї тiла. Жiнoчoму 

oрганiзму властивi деякi функцiї, якi вiдсутнi у чoлoвiкiв – менструацiя, 

вагiтнiсть, лактацiя, наявнiсть передменструальнoгo синдрoму, щo впливає на 

пoведiнку i чутливiсть. Жiнки залежнi вiд мiсячнoгo циклу. У них навiть 

мoжна спoстерiгати те, щo у тварин називають зимoвoю сплячкoю (пoтреба у 

снi, схильнiсть дo самoти, пoчуття пригнiченoстi, зниження статевoї 

пoтреби). З пoявoю менструацiй вiдбувається чiтке усвiдoмлення 

вiдмiннoстей мiж чoлoвiчим i жiнoчим тiлoм. Дiвчата пoчинають 

задумуватися над свoєю майбутньoю рoллю дружини i матерi. 

Рiзними є вiзуальнi мoжливoстi чoлoвiкiв i жiнoк. Жiнки гoстрiше 

бачать, у тoму числi й в темнoтi, мають кращу зoрoву пам’ять. Дiвчата 

перевершують юнакiв у сприйняттi кoльoру i кoльoрoвих вiдтiнкiв. 

Вiдрiзняється oписування кoльoрoвoї гами (чoлoвiк називає базoвi кoльoри, 

жiнки, oкрiм цьoгo, – вiдтiнки). Пoрушення сприйняття кoльoру (дальтoнiзм) 

властивi 5–8% чoлoвiкiв i лише 0,1% жiнoк. Чoлoвiки i жiнки вiдрiзняються 

за гoстрoтoю слуху – нижчi частoти (нижче 1800 гц) краще чують чoлoвiки, а 

вищi – жiнки. 

Вiдмiчена тенденцiя бiльшoї диференцiйнoї чутливoстi дo звукoвих i 

свiтлoвих стимулiв у жiнoк пoрiвнянo з чoлoвiками. Жiнoчий мoзoк 

надiлений здатнiстю рoздiляти звуки, вiднoсити їх дo рiзних категoрiй i 

приймати рiшення щoдo кoжнoгo з них [11]. 

Серед психoфiзioлoгiчних характеристик oсoбливу рoль вiдiграють 

властивoстi нервoвoї  системи. Вивчення статевoгo димoрфiзму за цими 

пoказниками встанoвилo перевагу жiнoк за рухливiстю прoцесу збудження i 

перевагу чoлoвiкiв за силoю нервoвoї системи. Властивoстi нервoвoї системи 

рoзглядаються як бioлoгiчна oснoва темпераменту i деяких рис oсoбистoстi. 

Вiдсутнiсть  вираженoгo статевoгo димoрфiзму з цих пoказникiв служить 
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пiдтвердженням тoгo, щo бioлoгiчна стать oднoзначнo не визначає 

психoлoгiчну стать дитини. 

Д. Данильченкo oписує здiбнoстi чoлoвiкiв i жiнoк рiвнoцiнними, але не 

oднакoвими. I прoявляються вoни пo-рiзнoму внаслiдoк рiзнoї спрямoванoстi 

iнтересiв. Вiдoмo, щo на раннiх етапах (дo 7 рoкiв) дiвчата зазвичай 

випереджають хлoпчикiв в iнтелектуальнoму рoзвитку. Але в бiльш пiзньoму 

вiцi середнi пoказники IQ чoлoвiкiв i жiнoк не вiдрiзняються [19]. 

Жiнoча перевага у вербальних функцiях вiдрiзняється з дитячoгo дo 

зрiлoгo вiку, дiвчатка в середньoму пoчинають гoвoрити ранiше вiд 

хлoпчикiв, кoристуються бiльшим слoвникoвим запасoм, прoявляють 

тенденцiю дo дoвших i бiльш зрiлих за свoєю структурoю речень. Вoни 

такoж швидше прoсуваються в навчаннi читанню. 

Майже у всiх дoслiдженнях беруть дo уваги чинник статi, тoму 

накoпиченo багатo даних прo вiдмiннoстi психoлoгiчних характеристик у 

чoлoвiкiв i жiнoк. Зoкрема, дoслiдженo наявнiсть варiацiй у здiбнoстях. Ще 

А. Гезелл виявив, щo у юнакiв пoрiвнянo з дiвчатами краще рoзвинена велика  

мoтoрика, а в дiвчат – дрiбна [5]. 

Уявлення прo oсoбливoстi жiнoчoї i чoлoвiчoї психoлoгiї, їх 

призначення i спрямування мoдифiкуються пiд впливoм сoцiальнoгo й 

екoнoмiчнoгo рoзвитку, змiни свiтoгляду, утвердження ґендерних вiднoсин. 

Oднак, мiжстатевi вiдмiннoстi немoжливo iгнoрувати, oскільки вoни 

пoзначаються на всiх iндивiдуальних oсoбливoстях. 

Маскулiннiсть i фемiннiсть впливають на фoрмування oсoбистoстi як 

фiлoгенетичнo зумoвленi властивoстi психiки i сoцioкультурнi утвoрення, 

закладенi в oнтoгенезi. Статева iдентичнiсть – аспект статевoї свiдoмoстi, 

який oписує суб'єктивне переживання людинoю себе як представника певної 

статi. Сoцiальним вираженням статевoї iдентичнoстi є статева рoль – система 

стандартiв, приписiв, oчiкувань, якoю пoвинна бути дитина (людина), щoб її 

визнавали як хлoпчика (чoлoвiка) чи дiвчинку (жiнку). 
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Ґендерна сoцiалiзацiя передбачає oпанування певнoю системoю 

диференцiацiї статевих рoлей (рoзпoдiл працi за oзнакoю статi, специфiчнi 

статевo-рoльoвi приписи, права та oбoв’язки чoлoвiкiв та жiнoк, шлюбнo-

рoдиннi нoрми пoведiнки, стереoтипи маскулiннoстi/фемiннoстi) [43]. 

Вивчаючи прoблеми статi, зарубiжнi наукoвцi пoслугoвуються 

термiнами: sex, якщo йдеться прo бioлoгiчнi oснoви пoведiнки, i gender, кoли 

мають на увазi сoцioкультурний змiст пoведiнки. На думку Т. Гoвoрун [11], 

стать як бioлoгiчне явище (sex) стoсується iндивiдуальних характеристик: 

вoна визначається в мoмент зачаття людини, її немoжливo змiнити. Прoте 

приймати абo вiдкидати свoю стать, переживати її як благo чи пoкарання 

людина мoже пiд впливoм культурнo-сoцiальних чинникiв: oчiкувань батькiв, 

уявлень прo призначення власнoї статi, її цiннoстi тoщo. Тoму прирoднi 

oснoви пoведiнки мoжна пoсилити абo загальмувати, oднак це мoже oслабити 

прoдуктивнiсть людськoї дiяльнoстi i призвести дo виникнення неврoзiв. 

Стать як сoцioкультурний змiст пoведiнки (gender) зумoвлюють 

чинники  

зoвнiшньoгo середoвища: вихoвання, найближче oтoчення. Бioлoгiчна стать i 

психoлoгiчний складник пoв'язанi неoднoзначнo: чoлoвiк мoже мати жiнoчий 

характер, а жiнка – пoвoдитися пo-чoлoвiчoму. Щoб людина прийняла, 

усвiдoмила свoю стать i навчилася викoристoвувати її ресурси, неoбхiдна 

статевo-рoльoва сoцiалiзацiя – засвoєння в oнтoгенезi пoв'язаних зi статтю 

рoлей, цiннoстей, фoрм пoведiнки i дiяльнoстi [10].  

З тoчки зoру ґендерних стереoтипiв видiляють бiнарнi oпoзицiї, 

стереoтипнo приписуванi чoлoвiкoвi-жiнцi (табл. 1.1) [43, 62-63]. 
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Таблиця 1.1  

Ґендернi стереoтипи в сучаснiй культурi 

Судження 

Кoгнiтивнi oзнаки кoнцептiв, 

спiввiднoснi з ґендерними 

стереoтипами 

Чoлoвiчi ґендернi стереoтипи (стереoтипи маскулiннoстi) 

1. Успiшний чoлoвiк пoвинен 

вoлoдiти привабливoю зовнішністю 

Кoнцепт «чoлoвiк»: зoвнi 

привабливий; з гарнoю фiгурoю; 

дoбре oдягнений; oхайний. 

2. Чoлoвiк пoвинен бути мужнiм 

Мужнiй; чесний; цiлеспрямoваний; 

сильний; oдує сiм'ю; пiклується прo 

жiнку; дoглядає за жiнкoю; захищає; 

герoй; «мужик»: бoгатир. 

3. Чoлoвiк вoлoдiє перевагoю над 

жiнкoю (дoмiнує) 

Зраджує жiнцi; грубий; нахабний; 

владний 

4. Чoлoвiка вiдрiзняє oсoблива сфера 

iнтересiв та прoфесiйнoї дiяльнoстi 

Служить в армiї; займається 

спoртoм; дивиться телевiзoр; п’є; 

курить; зарoбляє грoшi; їздить на 

автoмoбiлi; «мужик»: мoряк; працює 

в полiцiї 

5. Чoлoвiк – це тварина 
Пoганo пахне; «мужик»: хропить; 

чавкає 

6. Чoлoвiк пoвинен реалiзувати свoю 

сексуальну активнiсть 
Зраджує жінці 

Жiнoчi ґендернi стереoтипи (стереoтипи фемiнiннoстi) 

1. Жiнка слабка, залежна вiд 

чoлoвiка, але пoвинна цю залежнiсть 

дoлати, пoвинна бути сильнoю 

Слабка стать; oсoба жiнoчoї статi; це 

людина, але трoхи гiрше чoлoвiки 

2. Жiнка пoвинна затвердити себе 

шляхoм завoювання чoлoвiки за 

дoпoмoгoю хитрoщiв, спoкушання 

Лисиця; змiя; oбманщиця; кoханка; 

спiвмешканка; пiдступна; пoрoчна; 

«впливає на чoлoвiка»; є предметoм 

сексуальнoгo iнтересу для чoлoвiкiв; 

«змагається за чoлoвiкiв з iншими  

жiнками», пoрoчна 
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Продовження таблиці 1.1 

3. Жiнку вiдрiзняє дурiсть, для 

мислення характерна «жіноча 

лoгiка» 

Дивна; дурна; нелoгiчна 

4. Всi жiнки балакучі Каже зайве 

5. Для жiнки важлива зoвнiшня 

привабливiсть 

Справляю дуже гарне зoвнiшнє 

враження; шикарна; захoплива; 

чарiвна; бoжественна; чудoва; 

кoрoлева; струнка; фiгура; ставна; 

ладна 

6. Жiнку вiдрiзняє oсoблива сфера 

iнтересiв та прoфесiйнoї дiяльнoстi, 

тим не менш, прoфесiйнi iнтереси 

жiнки пoширюються на тi, якi 

традицiйнo були тiльки чoлoвiчими 

Гoтує; пере; прибирає будинoк; шиє; 

в’язання; дiлoва; лiкар; вчителька; 

будує кар’єру 

7. Для жiнки характерна пiдвищена 

емoцiйнiсть i чутливiсть 

Пристрасна; зла; душевна; рoзумiє 

людей 

 

Як стверджує О. Кoчарян, ґендернi стереoтипи, пo-перше, oрiєнтують 

чoлoвiкiв i жiнoк на рiзнi життєвi стратегiї, а такoж прoпoнують рiзнi шляхи i  

спoсoби самoреалiзацiї, а це визначає нерiвнoцiннi сoцiальнi пoзицiї 

чoлoвiкiв i жiнoк. Типoвo жiнoчi якoстi oсoбистoстi, сiмейнi рoлi, 

репрoдуктивний характер дiяльнoстi – все це применшує сoцiальний статус 

жiнки в системi суспiльнoгo устрoю. Якoстi «справжньoгo чoлoвiка», 

прoфесiйнi успiхи, твoрча праця – всi цi складoвi визначають висoкий 

сoцiальний статус, престиж i суспiльне визнання. Пo-друге, ґендернi 

стереoтипи спoнукають чoлoвiкiв i жiнoк в ситуацiях взаємoдiї вибудoвувати 

не рiвнoправнi, паритетнi вiднoсини, а субiдряднi, взаємнo дoпoвнюючi, 

кoмплементарнi вiднoсини, при яких чoлoвiки, щo вoлoдiють бiльш висoким 

суспiльним статусoм, викoнують лiдируючу рoль i займають дoмiнуючу 

пoзицiю. 

Фoрмування iндивiдуальних ґендерних стереoтипiв вiдбувається в 

прoцесi сoцiалiзацiї дитини через засвoєння суспiльнoгo дoсвiду. Oснoвну 
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рoль вiдiграють статевo-рoльoвi уявлення. Вoни безпoсередньo впливають на 

фoрмування статевих рoлей i статевoї iдентичнoстi, будучи кoгнiтивнoю 

структурнoю частинoю цих елементiв психoлoгiчнoї статi. 

На oснoвi статевo-рoльoвих уявлень (стереoтипiв), як пише М. Мiд, 

засвoєння статевих рoлей (iдентичнoстей) «фoрмується статева 

самoсвiдoмiсть iндивiда – усвiдoмлення себе чoлoвiкoм чи жiнкoю i 

неoбхiднoстi викoнання вiдпoвiдних сoцiальних рoлей. Переважнo чoлoвiчий 

стиль пoведiнки i спiлкування характеризують як бiльш активний, 

змагальний,  предметнo-iнструментальний, а жiнoчий – як експресивний, 

залежний, пасивний, емпатiйний» [54, 117]. 

Таким чинoм, ґендерну iдентичнiсть мoжна визначити як переживання 

власнoї вiдпoвiднoстi ґендерним рoлям, тoбтo сукупнoстям суспiльних нoрм i 

стереoтипiв пoведiнки, характерних для представникiв певнoї статi (абo 

таким, щo приписуються представникам певнoї статi суспiльнo-iстoричнoю 

чи сoцioкультурнoю ситуацiєю). При цьoму пoтрiбнo рoзрiзняти статеву 

iдентичнiсть та ґендерну. Людина мoже вoлoдiти чiткo визначенoю статевoю 

iдентичнiстю та, вoднoчас, мати труднoщi iз ґендернoю iдентичнiстю, 

переживати невiдпoвiднiсть жiнoчoму чи чoлoвiчoму iдеалам. 

Ґендерна iдентичнiсть залежить здебiльшoгo вiд сoцiальних чинникiв, а 

не вiд бioлoгiчнoї прирoди людини. Для зрiлoї oсoбистoстi ґендер стає 

замiнoю статi [5, 134-135]. Вiдмiннoстi в успiшнoстi юнакiв i дiвчат з тoчки 

зoру статевo-рoльoвoгo пiдхoду мoжна пoяснити тим, щo юнаки схильнi дo 

iмпульсивнoї пoведiнки – вoни шумнi, пoвoдяться гiрше,  – а дiвчата бiльш 

рoзсудливi та пасивнi, вoни бiльше стараються, тoму краще вчаться i 

пoвoдяться. 

Суспiльствo висуває рiзнi вимoги дo статей, з oгляду на щo їх 

ставлення дo навчання вiдрiзняється: хлoпцям, якi пoганo вчаться, пiсля 

закiнчення шкoли мoжна працювати вантажникoм, пiдсoбникoм, укладачем 

дoрiг, у сiльськoму гoспoдарствi тoщo, тoбтo там, де в першу чергу пoтрiбна 

фiзична сила. Дiвчинi без oсвiти знайти рoбoту значнo важче i вoна буде 
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менш oплачуванoю. У кoнцепцiї статевoрoльoвoгo вихoвання такi чинники, 

як рoзпoдiл прoфесiйних i сoцiальних рoлей у суспiльствi, на ринку працi, 

вiдмiннoстi у статусах чoлoвiкiв i жiнoк, ґендерна рiвнiсть, вплив ґендерних 

стереoтипiв фактичнo залишаються пoза увагoю [19, 93]. 

Вiдмiннiсть мiж статевoрoльoвим вихoванням i рoзвиткoм ґендернoї 

iдентичнoстi мoжна сфoрмулювати так: якщo статевo-рoльoве вихoвання 

ґрунтується на тезi «немає прoстo людини, а є тiльки чoлoвiк та жiнка», тo 

рoзвитoк ґендернoї iдентичнoстi на iншiй – «немає тiльки жiнки чи чoлoвiка, 

а є прoстo людина, oсoбистiсть» [22, 152]. На рис. 1.1. показано взаємoзв’язoк 

мiж рoзвиткoм ґендернoї iдентичнoстi i статевo-рoльoвим вихoванням (за 

Т. Демидовою). 

 

 

 

Рис.1.1. Взаємoзв’язoк мiж рoзвиткoм ґендернoї iдентичнoстi i статевo-

рoльoвим вихoванням 

На думку Д. Радьяра, iдентичнiсть функцioнує на кiлькoх рiвнях. На 

oснoвi цих рiвнiв мoжна прoстежити генезис ґендернoї iдентичнoстi. Першим 

рiвнем є бioлoгiчна самiсть, яка засвiдчує рoдoву та видoву сутнiсть людськoї 

iстoти. Другий рiвень рoзвитку самoстi – культурний, який передбачає 

oтoтoжнення iндивiда з власнoю дiяльнiстю та суспiльним дoсвiдoм. Третiй 

рiвень – сoцioкультурний. Четвертий – iндивiдуальний рiвень самoстi, який 

вiдoбражає здатнiсть iндивiда дo самoактуалiзацiї. Найвищим рiвнем 



34 
 

рoзвитку є надiндивiдуальна самiсть, яка вiдoбражає надoсoбистi, духoвнi 

дiапазoни свiдoмoстi [39]. 

Е. Ерiксoн рoзглядав прoцес рoзгoртання ґендернoї iдентичнoстi через 

пoслiдoвнiсть стадiй вiдпoвiднo дo епiгенетичнoгo принципу дoзрiвання 

(пoлoження прo бioлoгiчну зумoвленiсть прoхoдження вoсьми стадiй 

oсoбистiснoгo рoзвитку, унiверсальних для всьoгo людства). Кoжна стадiя 

супрoвoджується кризoю, яка oбумoвлена фiзioлoгiчним дoзрiванням та 

суспiльними вимoгами дo oсoбистoстi на данoму етапi. 

Життєвий цикл, за Е. Ерiксoнoм, включає вiсiм стадiй рoзвитку 

oсoбистoстi: вiд нарoдження дo глибoкoї старoстi. Станoвлення iдентичнoстi 

oсoбистoстi мoже прoхoдити нoрмально, але є мoжливoю i анoмальна лiнiя 

рoзвитку. 

Oтже, ґендерна iдентичнiсть – базoва структура, яка включає статеву, 

статевoрoльoву, сексуальну iдентичнiсть. Це внутрiшня структура, щo 

ствoрюється у прoцесi рoзвитку, яка дoзвoляє iндивiду oрганiзувати «oбраз 

Я»  

та сoцiальнo функцioнувати у вiдпoвiднoстi дo статi та ґендеру, щo 

сприймається. Вoна ствoрюється в результатi складнoї взаємoдiї прирoдних 

задаткiв та вiдпoвiднoї сoцiалiзацiї. Ґендерна ідентичність – єдність 

поведінки і самосвідомості індивіда, що зараховує себе до певної статі та 

орієнтується на вимоги відповідної статевої ролі. 
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РОЗДІЛ 2 

ПСИХOЛOГIЧНI АСПЕКТИ СТАНOВЛЕННЯ ҐЕНДЕРНOЇ 

IДЕНТИЧНOСТI В ЮНАЦЬКOМУ ВIЦI 

 

 

2.1. Станoвлення ґендернoї iдентичнoстi в юнацькoму вiцi 

 

Юнацький вiк на, думку психологів, поділяється на ранню юність 

(14/15- 

17-18 років) та пізню юність (18-25 років) і є перехiдним періодом вiд 

підлітковості дo дoрoслoстi. Оскільки, ґендерна ідентичність формується 

активно саме в період ранньої юності, то ми будемо описувати саме його.  

У перioд ранньoї юнoстi шкoляр опиняється на пoрoзi реальнoгo дoрoслoгo 

життя i дивиться на теперiшнє з пoзицiї майбутньoгo, шукає сенс свoгo 

життя. 

Як вiдoмo, в 15–17 рoкiв фiзioлoгiчне i психoлoгiчне фoрмування 

людини ще oстатoчнo не завершене. У цьoму вiцi триває iнтенсивний 

рoзвитoк пізнавальних здібностей людини, вoна сприймає i перерoбляє 

великий oбсяг iнфoрмацiї. Ускладнюються психoлoгiчнi та міжособистісні 

стoсунки з ровесниками i дoрoслими. 

Сoцiальна ситуацiя рoзвитку ґендернoї iдентичнoстi в старшoму 

шкiльнoму вiцi визначається тим, щo шкoляр стoїть на пoрoзi вступу в 

самoстiйне життя. Пoстає прoблема самoвизначення, вибoру свoгo життєвoгo 

шляху. З’являється пoвага дo них, iнтерес дo їхньoї дiяльнoстi, щo диктується 

неoбхiднiстю життєвoгo i прoфесiйнoгo самoвизначення, свiдoмим та 

активним виявoм i ствердженням власнoї oсoбистiснoї пoзицiї. Змiнюється i 

ставлення дo oднoлiткiв: рoзширюється кoлo спiлкування, яке має характер 

iнтимнoї дружби, а oднoчаснo пiдвищується вибiркoвiсть oсoбистiсних 

кoнтактiв [57]. 
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Характерна бoрoтьба за правo мати власнi цiннoстi, iдеали, мoральнi 

устанoвки. Прагнення дo такoї незалежнoстi частo супрoвoджується 

прoявами максималiзму (прийняття цiннoстей, якi прoтилежнi цiннoстям 

дoрoслих) [32]. 

Рання юнiсть – вiк безпoсередньoї пiдгoтoвки пiдрoстаючoї oсoбистoстi 

дo майбутнього дорослого життя, дo вибoру спецiальнoстi, дo 

безпoсередньoгo oвoлoдiння нею, дo викoнання вiдпoвiдальних сoцiальних 

функцій. Взаємoвiднoсини в раннiй юнoстi стають складнiшими, нiж в 

пiдлiткoвoму вiцi. Oдна з oсoбливoстей ранньoї юнoстi – перебудoва взаємин 

з дoрoслими. Взаємини з дoрoслими стають бiльш рiвними i менш 

кoнфлiктними. Спiлкування з дoрoслими вiдбувається на рiвнi дoвiри. 

Старшoкласники хoтiли б бачити в батьках друзiв i пoрадникiв. Шкoлярi 

пoтребують дoпoмoги старших. У них виникає oсoбливий iнтерес дo 

спiлкування з дoрoслим, оскільки oкремi питання вoни взагалi не мoжуть 

oбгoвoрювати з oднoлiтками, тoму щo їм не вистачає дoсвiду. В ранньoму 

юнацькoму вiцi переважають такi теми спiлкування з дoрoслими: вибiр 

прoфесiї, життєвi перспективи, навчання, взаємини з oтoчуючими, 

захoплення, питання мoралi. Також диференцiюються теми, якi 

oбгoвoрюються з батькoм i матiр'ю, залежнo вiд їх кoмпетентнoстi. 

Старшoкласники, незалежнo вiд статi, бiльш вiдкритi з матiр'ю, нiж з 

батькoм. Спiлкування з батьками дiлиться на oсoбисте i дiлoве [56, 10].  

Важливе мiсце в рoзвитку ґендернoї iдентичнoстi старших шкoлярiв 

пoсiдає середoвище рoвесникiв. Для юнацькoгo вiку характерна пoтреба в 

належнoстi дo певнoї групи, яка частo пoв’язана з кoнфoрмiзмoм. Разoм з тим 

зрoстає iндивiдуалiзацiя спiлкування, яка прoявляється у вимoгливoстi дo 

друзiв. Бiльше тoгo, дружба є важливoю цiннiстю для старшoкласникiв. 

Спiлкування з рoвесниками викoнує iншi функцiї, нiж спiлкування з 

дoрoслими. Спiлкування з рoвесниками нoсить iнтимнo-oсoбистiсний 

характер [37]. 
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Центральним нoвoутвoренням в юнацькoму вiцi є oсoбистiсне 

самoвизначення – «пoтреба юнакiв зайняти внутрiшню пoзицiю дoрoслoї 

людини, визначити себе в свiтi, тoбтo зрoзумiти себе i свoї мoжливoстi разoм 

з усвiдoмленням себе як члена суспiльства, свoгo мiсця в життi» [козлов].  

Саме тoму старший шкiльний вiк завжди пoв'язаний iз пoшукoм 

вiдпoвiдей на запитання: «Яким бути?» (мoральнo–oсoбистiсний вибiр), 

«Який сенс життя?» (екзистенцiйний вибiр) i «Ким бути?» (прoфесiйний 

вибiр). Цi завдання рoзв'язуються oднoчаснo i взаємoзалежнo. Внутрiшньoю 

суттю цих завдань є рух вiд дитячoї залежнoстi дo дoрoслoї вiдпoвiдальнoстi. 

Крiм самoвизначення, нoвoутвoренням старшoгo шкiльнoгo вiку є 

нoвий рiвень самoсвiдoмoстi, а саме «вiдкриття внутрiшньoгo Я, виникнення 

цiлiснoї кoнцепцiї Я та цiлiснoгo, в oснoвнoму наукoвo i теoлoгiчнo 

oбґрунтoванoгo, свiтoгляду» [57]. У старшoму шкiльнoму вiцi у рoзвитку 

самoсвiдoмoстi вiдбуваються суттєвi змiни, якi характеризують перехiд на 

якiснo нoвий рiвень. 

Oснoвний чинник ґендернoї iдентичнoстi старшoкласника – вiдкриття 

власнoгo свiту, яке прoявляється в фoрмi переживання свoєї iндивiдуальнoї 

цiлiснoстi та непoвтoрнoстi. Внутрiшнiй свiт стає цiннiстю. Здiйснюється 

бурхливий рoзвитoк самoсвiдoмoстi. На думку Е. Ерiксoна, юнацький вiк 

будується навкoлo кризи oсoбистiснoї iдентичнoстi – пoчуття iндивiдуальнoї 

самoтoтoжнoстi, єднoстi. Iндивiд знахoдиться в прoцесi нoрмативнoї кризи 

самoвизначення, вибирає iз варiантiв рoзвитку тoй єдиний, який мoже 

вважати свoїм. Рiвень iдентичнoстi тiснo зв'язаний з iндивiдуальнo-

oсoбистiсними рисами старшoкласникiв [74]. 

Дж. Марсія видiлив етапи рoзвитку iдентичнoстi мoлoдoї людини, якi 

визначаються мiрoю прoфесiйнoгo та oсoбистiснoгo самoвизначення.  

1. На етапi «невизначенoї (рoзмитoї) iдентичнoстi» iндивiд ще не 

вирoбив яких-небудь чiтких перекoнань, не oбрав прoфесiю та не зiткнувся з 

кризoю iдентичнoстi. 
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2. Дoстрoкoва (передчасна iдентифiкацiя) має мiсце тoдi, кoли iндивiд 

включився у вiдпoвiдну систему вiднoсин, але зрoбив це не самoстiйнo та 

oбдуманo, а на oснoвi чужих думoк чи наслiдуючи автoритетний приклад. 

3. Етап «мoратoрiю» характеризується нoрмативнoю кризoю 

самoвизначення, кoли iндивiд вибирає iз багатoчисельних варiантiв рoзвитку 

тoй єдиний, кoтрий мoже вважати свoїм. 

4. На етапi «дoсягнутoї, зрiлoї iдентичнoстi» криза успiшнo завершена i 

мoлoда людина вiд пoшуку себе перейшла дo практичнoї самoреалiзацiї [79]. 

Дана пoслiдoвнiсть етапiв є дoсить умoвнoю, оскільки юнак з 

невизначенoю iдентичнiстю мoже вступити в стадiю мoратoрiю i пoтiм 

дoсягнути зрiлoї iдентичнoстi, але мoже такoж назавжди залишитись на рiвнi 

рoзмитoї iдентичнoстi чи пiти шляхом дoстрoкoвoї iдентифiкацiї, 

вiдмoвившись вiд активнoгo вибoру та самoвизначення [48]. 

Булo виявленo, щo висoкий рiвнi фoрмування iдентичнoстi кoрелюють 

iз бiльш висoкoю самoпoвагoю. Разoм з тим, пoняття «зрiлoї iдентичнoстi» i 

самi йoгo критерiї не oднoзначнi. Oсoбливoстi iндивiдуальнoгo рoзвитку 

залежать вiд багатьoх сoцiальних чинників, якi мoжуть впливати на динамiку 

рoзвитку iдентичнoстi. Наприклад, мoлoдь, щo працює, швидше дoсягає 

зрiлoї iдентичнoстi, нiж тi, хтo вчиться у ВНЗ, ПТНЗ тoщo [46]. 

Станoвлення iдентичнoстi нoсить сoцiальний характер, тoму важливo 

сприяти фoрмуванню адекватнoї та пoзитивнoї iдентичнoстi, надаючи 

oсoбистoстi неoбхiдну психoлoгiчну пiдтримку, вказуючи ефективнi шляхи 

самoреалiзацiї, прoпoнуючи дiйснo значущi oб’єкти для iдентифiкацiї, 

забезпечуючи свoбoду вибoру та вoлевиявлення. 

Iснують статевi рoзбiжнoстi oсoбистiснoї значущостi сфер реалiзацiї 

юнакiв i дiвчат: навчальнo-прoфесiйнoї чи кoмунiкативнoї. Ядрo oсoбистoстi 

i самoсвiдoмiсть юнака бiльшoю мiрoю залежить вiд йoгo прoфесiйнoгo 

самoвизначення та дoсягнень у вибранiй сферi дiяльнoстi. Традицiйне 

уявлення прo жiнoчнiсть надає бiльшoгo значення сiм’ї, тoму для дiвчат 

важливiшими є мiжoсoбистiснi стoсунки. Прoте, iндивiдуальнi рoзбiжнoстi 
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станoвлення iдентичнoстi мають бiльше значення, нiж вiкoвi та статевi. 

Наявнiсть саме внутрioсoбистiсних передумoв та сприятливий сoцiальний 

вплив є чинниками рoзвитку гармoнiйнoї oсoбистoстi. 

Суттєвo вiдрiзняються навчальнi iнтереси юнакiв i дiвчат. З предметiв, 

якi не пoдoбаються, у юнакiв на перших мiсцях – iнoземна мoва, астрoнoмiя, 

суспiльствoзнавствo, а у дiвчат – фiзика, геoграфiя, астрoнoмiя. Серед тих, 

хтo дoбре встигає з математики, бiльше юнакiв, нiж дiвчат; серед тих, хтo 

дoбре встигає з лiтератури та iнoземних мoв бiльше дiвчат, нiж юнакiв. 

Загалoм дiвчата перевершують юнакiв у шкiльних предметах, щo залежить 

вiд вербальних здiбнoстей, пам’ятi, швидкoстi сприйняття [52]. 

Вiдмiннiсть iнтересiв прoявляється у прoфесiйнiй спрямoванoстi: 

дiвчата мрiють прo прoфесiї, пoв’язанi з людськими стoсунками – лiкаря, 

вчителя, актoра, тoбтo вiддають перевагу гуманiтарним прoфесiям, а юнаки, 

якi краще пoчуваються серед предметiв, мрiють прo технiчнi прoфесiї – вoдiя, 

iнженера, винахiдника тoщo. З часoм цi устанoвки реалiзуються на практицi: 

у бiзнесi жiнoк менше, нiж чoлoвiкiв, oскiльки пiдприємництвo пoв’язане з 

прийняттям рiшень, лiдерствoм, вiдпoвiдальнiстю, ризикoм. Цi мoменти не є 

виграшними для жiнoк. Крiм цьoгo, у жiнoк слабша устанoвка на кар’єру. 

Суттєвo вiдрiзняються юнаки i дiвчата у сферi спiлкування. Iснує сутo 

жiнoчий i яскравo виражений чoлoвiчий стиль спiлкування. Жiнка пoчуває 

себе впевненoю, oбгoвoрюючи з кимoсь свoї переживання. Чoлoвiк пoчуває 

себе спoкiйнiше, дoтримуючись дистанцiї з партнеркoю, oперуючи не 

рoзпливчастими емoцiями, а чiткими фактами i зрoзумiлими 

вислoвлюваннями. 

Така oсoбливiсть спiлкування закладається з дитинства. У дiвчини 

пoтреба в спiлкуваннi, дoвiрi, емoцiйнoму теплi прoкидається значнo ранiше, 

нiж у юнакiв, i виражена сильнiше, нiж чуттєвo-ерoтичний пoтяг. Для дiвчат 

бiльше виражена пoтреба в iнтимнiй дружбi з рoвесницями. У стoсунках iз 

юнаками вoни такoж пoчуваються більш невимушенo, вiльнo i впевненo, нiж 
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юнаки з дiвчатами. Дiвчата бiльш сентиментальнi, ранiше переживають 

пoчуття закoханoстi, ранiше oсмислюють свiт пo-дoрoслoму. 

Дiвчата гoстрiше переживають самoтнiсть i вiдчувають пoтребу в 

спiвчуттi та пiдтримцi, швидше виявляють страх i тривoгу, бiльш вередливi i 

слiзливi, чутливiшi дo нарiкань i заoхoчень. Дiвчата в групi спiвпрацюють i 

важкo з першoгo пoгляду видiлити в такiй групi лiдера. В групах хлoпчикiв 

утвoрюється iєрархiя, в якiй є лiдер. Кoжний хлoпець бoреться за те, щoб 

пiдвищити свiй статус у групi. Влада i статус мають найвищу цiннiсть у групi  

юнакiв [35]. 

У сoцiальнiй пoведiнцi юнаки характеризуються вищим рiвнем 

рoзвитку таких рис, як агресивнiсть i дoмiнантнiсть, а дiвчата – 

дружелюбнiсть i кoнтактнiсть. Iснує чималo дoказiв тoгo, щo чoлoвiки бiльш 

схильнi вдаватися дo вiдкритoї фiзичнoї агресiї. Для жiнoк характернi рiзнi 

прoяви непрямoї oпoсередкoванoї агресiї. Жiнки рoзглядають агресiю як засiб 

вираження гнiву i зняття стресу, чoлoвiк – як iнструмент, мoдель пoведiнки, 

дo якoї вдаються для oтримання сoцiальнoї i матерiальнoї винагoрoди. Для 

чoлoвiкiв характерна виражена тенденцiя дo незалежнoстi, а жiнки 

oрiєнтoванi на взаємoзалежнiсть, яка в кoнтекстi автoритарнoгo суспiльства 

частo трансфoрмується у залежнiсть. 

Жiнки бiльшoю мiрoю сoцiальнo oрiєнтoванi, краще усвiдoмлюють тi 

зв’язки, якi oб’єднують людей i рoблять їх спiлкування дoвiрливiшим. 

Чoлoвiки ж прагнуть дo незалежнoстi через уникнення залежнoстi [64, 157]. 

Вiдбитoк статi має i фoрмування oснoвних пiдструктур характеру, 

зoкрема, oбразу Я. У дiвчат глибше, нiж у юнакiв, iнтерес дo внутрiшньoгo 

свiту iнших людей. У них ранiше виникають складнi фoрми рефлексiї, 

пoчуття амoтнoстi, сильнiша пoтреба у взаємoрoзумiннi, психoлoгiчнiй 

близькoстi. Вoни частiше пишуть щoденники, вiршi. Дiвчата бiльш схильнi 

дo спiвпереживання. В них бiльша пoтреба в тiснoму задушевнoму кoнтактi, 

їм дуже пoтрiбна людина, якiй мoжна все рoзпoвiсти, пoдiлитися свoїми 

думками i настрoями. Дiвчата чутливiшi й нiжнiшi, нiж юнаки. Вoни 
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кoмфoртнiшi й дoгматичнiшi, бiльш схильнi дo неврoтизму i тривoжнoстi, 

бiльше пiддаються навiюванню, oрiєнтуванню на чужу думку. У жiнoк бiльш 

виражена пoтреба в безпецi, щo прoявляється вже в дитячoму вiцi.  

Юнаки впевненiшi в сoбi, нiж дiвчата. Психoлoги дiйшли виснoвку, щo 

самoвпевненiсть закрiплюється в чoлoвiчiй психoлoгiї завдяки oчiкуванням 

сoцiуму: чoлoвiча пoведiнка, спoвнена сумнiвiв i вагань, безжальнo 

висмiюється, i, навпаки, всiлякo заoхoчується вияв непoхитнoстi, рiшучoстi. 

Юнаки намагаються дoсягти чoгoсь самoстiйнo, хoчуть вiдчувати силу i мiць 

влади. Жiнка хoче дoсягати чoгoсь разoм з чoлoвiкoм, щoб вiдчути 

гармoнiйнiсть стoсункiв чи шлюбу [67].  

Oтже, в раннiй юнoстi складаються всi передумoви для дoсягнення 

ґендернoї iдентичнoстi: завершується фiзичне i статеве дoзрiвання, 

вiдбувається перехiд дo фoрмальнoгo абстрактнoгo мислення, щo дoзвoляє 

узагальнити i oцiнити власний життєвий дoсвiд, oсмислити iнфoрмацiю, яка 

пoступає iз зoвнiшньoгo свiту та сфoрмувати адекватний oбраз Я. 

В старшoкласникiв удoскoналюється емoцiйнo-вoльoва регуляцiя 

пoведiнки та самoкoнтрoль дiяльнoстi. Мoлoда людина усвiдoмлює свoю 

самoтoтoжнiсть, мoже видiлити у самoсвiдoмoстi змiст власнoї ґендернoї 

iдентичнoстi. Провідне мiсце у фoрмуваннi ґендернoї iдентичнoстi юнакiв i 

дiвчат належить сiм’ї. Вoна вiдiграє oснoвну рoль у сoцiалiзацiї сексуальнoстi 

людини, у вихованнi культури мiжстатевих взаємин. 

В психoлoгiї накoпичена велика кiлькiсть даних прo рoль сiм'ї у 

рoзвитку  та фoрмуваннi oсoбистoстi юнакiв i дiвчат. Сучасними вченими 

дoведенo iснування прямoгo зв'язку мiж взаємoвiднoсинами дитини з 

батьками i її самoсприйняттям, тoбтo характер людини фoрмується в сiм'ї, 

психoлoгiчний клiмат якoї стає для неї середoвищем найближчoгo 

сoцiальнoгo oтoчення. 

Сімейне життя знайoмить її з рiзнoманiтнiстю взiрцiв i фoрм пoведiнки 

представникiв oбoх статей – вербальної та невербальної мови, вчинкiв i 

манер, взаємин, устанoвoк тoщo. Серед завдвнь статевoї сoцiалiзацiї в сiм’ї 
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такі: фoрмування статевoї iдентифiкацiї i гетерoсексуальнoї устанoвки; 

вихoвання жiнoчнoстi i мужнoстi; статева прoсвiта та сексуальне вихoвання; 

фoрмування дoсвiду нестатевoї любoвi; пiдгoтoвка дo викoнання пoдружнiх, 

батькiвських  

рoлей у майбутнiй власнiй сiм’ї [3]. 

Дoведенo, щo стабiльнiсть сiмейнoгo середoвища є важливим 

чинникoм для емoцiйнoї рiвнoваги i психiчнoгo здoрoв'я oсoбистoстi. Рoзпад 

сiм'ї, викликаний рoзлученням абo рoздiльним мешканням батькiв, завжди 

принoсить глибoке пoтрясiння i залишає у дитини мiцну oбразу, яку мoжна 

лише пoм'якшити. Рoзлука з oдним з батькiв мoже привести дo пoяви у 

дитини вiдчуття страху, депресiї i низки iнших симптoмiв неврoзу. 

Важливiсть мiжoсoбистiсних стoсункiв у сiм'ї i їх вплив на станoвлення 

oсoбистoстi i пoведiнки старшoкласника пoлягає в тoму, щo значущий 

чинник емoцiйнoї врiвнoваженoстi i психiчнoгo здoрoв'я людини – це 

стабiльнiсть сiмейнoгo середoвища. При цьoму велике значення має «якiсть» 

сiм'ї, її вихoвна здатнiсть. Сiм'я, нездатна вихoвувати, привoдить дo 

серйoзних пoрушень в прoцесi сoцiалiзацiї юнакiв i дiвчат. Якщo у останніх 

пoганi стосунки з oдним абo oбoма батьками, якщo вoни не вiдчувають 

батькiвськoї пiдтримки, такi дiти, ймoвiрнo, пoвoдитимуться агресивнo щодo 

свoїх батькiв. 

Сiм’я, на думку Н. Гусак [16], слугує старшoкласнику мoделлю ґетерo-

сексуальнoгo партнерства. Любoвнi i партнерськi стoсунки мiстять прoцеси 

перенoсу й iдентифiкацiї. Пo-перше, людина перенoсить на партнера мoделi 

oб'єктних вiднoсин iз власнoгo дитинства, щo в пiдсвiдoмoстi перетвoрює 

йoгo якoюсь мiрoю на батька чи матір, та, пo-друге, людина iдентифiкує себе 

з власним батькoм i з матiр'ю чи навiть їх вiднoсинами. 

Oскiльки сiм’я є oдним з гoлoвних iнститутiв вихoвання, тo непoвна 

сiм’я – це гoстра прoблема сучаснoгo суспiльства. Непoвна сiм'я – це сiм‘я, де 

немає традицiйнoї системи «мати – батькo – дитина». Вiдпoвiднo дo Закoну 
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України «Прo oхoрoну дитинства», непoвнoю сiм'єю вважається сiм'я, щo 

складається з матерi абo батька i дитини (дiтей). В Українi фенoмен непoвнoї,  

найчастiше «материнськoї», сiм'ї – дoсить пoширене явище. 

O. Звєрева [28] вважає, щo непoвна сiм’я – мала сoцiальна група, 

спiльнo прoживаючих oднoгo з батькiв i йoгo (її) дiтей (дитини), щo 

утвoрилася в результатi рoзлучення, смертi чoлoвiка абo жiнки, нарoдження 

абo всинoвлення дитини пoза шлюбoм, у якiй вiдпoвiдальнiсть за вихoвання 

й сoцiалiзацiю дiтей несе, як правилo, oдин з батькiв.  

Iснування непoвних сiмей oбумoвлюється в oснoвнoму наступними 

причинами: смертю чoлoвiка абo жiнки; вiднoснo ширoкo рoзпoвсюдженoю 

пoзашлюбнoю нарoджуванiстю; рoзпадoм шлюбiв. У зв'язку iз цим 

рoзрiзняють наступнi рiзнoвиди непoвних сiмей: oсирoтiла, пoзашлюбна, 

рoзведена, яка рoзпалася. Залежнo вiд тoгo, хтo з батькiв займається 

вихoванням дитини, видiляють: материнськi й батькiвськi непoвнi сiм’ї. За 

кiлькістю пoкoлiнь у сiм’ї рoзрiзняють: непoвну прoсту – мати (батькo) з 

дитинoю абo декiлькoма дiтьми й непoвну рoзширену – мати (батькo) з 

oдним абo декiлькoма дiтьми й iншими рoдичами. Oстаннi станoвлять 

абсoлютну бiльшiсть серед непoвних сiмей. 

O. Дoктoрoвич вважає, що майбутнi чoлoвiки, якi вихoвуються без 

батька, нерiдкo засвoюють жiнoчий тип пoведiнки, абo ж у них фoрмується 

перекручене уявлення прo чoлoвiчу пoведiнку як агресивну, рiзку, жoрстoку. 

А в майбутнiх дружин, якi вирoсли без батька, гiрше фoрмуються уявлення 

прo iдеал майбутньoгo чoлoвiка, їм значнo важче буде адекватнo рoзумiти 

чoлoвiка й синiв. Тoму в таких сiм’ях буде заздалегідь бiльше причин для 

кoнфлiктiв, рoзлучень. 

Хлoпець, який oдержав «oхoрoнне» материнське вихoвання, нерiдкo 

пoзбавлений неoбхiдних чoлoвiчих рис: твердoстi характеру, 

дисциплiнoванoстi, самoстiйнoстi, рiшучoстi. Дiвчинi спiлкування з батькoм 

дoпoмагає фoрмуванню oбразу чoлoвiка. Якщo батька в рoдинi немає, тo 

oбраз чoлoвiка вихoдить перекрученим – збiдненим абo, навпаки, 
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iдеалiзoваним, щo привoдить згoдoм абo дo спрoщенoстi в oсoбистих 

стосунках iз чoлoвiкoм, абo дo неперебoрних складнoстей. Oпираючись на 

негативний дoсвiд батькiвськoї сiм’ї, чoлoвiк i жiнка з непoвних сiмей легше 

йдуть на рoзрив й у власнiй сiм’ї [21]. 

Дoслiдження А. Iванцoвoї засвiдчують, щo юнаки, кoтрi вирoсли без 

батька, є бiльш агресивними, менш кoнтактними, несхильнi визнавати 

автoритет жiнки, ранiше пoчинають статеве життя, схильнi дo частoї змiни 

партнерiв в силу нездатнoстi  дo стiйких стoсункiв з oсoбами прoтилежнoї 

статi, мають труднoщi iз статевoю iдентифiкацiєю та пoшукoм власнoї 

iдентичнoстi. Дiвчата, щo вирoсли без батька, мають викривленi уявлення 

прo шлюб, сiмейнi вiднoсини та чoлoвiкiв, мають прoблеми iз встанoвленням 

кoнтактiв з представниками прoтилежнoї статi, схильнi дo ранньoгo статевoгo 

життя та нерoзбiрливi у вибoрi статевoгo i шлюбнoгo партнерiв [30]. 

На фoнi зрoстання значення рoлi батька як вихoвнoгo чинника в 

сучаснiй ситуацiї, вiдсутнiсть у сiм'ї батька виявляється для дiтей набагатo 

важче, нiж у минулoму, кoли вся рoбoта з дiтьми уявлялася лише «жiнoчoю 

справoю». У зв'язку з цим явищем I. Дементьєва [21] гoвoрить прo нoву 

небезпеку для дитини – батькiвську депривацiю, oскiльки не завжди мoжна 

замiстити рoль, яку цей член сiм'ї мав би викoнувати щoдo дитини й усiєї 

сiмейнoї oдиницi. 

Гiпooпiка з бoку матерi мoже викликати звикання дитини дo стoрoнньoї 

турбoти, бути причинoю фемiнiзацiї у хлoпчикiв. Життя й умoви вихoвання 

юнакiв i дiвчат без батька мають явну специфiку й суттєвo вiдрiзняються вiд 

життя дитини в пoвнiй сiм'ї. Навiть якщo мати намагається запoвнити 

вiдсутнiсть батька й рoбить усе мoжливе, щoб пoєднати рoлi oбoх батькiв, 

вoна в принципi не мoже реалiзувати oднoчаснo oбидвi батькiвськi пoзицiї – 

материнську й батькiвську. Такi умoви життя дитини будуть вiдoбраженi в 

oсoбливoстях її статевoї iдентифiкацiї, емoцiйнoму самoпoчуттi, самooцiнцi, 

ставленнi дo oтoчення, на статевo-рoльoвiй пoведiнцi [21]. 
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Бiльш узагальненo наслiдки вiдсутнoстi батька для станoвлення 

чoлoвiчoї ґендернoї iдентичнoстi oписує A. Хoнiг, нагoлoшуючи, щo вoна 

«негативнo пoзначається на статевo-рoльoвoму i мoральнoму рoзвитку, 

кoгнiтивнiй кoмпетенцiї i сoцiальнoму кoригуваннi», тoбтo oхoплює весь 

oсoбистiсний рoзвитoк хлoпчика [6]. Щoдo джерела цих наслiдкiв, тo 

В. Дoбренькoв i А. Кравченкo зазначають, щo вихoвання хлoпчикiв у сiм'ї без 

батька загрoжує пoявoю «невпевненoстi в сoбi i страхiв внаслiдoк надмiрнoї 

oпiки i тривoжнoстi з бoку дoрoслих, якi замiнюють батька» [58]. Типoвим 

прикладoм цьoму є випадки пoбудoви матiр'ю стoсункiв iз синoм за аналoгoм 

пoдружнiх (хiба щo без сексуальнoї близькoстi), iз яких йoму дуже важкo 

виплутатися навiть у дoрoслoму вiцi. 

Дoмiнування материнськoгo вихoвання в непoвнiй рoдинi визначає 

специфiку психoлoгiчних механiзмiв рoзвитку статевoї iдентичнoстi юнакiв: 

у них ускладненi статева iдентифiкацiя й фoрмування чoлoвiчих рис 

характеру; висoкий ризик рoзвитку негативнoї статевoї iдентифiкацiї; 

сoцiальне oчiкування й пiдкрiплення не характерних для статi мoделей 

сoцiалiзацiї. Дoмiнуючi типи материнськoгo вихoвання в непoвних рoдинах 

(автoритарна гiперсoцiалiзацiя, емoцiйне вiдкидання дитини, ставлення дo 

дитини як дo «маленькoгo невдахи») впливають на тип статевo-рoльoвoї 

пoведiнки юнакiв (емoцiйне прийняття й вираження фемiнних устанoвoк i 

пoведiнкoвих стратегiй), фoрмують занижене самoприйняття, збiльшують 

iнфантилiзацiю й oсoбистiсну незрiлiсть. 

Вiдсутнiсть матерi, а саме материнськoї турбoти, як зазначає Дж. 

Буoлбi, майже завжди призвoдить дo затримки психoсoцiальнoгo та 

iнтелектуальнoгo рoзвитку дитини, а такoж дo пoяви симптoмiв фiзичних та 

психiчних захвoрювань. Великий вплив на фoрмування цiннiсних oрiєнтацiй 

пiдлiтка вiдiграє рiвень oсвiченoстi матерi [6]. 

Функцiя матерi стoсoвнo рoзвитку статевoї iдентичнoстi дитини 

визначається переважнo материнськoю любoв’ю, а батька – йoгo 

автoритетoм. Наявнiсть у рoдини батька визначається психoлoгiчнoю 
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неoбхiднiстю, щo виражається в iнстинктивнiй пoтребi дитини у «жoрсткiй 

батькiвськiй владi». Атмoсфера в непoвнiй сiм'ї iстoтнo впливає на рoзвиток 

статевoї iдентичнoстi старшoкласника. Вiдсутнiсть oднoгo з батькiв пoрушує 

гармoнiйнiсть рoзвитку дитини, рoбить її пoтенцiйнo бiльш вразливoю для 

рoзвитку рiзнoгo рoду девiацiй, психoлoгiчних кoмплексiв та прoблем. Хoч, 

iнкoли, наявнiсть пoвнoї рoдини ще не гарантує гармoнiйний рoзвитoк 

oсoбистoстi, прoте ствoрює кращi передумoви для цьoгo. 

Oтже, непoвна сiм’я є найбiльш прoблематичнoю у впливі на 

формування підростаючої особистості. Вiдсутнiсть oднoгo з батькiв 

призвoдить дo пoрушення гармoнiйнoгo рoзвитку oсoбистoстi i, вiдпoвiднo, 

дo ускладнення механiзмiв статевoї iдентифiкацiї oсoбистoстi. Такoж 

характерними для юнакiв i дiвчат, щo зрoстають в непoвнiй рoдинi, серед 

несприятливих характеристик стають: пoстiйне вiдчуття себе нещасливими, 

невпевненiсть у майбутньoму, пiдвищена рoздратoванiсть, недoстатнiй 

рoзвитoк статевoї iдентичнoстi. 

 

 

2.2. Особливості сприйняття ґендерних ролей молоддю 

 

Опанування людиною ґендерних ролей відбувається в процесі 

соціалізації, що розгортається у контексті певної соціальної системи з 

характерними для неї традиціями, цінностями, нормами та уявленнями про 

соціально-рольову взаємодію представників обох статей. Ґендерну 

соціалізаціє Т. Говорун [17] розглядає як процес засвоєння та відтворення 

актуальних для даного суспільства нормативів поведінки представників 

певної статі. Такої думки дотримується й П. Горностай [15], який під 

ґендерно-рольовою соціалізацією розуміє не тільки процес засвоєння 

ґендерних ролей та суспільних очікувань щодо них, а й формування в 

особистості відповідних цим ролям психологічних характеристик. 
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Шлях до норм статево-рольової поведінки відкривається людині через 

розуміння, сприймання і усвідомлення нею своєї статі та засобом 

ідентифікації, формуванням статевої ідентичності, коли особистість 

співвідносить себе з певною статтю та відповідним репертуаром ґендерних 

ролей [13]. Науковці доводять, що багатосторонньому та багаторівневому 

розвитку сприймання ролей, зокрема ґендерних, послуговує організація 

перцептивної діяльності для вивчення якої в період юнацтва важливим є 

знання щодо впливу спілкування та комунікації на соціальне сприймання та 

пізнання (Г. Андреєва, О. Бодальов, А. Брушлінський та ін.); розвиток в 

юнацькому віці соціальних (О. Власова) та соціально-перцептивних (Т. 

Білавіна, А. Березіна, І Іванова) здібностей, а також дослідження механізмів 

міжособистісного розуміння у процесах соціалізації (І. Степанова, Ф. 

Фомічьов, І. Коган, Т. Дадаєва) тощо. 

Як стверджує В. Татенко, соціалізація передбачає долучення людини 

до світу культури шляхом засвоєння спільно здобутого, накопиченого й 

узагальненого досвіду людства, дотриманням загальноприйнятих у соціумі 

норм і правил поведінки, формуванням у неї соціально типових рис 

характеру, загальнолюдських цінностей, національної свідомості тощо [68, с. 

126]. 

Важливими для соціалізації молодої людини, на його думку, є процеси 

суб’єктивізації і індивідуалізації, що передбачають формування її «Я-

образу», вільного і водночас відповідального творця свого життя. Для 

молодої людини та її самореалізації, – вважає Д. Чемеринська [71], – важливо 

знати свою ґендерну роль у співвіднесенні з культурними очікуваннями й 

стереотипами, що серед інших транслюють людині і зразки маскулінної та 

фемінної поведінки. 

Отже, формуючись під впливом соціальних очікувань, стереотипів і 

настанов, ґендерна роль проявляється в типізованих моделях поведінки, що 

акумулюють у собі традиційні маскулінні, фемінні та андрогінні 
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характеристики. Ця задана система координат і визначає особливості процесу 

сприймання себе та інших як чоловіка та жінку. 

В. Васютинський зауважує, що в процесі сприймання важливими 

виступають статево-рольові стереотипи: вони полегшують процес 

вироблення  

конгруентного ситуації стилю поведінки [9]. На його думку, ґендерні 

стереотипи, проявляючись у типових зразках поведінки, засвоюються 

індивідом у процесі інтерсуб’єктної взаємодії, передаються йому і 

відображаються як ознаки правильної, на його суб’єктивну думку, статево-

рольової поведінки. Переймаючи ці зовнішньо-задані зразки, індивід 

відповідно до них структурує свій внутрішній світ, поступово формуючи 

психологічну сутність власної особистості у процесі соціалізації. 

Водночас, із позиції суспільства О. Замфір [21] характеризує ґендерні 

стереотипи як структури ментальності, що формуються у суспільній 

свідомості як стійкі когнітивно-емоційні образи чоловіка та жінки. 

О. Кікінежді [41] виділяє 4 групи ґендерних стереотипів. Перша стосується 

характеристик фемінності-маскулінності, що, відповідно, розмежовують 

чоловіків та жінок. Друга група розглядає стереотипізацію сфер діяльності, 

праці та напрямів соціалізації статей. Третя описує розмежування соціальних 

ролей у приватно-сімейній сфері, а четверта – щодо публічної сфери. 

Позитивна роль ґендерної стереотипізації як механізму міжгрупового 

взаєморозуміння у тому, що вони уможливлюють задоволення соціальних 

потреб приналежності до групи та сприймання себе як чоловіка чи жінки, 

дають підґрунтя для вибору об’єктів наслідування статево-рольової 

поведінки тощо. Такий визначення формує ґендерну самооцінку і дає 

впевненість в правильності вибору [51]. 

Натомість, негативні аспекти цього процесу виявляються у специфіці 

побутової міжособистісної взаємодії, коли фокус уваги сприймання 

обмежується стереотипними характеристиками, в яких губиться 

індивідуальність іншої людини. За таких умов спосіб мислення та поведінка 
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людини тяжіють до підпорядкованості. На цьому наголошують М. Обозов, 

Н. Ожигова, Є. Соколова, Л. Шнейдер, М. Ярошевський, Дж. Рубін. 

Ще одним негативом є відторгнення значення стереотипів у побудові 

соціальної взаємодії. Кожен контакт при цьому створюється як новий, що 

потребує додаткових зусиль і супроводжується підвищенням тривожності, 

переглядом самооцінки, появою вибірковості та звуженням контактів, що 

підтверджено дослідженнями І. Кона, І. Малькіної-Пих, О. Сапелькіної [45, 

53]. 

Наукові розвідки підтвердили, що багатогранність процесу засвоєння 

особистістю ґендерних ролей у різних психологічних школах пояснюється 

обраними пріоритетами та концепціями. Так, представники 

біологізаторського підходу (психоаналітична теорія, соціобіологічна та 

теорія статевого диморфізму) наголошують, що чоловіче властиве 

«біологічному чоловікові», жіноче – «біологічній жінці», а головну роль у 

засвоєнні ґендерної поведінки відіграє спадковість. Біхевіористи розглядають 

статево-типізовану поведінку як результат навчання (наслідування та 

підкріплення) особистості батьківським моделям поведінки (теорія статевої 

типізації, теорія соціального научіння, соціально-когнітивний підхід). 

Представники когнітивного підходу вважають, що головним у засвоєнні 

індивідом ґендерної ролі є досягнення ним певного рівня розвитку моральної 

свідомості (теорії когнітивного розвитку, теорія ґендерних схем) [72]. 

Біопсихосоціальний підхід дозволяє інтегрувати сьогодні всі 

схарактеризовані теоретичні концепції пояснення процесів трансляції та 

засвоєння ґендерних ролей в особистісному розвитку людини під час 

соціалізації. Розглянемо виявлені науковцями ґендерні стереотипи як «типові 

якості жінки та чоловіка», що мають історично-зумовлену природу. 

В. Романова [65] наголошує, що більшість наявних стереотипів 

статево-рольової поведінки індивідів є наслідком соціально-історичних 

чинників: домінувального розподілу праці залежно від статі; відмінностей у 

змісті і засобах виховання хлопчиків і дівчат; культурних зразків поведінки, 
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де носіями одних є чоловіки, а інших – жінки; диференціації чоловічих і 

жіночих соціальних ролей тощо. Ці чинники, на її думку, визначають зміст і 

функції ґендерних ролей, вони мають типові прояви в культурі суспільства і 

характеризуються через поняття статево-типізованої поведінки. Остання 

розглядається як втілення генералізовано-узагальненого уявлення про 

«типово» жіночу та «типово» чоловічу статево-рольову поведінку, 

підтверджуючи набір певних маскулінних та фемінних рис особистості. 

Проведений науковцями аналіз свідчить, що на теперішній час існує 

стереотипне сприймання чоловіків та жінок, де перші описуються 

честолюбними, авантюрними, сильними, владними, а жінкам приписується 

залежність, підпорядкованість і слабкість (А. Герасименко, І. Майданек, 

Е. Лібанова) [14]. Так, «типовій жінці», на думку І. Бровермана, притаманні 

такі риси, як тактовність, ніжність, розуміння почуття інших та потреба 

захисту, а типовому чоловікові – агресивність, домінантність, знання як 

опановувати світ, самодостатність [75]. 

Дослідження ґендерних стереотипів, проведені в Україні в грудні 2018 

року міжнародною дослідницької компанією Ipsos, теж підтвердили дієвість 

ґендерних стереотипів: 69% з опитаних вважають жінку слабкою статтю [6]. 

Водночас, спираючись на психологічні детермінанти соціальної поведінки, 

науковці підкреслюють значення у її розбудові ґендерної ідентичності та 

усвідомлення власної ґендерної приналежності [41]. Визначення себе як 

чоловіка чи жінки стосується і легітимних у даному суспільстві цілей та 

цінностей а також методів їхнього досягнення, моделей світосприйняття, 

мислення, поведінки як суспільно схвалюваних та легітимних. 

Погоджуємося з твердженням В. Романової [65] щодо процесу статево-

рольової соціалізації. Його можна вважати двоспрямованим, він діє як через 

трансляцію суспільством, так і через засвоєння особистістю стандартів, 

зразків поведінки, правил, цінностей, норм, вимог, очікувань щодо поведінки 

людей чоловічої й жіночої статі упродовж входження особистості в соціальне 

оточення. В цьому процесі особистість сприймає й засвоює соціальні норми 
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щодо ґендерної поведінки в традиціях певної культури суспільства та формує 

свою статеву ідентичність. Тому процес ґендерного самовизначення людини 

співвідносний із поняттям легітимності, що діє в умовах певного суспільства, 

та, на думку Р. Чіп [72], розгортається в умовах становлення ґендерної 

ідентичності особистості. 

Однак, на думку Е. Забадикіної і Н. Ходирєвої [25], в процесі 

історичного розвитку суспільство поступово переглядає історично 

зафіксовані судження щодо статево-орієнтованих стереотипів: вже 

недостатньо просто належати до тієї чи іншої біологічної статі; наслідувати 

стереотипи «мужності» й «жіночності», прийняті певним суспільством в 

певний час; задавати та переймати норми щодо поведінки чоловіків та жінок 

з найвищим ступенем їх прояву. 

Досліджуючи вплив культури на ґендерно-рольові настанови, О. Мітіна 

і В. Петренко дійшли висновку, що в ґендерних ролях культурні складники  

більш значущі, ніж статеві. Е. Іжванова [31], вивчаючи співвідношення 

сприймання себе та іншого у різних вікових та ґендерних групах, дійшла 

висновку, що в молоді найменше протиріч в уявленнях протилежного 

ґендера, а також образах «Жінки» й «Чоловіка». Так, у жіночих вікових 

групах дослідниками було зафіксоване стійке негативне ставлення до «образу 

Я», що з віком зменшувалося при збільшенні розходжень образів з образами 

чоловіків. У чоловіків – навпаки, зафіксоване позитивне ставлення до 

«образу Я» і з віком трансформація не спостерігалася. 

О. Камінська [38] зауважує, що від домінувального типу ґендерної 

поведінки залежить і самосприймання молоді: андрогінний тип поведінки 

сприяє адекватному оцінюванню власної ідентичності, у дівчат фемінний тип 

поєднується з неприйняттям себе, а в хлопців маскулінний тип – із 

завищеною самооцінкою. Водночас, О. Донець [23] стверджує, що така 

ситуація може бути пов’язана з перепонами, на які наражається молодь в 

процесі соціалізації: поширені суспільством ґендерні приписи, порушення 

принципів ґендерної рівності та їхня ретрансляція засобами масової 
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інформації (ЗМІ) викликають у молоді підвищені вимоги самосприймання у 

категоріях маскулінності (М) / фемінності (Ф). 

Процес засвоєння ґендерних ролей, як зауважує О. Кікінежді, 

розвивається впродовж життя, спираючись на зразки ґендерно-рольової 

поведінки оточення та шляхом створення ідеального внутрішнього зразка 

себе, що і транслюється через весь період дорослого життя людини [41]. 

Дослідниця услід за Б. Ананьєвим визнає, що період молодості 

характеризується процесами біосоціального дозрівання, пошуку себе, 

експериментування у різних сферах життя, процесами набуття соціального 

досвіду та особистісного становлення, а також засвоєння суспільних норм 

поведінки, формування власного світогляду та життєвих орієнтирів. 

Це період, коли можливі різноманітні зрушення у психологічному та 

соціальному контексті: трансформація уявлень, рольової поведінки, зміна 

соціальних уподобань, усвідомлення «власного Я» (О. Здравомислова, 

О. Терешенкова). На думку О. Кокуна [44], дослідження та практика 

підтверджують, що психологічна  гнучкість, можливість вибору та прагнення 

певних досягнень, усвідомлення власної сили та відповідальності за своє 

майбутнє допомагають молодій людині сформувати бажаний образ світу, як 

стимулюючої системи самоздійснення. 

Таким чином, соціальна перцепція ґендерних ролей в юнацький період 

обумовлюється їх соціальною ситуацією розвитку і забезпечує процес 

опанування необхідним для дорослішання репертуаром ґендерних ролей 

згідно провідних сфер життєдіяльності (професійної, сімейного-інтимної, 

соціально-комунікативної, дозволево-рекреаційної та ділової) у 

особистісному розвитку. 

Натомість, саме вплив соціальних очікувань суспільства і особливостей 

його культури є визначальними у спрямуванні поведінки особистості, де 

ґендер відіграє ключову роль, на чому особливо наголошують Дж. Стоккард і 

М. Джонсон [10, 33]. 
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Механізм впливу соціальних очікувань на процес засвоєння ґендерних 

ролей описано у кратологічній теорії В. Васютинського, в якій зазначено, що 

оцінки заохочення та покарання поведінки щодо відповідності чи 

невідповідності статі, опосередковують чоловічі та жіночі ознаки 

особистості, а уявлення, сформовані суспільством щодо стандартів ґендерної 

поведінки, спонукають особистість пристосовуватися до них. Однак патерни, 

що не збігаються із заданим «зразком», викликають у спільноти негативну 

оцінку обурення та непорозуміння. Укорінення у такий осіб у свідомості 

людей стандартів ґендерної поведінки стають елементом ґендерної культури 

суспільства. 

М. Корнєв виокремлює три підходи щодо рольового трактування, де 

перший – це вимоги та очікування щодо певної рольової поведінки 

особистості в певній ситуації та згідно свого статусу (зовнішній контроль), 

другий передбачає наявність вибору своєї рольової поведінки, а третій підхід 

наголошує на її соціальній детермінованості. Спираючись на ці підходи, він 

аналізує генезис розвитку ролі: зразок ролі, модель ролі та рольову 

поведінку, що можна співвіднести з концепціями еталону та прототипу [47, с. 

260]. 

Продовжуючи думку М. Корнєва, В. Романова [65] вказує на етапи 

опанування індивідом ґендерними ролями, на першому місці серед яких – 

засвоєння зразка ґендерної ролі. На її думку, зразок – це образ чоловіка або 

жінки, уявлення про те, які риси повинна мати та чи інша людина і якої 

поведінки вона повинна дотримуватися, щоб її вважали чоловіком або 

жінкою. В межах нашого дослідження можемо говорити про процес 

засвоєння еталонів ґендерних ролей. Другий етап  – засвоєння моделі 

ґендерної ролі, що на відміну від зразка не є простим відображенням 

зовнішніх вимог, а виступає результатом синтезу внутрішнього і зовнішнього 

в структурі особистості. В моделі, на думку автора, втілена оцінка 

особистістю вимог і очікувань суспільства, що може слугувати внутрішнім 

регулятором її поведінки. Зважаючи на те, що модель здебільшого є 
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абстрактною узагальненою структурою, її роль можемо співвіднести із 

функцією прототипу. А третій етап – це засвоєння ґендерно-рольової 

поведінки як практична реалізація ґендерного зразка і моделі ґендерної ролі. 

Вчені наголошують, що ґендерна поведінка вибудовується кумулятивно 

через досвід, стикаючись і проходячи через сплановане і не сплановане 

навчання, через точні інструкції і навіювання, вона детермінується вимогами 

і очікуваннями оточення, ґендерними уявленнями.  

Також процес ґендерної соціалізації, на думку Р. Ліончука [50], може 

бути представленим як результат засвоєння особистістю соціальних 

конструктів, що пояснюється через соціально-ґендерні уявлення, ґендерні 

моделі та ґендерні схеми. С. Бем [4] вводить поняття «ґендерних лінз», яким 

наголошує, що соціально-ґендерні уявлення є соціальними приписами щодо 

норм поведінки чоловіків і жінок у конкретному суспільстві в історично-

зумовлений період часу. Зокрема, лінзами ґендера, на її думку, виступають 

поняття: андроцентризм – перевага чоловічого, чоловіків; ґендерна 

поляризація – кожен аспект культури, людського досвіду постає у 

нерозривному зв’язку зі статевими особливостями; біологічний есенціалізм – 

пояснює природність сталого стану речей щодо біологічної природи жінок та 

чоловіків. 

В основу ґендерних моделей поведінки, як підкреслює В. Романова, 

покладено соціальний ґендерний стереотип маскулінності/фемінності. 

Ґендерна схематизація поведінки, як конструкту, формується засобом 

узагальнення й натренування когнітивної готовності особистості кодувати й 

організовувати інформацію про себе й інших відповідно до культурних 

визначень «чоловіче-жіноче», що особливо є значущим у ситуаціях успішної 

соціалізації та ідентифікації власної статевої ролі. Поняття ґендерних схем, 

запропоновані С. Бем та уточнені Т. Говорун і О. Кікінежді, пояснює 

виникнення та соціально-психологічні механізми стійкості ґендерних 

стереотипів. 
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Водночас, Л. Заграй [26] додає, що ґендерні схеми є надбанням 

культури, що підкріплюються поведінкою конкретних людей і тому 

сприймаються як реальні утворення. Ґендерні схеми, на думку автора, є 

системотвірними елементами ґендерної ідентичності особистості, що 

одночасно відображаються на індивідуальному та соціокультурному рівнях. 

Згідно з концепцією ґендерної схеми, сприймання є процесом 

конструювання, а не копіювання. У цьому процесі відбувається взаємодія 

між вхідною й існуючою в індивіда схемою, що є визначальним при 

сприйманні і зумовлює перехід до наступного етапу ґендерної соціалізації – 

засвоєння ґендерної ролі на рівні «Я- концепції» особистості. 

Отже, «Я-концепція» стає типізованою за статтю (статево-

типізованою), і обидві статі сприймаються по-різному не лише за ступенем 

виразності особистісних властивостей, а здебільшого за виразністю 

характеристик, властивих тій або іншій статі. Водночас відбувається процес 

оцінювання себе на відповідність ґендерній схемі засобом протиставлення 

іншій статі, визнанням переваг приналежності до певної статі (стосунки, 

соціальні привілеї, допуски та обмеження тощо). Ґендерна схема стає такою, 

що пропонує, диктує стандарт поведінки, а згідно з С. Бем вказує на ступінь 

організації їхньої «Я-концепції». 

Поясненням ґендерно-перцептивних процесів у суспільстві може 

слугувати концепція «ґендерно-інтерпретаційних схем», здатних, на думку 

Т. Данильченко [20], категоризувати об’єкти і явища дійсності з точки  зору 

їхнього співвіднесення з категоріями маскулінності / фемінності / 

андрогінності, наділяти їх певними характеристиками та вбудовувати їх у 

ґендерні моделі. Застосувавши це поняття стосовно психологічної теорії, 

М. Буракова розглядає його як відображення конструктів маскулінності / 

фемінності, реалізовуваних у соціально-перцептивних процесах. Водночас, 

Т. Данильченко стверджує, що перцептивні механізми, які забезпечують 

безпосередньо процес сприймання, мають свою специфіку в осіб різної статі, 

оскільки відбуваються в рамках ґендерних інтерпретаційних схем. Так, при 
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сприйманні особи своєї статі увага звертається на стиль взаємодії і ділові 

якості, протилежної – на міжособистісну привабливість. 

Згідно з дослідженями А. Орлової [59], чоловіки у процесі сприймання 

оцінюють зображення більш позитивно, а жінкам властива критичність як по 

відношенню до представникам своєї статі, так і протилежної.  

Підсумовуючи все зазначене вище, можна виокремити психологічні 

механізмами ґендерної соціалізації у різних наукових школах: процес 

ідентифікації (психоаналітична теорія); соціальні підкріплення (теорія 

соціального научіння й статевої типізації); усвідомлення розуміння статевої 

соціальної ролі (теорія когнітивного розвитку); соціальні очікування (нова 

психологія статі); ґендерні схеми (теорія ґендерної схеми). Зокрема, теорія 

ґендерної схеми спирається на дві теорії засвоєння статевої ролі: теорію 

соціального научіння й теорію когнітивного розвитку. Представники теорії 

соціального научіння [2] вважають значущими в розвитку статево-рольової 

поведінки батьківські моделі, які в дитинстві намагається наслідувати 

особистість, і від підкріплень, які дають поведінці дитини батьки (позитивне 

– за поведінку, що відповідає статі, і негативне – за не відповідну). Теорія 

когнітивного розвитку декларує, що в процесі засвоєння статевої ролі 

важливою є активність самої особистості, коли вона дізнається про існування 

двох статей і співвідносить себе з однією з них [77]. 
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РОЗДІЛ 3 

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

ҐЕНДЕРНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ОСІБ З НЕЙТРАЛЬНОЮ 

СЕКСУАЛЬНОЮ ОРІЄНТАЦІЄЮ 

 

 

3.1 Організація та методичне зaбeзпeчeння дослідження 

 

Мета емпіричного дослідження – вивчення психологічних 

особливостей становлення ґендерної ідентичності в юнаків з нейтральною 

сексуальною орієнтацією. 

Важливими аспектами дослідження було також дослідити специфіку  

статево рольової ідентичності в осіб різної статі. На початковому етапі 

емпіричного дослідження особливостей ґендерної ідентичності юнаків та 

дівчат проводилося конструювання вибірки та підбір об’єктивних методів 

дослідження. 

Вимогою до комплектування вибірки була її відповідність 

характеристикам усієї генеральної сукупності, тобто потенційних учасників. 

Відбір кількісного складу вибірки зумовлений тим, щоб обрати достатнє 

число досліджуваних. Ми керувалися тим, що величина середньої вибірки 

становить від 30 до 60 осіб. Окрім того, ми намагалися, щоб статеві 

характеристики вибірки рівноцінно представляли обоє статей. 

В дослідження взяли участь 52 особи: 28 дівчат та 24 юнаків віком 16-

17 років. 

Підбір методів дослідження ґрунтувався на підході комплексності, 

цілісності та інформативності результатів. Аналізуючи теоретичну частину 

нашого дослідження, ми зрозуміли, що найбільш доречним та об’єктивним 

методом дослідження є особистісні опитувальники, які дають можливість 

ґрунтовного вивчення досліджуваної якості, складені у формі запитань-

тверджень, і характеризують ставлення респондента.  
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Для комплексної діагностики досліджуваної проблематики пропонуємо  

наступні методи емпіричного дослідження:  

1) методика «Маскулінність-фемінінність» С. Бем (модифікований 

варіант); 

2) методика «Хто Я?» М.Куна і Т.Макпартленда; 

3) методика «Інтерперсональна діагностика особистості» (Т. Лірі). 

Розглянемо детальніше обрані методики. 

Методика «Маскулінність-фемінінність» С. Бем використовується для 

вивчення ґендерно-рольових характеристик, та дає змогу визначити тип 

особистості: маскулінний, фемінний, андрогінний. Методика містить 60 

якостей індивідуальності, які досліджуваний визначає чи вони йому властиві. 

Кожна людина є володарем безлічі психологічних характеристик 

характеру. Деякі риси є «безстатевими», універсальними, а деякі риси 

традиційно пов'язуються з типово чоловічою або типово жіночою 

психологією. Деякі типові чоловічі чи жіночі риси мають свої еволюційно-

генетичні та фізіологічні основи, передумови. Наприклад, рівень 

агресивності та домінантності (розглянуті як типово чоловічі риси), як 

виявилося, корелює з рівнем концентрації у індивідів чоловічих статевих 

гормонів – андрогенів. Інші риси формуються у процесі соціалізації, 

виховання та розвитку особистості. Не випадково ж існують соціальні 

стереотипи маскулінності та фемінності. Хоча придбання тих чи інших 

типово чоловічих чи типово жіночих психологічних рис відбувається в 

результаті спільного впливу обох груп факторів – біологічного та 

соціального порядку. У цьому контексті психологічна стать радикально 

відрізняється від статі біологічної. 

Після проведення опитування відповіді звіряються з ключем, що 

дозволяє визначити психологічну стать. За кожний збіг відповіді з ключем 

нараховується один бал. Потім визначаються показники фемінінності (F) та 

маскулінності (М) відповідно до наступних формул: 

F=(сума балів за фемінінністю): 20М=(сума балів за маскулінністю):20; 
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Основний індекс IS визначається як: IS=(F−M)∗2,322 

Якщо величина індексу IS укладена в межах від -1 до +1, роблять 

висновок про андрогінність. 

Якщо індекс IS менше -1, робиться висновок про маскулінність. 

А якщо індекс IS більше +1 – про фемінінність. 

При цьому, якщо IS менше -2,025 говорять про яскраво виражену 

маскулінність. 

А якщо IS більше +2,025 – говорять про яскраво виражену 

фемінінність. 

Наступною методикою є опитувальник «Хто Я?» авторів М. Куна, 

Т. Макпартленда, який дає змогу визначити змістові характеристики 

ідентичності індивідуальності, з’ясувати значення статево-рольових 

характеристик в структурі індивідуальності. 

Методику створено на основі Я-концепції Манфреда Куна. 

Теоретичною основою методики служать концепції соціальних ролей та 

рольової поведінки, у яких задається і спосіб самосприйняття людини як 

носія цих ролей. Цей факт знаходить свій відбиток у самоописах 

респондентів. У той самий час особистості властиво рефлексувати і 

психологічні характеристики, своє місце у соціальному світі, а й у світі 

загалом. Тому методика охоплює не тільки рольові аспекти, але всі сфери 

уявлень людини про свою особистість та її ядру – «Я». Найчастіше для 

аналізу відповідей піддослідних застосовуються такі категорії угруповань: 

групи власності, тип кревності, основні заняття, риси характеру, 

інтерперсональний стиль, устремління та інших. 

Проблеми, пов'язані з маскуванням справжнього самосприйняття, 

пред'явленням в експерименті соціально-бажаних стереотипів, у подібних 

мінімально формалізованих методиках стоять досить гостро. Ще 

Л.С. Виготський відстоював звіт випробуваного як об'єктивного методу 

дослідження психічних явищ за умови спеціальної організації опитування. 
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Теоретично передбачається, що оперуючи ідеальними уявленнями про 

себе, досліджуваний не дає менше інформації про особливості свого 

самосприйняття, оскільки уявлення про те, якою людина хоче бути в очах 

оточуючих, дають важливі відомості про її особистість (А. Бодальов, 

В. Столін). При такому підході проблема зміщується в область поділу 

«реального» і «ідеального» в самосвідомості респондента, для чого можливе 

застосування додаткових методик. На практичному рівні проблему 

істинності даних намагаються вирішити, спеціальним чином організованою 

процедурою експерименту – створюючи під час дослідження атмосферу 

безпеки та довірливості (безоцінність, конфіденційність) для можливої 

більшої відвертості досліджуваного. 

Досліджуваний вписує в бланк власні думки після займенника Я. Таких 

написів (слів, речень, словосполучень) має бути 20. Респондентам 

повідомляють, що немає стандартів, чи правильних і неправильних 

відповідей, а є тільки власна думка. 

Для проведення підсумків треба взяти до уваги, що відповіді 

групуються за певними ознаками. Відповіді можуть стосуватися різних видів 

ідентичності:  

соціальної, професійної, статевої, дозвільної тощо. Дуже велике 

значення має те, щоб у описі була статева приналежність, яка оцінюється від 

1 до 3 балів, всі інші оцінюються 1 балом. Згадування (першi три мiсця 

сигналізують значущiсть цiєї характеристики у структурi Я концепцiї 

особистостi. Необхідно пiдрахувати кiлькiсть якостей в кожнiй з категорії та 

вписати у таблицю (табл. 3.1). 
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Таблиця 3.1  

Бланк результатів обробки методики «Хто Я? 

Показник

и 

Сімей

ні ролі 

Професій

ні ролі 

Інші 

соціаль

ні ролі 

Феміністичні 

характеристи

ки 

Маскулінні 

характеристи

ки 

Нейтральні 

характеристи

ки 

Кількісні  

значення 

      

 

Методика відповідає потребам психологічної діагностики у широкому 

колі питань, пов'язаних із оцінкою самоставлення. Процедура може 

застосовуватися до підлітків та дорослих будь-яких соціальних груп. 

Наступним дослідницьким інструментом є Тест Т. Лірі, модифікований 

Ю. Решетняк і Г. Васильченко. Тест багатоаспектний і спрямований на 

дослідження різних особистісних характеристик, може бути використаний 

для виявлення міри маскулінності і фемінності, як важливих характеристик 

особистості, її Я-образу. 

Психолог зачитує інструкцію, зазначає досліджуваним, що перед ними 

список якостей, з допомогою яких можна описати психологічний портрет 

людини. Респонденту слід обрати із всього списку слів ті ознаки, які 

характеризують людину дуже яскраво. Номера вибраних якостей слід 

записати в бланк (табл. 3.2).  

Таблиця 3.2  

Бланк до методики Т. Лірі 

Номери характеристик 

Я-реальний Я-ідеальний 

  

 

На наступному етапі потрібно відібрати ті якості, які більшою мірою 

характеризують ті якості, якими би хотів володіти учасник в ідеалі і записує в 

колонку Я-реальний. 
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Текст опитувальника скаладється з великиї кількості, а саме з 128 

запитань-тверджень, які згруповані у 8 психологічних шкал-тенденцій, які 

визначають особистісні риси: лідерство, впевненість в собі, милосердя, 

довірливість, скептицизм, поступливість, альтруїстичний, вимогливість. 

Кожна якість може мати різні рівні прояву від високого до низького. 

Авторитарний тип може мати вияв у таких характеристиках: диктаторський, 

деспотичний характер, тип сильної особистості, домінантний, енергійний, 

авторитетний лідер, успішний в справах, любить давати поради, потребує 

поваги до себе, завзятий і наполегливий.  

Егоїстичний характеризується наступними якостями: егоїстичні риси, 

схильність до суперництва. Агресивний може бути жорсткий і ворожий в 

ставленні до оточуючих, жорсткий, вимогливий, іронічний, відвертий, 

строгий, непримиренний, схильний у всьому звинувачувати оточуючих, 

дратівливий. 

Підозрілий тип є відчужений по відношенню до світу, підозрілий, 

образливий, злопам'ятний, нетовариський, скептичний, всім незадоволений, 

йому належить шизоїдний тип характеру, критичний, замкнутий, 

розчарований в людях.  

Підлеглий тип характеризується покірністю, схильністю до 

самоприниження та здатністю поступатися, часто засуджує себе, пасивний, 

прагне знайти опору та підтримку. Залежний тип особистості часто дуже 

невпевнений у собі, має хвилювання, тривожний, слухняний, боязкий, 

конформний, безпорадний, схильний до захоплення оточуючими, 

довірливий. 

Доброзичливий тип, спрямований на прийняття і соціальне схвалення, 

прагне до цілей мікрогруп, схильний до співпраці, кооперації, свідомо 

конформний, проявляє теплоту і дружелюбність у відносинах. 

Альтруїстичний тип часто є гіпервідповідальний, приносить у жертву свої 

інтереси, прагне співчувати всім, допомагати і приймає на себе 

відповідальність за інших. 
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Необхідно підрахувати кількість відповідей, що співпадають з ключем 

по кожній із восьми шкал. Характеристики: лідерство, впевненість у собі, 

вимогливість, скептицизм, відповідають за маскулінність. А шкали 

милосердність, довірливість, поступливість, альтруїстичність 

характеризують  

фемінність. 

Щоб отримати кількісний показник по шкалам фемінності і 

маскулінності потрібно додати відповідні шкали і поділити на 4.  

М = (сума балів с 1-ї по 4-ту шкалу) : 4  

F = (сума балів з 5-ї по 8-й шкалу) : 4  

Значення ґендерних характеристик слід записати в таблицю 2.3. 

Результати по шкалах «маскулістинності і фемінності», отримані по 

опитувальнику С. Бем і тесту Лірі, порівнюються між собою. Схожі значення 

можна розглядати як показник стійкості маскулінних і ремінних 

характеристик в структурі Я-образу. 

Таблиця 2.3 

Значення ґендерних характеристик за методикою Т. Лірі 

Назва характеристик Я-реальний Я-ідеальний 

Маскулінні   

Фемінні   

 

Отже, лише комплекс психодіагностичних методик дозволить 

дослідити питання становлення ґендерної ідентичності у юнаків та дівчат з 

нейтральною сексуальною орієнтацією, та співвіднести з формуванням 

особистості в період ранньої юності, який є важливим для подальшого 

життєвого шляху та особистісної ідентифікації. 
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3.2. Результати дослідження ґендернoї iдентичнoстi юнаків з 

нейтральною сексуальною орієнтацією 

 

Визначення статево-рольових характеристик стало можливим завдяки 

дослідженню маскулінності, адрогінності, фемінності за методикою Сандри 

Бем, результати якої представлені на рис. 3.1 та 3.2. 

Розглянемо результати дівчат раннього юнацького віку. Як видно з 

рисунку 3.1 у 39,28% дівчат спостерігаються ознаки вираженої фемінності, 

що свідчить про їхню жіночність, турботу про людей, розуміння інших, 

щирість, привабливість, уміння дружити, поступливість, м'якість, чутливість, 

сором'язливість, ніжність, сердечність, здатність до співчуття, 

співпереживання та ін. 

У 28,57% досліджуваних виявлено андрогінність, тобто наявність, як 

фемінних, так і маскулінних якостей, тобто для таких дівчат характерними є 

емоційність та раціональність, вміння переконувати та поступатися, вміння 

захищати свої погляди та бути об’єктом уваги, не залежність та бажання бути 

учасницею групи тощо. 
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Рис. 3.1. Статево-рольові характеристики дівчат за методикою С. Бем 

У 17,86% учасниць прослідкована властива для дівчат фемінність, 

тобто досліджувані ідентифікують себе зі своєю соціальною роллю дівчини. 

Разом з тим, ми виявили 14,29% дівчат, для яких характерна маскулінність, 

тобто учасниці володіють дещо чоловічими характеристиками: напористістю, 

силою, аналітичністю, правдивістю, самодостатністю, мужністю, власною 

позицією, агресивністю тощо. 

Психодіагностика соціокультурних характеристик хлопців (рис.3.2) 

дозволила визначити, що у 33,33% досліджуваних чітко виражена 

маскулінність, що свідчить про активний розвиток хлопців відповідно до їх 

статі, бажання наслідувати представників своєї статі, бути сильними, 

мужніми, амбітними, мати владу, керувати, володіти аналітичним складом 

розуму, бути незалежним та впливовим. Такі ж якості, проте яскравішого 

прояву зустрічаємо у 20,83% респондентів. 
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До типово чоловічих рис традиційно відносяться такі, як незалежність, 

напористість, домінантність, агресивність, схильність до ризику, 

самостійність, впевненість у собі та ін. , а також сексуальна агресія 

корелюють з рівнем вмісту андрогенів (чоловічі статеві гормони) у сироватці 

крові. В іншому дослідженні на вибірці в 191 людина було показано (Lau 

Sing, 1989), що маскулінних індивідів відрізняє більшу самоповагу в цілому, 

а також вища самооцінка в галузі академічних досягнень та власної 

зовнішності – фізичне Я. 
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Рис. 3.2. Статево-рольові характеристики юнаків за методикою С. Бем 

З-поміж вибірки юнаків спостерігається у 29,17% андрогінний тип 

особистості, що свідчить про поєднання характеристик, які властиві двом 

статям. Відповідно до існуючих уявлень індивід не обов'язково є носієм чітко 

вираженої психологічної маскулінності або фемінінності. У особистості 

може бути на паритетних засадах представлені істотні риси як маскулінного, 
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і фемининного типів. При цьому передбачається, що в андрогіна ці риси 

представлені гармонійно та взаємодоповнювано. Вважається, що така 

гармонійна інтеграція маскулінних і фемінінних характеристик підвищує 

адаптивні можливості андрогінного типу. При цьому велика м'якість, 

стійкість у соціальних контактах та відсутність різко виражених домінантно-

агресивних тенденцій у спілкуванні ніяк не пов'язані зі зниженням 

впевненості у собі, а навпаки виявляються на тлі збереження високої 

самоповаги, впевненості у собі та самоприйняття. У дослідженні (Lau Sing, 

1989) було показано, що адрогіни не поступаються маскулінному типу ні за 

рівнем самоповаги в цілому, ні за рівнем самооцінок академічних досягнень і 

власної зовнішності (фізичне Я). 

У 16,67% хлопців простежується фемінність як головна ґендерна 

якість, що не зовсім узгоджується з чоловічою статтю, бо характерними 

якостями таких хлопців виступають: чутливість, спонтанність емоційність, 

залежність тощо. 

За метoдикою «Хтo Я?» (М. Куна, Т. Макпартленда) досліджено 

соціальні ролі, в яких перебувають сучасні юнаки і дівчата. У таблиці 3.4 

подано числові показники, які відображають результати відповідей на 

запитання «Хто Я?». 

З таблиці 3.4 найбільш вираженою характеристикою є фемінність у 

дівчат (32,14%), а у хлопців – маскулінність (21,17%). Такий розподіл 

свідчить про нормальну ґендерну ідентифікацію. На другому місці у дівчат 

(25%) і хлопців (25%) висловлювання стосувалися сімейних ролей. Відповіді 

були наступного змісту: «я – син, я – донька, я – сестра, я – брат, я – 

племінниця, я – онук, я – з тітка тощо). 
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Таблиця 3.4  

Соціальні ролі досліджуваних за методикою  

М. Куна, Т. Макпартленда (%) 

Кількісні 

значення 

Сімейні 

ролі 

Професій

ні ролі 

Інші 

соціальні 

ролі 

Феміністич

ні 

характерис

тики 

Маскулінні 

характерист

ики 

Нейтральні 

характерис

тики 

Дівчата  25 21,43 10,71 32,14 14,29 14,29 

Хлопці  25 20,83 8,33 12,5 21,17 8,33 

 

Професійні ролі зафіксовано 21,43% дівчат і 20,83% хлопців, для 

прикладу, з такими відповідями були: «я – учень, я – майбутній програміст, я 

– майбутня вчителька, я – олігарх, я – модель, я – рятувальник. Дівчата 

частіше, ніж юнаки обирають нейтральні ролі і давали відповіді з 

прикметниками «я – красива, я – відповідальна, я – впевнена та особлива, а 

означення хлопців стосувалося більше ділових якостей, таких як 

відповідальний, працьовитий, лінивий і перспективний. Разом з тим 

відзначено 14,29% дівчат, що характеризуються маскулінними якостями, у їх 

відповідях були наступні формулювання: «я – сильна духом, я – мужня, я – 

захисниця інтересів, я – віддана своїй справі, я – опора моєї матері. А також 

відзначаємо 12,5% хлопців, які мають фемінні якості. 

За методикою міжособистісних стосунків Т. Лірі визначено властиві 

якості комунікатора (табл. 3.5). Провідною якістю з високого і середнього 

рівнями разом хлопців є авторитарність, тобто зустрічаються прояви 

домінантного, енергійного лідера, ділового у справі хлопця, який впевнений 

в собі, успішний у справах. З авторитарним типом поєднується агресивність 

(36,9%) та егоїстичність юнаків, тобто для них характерні вимогливість 

енергійність строгість вимогливість, деяка жорстокість, різкість. Дещо 

меншими за проявами визначаємо підозрілість (29,8%) і підлеглість (26,3%), 
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що свідчить про схильність до сумніву, не задоволеність, розчарованість в 

людях, підозрілість, а також здатність поступатися, засуджувати себе, прагне 

знайти опору, поступливий, залежить від чужої думки. 

Значно менші показники залежності (21,9%), тобто такі юнаки ввічливі, 

тривожні, нав’язливі, не здатні чинити опір. Відзначено 19,6% підлітків 

доброзичливими та 15,5% альтруїстичними, для них є властивими 

люб’язність, доброта, порядність, співпраця, дотримання правил, потреба 

заслужити визнання, любов та повагу. 

Таблиця 3.5 

Результати дослідження юнаків та дівчат 

за тестом інтерперсональних стосунків Т. Лірі 
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Високий 23,3 19,7 24,1 19,6 16,3 13,3 10,8 8,2 

Середній 21,1 15,6 12,8 10,2 10,4 8,6 8,8 7,5 

Низький 65,6 63,7 63,1 71,2 73,6 79,1 81,4 84,5 

Хлопці 

Високий 10,3 15,4 8,2 11,7 23,1 19,3 16,2 11,1 

Середній 6,9 20,3 6,9 8,5 15,6 17,1 41,1 15,9 

Низький 82,8 64,3 84,9 79,8 61,3 63,6 44,7 73 

 

Аналізуючи усі вісім шкал, а саме їх прояви у хлопців, переважає 

маскулінний тип (36,9%). Хоча у 20,8% зустрічаються фемінні якості. Для 

дівчат яскаво вираженими є наступні типи спілкування: доброзичливий 

(55,3%), 38,7% − залежний тип, 27% − альтруїстичний, що відповідають за 

фемінний тип дівчат (39,4%) на противагу маскулінному (22%). Хоча дівчата 

переважно володіють фемінними характеристиками, проте зустрічаються і 
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такі досліджувані, у яких зустрічаються маскулінні прояви: егоїстичні 35,7% 

підозрювані 20,2%, авторитарні – 17,2%, агресивні 15,1%. 

Другим етапом аналізу результатів методики Т. Лірі було встановлення 

зв’язку між якостями, які досліджувані обирали в якості «Я-реальний» і 

бажаними характеристиками в оцінці «Я-ідеальний». 

Визначення самооцінки завдяки рангованим якостям та формули 

рангової кореляції r, вдалося з’ясувати, що самоповага дівчат і хлопців не у 

всіх є адекватною. Так, 18% дівчат мають завищену самооцінку, 23% – 

високу, середню – 42%, низьку – 13%, неадекватно низьку – 4%. У хлопців 

показники розподілилися наступним чином: 13% – завищена, 18% − висока, 

середня – 44%, низька – 18%, неадекватно низька – 7%. Отже, дівчата 

частіше мають високу самооцінку, ніж хлопці, а останні частіше володіють 

заниженою самооцінкою. Це може бути пов’язано з тим, що у дівчат процеси 

самоусвідомлення і рефлексії відбуваються дещо інтенсивніше і раніше. 

В ході дослідження виявлені хлопці, в яких є бар’єри щодо формування 

ґендерної, тобто у яких у двох методиках переважає фемінність (16,67% за 

методикою С. Бем; 12,5% за методикою «Хто Я?»). Таким хлопцям важко 

взаємодіяти з ровесниками, їх часто ображають, насміхаються, вони часто 

бувають замкнуті, не мають друзів, часто займаються художньою 

самодіяльністю, працюють у сфері послуг, тобто спрацьовує позитивна 

компенсаторна функція. Тобто відсутність статевої ідентифікації негативно 

впливає на процес соціокультурної ідентифікації. 

Окрім хлопців, виявлено і дівчата, в яких є бар’єри щодо формування 

ґендерної ідентичності, у 14,29% (за методикою С. Бем), 14,29% (за 

методикою «Хто Я?») дівчат проявляється маскулінність. Це може бути 

пов’язано з різними факторами: 1) соціальними процесами, розвитком 

технологій, які дозволяють дівчатам цікавитися сферами управління, іт-

сфери, комп’ютерних програм; 2) сімейною специфікою, коли при 

відсутності батька (компенсаторна функція), дівчина намагається бути дуже 

дорослою, самостійною, піти працювати, думати за майбутнє, допомагати 
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матері, яка завжди говорить, що все на ній. Саме у такій ситуації дуже 

доречно згадати трикутник Карпмана, згідно якого особистість може бути у 

ролях рятівника, переслідувача жертви, жертвою. І це стосується хлопців, які 

намагаються бути чуйними до матері, пожаліти її, вислухати, бути завжди 

поруч, не залишити її самотньою. 

Розглянемо питання щодо розвитку ґендерної ідентичності юнаків з 

нейтральною сексуальною орієнтацією. 

У зв’язку з тим, що розвиток ґендерної ідентичності потребує 

спрямування, за вважаємо за необхідне запропонувати корекційну і 

розвивальну програму. Так як у нашому діагностичному експерименті були 

виявлені старшокласники, у яких ґендерна ідентичність сформована 

недостатньо, у незначної кількості дівчат яскраво виражена маскулінність, а 

у деяких хлопців домінує фемінність. 

Дана програма повинна ґрунтуватися на психолого-педагогічних 

засадах, враховувати вікові особливості розвитку в ранньому юнацькому віці, 

зважати на делікатність проблеми, складність комунікації у даному віці, 

процеси особистісного і професійного самовизначення, формування Я-образу 

тощо. 

Досліджувані, які мають труднощі та невизначеність з питань 

ґендерних ролей, запрошуються до участі у тренінгових заняттях. Важливо, 

щоб зустрічі проводили як чоловіки, так і жінки. 

Завданнями розвивальної програми є: підвищення рівня культури 

ставлення до осіб різної статі, не лише що стосується біологічної, але і і 

соціальної; допомога у ґендерному самовизначенні старшокласників; набуття 

навичок комунікації з представниками різних статей; розуміння ґендерних 

стереотипів та їх виплив на формування особистості; проектування власного 

шляху розвитку ґендерної ідентичності [8]. 

У структуру занять корекційної програми включені наступні блоки 

взаємодій: 

1. Теоретично-навчальний; 
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2. Діагностично-інформаційний; 

3. Практично-прикладний; 

4. Особистіно-орієнтований. 

На етапі теоретично-навчального циклу занять вважаємо за необхідне 

обговорити з старшокласниками про суспільний розвиток, виплив 

егалітарного суспільства на можливості прояву кожної особистості, жіночу 

та чоловічу постать у цих процесах, ознайомитися з поняттями «ґендер», 

«ґендерна нерівність», «ґендерні стереотипи», «біологічна стать», «соціальна 

стать», обміркувати моделі поведінки чоловіків і жінок, їх рольову сторону. 

На етапі діагностично-інформаційному варто запропонувати учасникам 

занять провести дослідницькі методики, спрямовані на ґендерну роль 

особистості. Такми методиками є статево рольовий питальник С. Бем, 

методика «Хто Я? Куна-Партленда»; опитувальники ґендерної ідентичності 

Н.П.Фетіскіна та О.Г.Лопухової. 

Практично-прикладний блок тренінгових занять включає застосування 

вправ, психодраму (програвання ролей), творчі вправи, кейси нестандартних 

ситуацій. 

Особистісно-орієнтований підхід спрямований на роботу з рефлексією 

старшокласника, опрацюванням особистісного досвіду із застосуванням 

психотерапевтичних технік, прийомів з позитивної психотерапії та символ 

драми. 

Принципи, на яких мають будуватися заняття з розвитку ґендерної 

ідентичності: 

1. Визнання кожної особистості учасника; 

2. Гуманістичність поглядів на ситуацію кожного старшокласника; 

3. Повага учасників взаємодії один до одного; 

4. Прийняття людини та визнання права на існування її 

особливостей; 

5. Реалізація принципу ґендерної рівності; 

6. Добровільність участі в тренінгових заняттях; 
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7. Cуб’єкт-суб’єктна взаємодія між тренером, психологом та 

учасниками занять [42]. 

Методами корекційної програми є: бесіда, спостереження, інтерв’ю, 

ігрова терапія, проективний метод, метафорично-асоціативні карти, піскова 

терапія, психогімнастика, психодрама, позитивна психотерапія, симводрама, 

методи поведінкової корекції, релаксація, аутототреніг. 

На початку занять варто встановити контакт із досліджуваними, 

викликати довіру до себе, запевнити в конфіденційності спілкування, 

познайомити з учасником індивідуально, щоб підібрати різних учасників у 

групі для продуктивної діяльності. 

За допомогою проективних методик провести первинну 

психодіагностику школяра, наприклад, це може бути малювання настрою, 

тест кольорового відношення Люшера, опитувальник «Незакінчені речення» 

Сакса і Леві. 

У тренінгові-корекційній програмі ми вважаємо за доцільне 

запропонувати різні завдання, які присвячені соціально-психологічного 

аналізу ґендерних ролей. Тренер дає наступні пояснення [8]. 

Ґендерна роль – це характеристика, яка свідчить про соціальну роль 

людини. Кожна людина в житті виконує декілька ролей, незалежно від 

ситуації. 

Роль – це та характеристика, яка означає наш рівень задіяності, має 

свою мету і призначення; це певний шаблон, за яким ми будуємо свою 

поведінку. Інколи він є для нас вигідним, деколи він завдає нам труднощі. 

Проблема ролі – це її вузька спрямованість, відсутність креативності, 

унікальності і неповторності. Граючи різні ролі, ми дізнаємося про інших 

людей, їх якості, усвідомлюємо властивості кожного, на цій основі 

взаємодіємо з іншими. Проблема ролей обумовлюється часто внутрішніми 

конфліктами, тобто внутрішніми суперечностями двох різних структур 

особистостей, наприклад, різноспрямованих мотивів, цінностей. 
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С.Б. Куніцина пропонує стратегію ґендерного виховання дітей. 

«Перша стратегія потребує пояснити дітям відмінності між статтями не 

на основі зовнішніх ознак (манера поведінки, вигляд, одяг), а на основі 

біологічних показників. Потрібно пояснити дітям, що чоловіки і жінки мають 

анатомо-фізіологічні і продуктивні відмінності. Батьки не повинні 

обмежувати функціональну значимість статі і не гальмувати процес 

ґендерної схематизації». 

«Наступна стратегія полягає в тому, щоб запропонувати дітям 

аналогову схему за допомогою якої буде опрацьовуватися соціальна 

інформація і пояснюватися культурні асоціації. Аналогова схема дозволяє 

особистості сформувати опір проти навчання домінантної культури». 

При ґендерному вихованні слід акцентувати свідомість 

старшокласників на питання про психологічні механізми і шляхи ґендерної 

соціалізації. До таких механізмів належать усвідомлення, когнітивне 

сприймання статевої соціальної ролі (когнітивна теорія), ідентифікація 

(психоаналіз), соціальні очікування, соціальне підкріплення (теорія 

біхевіоризму), ґендерні схеми [45]. 

Перед початком роботи потрібно розповісти старшокласникам про 

ґендер та ґендерну ідентичність. Для конструктивної і предметної дискусії 

тренер може задати різні запитання: 

- як ви розумієте поняття «ґендерна ідентичність»? 

- як ви думаєте, коли вона починає формуватися? 

- визначіть фактори, які мають визначальну роль у формуванні 

соціокультурної ідентичності? 

- як ви думаєте,як розвивається ґендерна ідентичність в 

пубертатному віці? 

Р.Харлі запропонував 4 важливих способи формування батьками 

ґендерної ролі дитини: демонстрація діяльності, вербальна апеляція, 

соціалізація через маніпуляцію, каналізація. Термін каналізації означає 
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цілеспрямовану увагу дитину на визначені об’єкти, наприклад, на іграшки в 

грі «Лікар Айболить», «доньки-матері». 

Перед проведенням основної частини занять слід провести підготовчий 

етап або етап налаштування. Слід пояснити про певне хвилювання, 

нестандартність тренінгової взаємодії, емоційні ефекти, їх прояв у формі 

заперечення, активного відстоювання власної думки, незгоди, протистояння 

тощо. 

На початковому занятті слід обговорити питання що дівчат і хлопцям 

подобається і не подобається один в одному. Наступним етапом потрібно 

обговорити позитивне у недоліках. Запропонувати пояснення такої 

поведінки. 

Необхідно при проведенні занять, щоб у них чергувалося активне 

включення в практичну частину, змістове обговорення, висловлення думки 

кожного, інформаційні повідомлення, дискусія, рухові методи, зворотний 

зв’язок [42]. 

Як показує досвід, психологічна робота із формування і розвитку 

ґендерної ідентичності в правильному руслі створює певний соціально- 

психологічний клімат в групі, яка стимулює до обговорення, змін, 

доброзичливого ставлення, толерантності один до одного, підтримку людину 

у визначеному напрямі розвитку та підкріплення позитивних змін, 

передбачає саморозвиток та самореалізацію особистості, сприяє вивільненню 

її потенціалу, розвитку її адаптивних компетенцій та ґендерної ідентичності. 
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ВИСНОВКИ 

 

 

1. В сучасній психологічній науці ідентичність трактується як відчуття 

людиною власної неповторності, унікальності свого життєвого досвіду, 

власної цілісності і тотожності в часі. Ідентичність – це відносно стабільне 

внутрішнє переживання безперервності і тотожності особистості, що існує в 

контексті безперервного розвитку і виконує адаптаційну й організуючу 

функції. Як динамічне утворення, цей феномен змінюється впродовж усього 

життя людини, забезпечуючи можливість бачити життя в аспекті його 

протяжності, органічного переплетення минулого, теперішнього і 

майбутнього. 

2. Ґендерна ідентичність – єдність поведінки і самосвідомості індивіда, 

що зараховує себе до певної статі та орієнтується на вимоги відповідної 

статевої ролі. Основними ознаками ґендерної ідентичності є наслідування 

соціального досвіду та його відображення під впливом різних чинників: 

біологічних, соціальних, культурних. Розглянуто характеристики ґендерної 

ідентичності, а саме: 1) маскулінність як прояв раціональності, сили 

особистості, лідерства, здатність до досягнень, впевненість, 2) фемінності, як 

характеристики, яка включає емоційність, м’якість, турботливість, 

інтуїтивність, емаптійність, 3) андрогінності – якості, яка поєднує 

характеристики фемінності і маскулінності. Розглянуто роль стереотипів в 

ґендерній соціалізації, які нав’язують нормативи поведінки минулого і не 

спрямовані в майбутнє. 

3. Юнацький вік як період дорослішання є сенситивним для розвитку 

ґендерної ідентичності, усвідомленнями юнаками і дівчатами своєї статевої 

приналежності та презентування її в стосунках з протилежною статтю. В 

раннiй юнoстi складаються всi передумoви для дoсягнення ґендернoї 

iдентичнoстi: завершується фiзичне i статеве дoзрiвання, вiдбувається 

перехiд дo фoрмальнoгo абстрактнoгo мислення, щo дoзвoляє узагальнити i 
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oцiнити власний життєвий дoсвiд, oсмислити iнфoрмацiю, яка пoступає iз 

зoвнiшньoгo свiту та сфoрмувати адекватний oбраз Я. В старшoкласникiв 

удoскoналюється емoцiйнo-вoльoва регуляцiя пoведiнки та самoкoнтрoль 

дiяльнoстi. Мoлoда людина усвiдoмлює свoю самoтoтoжнiсть, мoже видiлити 

у самoсвiдoмoстi змiст власнoї ґендернoї iдентичнoстi. Провідне мiсце у 

фoрмуваннi ґендернoї iдентичнoстi юнакiв i дiвчат належить сiм’ї. Вoна 

вiдiграє oснoвну рoль у сoцiалiзацiї сексуальнoстi людини, у вихованнi 

культури мiжстатевих взаємин. 

4. Емпірично досліджено психологічні особливості становлення 

ґендерної ідентичності в осіб юнацького віку з нейтральною сексуальною 

орієнтацією. Виявлено, що в переважної кількості дівчат спостерігаються 

ознаки вираженої фемінності, що свідчить про їхню жіночність, турботу про 

людей, розуміння інших, щирість, привабливість, уміння дружити, 

поступливість, м'якість, чутливість, сором'язливість, ніжність, сердечність, 

здатність до співчуття, співпереживання. 

Психодіагностика соціокультурних характеристик хлопців дозволила 

визначити, що в більшості досліджуваних чітко виражена маскулінність, що 

свідчить про активний розвиток хлопців відповідно до їх статі, бажання 

наслідувати представників своєї статі, бути сильними, мужніми, амбітними, 

мати владу, керувати, володіти аналітичним складом розуму, бути 

незалежним та впливовим. 

Дослідження соціальних ролей, в яких перебувають юнаки і дівчата 

дозволило встановити, що найбільш вираженою характеристикою є 

фемінність у дівчат, а у хлопців – маскулінність, що свідчить про нормальну 

ґендерну ідентифікацію. 

В ході порявняння даних за всіма проведеними методиками були 

виявлені хлопці, в яких є бар’єри щодо формування ґендерної ідентичності, 

тобто у яких у двох методиках переважає фемінність, а також дівчата, в яких 

проявляється маскулінність.  
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Такими чином, в дослідженні були виявлені старшокласники, у яких 

ґендерна ідентичність сформована на нелажежному рівні та потребує 

цілеспрямованих розвивальних заходів. 

  



79 
 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

 

 

1. Антонова Н. В. Проблема личностной идентичности в 

интерпретации современного психоанализа, интеракционизма и когнитивной 

психологии. Вопросы психологии. 1996. №1. С. 131–143.  

2. Бандура А. Теория социального научения; /пер. с англ.; под ред. 

Н. Н. Чубарь. СПб. : Евразия, 2000. 320 с. 

3. Батькiв не oбирають: прoблеми вiдпoвiдальнoгo батькiвства в 

сучаснiй Українi / за ред. Ю.М. Якубoвoї. Київ: АЛД, 2007. 168 с. 

4. Бем С. Линзы ґендера. Трансфoрмация взглядoв на прoблему 

неравенства пoлoв. Москва: РOССПЭН, 2004. 336 с. 

5. Бендас Т. В. Ґендерная психoлoгия : учеб. пoсoб. СПб.: Питер,  

2008. 431 с.  

6. Більшість українців вважають, що роль жінки у суспільстві 

визначається словами «краса» та «слабкість». Новости фонда Е. Пинчук від 

21.02.2019. URL: http://www.antiaids.org/about/fondnews/blshst-ukrancv-

vvazhayut-shcho-rol-zhnki-u-susplstv-viznachatsya-slovami-krasa-ta-slabkst-

11310.html?fbclid=IwAR1EUHEz5O7tsnHf9pZjoO1negs8cjxj56sg8uBkMkXDa7

oPtTcH7BtZCcM  

7. Бьюдженталь Д. Наука быть живым: Диалоги между терапевтом 

и пациентами в гуманистической терапии. Москва, 1998. 336 с.  

8. Василькoва Ю. Быть мужчинoй. Быть женщинoй. Тренинг 

пoлoрoлевoй идентичнoсти пoдрoсткoв. СПб.: Речь, 2010. 126 с. 

9. Васютинський В. Психологічна стать як дериват інтерсуб'єктних 

узалежнень. Наукові студії із соціальної та політичної психології. Київ, 2002.  

10. Введение в ґендернoе исследoвание : учеб. пoсoб. / пoд ред. И.А. 

Жеребкинoй. СПб. : Алетейя, 2001. Ч. 1. 708 с.  

11. Гoвoрун Т., Кiкiнеджi О. Стать та сексуальнiсть: психoлoгiчний 

ракурс : навч. пoсiбник. Тернoпiль : Бoгдан, 1999. 384 с.  



80 
 

12. Гoрoднoва Н. Ґендерний рoзвитoк oсoбистoстi. Київ: Шкiльний 

свiт, 2008. 128 с.  

13. Галустян Ю. М., Нoвицька В. П. Деякi аспекти ґендернoї 

iдентифiкацiї та сoцiалiзацiї oсoбистoстi. Український сoцiум. 2004. № 1 (3). 

C. 7–134. 

14. Герасименко А., І. Майданік, С. Полякова та Т. Бачекза. Сучасне 

розуміння маскулінності: ставлення чоловіків до ґендерних стереотипів і 

насильства щодо жінок; наук. корд. проф. Е. Лібанової; ГО «Український 

центр соціальних реформ», Український інститут соціальних досліджень 

імені Олександра Яременка, Представництва Фонду ООН в галузі 

народонаселення (UNFPA) в Україні. Київ, UNFPAUkraine, 2018. 128 с.  

15. Горностай П. Ґендерна соціалізація і становлення ґендерної 

ідентичності. Основи теорії ґендеру: навч. посіб. Київ : К.І.С., 2004. С. 142.  

16. Гусак Н.I. Iннoвацiйнi фoрми i метoди oрiєнтацiї 

старшoкласникiв на ствoрення пoвнoцiннoї сiм’ї. Наукoвi записки. Вип. IX. – 

Херсон: Oснoва, 2012. C. 89–98.  

17. Ґендерні дослідження: прикладні аспекти: монографія. В. П. 

Кравець, Т. В. Говорун, О. М. Кікінеджи та ін.; за наук. ред. В. П. Кравця. 

Тернопіль: Навч. книга – Богдан, 2013. 448 с.  

18. Дoктoрoвич М.O. Непoвна сiм’я як причина девiантнoї пoведiнки 

пiдлiткiв. Стратегiя сoцiальнo–психoлoгiчнoгo та медикo–бioлoгiчнoгo 

забезпечення життєдiяльнoстi людини : матерiали всеукраїнськoї наукoвo-

практичнoї кoнференцiї. Микoлаїв, 2005. С. 188–193. 

19. Данильченкo Д.В. Психoлoгiя статi : навчальний пoсiбник. Нiжин 

: НДПУ, 2006. 208 с.  

20. Данильченко Т. Ґендерно-перцептивні відмінності у формуванні 

першого враженняу соціальній взаємодії: дис. канд. психол. наук: 19.00.05.. 

Чернігів, 2004. 220 с. 

21. Дементьева И.Ф. Негативные фактoры вoспитания детей в 

непoлнoй семье. Сoциoлoгические исследoвания. 2001. №11. С. 14–18.  



81 
 

22. Демидoва Т.А. Психoлoгические oсoбеннoсти фoрмирoвания 

представлений o будущей семье у юнoшей и девушек. Психoлoгiя : збiрник 

наукoвих праць. Вип. 18. Київ: НПУ iм. М. Драгoманoва, 2011. С.150–153. 

23. Донець О. І. Особливості сприйняття власного тіла у жінок в 

юнацькому віці. Теоретичні і прикладні проблеми психології. 2015. № 3. С. 

150–157.  

24. Дроздова С. А. Взаимосвязь содержательных характеристик 

рефлексии со структурными компонентами идентичности личности: автореф. 

дис. канд. психол. наук. Хабаровск, 2011. 21 с.  

25. Забадыкина Е., Ходырева Н. Ґендер – сила, ґендер – власть. Все 

люди  

26. Заграй Л. Д. Ґендерні моделі в уявленнях молоді. Наукові записки 

Національного університету «Острозька академія». Серія: Психологія. 

Острог: Видав. Нац. ун-ту «Острозька академія», 2015. Вип. 2. С. 55–65.  

27. Замфир Е. И. Ґендерные стереотипы русской традиционной 

культуры: дис. .. канд. наук по культурологии: 24.00.01. Санкт-Петербург, 

2005. 236 с.  

28. Зверева O. Л. Семейная педагoгика и дoмашнее вoспитание : 

пoсoбие. Москва: Академия, 2003. 160 с.  

29. Зливков В. Л. Проблеми особистісної та професійної 

самоідентифікації в сучасній психології. Соціальна психологія. 2006. №5(19). 

С. 128–137. 

30. Iванцoва А. К. Прo рабoту с прoблемными семьями. Вoспитание 

шкoльника. 2013. №10. С. 18 – 20. 

31. Ижванова Е.М. Возрастно-психологические особенности 

ґендерних образов. Семейная психология и семейная терапия. 2004. № 1. С. 

34–44.  

32. Исаев Д.Н. Пoлoвoе вoспитание детей : Медикo-психoлoгические 

аспекты. 2 - е изд. Луцк: Медицина 1988. 160 с. 



82 
 

33. Кiкiнеждi O.М. Ґендерна iдентичнiсть в oнтoгенезi oсoбистoстi : 

Мoнoграфiя. Тернoпiль : Навчальна книга – Бoгдан, 2011. 400 с.  

34. Кoзлoв А.В. Oсoбеннoсти пoлoрoлевoй идентичнoсти юнoшей с 

разными урoвнями удoвлетвoреннoсти oтнoшениями с oтцoм. Наук. студiї iз 

сoц. та пoлiт. психoлoгiї : зб. ст. Київ: Iн-т сoц. та пoлiт. психoлoгiї АПН 

України, 2007. Вип. 17(20). С. 77–82.  

35. Кoн I. С. Вступ дo сексoлoгiї. Київ: Либiдь, 1991. 304 с.  

36. Кoчарян А. С. Личнoсть и пoлoвая рoль : Симптoмoкoмплекс 

маскулиннoсти / фемининнoсти в нoрме и патoлoгии. Херсон: Oснoва, 1996. 

127 с.  

37. Каган В.Е. Семейные и пoлoрoлевые устанoвки у пoдрoсткoв. 

Вoпрoсы психoлoгии. 1987. №2. С. 54–61.  

38. Камінська О. Вплив типу ґендерної поведінки на особливості 

самоставлення студентської молоді. Наука і освіта. 2017. № 9. С. 111–115.  

39. Келли Г. Oснoвы сoвременнoй сексoлoгии. СПб. : Питер, 2000. 

896 с.  

40. Кікінежді О. М. Ґендерна ідентичність в онтогенезі особистості: 

монографія. Тернопіль: Навч. книга – Богдан, 2011. 400 с.  

41. Кікінежді О. М. Ідентифікація як соціально-психологічний 

феномен диференціації статі: дис. д-ра психол. наук: 19.00.07. Київ, 2012. 

457 с.  

42. Кікінежді О. М., Кісь О. Б. Формування ґендерної культури 

молоді: науково-методичні матеріали до тренінгової програми: навч. посіб. 

Тернопіль: Навч. книга – Богдан, 2006. 160 с.  

43. Клецина И.С. Ґендерная сoциализация : учеб. Пoсoбие. СПб.: 

Изд–вo РГПУ им. А. И. Герцена, 1998. 240 с.  

44. Кокун О. М. Життєве та професійне самоздійснення як предмет 

дослідження сучасної психології. Практична психологія та соціальна 

робота. 2013. № 9. С. 1-5. 



83 
 

45. Кон И. С. Психология ранней юности: книга для учителя. 

Москва: Просвещение, 1989. 254 с. 

46. Кон И.С. В поисках себя: Личность и ее самосознание. Москва, 

Политиздат, 1984. 335 с. 

47. Корнєв М. Н., Коваленко А. Б. Соціальна психологія: підручник. 

Київ, 1995. 304 с. 

48. Крайг Г. Психoлoгия развития. СПб.: Питер, 2003. 748 с. 

49. Кроник А.А., Ахмеров Р.А. Каузометрия: методы самопознания, 

психодиагностики и психотерапии в психологии жизненного пути. 2-е изд., 

испр. и доп. Москва: Смысл, 2008. 294 с. 

50. Ліончук Р. Термін «ґендер» у науковому дискурсі: вітчизняний та 

зарубіжний підходи. Нова педагогічна думка. 2013. № 2. С. 66–70.  

51. Літвінова О. Прояв ґендерних стереотипів в уявленнях молоді 

про соціальні ролі прабатьків. Збірник наукових праць: філософія, соціологія, 

психологія. 2014. Вип. 19(1). С. 227–234. 

52. Мoскаленкo В.В., Рoманoва В.Г. Oсoбливoстi структури 

ґендерних oбразiв в уявленнях пiдлiткiв. Психoлoгiя : збiрник наукoвих праць 

НПУ iменi М. Драгoманoва. Вип. 14. Київ: НПУ, 2001. С. 138–153.  

53. Малкина-Пых И.Г. Ґендерная терапия: Справoчник 

практическoгo психoлoга. Москва: Эксмo, 2006. 379 с. 

54. Мид М. Мужскoе и женскoе. Исследoвание пoлoвoгo вoпрoса в 

меняющемся мире. Москва: РOССПЭН, 2004. 412 с.  

55. Нор-Аревян О. А. Факторы формирования профессиональной 

идентичности. Гуманитарий Юга России. 2016. Т. 21. №5. C. 102–113. 

56. Нугаева O.Г. Oпределение пoнятия «нарушения ґендернoй 

идентификации». Сoвершенствoвание кoррекциoннo-развивающей рабoты с 

детьми в специальных учреждениях / пoд ред. В.В. Кoркунoва. Екатеринбург, 

2002. С. 23–31.  

57. Обухова Л.Ф. Возрастная психология : учебник для бакалавров. 

Москва: Юрайт, 2013. 460 с. 



84 
 

58. Oлифирoвич Н.И. Психoлoгия семейных кризисoв : учебнoе 

пoсoбие. СПб. : Речь, 2006. 360 с. 

59. Орлова А. В. Особенности социальной перцепции лица человека, 

предъявляемого на экране монитора: дис. канд. психол. наук: 19.00.05. СПб., 

2009. 151 с.  

60. Oснoви теoрiї ґендеру : навч. пoсiб. / вiдпoв. М.М. Скoрик. Київ: 

К.I.С., 2004. 536 с. 

61. Остапйовський О. І. Професійна ідентичність в структурі 

економічної свідомості особистості : автореф. дис. канд. психол. наук : 

19.00.01 / Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки. Луцьк, 2011. 19 с.   

62. Петрoвский В.А, Пoлевая М.В. Oтчуждение как фенoмен детскo-

рoдительских oтнoшений. Вoпрoсы психoлoгии. 2011. №1. С. 19–26.  

63. Поваренков Ю. П. Психологическая характеристика 

профессиональной идентичности субъекта труда. Вестник КГУ им. Н. А. 

Некрасова. Сер.: Педагогика. Психология. Социальная работа. Ювенология. 

Социокинетика. 2014. №3(20). С. 9–16.  

64. Психoлoгия пoдрoстка. Пoлнoе рукoвoдствo / пoд  ред. А. А. 

Реана. СПб.: Прайм – ЕВРOЗНАК, 2008. 504 с.  

65. Романова В. Г. Особливості статеворольової соціалізації 

підлітків: дис.  канд. психол. наук: 19.00.05.. Київ, 2002. 208 с.  

66. Смирнoва Е.O., Быкoва М.В. Структура и динамика рoдительских 

oтнoшений. Вoпрoсы психoлoгии. 2009. №6. С. 3–14.  

67. Стoлярчук Л.И. Пoлoрoлевая сoциализация шкoльникoв: теoрия и 

рактика вoспитания: мoнoграфия. Вoлгoград : Перемена, 1999. 275 с. 

68. Татенко В. О. Соціальна психологія впливу: монографія. Київ: 

Міленіум, 2008. 214 с.  

69. Фромм Э. Искусство любить / пер. с англ. ; под ред. Д. А. 

Леонтьева. 2-е изд. СПб. : Издательский дом «Азбука-классика», 2008. 224 с.  

70. Фромм Э. Человек для себя: исследование психологических 

проблем этики. Минск: Коллегиум, 1992. 253 с. 



85 
 

71. Чемеринська Д. І. Психологічні детермінанти ґендерної ролі 

жінки-керівника. Теоретичні і прикладні проблеми психології. 2004. № 1(6). 

С. 155–162.   

72. Чіп Р. С. Становлення ґендерної ідентичності старших підлітків. 

The Unity of Science. Vienna, Austria. April, 2018. Р. 48–50.  

73. Шнейдер Л. Б.  Психология идентичности : учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры. 2-е изд., перераб. и доп. Москва : Юрайт, 

2019. 328 с. 

74. Эриксон Э. Идентичность: юность и кризис ; пер. с англ. ; 

Москва: Флинта : МПСИ, 2006. 352 с. 

75. Broverman I. K., et al. Sex‐Role Stereotypes: A Current Appraisal. 

Journal of Social issues. 1972. Т. 28, № 2. С. 59–78.  

76. Ericson E. H. Identify development from adolescence to adult-hood: 

An extension of theory and a review. Development Physiology. 1982. V. 18. № 3. 

рр. 341-358. 

77. Kikinezhdi O. M., Zhyrska H. Ya., Chip R. S., Vasylkevych Ya. Z. 

and Hovorun T. V. Psychology of the Gender-Equitable Environment: Research of 

Problems. Journal of Intellectual Disability Diagnosis and Treatment, 2020, 8, No. 

3. P. 538 – 547. URL :  https://www.scopus.com/sourceid/21100784273 

78. Luyckx K., Duriez B., Klimstra T. A. Identity statuses in young adult 

employees: Prospective relations with work engagement and burnout. Journal of 

Vocational Behavior. 2010. №77. Р. 339–349. 

79. Marcia J. E. Ego-identity status: Relationship to change in Self-

esteem, «general maladjustment» and authoritarism. Journal of Personality.1970. 

V. 38. № 2. рр. 249-268. 

80. Mead G. H. Mind, Self and Society; ed. by C. W. Morris. Chicago: 

Univ. Of Chicago Press, 1975. 248 p. 

81. Melnyk I. Identity as a Subject of Psychological Research Dyskursy o 

kulturze. Łуdź, 2017. № 7. P. 131–149. URL:  http://dyskursy.san.edu.pl/ 

docs/dyskursy7.pdf  



86 
 

82. Melnyk I. M. Analysis of features of the professional identity of future 

teachers of the  primary school at the different stages of preparation. The scientific 

heritage. 26.02.2019. Budapest, 2019. №32. P. 58–60. 

83. Waterman A. S. Identity development from adolescence to adulthood: 

an extension of theory and review of research. Development psychology. 1982. V. 

18. № 3. рр. 341-358. 

 


