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SUMMARY
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The qualifying work consists of an introduction, three chapters, conclusions, a list of references (86 items). The volume of the qualifying paper is 112 pages (with 91 pages of the main text). The work contains 11 tables and 2 figures.

The purpose of the study is to identify the impact of the developed theory-based system for culture-general training of future primary school teachers in universities on the level of their general culture.

According to the purpose the following objectives of the research are defined.

1. Substantiate the essence and features of teachers’ general culture, characterize theoretical foundations for culture-general training of future primary school teachers in higher education.

2. Theoretically substantiate and experimentally test the system of culture – general training for future primary school teachers in university educational process.

3. Identify the effectiveness of forms and methods in the formation of future primary school teachers’ general culture in accordance with the specified criteria and indicators.

The object of the research is educational process of universities.

The subject of the research is the system of culture-general training for future primary school teachers in higher education.

The first chapter «Personality general culture as a psychological and pedagogical issue» analyses the essence, functions, meanings, features and structure of general culture in teacher's personality. 

The second chapter «Theoretical foundations of culture-general training for future primary school teachers» deals with the theoretical justification of the system of culture-general training for future primary school teachers in the educational process of universities.

The third chapter «Experimental verification of the system of culture-general training for future primary school teachers in the educational process of universities» covers the organization of experimental verification of the studied system; presents the results of the introduction of the culture-general training system for future primary school teacher in the educational process of universities.

The practical significance of the results of the study is the fact that the developed, theoretically grounded culture-general training system for future primary school teachers in the educational process of universities has passed experimental testing, which allows to implement this system in higher education.

Keywords: culture-general training, future primary school teacher, educational process, university.
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ВСТУП

Громадяни України в період сучасного державотворення одержали демократичні права й свободи, які надають їм реальну можливість реалізовувати себе як особистість у різних сферах життєдіяльності. Через ціннісний вакуум, що виник і спричинив спотворення одвічного розуміння питань добра й зла, стає реальною загроза деградації суспільства, пов’язана з втратою людством духовності, культурності. Водночас радикальні соціально-економічні перетворення в суспільстві, активізація міжнародних зв’язків, пробудження національної самосвідомості народів і соціальних груп, зміна ролі людей у системі виробничих і суспільних відносин актуалізують потребу у висококультурному фахівцеві. У цих умовах відбувається зміна пріоритетів, стає можливим посилення культуротворчої ролі освіти, з’являється новий ідеал студента – «людини культури», яка має загальнокультурну підготовку. 

Саме загальнокультурна підготовка визначає активну життєдіяльність людини, її здатність орієнтуватися в різних сферах соціального й професійного життя, гармонізує внутрішній світ і відносини із соціумом. Значущість цієї інтегративної якості особистості підвищується й у зв’язку з переходом від традиційної до особистісно-орієнтованої парадигми освіти, коли суспільству потрібні активні, компетентні фахівці, здатні самостійно приймати рішення й готові взяти на себе відповідальність за їх здійснення, які вміють ставити мету й конструювати шляхи її досягнення.

Разом з тим сучасний освітній процес університетів, де закладаються основи загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів, усе ще залишається традиційним і не має достатнього потенціалу для вирішення зазначеної проблеми. Педагогічні технології, що використовуються на сучасному етапі професійної підготовки, не забезпечують ефективність загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя. Вони або не припускають постановку цієї проблеми як завдання освітнього процесу, або не пов’язують вирішення цього завдання з навчальною діяльністю здобувачів вищої освіти. Здійснений аналіз наукових праць засвідчив, що сьогодні відсутні єдині погляди на природу феномена «загальнокультурна підготовка»: не дано універсального визначення поняття, відсутня загальновизнана структура процесу загальнокультурної підготовки в умовах закладу вищої освіти, не розроблено механізми забезпечення даного процесу. Однак практика свідчить про те, що несформованість загальної культури гальмує особистісне зростання здобувачів вищої освіти і впливає на ефективність усього освітнього процесу. Тому формування загальної культури сприяє вдосконалюванню освітнього процесу в університеті, набуває особливої значущості.
Складні й суперечливі процеси, що відбуваються в Україні, поставили нові завдання перед освітньою системою, вирішення яких вимагає підвищення рівня професійної підготовки педагогів. В урядових документах, зокрема в Законах України «Про загальну середню освіту», «Про вищу освіту», Державній програмі «Вчитель», Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті, Національній стратегії розвитку освіти в Україні до 2021 року, визначено особливо високі вимоги до загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя в освітньому процесі університетів. 

Необхідність забезпечення ефективності загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя в процесі його професійної підготовки пояснюється тим, що в сучасних умовах у межах усієї системи освіти першорядного значення набуває культурологічний підхід до професійної підготовки майбутніх педагогів як складний процес, спрямований на виконання суспільного замовлення на соціальне вдосконалення загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів і заснований на розвитку й підвищенні рівня загальної культури здобувачів вищої освіти університету. 

Педагог є тією особистістю, яка покликана сповідувати найкращі ідеали суспільства, загальнолюдські цінності, усвідомлювати їх значущість і залучати інших до їх опанування. Така місія покладає на вчителя підвищену відповідальність за рівень розвитку загальної культури представників суспільства в майбутньому. Сучасному соціуму потрібні висококваліфіковані вчителі, здатні, незалежно від того, який предмет вони викладають, позитивно впливати на якісний загальний розвиток учнів і формування в них загальної культури. 

Поява соціального замовлення на високопрофесійних педагогів із високою якістю фахової й загальнокультурної підготовки вплинула на формування нового змісту освіти, який спирається на принципи моральності, демократизації, гуманізації й індивідуалізації навчання, культуродоцільність та аксіологічність, а також на пошук шляхів і засобів удосконалення загальнокультурної підготовки здобувачів вищої освіти університетів.

Існує низка досліджень, присвячених суміжним з проблемою аспектам: теоретико-методологічним основам розвитку духовної культури здобувачів вищої освіти (М. Заброцький, М. Лазарев, Л. Луганська, О. Олексюк, М. Роганова, Р. Салімова, Т. Ткачова, Л. Харісова, В. Шейко, І. Юстус), педагогічним основам духовного виховання в навчанні живої етики (А. Андреєва, Т. Зюзіна, Н. Лащенко, Т. Саннікова), професійно-особистісному становленню майбутнього педагога (Д. Барашева, Е. Галицьких, Л. Орєшкіна, Л. Малаканова, Г. Микитюк), філософсько-антропологічному підходу в сучасній методології виховання і професійної підготовки (Е. Андрєєва, Л. Лузіна). Разом з тим, проведений аналіз науково-педагогічних джерел свідчить про те, що проблему загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів початкових класів у педагогічній науці представлено недостатньо. В сучасних умовах виникла потреба в розробці теоретичного й методичного забезпечення процесу формування загальної культури особистості педагога, підвищення якісного рівня його загальнокультурної освіти та ефективності загальнокультурної підготовки, у виявленні психолого-педагогічних підходів та розробці організаційно-методичних засобів підвищення якості загальнокультурної освіти майбутніх педагогів. 
Отже, об’єктивна потреба у формуванні загальної культури майбутнього вчителя, актуальність і недостатня розробленість проблеми дослідження в теоретичному, методичному та практичному аспектах зумовили вибір теми кваліфікаційної роботи: «Загальнокультурна підготовка майбутнього вчителя початкових класів в освітньому процесі університетів».
Мета дослідження – виявлення впливу розробленої, теоретично обґрунтованої системи загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів в умовах університету на рівень сформованості їхньої загальної культури. 
Відповідно до мети визначено такі завдання дослідження:
1. Обґрунтувати суть та особливості загальної культури вчителя, схарактеризувати теоретичні основи загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів в освітньому процесі університетів.

2. Теоретично обґрунтувати й експериментально перевірити систему загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів в освітньому процесі університетів.

3. Виявити ефективність форм і методів забезпечення рівнів сформованості загальної культури майбутніх учителів початкових класів відповідно до уточнених критеріїв і показників.
Об’єкт дослідження – освітній процес в умовах університету.

Предмет дослідження – система загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів в освітньому процесі університетів.

На різних етапах наукового дослідження для вирішення завдань дослідження було використано комплекс методів, зокрема теоретичних: аналіз і синтез наукової, навчально-методичної літератури для зіставлення різних поглядів на досліджувану проблему, визначення поняттєво-категорійного апарату, розгляду ґенези досліджуваних явищ; емпіричних: спостереження, анкетування, бесіди, інтерв’ю для з’ясування ставлення здобувачів вищої освіти до загальної культури, до проблеми її формування у вищому навчальному педагогічному закладі; тестування для визначення рівнів сформованості загальної культури майбутніх учителів початкових класів; педагогічний експеримент для визначення ефективності впровадження розробленої системи формування загальної культури здобувачів вищої освіти університету. 
Теоретичне значення дослідження полягає в науковому обґрунтуванні системи загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів в умовах університету.
Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в тому, що розроблена, теоретично обґрунтована система загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів в освітньому процесі університетів пройшла експериментальну перевірку, що дає можливість упроваджувати цю систему в умовах закладу вищої освіти.
РОЗДІЛ 1
ЗАГАЛЬНА КУЛЬТУРА ОСОБИСТОСТІ ЯК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

1.1. Загальна культура особистості: суть, функції, значення

Поняття «культура» є міждисциплінарним, багатозначним і багатоплановим явищем, а загальна культура людини – складним системним утворенням. 

У сучасній науковій літературі пропонуються основні підходи щодо трактування феномена культури:

· як сукупність матеріальних і духовних цінностей, вироблених людством [2; 55], які визначають активність людини, як члена суспільства; спрямовуються на пізнання, осмислення й актуалізацію загальнолюдських цінностей; 
· як специфічний спосіб людської діяльності [1; 21; 64], де вчені вважають за необхідне трактувати сутність культури через феномен діяльності; відзначають, що опанування культури окремою людиною передбачає засвоєння нею способів практичної діяльності. Правильною є і зворотна теза, адже вагомі досягнення практичної діяльності у своїй сукупності забезпечують поступове підвищення загального рівня культури суспільства;
· як  процес  творчої  самореалізації особистості, в ході якого вчені [5; 33; 67], розкриваючи сутність культури, спираються на ідею про те, що її функціонування є двобічним процесом, в якому сукупність духовних доробок окремих осіб трансформуються у всезагальні форми культури, а потім, навпаки, ці всезагальні культурні форми перетворюються в індивідуальне духовне багатство кожної окремої людини. Сутність культури можна пояснити через зміни самої особистості.
Уважаємо, що останнє визначення культури є найбільш близьким до нашої проблеми, адже культура особистості є динамічною категорією, формування якої передбачає докладання певних зусиль, і виявляється у змінах особистості на краще. 
Культура є ключовим елементом гармонійного й динамічного розвитку країни та суспільства. Соціальний та економічний поступ без повноцінного культурного життя (а, отже, без відтворення певних систем естетичних та духовних цінностей, світобачення і світосприйняття, притаманних нації) втрачає будь-який сенс і веде до занепаду як суспільства, так і особистості. Кінцевою метою і стрижневим сенсом політики української держави у будь-якій, а тим більше в культурній, сфері повинна бути людина, її захист, створення умов для її постійного самовдосконалення, гармонійного співіснування із природою та соціумом. Культурне життя суспільства є критерієм оцінки його загального благополуччя, оскільки саме культурна самореалізація особистості є однією з фундаментальних загальнолюдських цінностей. Крім того, в нашому соціумі формується нині не лише нова політико-інституціональна структура і соціально-економічний уклад, але й нова українська спільнота, нова нація. Підґрунтям її утвердження є відчуття спільності культурних та духовних цінностей, забезпечення спадкоємності культурного процесу, пошуку та відродження власного духовно-культурного фундаменту, знаходження свого місця у глобальному культурному та інформаційному середовищі. Тому забезпечення культурно-духовних потреб суспільства та особистості має бути одним з визначальних напрямів державної політики в Україні [17, с. 159].
Можна стверджувати, що сучасна ситуація формує альтернативний тип особистості стосовно традиційних виховних норм, висуває незасвоєні практикою завдання, пов’язані з культурологічною підготовкою молодої, ділової особистості. 
Узагальнений образ сучасної культурної людини проходить через становлення та розвиток багатьох факторів: сім’ї, найближчого оточення, засобів масової інформації, освітньої системи, спорту, театру, кіно тощо. 
Загальна культура – необхідний складник і найважливіший засіб духовного розвитку особистості, завдання якого – навчити бачити всю красу людських стосунків, духовне благородство, доброту, сердечність, на основі цього стверджувати прекрасне в самому собі. Важливим є тонке емоційно-естетичне бачення навколишнього світу, тобто здатності чутливо пізнавати світ розумом і серцем. 
Т. Браже визначає загальну культуру особистості як «рівень розвитку й реалізації сутнісних сил людини» [6, с. 72]. Загальна культура включає ті етичні, загальноосвітні, релігійні та інші знання, якими повинен володіти й керуватися в своїй діяльності кожний член суспільства, незважаючи на професійну приналежність, оскільки кожна людина тією або іншою мірою бере участь в освітньому процесі. 
Л. Волович розглядає загальну культуру як соціальну домінанту, а процес її формування – як процес сходження особи до норм культури. Тому вчений виділяє певний набір елементів культури (етичну, естетичну, розумову, політичну, світоглядну, професійно-трудову, психологічну, етнічну, комунікативну, фізичну), який характеризує культуру вчителя [12].

Провідним шляхом забезпечення загальної культури особистості  є освіта, якій  надається великого значення. 

С. Гончаренко зазначав, що освіта зможе виконати своє соціальне призначення тільки в тому разі, коли вона буде забезпечувати не тільки озброєння молодої людини сучасними прогресивними науковими знаннями, але й виховання в неї духовності й особистісної культури [15]. Отже, науковець звертає увагу на значення особистісної (загальної) культури, що повинна бути притаманна кожному.

Під час засвоєння загальнокультурного складника вищої освіти насамперед необхідно збудити в людині гідність, усвідомлення самоцінності індивідуальності, моральної поведінки й свого покликання в житті. Цього можна досягти послідовним активним залученням особистості до мистецтва, до краси, до усвідомлення того, що тільки гармонія в природі, суспільстві й у кожній людині забезпечує перспективи розвитку людства.
З приводу цих аргументів саме освіта, а тим більше вища освіта є механізмом трансляції загальної культури в сучасне суспільство й окультурення новизни, відбору того, що відповідає перспективам розвитку людяності в людстві. Саме вища освіта створює нову культуру в освічених людях, які відповідають за своїми знаннями, уміннями і переконаннями перспективним зразкам, вирощеним творами справжнього мистецтва. 

Засвоєння загальної культури сприяє виникненню якостей класичної інтелігентності. «Інтелігенція (лат. intelligentia - розуміння, пізнавальна сила, знання; від intelligens – розумний, знаючий, мислячий, розуміючий) – в сучасному загальноприйнятому (буденному) поданні суспільний прошарок освічених людей, що професійно займаються складною розумовою (переважно інтелектуальною) працею. Генетично поняття інтелігенції є чисто культурологічним і означає перш за все: коло людей культури, тобто тих, чиїми знаннями і зусиллями створюються і підтримуються цінності, норми і традиції культури» [44, с. 254–263].
Таким чином, у сучасному розумінні «інтелігентність» – сукупність особистісних якостей індивіда, які відповідають соціальним очікуванням, що висуваються суспільством переважно до осіб, зайнятим розумовою працею і художньою творчістю, в ширшому аспекті – до людей, які вважаються носіями культури. Спочатку інтелігентність – похідне від поняття інтелігенції, що означає умовну групу, яка об’єднує представників вільних професій – учених, художників, письменників та ін. 

Інтелігентність не завжди можна пояснити походженням, батьками, вихованням, заможністю чи бідністю. Навіть висока освіченість не є гарантією інтелігентності, бо ми знаємо кричущі приклади морального невігластва саме серед тих, що мають дипломи про вищу освіту. І навпаки, є зразки справжньої інтелігентності та внутрішньої культури серед людей простого походження, які не мають дипломів.

Інтелігентність звичайно приписується особам, які мають формально зрозумілу освіченість. Але освіченість не є її необхідним, тим більше – достатнім атрибутом: інтелігентність може бути властива будь-якому члену суспільства. Нині закріпленість ознак інтелігентності не співвідноситься з представниками певних класів, «прошарків», професій, спеціальностей, різноманітних дипломів та атестатів – не більш ніж стереотип повсякденної свідомості.

На сучасному етапі розвитку суспільства інтелігентність передбачає стан душі, оскільки мова йде про сукупність морально-психологічних якостей, які до того ж повинні перебувати в гармонії при всій дисгармонічності альтернатив морального вибору, що супроводжують інтелігента кожного дня.
Отже, інтелігентність – це якість, яку може виховати в собі кожний. І не просто може, а мусить виховати для того, щоб збудувати своє життя гідно й чесно.

Власне високо інтелігентні особистості формують еліту суспільства. Водночас далеко не всіх людей з вищою освітою можна віднести до інтелігенції, а тим паче до еліти суспільства. Поняття загальної культури особисто часто пов’язують з поняттям «еліти», якій повинна бути притаманна загальна культура, яка  є виявом загальної культури.
Поняття «еліта» і «інтелігенція» дуже близькі за походженням: Інтелігенція є духовною елітою нації, яка «визначається передусім тим, що відшуковує нові моральні ідеали, шляхи відтворення великого суспільства, нові більш досконалі, достойні засоби єднання людей, більш високі цілі» [26, с. 15].

Інтелектуальна культура найбільше виявляється в процесі творчої діяльності й контактуванні з іншими людьми, особливо в критичних, нестандартних умовах. 

Інтелектуальна культура – це знання законів логіки, вміння її використовувати в пізнанні дійсності, здатність приймати логічно обґрунтовані рішення, забезпечувати їх неспростовну аргументацію. Завданням інтелектуальної культури є розвиток інтелектуальних здібностей, творчого професійного мислення й ерудиції, культури інтелектуальних почуттів, високих особистих моральних якостей, здатності самокритично оцінювати результати власної діяльності [43].

Загальна культура як суспільно-історичне явище характеризується багатоплановістю, що зумовлює її поліфункціональність. З огляду на предмет нашого дослідження, серед розмаїття функцій, що загальна культура виконує в суспільстві, ми виокремлюємо ті функції, які відповідають базовим функціям педагогічної діяльності. Перш за все це функції: трансляції соціального досвіду, культуротворча, виховна, комунікативна, регулятивна, креативна, діагностична та прогностична. Схарактеризуємо ці функції детальніше.
Функція трансляції соціального досвіду, що забезпечує закріплення результатів діяльності для майбутніх поколінь, виступає основою історичного процесу й культурної наступності. Але характер трансляції й засвоєння соціального досвіду є історично мінливим. Забезпечення засвоєння й відтворення індивідом соціального досвіду відбувається в процесі спільної діяльності, спілкування в певному культурному середовищі й свідчить про нормальне, безболісне входження людини в життя суспільства. Завдяки функції трансляції соціального досвіду передаються знання про загальну культуру від педагогів до підростаючого покоління.
Виховна функція культури, що реалізується у педагогічній діяльності, спрямована на засвоєння цінностей та включення в суспільно-громадську діяльність. Саме в ній відбувається формування високих моральних якостей: чесності, порядності, відповідальності, свідомої дисциплінованості, критичності, об’єктивності, толерантності, ставлення до людини як найвищої цінності тощо. 
Комунікативна функція культури реалізується через знання та дотримання норм і правил продуктивного ділового спілкування (ведення ділової бесіди та переговорів, вирішення конфліктів, організація колективних обговорень тощо). Ця функція відповідає найглибшій потребі людини в спілкуванні із собі подібними й викликана біологічними й соціокультурними умовами. Культура є загальною базою людського спілкування. Полягає в розкритті значущості загальнолюдських ціннісних орієнтацій, забезпечує установлення контактів між людьми, обмін інформацією, культурою, традиціями. Ця функція сприяє розвиткові здібності емоційного, переконливого, аргументованого монологу, вміння відстоювати свої переконання. Вона поєднує людей на основі суспільних потреб, інтересів, цілей. Завдяки реалізації комунікативної функції культури життя індивідів реалізується в суспільному масштабі. Комунікація полегшує взаємне пристосування, забезпечує взаємодопомогу, уможливлюючи координацію складних дій.

Ще однією важливою функцією культури є регулятивна. Виявляється через цінності, ідеали, норми та зразки, які становлять частину самосвідомості особистості і в цілому визначають ті межі, в яких вона повинна діяти з метою ефективного та успішного ведення свого діла. Культура, з одного боку, може бути сприйнята як щось, що віднімає свободу, але, з іншого – свідомість свободи народжується саме за допомогою культури. Культура регулює поведінку особистості, і не завжди цей процес протікає легко. Психіка людини являє собою неоднорідне поле сил біологічного й соціального походження, що взаємодіють. Зіштовхуючись, ці сили породжують гаму бажань, то одне, то інше з яких виявляється нездійсненим. Тому виникають складні проблеми: як звільнити стримувані імпульси, не порушуючи наявної системи норм. Суспільство докладає зусиль для підтримки рівноваги в соціальній системі, для поліпшення тенденцій, що ведуть до хаосу, приводячи дії окремих особистостей, груп у відповідність із суспільними інтересами. Здатність культури переборювати суперечності, що виникають, є ознакою її зрілості, і саме цій меті слугує регулятивна функція.

Креативна функція припускає розвиток творчих здібностей, визначає творчий характер роботи. Творчість як інтегративна характеристика людської діяльності, специфічний вид соціальної дії є однією з родових ознак людини. Буде чи не буде творча конкретна діяльність конкретної людини, залежить від цілої низки причин. 

Діагностична й прогностична функції культури полягають у тому, що вони, по-перше, відображають основні загальнокультурні явища й відношення, характерні для різних соціальних прошарків, і своєчасно реагують на ті зміни й процеси, які відбуваються в суспільстві, а по-друге, як соціальне явище загальна культура суспільства являє собою не тільки синтез минулого і теперішнього досвіду поколінь, але й містить перспективні потреби й мету майбутнього розвитку, дає змогу передбачати хід майбутнього розвитку країни, враховуючи наукові прогнози й перспективи.

Слід відзначити, що всі функції загальної культури взаємодіють і виступають у єдності. Вони є аспектами залучення індивіда до комплексу суспільного буття і розвитку особистості.
Загальна культура розглядається нами як індивідуальна форма існування моралі суспільства, як внутрішній закон людини, що спонукає її співвідносити свої дії й учинки із суспільними нормами. 
На основі проведеного аналізу наукових праць можна зробити висновок, що загальна культура особистості – це якісна характеристика свідомості й самосвідомості особистості, що відбиває цілісність і гармонію її внутрішнього світу, дозволяє гармонізувати свої відносини з навколишнім світом. Вона визначається не стільки освіченістю, скільки припускає постійну й безперервну «працю душі», осмислення світу й себе в цьому світі, прагнення самовдосконалення, перетворення простору власного внутрішнього світу, розширення своєї свідомості. Це й особливий емоційний лад особистості, що виявляється в тонких рухах душі, загостреному сприйнятті всього, що оточує людину, у здатності до високих духовних станів і встановленні тонких духовних зв’язків між людьми, в основі яких – чуйне ставлення до людини, турбота про її культурне зростання й благополуччя. 
Головною цінністю загальної культури є особистість – її розвиток, освіта, виховання, соціальний захист, підтримка гідності й прав людини. 
Отже загальна культура не успадковується особистістю, а підлягає формуванню, що відбувається в процесі виховання, освіти, тобто завдяки педагогічній діяльності. Лише поєднуючи зусилля всіх можна вирішити труднощі на шляху пошуку плідних рішень з розробки методів і засобів щодо формування загальної культури, розробки реального механізму взаємодії освітніх установ, об’єднання зусиль управлінців та організаторів, теоретиків і практиків, учителів та учнів освітньої сфери. 
1.2. Особливості загальної культури вчителя та її структурні компоненти
Представник педагогічної професії належить до еліти суспільства, він має бути інтелігентною людиною зі сформованою загальною культурою. Проте загальна культура вчителя має свої особливості, зумовлені місією, покладеною на нього суспільством, і функціями, що він покликаний виконувати.

Необхідно звернути увагу на загальну культуру особистості майбутнього вчителя. Особлива краса бачиться в педагогічній праці, натхненній великою гуманною ідеєю – ідеєю виховання найбільшої цінності світу – Людини. Прекрасне в педагогічній праці – у творчому характері, вічній новизні та неповторності. Оцінюючи загальну культуру різних людей, суспільство, як правило, враховує, які у життєвій діяльності творчі здібності кожного індивіда, його ерудицію, розуміння творів мистецтва, акуратність, ввічливість, самовладання, моральну відповідальність, художній смак, володіння мовами тощо.
Необхідність вивчення загальної культури педагога зумовлена також вимогами, які висуває до педагогічної діяльності сучасна соціально-педагогічна ситуація. Специфіка її полягає в тому, що вона породила й продовжує породжувати нові умови, засоби й організаційні форми навчання й виховання. 
Проте деформації, що відбулися в освітянській галузі, не могли не позначитися на стані загальної культури суспільства в цілому. Адже педагог є тією особистістю, яка веде за собою націю, яка засвоїла найкращі зразки поведінки. Від педагога залежить доля майбутніх поколіннь.
У цих умовах завдання педагогічної науки полягає у відродженні й стабілізації загальної культури, розробці ефективних засобів її розвитку, засвоєння, відтворення у всіх видах педагогічної діяльності та передачі новим поколінням учителів, батьків, вихователів. 
Вирішальну роль у навчанні та вихованні відіграє завжди особистість учителя. «Особистість педагога виступає і джерелом розвивального впливу навчання, і зразком, еталоном ставлення до справи, відданості ідеї, і інструментом переконання і навіювання, тобто відіграє визначальну роль у визначенні всіх педагогічних завдань. З особистістю педагога тісно пов’язаний і творчий бік навчання. Педагогічна творчість неможлива без широкого світогляду, культури, без розвитку здібностей і прагнення вчителя до пошуку більш досконалих систем навчання» [23, с. 17].

У сучасних умовах розвитку вищої школи підготувати викладача-інтелігента можна тільки за рахунок створення особливого університетського культурного середовища, що пов’язано з духовно-моральним, культурологічним насиченням змісту всього педагогічного процесу.
Так, за В. Сластьоніним, інтегральним показником культури вчителя виступають мотиваційно-ціннісне відношення до педагогічної професії, почуття професійної честі й гідності, ступінь готовності до педагогічної діяльності як форми суспільного служіння [66]. 
Аналіз наукової літератури засвідчує, що дослідники проблем загальної культури і її формування в умовах вищої школи виділяють групи цінностей, дотримуючись двох підходів. Перший пов’язаний з використанням змісту основних ланок педагогічної діяльності, де виділяються чотири групи цінностей: мета, способи, мотиви, результати в їхньому логічному взаємозв’язку. Другий спирається на схему взаємозв’язків основних компонентів поняття «культура»: свідомість, почуття, мотиви, інтереси, поведінка. 
Сучасний учитель повинен не тільки ґрунтовно знати свій предмет і володіти методикою його викладання, але й бути носієм високої загальної культури, моральних цінностей, культурних традицій, бути здатним до збагачення педагогічного досвіду, готовим до організації ефективної виховної роботи, здатним до успішної соціалізації й самореалізації в професійному колективі. Тільки на тлі залучення до сучасної загальної культури повинні засвоюватися необхідні для успішної діяльності випускника професійні якості, оскільки фахівець без високих моральних якостей, без усвідомлення загальнолюдських і культурних цінностей може стати соціально небезпечним.
Побудова педагогічної діяльності як культурного явища – це свідомо організований процес, що складається на основі життєвої мети, планів і життєвої програми суб’єктів освітнього процесу.

Учителеві належить завдання сформувати в учневі потребу в культурі, прагнення діяти, вміння розуміти й оцінювати, що їх оточує, культуру, себе, бажання досягати мети й реалізувати свою особисту позицію, в цілому самостверджуватися й робити це культуродоцільно. Але вчитель зможе навчити цього учня, тільки якщо він сам володіє загальною культурою та способами створення нової загальної культури. Адже загальновизнаним є той факт, що не можна навчити іншого тому, чого не знаєш сам, виховати те, чим власне не володієш. Цей факт ще раз підтверджує значення загальної культури вчителя у виконанні ним його професійних функцій.
Учитель повинен бути різнобічно ерудований, духовно розвинений. Він повинен досконало володіти професійною діяльністю, бути інтелігентом, людиною, що має великі соціальні знання, естетичні почуття, високі моральні якості, гуманність, повагу до досягнень людства. Все це можливо тільки за умови підвищення значущості загальнокультурного складника вищої освіти, вироблення його ефективного забезпечення.
Учитель, що має високий рівень загальної культури, характеризується загальною і психолого-педагогічною ерудованістю, розумінням вимог, що висуваються до нього державою й суспільством, баченням мети своєї діяльності, шляхів і засобів її досягнення, знанням теорії й практики навчання й виховання, методів дослідження педагогічної діяльності, технології їх застосування. 

Аналіз наукової літератури [32; 42; 66; 80] показав, що загальна культура вчителя пов’язана з цілою низкою особливостей, серед яких найбільш важливими є такі:
1. Бути взірцем – носієм загальної культури через приналежність до еліти. Інтелігентність є проявом загальної культури, яка притаманна еліті. Еліта є носієм загальної культури – отже інтелігентності. Вчителі – це робітники розумової праці. Вони є існуючою духовною елітою людства – розумовим відбором усього світу. Вони є єдиним або майже єдиним творцем всіх духовних і інтелектуальних цінностей. Саме еліта як носій загальної культури, освіченості, вміння застосувати власну гамму знань на практиці, організовує людське буття, опредметнює його, надає сенсу. Вчитель знаходится в безпосередньому контакті з молодими людьми, причому не з їх фізичною сутністю, а з духовністю зростаючої людини, її внутрішнім світом. Тому, хто віч-на-віч, щодня, за непростих обставин повинен створювати прийнятне вихованцям, комфортне середовище, запобігати конфліктам, викликати щирий інтерес до того, що відбувається, налагоджувати співпрацю й співдружність у колективі. Вчитель в процесі повсякденного спілкування з учнями, покликаний показувати приклад доброзичливості, гуманізму, справжньої моральності, високої культури поведінки, а разом з тим вимогливості і принциповості. Педагогічне спілкування вчителя та учня повинно бути не тяжким обов’язком, а природним і навіть радісним процесом взаємодії, а все це можливо лише тоді, коли розвинена загальна культура. Загальна культура потрібна не тільки вчителям, вона об’єктивно необхідна представникам всіх професій, проте для вчителя вона здобуває певну специфіку. 
2. Виконувати функції трансляції і виховання загальної культури. Культура педагога значима не лише для нього. Від рівня загальної культури педагога багато в чому залежить створюваний ним рівень загальної культури учнів. Важливі також способи, методи й форми прояву загальної культури, оскільки цінності людини – це те, що складніше за все піддається простій трансляції, передачі від їхніх носіїв-педагогів до учнів. Логіка засвоєння й присвоєння культури відрізняється від логіки «наукоучіння». Педагог може лише створити умови для того, щоб увести учня в культуру, допомогти йому визначитися в ній. Це ні в якій мірі не означає те, що він повинен бути суто посередником: його цінності й знання повинні передаватись у діалогічний спосіб. Педагог не може їх нав’язувати учням, але в змозі створити те емоційно-інтелектуальне поле напруги, у якому відбувається життя й усвідомлення ними сутності культури, знаходження духовно-моральних змістів і цінностей. Тільки в такому спілкуванні, де один перед іншим розкриває свої цінності, – «у цій зустрічі двох душ народжуються духовно-ціннісна, світоглядна єдність, спільність віри, надії й любові, життєвих установок і поведінкових устремлінь, ідеалів і неприйняттів» [31, с. 294].
3. Неперервно самовдосконалювати свою загальну культуру. Результати процесу формування загальної культури малопомітні для зовнішнього сприйняття, щоб побачити результати, потрібен час, іноді роки. У педагогічній діяльності рідко побачиш миттєві результати. У зв’язку з повільністю процесу виховання результат буває малопомітним, прихованим. Учитель повинен бути готовий, що його зусиль не тільки швидко не побачать, але його ще й засуджувати будуть за чужі гріхи, ось чому важливо зберігати душевну рівновагу. Праця вчителя спонукає його розвивати свою загальну культуру, поповнювати знання і вміння, збагачувати свої духовні потреби, творчість, особистісний потенціал, займатися саморозвитком власної активності у зміні себе все життя. А це можливо тільки за умови самостійної, самоосвітньої діяльності в організації безперервної освіти педагогів. Учитель повинен брати участь в обміні досвідом, удосконалювати знання відстежувати зміни, що відбуваються в житті суспільства. У нього має бути бажання творити, робота повинна бути цікавою і приносити задоволення. Сучасна дійсність викликає необхідність заміни формули «освіта на все життя» формулою «освіта через усе життя», вимагає створення якісно нового освітнього середовища на всіх рівнях. Процес розвитку та впливу на загальну культуру триває постійно – в освітніх закладах, сім’ї, навколишньому середовищі, в контактах з людьми, у зверненні до мистецтва, літератури, Інтернет ресурсів, ЗМІ тощо. Успіх в розвитку загальної культури конкретної людини залежить від безлічі факторів. Педагог виступає з місією координатора, є своєрідним фільтром всіх виховних впливів. З цими непростими функціями може впоратися тільки вчитель з високо розвиненою загальною культурою, що володіє необхідними вміннями, а саме: умінням створювати умови для успішного прояву в дитині її найкращих якостей та здібностей, умінням і готовністю зрозуміти інтереси, погляди, настрої, моду, кумирів і здатністю поволі, не ображаючи, розширювати діапазон інтересів і уявлень. Ще потрібно пам’ятати, що вчительська професія не тільки безперервна, але і цілодобова. Майбутньому вчителю потрібно знаходити час для самоосвіти. Природа, музика, література, книги в цілому, кіно, музеї, театри, зустрічі, поїздки, спілкування з цікавими людьми, контакти, хобі, різноманітні захоплення – ось те, що допомагає вчителю розвивати загальну культуру.
Педагог повинен усвідомлено прагнути надавати допомогу своїм учням у культурному зростанні; глибше зрозуміти себе, своє призначення – у родині, професії; знайти шлях до свого справжнього «я»; допомогти в цьому своїм учням; внутрішньо прилучитися до національної культурної традиції – релігії, фольклору, архітектури, мистецтва, літератури, філософії; усвідомити серйозність і неповторність кожного дня; знайти реальну радість буття. Педагог повинен навчити передавати тільки позитивний соціальний досвід, прищеплювати вищі зразки духовної культури: знання, ідеали, цінності, способи діяльності і норми поведінки. Однак, сформувати багатство духовних потреб, будучи професійно обмеженим, не можна. Неможливо виростити волелюбну, самостійну особистість, а самому бути конформістом. Не можна змусити людину бути добрим, шляхетним, любити батьківщину, людей тощо. Ці якості можуть індивідуалізуватися лише в гуманній, творчій атмосфері. І тільки в атмосфері відкритості та вільного пошуку формується незалежна особистість. 

Часто вчитель витрачає багато душевних та фізичних сил, але позитивних успіхів немає, і тоді педагог починає роздратовано говорити: «Винен учень, він не хоче». Успішно працювати в педагогічній сфері може і повинен тільки вчитель з високою загальною культурою. Розвинена загальна культура – найважливіша професійна якість педагога, яку необхідно в собі культивувати. Успішне вирішення завдань вимагає від педагога здатності бачити ситуацію очима іншої людини, уміння поставити себе на місце свого вихованця і поглянути на проблему його очима. 

Кожна з цих особливостей лише в загальній єдності веде до очікуваного позитивного результату.
Отже, загальна культура сприяє емоційній поліфонічності майбутнього вчителя, а тому робить його більш відкритим, активізує культурологічний бік його професійної діяльності. Вона є провідною конструкцією духовності особистості, що характеризується ціннісною орієнтацією думок, бажань і шляхетністю вчинків.
Головне завдання вчителя – виховати в учня потребу в розвитку загальної культури. Необхідно викликати в учня хвилю власних зусиль, пробудити їхню внутрішню активність, максимально розвинути самостійність. 

Основний напрям – формування професійного ідеалу-педагога, здатного робити такий вплив на студента, яке забезпечувало б йому успіх інтелектуального, загальнокультурного, емоційного та морально-вольового розвитку. Саме педагог-інтелігент має володіти такими характеристиками як ввічливість, елегантність, смак, з одного боку, і толерантність, принциповість, відповідальність, з іншого. Інтелігентність в сучасних умовах – один із затребуваних життям моментів гуманізації та гуманітаризації загальної та професійної освіти.

Думка академіка І. Зязюна є надзвичайно цінною у даному контексті –кінцевим підсумком освіти є внутрішній стан людини на рівні потреби пізнавати нове, здобувати знання, виробляти матеріальні і духовні цінності, допомагати ближньому, бути добротворцем. Вищий підсумок освіти – духовний стан нації, зростання національної самосвідомості [27, с. 15].

Отже, теоретичний аналіз наукових джерел дає можливість уточнити сутність поняття «загальна культура майбутнього вчителя» як стійке особистісне утворення, яке представляє собою сукупність соціально і професійно значущих характеристик (інтелігентність, ерудованість, освіченість), що забезпечується засвоєнням професійних знань, умінь та навичок, формуванням педагогічного світогляду, сприяє самовдосконаленню.
Аналізуючи суть загальної культури вчителя, ми визначили, що розуміння її особливостей неможливо без чіткого уявлення про її структуру.
Під поняттям «структура» розуміється спосіб закономірного зв’язку між складовими частинами предметів і явищ об’єктивного світу, мислення та пізнання; сукупність істотних відношень між компонентами всередині цілого; внутрішня будова чого-небудь [77].
Спираючись на положення теорії діяльності про взаємозв’язок розвитку особистості та змісту її діяльності, у структурі загальної культури вчителя ми виділяємо такі взаємозалежні компоненти: емоційно-мотиваційний, когнітивний, поведінковий. 
Особливого значення в структурі загальної культури майбутнього вчителя набуває емоційно-мотиваційний компонент, у формуванні якого рушійною силою є емоційна спрямованість, яка трактується науковцями як «динамічна тенденція» (С. Рубінштейн [64]), «змістоутворювальний мотив» (О. Леонтьєв [45]), «домінуюче ставлення» (В. Мясищев [56]) та є мотиваційним ядром особистості. Емоційна спрямованість набуває ключового значення для вироблення в майбутнього вчителя мотиваційних утворень більш високого рівня – усвідомлення та стійкої системи ставлень до власного загальнокультурного світогляду, а також до себе як суб’єкта взаємовідносин з навколишнім світом.
До змісту емоційно-мотиваційного компонента загальної культури слід віднести: ставлення до власних емоційних переживань, прагнення підтримувати в собі оптимістичні настрої, потребу в емоційному розвитку та самовихованні, що сприятиме подоланню певних суперечностей, які виникають між потребами студента та реальними їх життєвими трансформаціями. Адже емоційна наповненість переживань виступає істинними стимулами життя людини.
Наступним виділяємо когнітивний компонент загальної культури  базується на загальних філософсько-методологічних, психолого-дидактичних положеннях про сутність людських знань. Знання традиційно розглядаються науковцями як підґрунтя формування умінь і навичок, що існують у формі фактів, понять, правил [30]. Знання – один з найважливіших критеріїв при оцінці рівня загальної культури здобувачів вищої освіти, оскільки когнітивний компонент є системотворчим у структурі загальної культури вчителя. Оскільки розглядаємо загальну культуру як відкриту систему, тому для її формування й розвитку важливими є не тільки самі знання, але й усвідомлення того, які знання є відсутніми або представленими в недостатньому ступені. Це є основою для складання подальшої програми формування загальної культури вчителя. При цьому не можна не враховувати, що застосування знань не визначається автоматично самими знаннями, а є творчим завданням, що розв’язуються щораз у неповторній (нестандартній) ситуації. Отже, до змісту освіти необхідно включити систему знань, умінь та навичок загальної культури вчителя.
Методичні прийоми вивчення когнітивного компонента загальної культури спрямовані на виявлення рівня обізнаності шляхом перевірки знання студентами загальнокультурних положень.

Так, майбутній учитель повинен мати: психолого-педагогічні знання про людину, умови і засоби освіти з позиції різних психолого-педагогічних тенденцій; поглиблені знання в різних галузях і вміння оперувати поняттями; уявлення про індивідуальні, вікові, групові особливості і закономірності розвитку і поведінки людей; загальнокультурні знання, що забезпечують належний рівень сформованості свідомості. 
Отже, когнітивний компонент загальної культури майбутнього вчителя являє собою сукупність понять, уявлень, поглядів, ідей щодо загальнокультурних явищ.
Вагоме значення в структурі загальної культури студента посідає поведінковий компонент, що виявляється в здійсненні системи поведінкових актів і вчинків суб’єкта, способах і прийомах впливу на загальнокультурний стан особистості, тактиках і стратегіях міжособистісної взаємодії.

Як провідні в контексті поведінкового компонента виокремлюємо ті уміння та навички, наявність яких забезпечить ефективну взаємодію між суб’єктами педагогічного процесу та знайде своє практичне втілення в майбутній професійній діяльності студента – майбутнього вчителя, а саме: здатність визначити загальнокультурний стан учнів, загальнокультурну обстановку аудиторії; уміння створювати сприятливий культурологічний клімат у процесі міжособистісної взаємодії; здатність до емпатійного включення суб’єкта в переживання інших людей.

Невід’ємною складовою поведінкового компонента загальної культури вчителя є вміння створювати сприятливий загальнокультурний клімат, що розуміється як активна взаємодія між людьми – двобічні відносини, у яких кожний з учасників відчуває себе об’єктом  зацікавленості, симпатії та сам є відкритим для оточуючих. Важливого значення при цьому надається здатності попереджати та розв’язувати конфліктні ситуації, що мають місце у житті будь-якої людини, колективу: не винятком є студентське життя. Конфлікти є спричиненими об’єктивними підставами і суб’єктивними обставинами, які пояснюються тим, що молоді люди ще не в змозі стримувати надмірне збудження. На жаль, афективні прояви в здобувачів вищої освіти трапляються і в процесі їх взаємодії з викладачами. 

Центральним механізмом поведінкового компонента виступає, на нашу думку, емпатія – здатність відгукуватися на переживання інших, розділяти з ними інтереси, турботи, прикрощі й радощі. 

Цим пояснюється й підвищення актуальності проблеми формування в здобувачів вищої освіти загальнокультурних умінь [76; 81]. Необхідність формування в майбутніх учителів початкових класів загальнокультурних умінь ми пояснюємо їх високою соціальною значущістю й зводимо до таких основних моментів: 

· аналіз стану формування загальної культури здобувачів вищої освіти свідчив, що цей процес має потужний когнітивний потенціал, що дозволяє перейти на більш високий рівень сприйняття й осмислення загальнокультурних явищ, синтезувати отримані знання й переносити їх на нові соціокультурні об’єкти й процеси, змінюючи ракурс і збільшуючи широту сприйняття, глибше розуміти соціокультурну детермінацію конкретних педагогічних процесів і явищ; 

· формування загальної культури закладає й розвиває ціннісно-мотиваційні підстави до розвитку професійної культури сучасного вчителя; 

· загальнокультурний розвиток входить до структури педагогічної діяльності сучасного вчителя як важливий інструмент вирішення численних завдань навчання, виховання й підготовки, що істотно збагачує його професійно-педагогічні функції (інформаційну, розвиваючу, орієнтаційну, мобілізаційну, конструктивну, комунікативну, організаторську й дослідницьку).

Під уміннями загальної культури дослідники розуміють інтелектуальні вміння, за допомогою яких здійснюється орієнтація в соціокультурній сфері, відбувається осмислення культурних явищ, виробляються уявлення про різні аспекти культури й культурно-творчої діяльності, установлюються принципи й закони розвитку культури, аналізуються, зіставляються й узагальнюються соціокультурні факти. 
Разом з тим, науковці [76; 81] констатують відсутність загальноприйнятих критеріїв і підстав для диференціації загальнокультурних умінь, що значно ускладнює їхнє використання педагогами, проте пропонують їх класифікувати за різними підставами: за сферами діяльності, за основними галузями й напрямками розвитку загальнокультурних знань, за об’єктами загальнокультурних знань, за об’єктами загальнокультурного аналізу й іншими аспектами. 
Схематично структурні компоненти загальної культури вчителя в освітньому процесі університетів і їх зміст представлено на рис. 1.1.
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Рисунок 1.1. Структурні компоненти загальної культури вчителя

Кожному структурному компоненту загальної культури майбутнього вчителя відповідає умовно визначений етап його формування. Для забезпечення кожного компоненту необхідно використовувати специфічні педагогічні прийоми і методи. 
РОЗДІЛ 2
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ЗАГАЛЬНОКУЛЬТУРНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ
2.1. Роль і місце загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя початкових класів 
Підготовка майбутнього вчителя визначається потребами соціального розвитку суспільства та зростанням вимог до представника педагогічної професії. У зв’язку з цим у системі професійної підготовки відбувається творчий пошук шляхів перебудови професійної підготовки на основі сучасних психолого-педагогічних можливостей. Одним із можливих варіантів вирішення цієї проблеми є організація й забезпечення загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя.
Особливістю загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя є те, що в її зміст, окрім психолого-педагогічних і фундаментальних дисциплін, входить цілий блок фахових дисциплін, зокрема методика викладання навчальних предметів у різних галузях знань. Окремі методики викладання навчальних предметів поряд із фундаментальними дисциплінами сприяють формуванню системи інтегрованих умінь на основі предметно-локальних. Відсутність спеціальної роботи щодо забезпечення набуття студентами вмінь різного типу узагальнення призводить до зниження рівня готовності майбутніх учителів початкових класів виконувати функціональні обов’язки у майбутній професійній діяльності [18]. 
Основним періодом у підготовці майбутнього вчителя є навчання у закладі вищої освіти. Фахівець із вищою освітою – це особистість, що володіє знанням сутності своєї діяльності, орієнтується в інваріантних характеристиках відповідних явищ, уміє виявляти їх у кожному конкретному випадку і, що найголовніше, він уміє тим самим передбачати глибинні зміни й задачі засобів їхнього вирішення [57]. Сьогодні, незважаючи на велику кількість відтінків, що вкладені в поняття «підготовка до педагогічної діяльності» в цілому або якому-небудь з її аспектів, практично всі вони об’єднані розумінням терміна «професійна підготовка».
Педагоги й психологи, що висвітлюють методологічні, теоретичні й технологічні питання підготовки вчителя, указують на необхідність цілісного підходу до формування особистості вчителя через систему його підготовки.
Н. Волкова вказує, що «підготовка вчителя – процес, який не має чітких часових меж. Їй притаманні певні характеристики й особливості, зумовлені специфікою педагогічної діяльності, необхідність постійного вдосконалення та самовдосконалення вчителя, приведення рівня професійної компетентності у відповідність із вимогами оновленої школи. Вона становить цілісну систему, всі підсистеми якої взаємопов’язані, є складною за структурою, потребує необмеженого часу, здійснюється на фоні педагогічного та життєвого досвіду вчителя, триває протягом усієї його педагогічної діяльності, збагачує інтелектуально й культурно, задовольняє різноманітні освітні потреби педагогів» [13, с. 103].

Л. Васильченко відзначає, що освіта перебуває в епіцентрі культури, спадкоємність якої визначає розвиток усього суспільства в цілому. «Через освіту здійснюється механізм ретрансляції культури минулого в майбутнє. Осягнення духовної й матеріальної культури попередніх поколінь виступає як чинник формування особистості, а формування є становленням цінностей, носієм яких є людина. Сучасний освітній процес, що ґрунтується на розвитку й саморозвитку «Я», характеризується гуманістичною спрямованістю змісту, при цьому саме культура є змістом освітнього процесу» [7, с. 71].
Гуманітарні дисципліни повинні охоплювати всі сфери діяльності особистості: навчання, працю, побут, відпочинок. В. Кремень з цього приводу говорить: «Високі моральні, етичні й естетичні почуття, які завжди були окрасою людської душі, відсунуто на узбіччя професійного й громадського інтересу. Спеціальні дослідження і звичайні життєві спостереження засвідчують серйозні негаразди у цій справі. Освітяни знемагають у нерівній боротьбі за душі своїх вихованців з лавиною насилля, низькопробної культури, поширення наркоманії… Створення сприятливого для дітей, молоді та й усього населення інформаційно-культурного простору – першорядна умова духовного оздоровлення, «очищення» виховної сфери суспільства» [34, с. 17].
Педагог – найкраща й найуніверсальніша людина в державі, грандіозний фільтр, через який проходить усе нове життя, він вчить формувати душі, впливає на їх благородний бік своєю щирістю, захопленістю, простотою мови. В історії педагогіки існувала думка про необхідність здійснювати загальнокультурну підготовку в навчальному процесі змістом предмета, методами його викладання, емоційним ставленням учителя до предмету, що активізують особистість учня. 
Як зазначають М. Подберезський, А. Соловйов, Н. Ткачова, М. Фіцула [61; 69; 75; 79] та інші дослідники, забезпеченню загальнокультурної підготовки сприятиме передусім навчання, яке має виховний характер, яке випливає із змісту й методів самої підготовки, а також із спеціальної організації спілкування студента з викладачем. Така підготовка передбачає виховання загальнокультурних поглядів, переконань, стосунків, якостей особистості студента, формування його світогляду, інтелекту й мислення, ціннісних орієнтацій. 
Теоретичний аналіз джерел дозволив сформулювати визначення загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя, що стало базовим поняттям нашого дослідження: загальнокультурна підготовки майбутнього вчителя початкових класів – це складний системний процес цілеспрямованої, спеціально організованої взаємодії викладача й студента в процесі навчальної, позанавчальної діяльності та практики, спрямованої на формування в майбутнього вчителя системи загальнокультурних знань, умінь та навичок, які визначають здатність студента включатися в педагогічну діяльність на основі культурологічного підходу. Результатом цього процесу є сформованість такого особистісного феномену як загальна культура майбутнього педагога. 
Загальнокультурна підготовка забезпечує загальнокультурний розвиток майбутніх педагогів, спрямований на формування глибоких і всебічних знань й умінь майбутньої спеціальності, характеризується знанням змісту й методів. Вона озброює педагога знаннями основ культури окремих методик та забезпечує підготовку до навчально-виховної роботи в освітніх установах різних типів. Підготовка має загальну мету, загальні принципи, єдину внутрішню організацію, характеризується взаємозв’язком і взаємозалежністю різних структурних елементів і активно взаємодіє із зовнішнім середовищем.

Отже, система сучасної вищої педагогічної освіти повинна бути націлена на відтворення в здобувачів вищої освіти цілісної картини культурного процесу, що обумовлює специфіку їхньої свідомості й діяльності. Критерієм ефективності освіти майбутніх учителів початкових класів виступає рівень сформованості їх загальної культури. 

На підставі сучасних пріоритетів у галузі освіти необхідно зауважити, що для підвищення загальної культури майбутнього вчителя дуже важливо вдосконалювати їх самостійну роботу, яка сприяє виявленню здібностей до спілкування з культурою, під час якої розкривається сфера їхніх загальнокультурних інтересів і культурних проявів. Треба зазначити, що культурне формування здобувачів вищої освіти обов’язково припускає наявність самостійного пошуку джерел культурних знань, підтверджень своїх оцінок у працях і творах діячів науки й культури. Реферати, творчі роботи, відгуки на вистави створюють можливості для інтерпретації культурних явищ, творів мистецтва, формують власну модель світосприйняття.

Ми розглядаємо підготовку як процес освіти виховання, навчання й розвитку особистості студента в інтересах суспільства й держави. Саме тому підготовка є активною частиною формування загальної культури особистості майбутнього вчителя.
Організовуючи процес формування загальної культури здобувачів вищої освіти, необхідно виховувати в майбутніх учителів початкових класів самостійність мислення, навчити їх не просто засвоювати культуру, але, передусім, самостійно орієнтуватися в ній, відбираючи необхідне для своєї майбутньої професійної діяльності, а також допомогти майбутньому вчителеві вже зі студентської лави виробляти свою індивідуальну модель культури.

Безсумнівно, загальнокультурна підготовка людини є основою її професійної діяльності. Вона, по-перше, впливає на особистість у цілому, систему її ціннісних орієнтацій, допомагає людині усвідомлювати себе та роль своєї діяльності в світі, слугує опорою у виборі життєво важливих рішень, розвиває її здатність до креативного мислення. По-друге, загальнокультурна підготовка є основою низки чисто професійних рішень міждисциплінарного характеру, зокрема, для процесів інтеграції в змісті підготовки, а також для більш масштабного розуміння мети особистої діяльності педагога та діяльності університетів у цілому, висунення нових завдань і методів роботи, для цілепокладання на глобальному рівні. По-третє, загальнокультурна підготовка забезпечує формування таких інтегративних показників людини, як її мова, ступінь розвиненості якої входить у професійну характеристику фахівців, що працюють у системі «людина – людина», етику спілкування з людьми.
Отже, необхідною, на наш погляд, є максимальна наближеність до практики, де передбачається активне засвоєння студентами найважливіших загальнокультурних понять, що мають певне значення для розуміння сутності процесів культурного відображення реальної дійсності; здатність до культурного сприйняття, співтворчості, в основі якого лежить яскраво виражене відношення до феноменів загальної культури; постановка конкретних питань культурного відновлення; готовність майбутнього вчителя до розуміння духовних цінностей, до прагнення обстояти свої культурно-моральні погляди й переконання в творчій діяльності; наявність широких культурних потреб, що виражаються в розумінні всіх сфер культури. Незважаючи на визначену складність і суперечливість, не можна абсолютизувати або недооцінювати зазначене.
Зміст навчальних дисциплін, що покликані забезпечувати загальнокультурну підготовку здобувачів вищої освіти у педагогічних університетах, насамперед відбиває процес прогресивних змін якостей особистості майбутнього вчителя. Цей процес можливий лише за дотримання системності й структурної гнучкості в побудові культурологічного педагогічного процесу.

Сутність загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя в педагогічному процесі полягає не тільки в передачі соціального досвіду й засвоєнні його, а головним чином у всебічному гармонійному розвитку, що відповідає внутрішнім потребам особистості на різних вікових етапах і спрямований на вільне й творче самовизначення індивідуальності. 
Загальнокультурна підготовка майбутнього вчителя повинна передбачати теоретичну й практичну підготовку, розвиток загальнокультурних якостей особистості майбутнього вчителя. Так, теоретична підготовка сприяє формуванню компонентів загальної культури  майбутнього вчителя і здійснюється насамперед під час організації навчального процесу. Саме в процесі лекційних і семінарських занять студенти можуть отримати систему знань, необхідних для здійснення в професійно-педагогічній діяльності функцій освітнього процесу. Але не слід зменшувати значення в цьому плані й позааудиторної роботи (факультативів, гуртків, клубів тощо). Теоретичну підготовку майбутні вчителі можуть отримати як під час вивчення соціально-гуманітарних та психолого-педагогічних, так і фахових дисциплін, а також спецкурсів. 
Сучасність вимагає зміни акцентів у підготовці випускника вищої школи, що повинен бути не тільки фахівцем із якогось предмету, але насамперед людиною культури. Сучасна ж загальнокультурна підготовка не повинна бути обмеженою якимись видами мистецтва, історією, філософією, літературою, музикою тощо. 

Вища педагогічна освіта готує майбутнього вчителя до виконання культурно й професійно диференційованих функцій. Структура й функції майбутньої педагогічної діяльності визначають основні напрями загальнокультурної підготовки здобувачів вищої освіти у процесі викладання різних гуманітарних дисциплін, організації виховної роботи, практики тощо.
Основне призначення загальнокультурної підготовки полягає у формуванні духовного стрижня людини – її внутрішнього світу, що виявляється в системі її емоційно-ціннісних відносин до навколишнього світу й до самої себе. Розклавши загальну культуру на окремі складники, педагогічна наука обґрунтувала підготовку педагога-практика, спонукавши його повірити в можливість формування й розвитку людини «вроздріб», у той час як цілісність людини й прояв її людської сутності в будь-яких видах діяльності можливі тільки на основі становлення її цілісного світу. 
Отже, загальнокультурна підготовка, метою якої є формування загальної культури особистості майбутнього вчителя, є спеціально організованим процесом, спрямованим на засвоєння студентами загальнокультурних знань, умінь та навичок під час навчальної, виховної діяльності та потребує створення цілісної системи загальнокультурної підготовки.
2.2. Теоретичне обґрунтування системи загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя початкових класів в освітньому процесі університетів
Загальнокультурна підготовка майбутніх учителів початкових класів – складний системний процес, результатом якого виступає сформованість такого особистісного феномену як загальна культура майбутнього педагога, забезпечити шляхом вивчення окремого спецкурсу або інших окремих навчально-виховних заходів є неможливим. Загальнокультурна підготовка майбутнього вчителя потребує застосування системного підходу до наукової розробки й реалізації певної системи організації освітнього процесу в університетах. 

Цілеспрямована, спеціально організована загальнокультурна підготовка майбутнього вчителя з метою формування загальної культури представника педагогічної професії повинна розпочинатися на першому курсі й відбуватися упродовж усього періоду навчання у закладі вищої освіти із застосуванням усіх можливостей щодо напрямів, форм підготовки, методів, прийомів, засобів тощо.

Отже, окреслення сутності та значення загальної культури майбутнього вчителя для виконання ним професійних функцій, особливостей загальнокультурної підготовки в умовах закладу вищої освіти потребують теоретичного обґрунтування і проєктування моделі системи загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів.

На підставі аналізу наукової літератури можна узагальнити, що поняття «система» трактують як:

· певний образ (зображення, опис, схема, графік, план тощо) якого-небудь об’єкта, процесу або явища, що використовується як його «замісник» [78, с. 328];
· мисленнєво подану або матеріально реалізовану систему, яка, відображаючи чи відтворюючи об’єкт дослідження, здатна заміщати його так, що її вивчення надає нам нову інформацію про об’єкт [78, с. 263].
Ця система є основою для послідовного формування загальної культури майбутнього вчителя, розвитку якостей особистості, що характеризують її як інтелігентну, в освітньому процесі закладу вищої освіти й готовності до подальшої самореалізації в культурологічній професійно-педагогічній діяльності. 

Модель – це уявний або умовний (відображення, опис, схема тощо) образ певного об’єкта, процесу або явища, що використовується як його «представник» [8, с. 535]. Моделювання як метод педагогічного дослідження – це «… матеріальне або мисленнєве імітування реально існуючої педагогічної системи шляхом створення спеціальних аналогів (моделей), в яких відтворюються принципи організації і функціонування цієї системи» [11, с. 170]. 

Наукові пошуки сучасних дослідників спрямовані на визначення й наукове обґрунтування найбільш досконалого варіанта моделі підготовки майбутнього фахівця, яка б повною мірою відтворювала б змістову сутність, структурно достатню єдність професійних і особистісних ознак, відповідних сучасним суспільним вимогам.

Розвиток української педагогічної освіти, її нормативно-правова база, пошуки й намагання науковців щодо створення ефективної ідеальної моделі підготовки майбутнього вчителя пов’язані з основними філософськими підходами, які є основою вибору завдань і цінностей навчання й виховання, змісту педагогічної освіти та її цілей, що впливає на розробку державних та галузевих стандартів в освіті.

Узагальнюючи аналіз досліджень науковців щодо створення моделей підготовки майбутніх учителів початкових класів до професійної діяльності, можна зробити висновок, що модель системи загальнокультурної підготовки повинна містити такий перелік умовно визначених і наповнених компонентів, впровадження яких сприятиме досягненню мети загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя.
Методологічною основою загальнокультурної підготовки студента вважаємо системний, особистісно-діяльнісний і культурологічний підходи. Схарактеризуємо їх більш детально.

Системний підхід являє собою конкретно-наукову методологію пізнання складних об’єктів, що прийшла на зміну аналітичним дослідженням. Системний підхід у філософській, психолого-педагогічній літературі розглядається, здебільшого, як спосіб дослідження складних об’єктів, їх компонентів, які знаходяться у взаємозв’язках і взаємозалежностях. Системність означає, що взаємопов’язана сукупність елементів складного об’єкта має характеристики, які відрізняються від простої суми характеристик окремих елементів. Тому якості цілісності розкриваються через поняття «інтеграція», яка передбачає об’єднання частин у ціле й підпорядкування їх цілому на основі внутрішніх і міжсистемних зв’язків і взаємодій. Так, В. Афанасьєв визначає цілісність «як систему, сукупність об’єктів, взаємодія яких обумовлює наявність нових інтегральних якостей, які не притаманні частинам, що її складають» [3, с. 9–10]. 

Отже, системний підхід орієнтує на формування змісту загальнокультурної підготовки вчителя як цілеспрямованої, творчої діяльності, яка виконується конкретними суб’єктами на основі визначеного філософського задуму, що вимагає проживання майбутнього в сьогоденні [73]. Це потребує цілісного розгляду об’єкта, виявлення різноманітних типів зв’язків у ньому та зведення їх у цілісну теоретичну картину.

Отже, у процесі загальнокультурної підготовки педагога слід ураховувати пріоритетність індивідуально-значущої сфери майбутнього вчителя, коли на перше місце висуваються механізми освіти особистісного досвіду (рефлексія, переживання), ціннісні відносини учасників процесу підготовки, мотиви їхньої діяльності. Орієнтація на індивідуально-значущу сферу є реальною в практиці закладу вищої освіти, якщо в освітньому процесі забезпечуються:

· підтримка індивідуальності студента;

· створення умов для задоволення освітніх і культурних потреб здобувачів вищої освіти;

· сприяння в розвиткові способів самореалізації здобувачів вищої освіти;

· заохочувальний, стимулюючий характер взаємодії професорсько-викладацького складу й здобувачів вищої освіти.

Інша характеристика – використання особистісного досвіду майбутнього вчителя у процесі загальнокультурної підготовки, за якого основний зміст і процес підготовки виступають як максимально осмислені й індивідуально значущі. Студенти пізнають те, що є для них особисто важливим і значущим, що має для них сенс. 

Діяльнісний компонент виступає провідним структуроутворюючим елементом особистісно-діяльнісного підходу до загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя. Таким елементом виступає практична діяльність людини, адже саме діяльність характеризує різноманітні форми та види матеріального й духовного виробництва, вона є основою для розвитку інших компонентів загальної культури. Цей підхід є продуктивним для визначення місця загальної культури особистості та характеру її зв`язку з іншими компонентами. За всієї різноманітності та різнорідності компонентів культури їх об’єднує те спільне, що всі вони пов’язані з певним специфічним видом людської діяльності.

Особистісно-діяльнісний підхід до загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя дозволяє об’єднати власне педагогічні завдання професійної підготовки з особистим досвідом діяльності здобувачів вищої освіти і тим самим забезпечити суб’єкту позицію в їхньому розвиткові. Виходячи з цього, основним у реалізації особистісно-діяльнісного підходу є врахування мотивації особистості, без вивчення якої її розвиток буде стихійним і неповним.
Одним з провідних щодо загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя в освітньому процесі університету виступає  культурологічний підхід, що науковці пов’язують зі світоглядом учителя, здатного зрозуміти й осмислити взаємодію складників: особистість – освіта – культура. Загальнокультурна підготовка здійснюється завдяки практичній «інтеріоризації» культурного досвіду поколінь у духовний світ майбутнього вчителя.

Культурологічний підхід допомагає виявити соціокультурні проблеми, практично вирішувати їх на базі ідей і принципів, відповідних сучасній культурі, і ставити питання, що дозволяють переосмислювати педагогіку. Майбутньому вчителеві необхідно оволодіти новим концептуальним мисленням заради одержання об’ємного бачення й розуміння процесів освіти й руху, розвитку в них і дитини, і себе самого, отже, заради більш високої якості професійної діяльності. Розуміння педагогічної діяльності, вважає Н. Крилова, не в трансляції усередненої культурної інформації, а у власному культурному інтересі й діяльності дитини, її спілкуванні, рефлексії, творчої дії, замішаної на зацікавленні.
До системи загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя входять також функції загальної культури (трансляції соціального досвіду, культуротворча, комунікативна, регулятивна, креативна, діагностична та прогностична), які схарактеризовані у підрозділі 1.1 роботи. 
Визначена в підрозділі 1.2. структура загальної культури вчителя дає нам основу для організації процесу загальнокультурної підготовки в майбутнього вчителя за етапами.
Перший етап загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя передбачає формування її емоційно-мотиваційного компонента, що тісно пов’язаний з когнітивним і виявляється у рівні усвідомлення мотивацій формування загальної культури. Важко встановити первинність сформованості знань по відношенню до сформованості мотиваційних установок, потреб, інтересів. Крім того, часто саме сформовані інтереси, потреби виступають рушійною силою, що забезпечує формування знань взагалі і загальнокультурних зокрема. В емоційно-мотиваційному компоненті найважливішими визнається формування установок і переконань особистості майбутнього вчителя, підґрунтям яких є позитивна мотиваційно-культурна орієнтація особистості.

Майбутній учитель повинен бути особистісно переконаним в справедливості й необхідності загальної культури, що ґрунтується на позитивних емоціях. 

Отже, перший етап загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя початкових класів відіграє важливу роль у моделюванні його майбутньої поведінки, яка супроводжується аналізом набутих загальнокультурних знань, усвідомленням основних ідей й принципів і визначенням свого ставлення до них.

Другий етап передбачає формування когнітивного компонента загальної культури майбутнього вчителя початкових класів. Ядром когнітивного компонента виступають знання, які в наукових працях педагогів, психологів, правознавців визначаються як результат процесу пізнання дійсності або адекватне її відображення в свідомості особистості у вигляді понять, суджень, теорій та ідей, які сприяють становленню та розвиткові переконань, почуттів, інтересів, здібностей та забезпечує соціально-активну поведінку особистості.

Ученими-педагогами (Д. Грубіч, Л. Макар, С. Мельник, М. Руденко) визначаються такі параметри якості знань: глибина знань, ступінь повноти охоплення ними предметів та явищ дійсності, їх особливості, закономірності.

Отже, когнітивний компонент загальної культури майбутнього вчителя початкових класів являє собою сукупність понять, уявлень, поглядів, ідей щодо загальнокультурних явищ.

Для активної освітньої діяльності, яку покликаний здійснювати майбутній учитель в умовах закладу загальної середньої освіти, недостатньо мінімальної суми знань про загальнокультурні явища, необхідним є глибоке знання культури, практики її застосування. Сформовані загальнокультурні знання значно впливають на поведінку майбутнього вчителя в конкретних ситуаціях. Проте, не можна їх назвати чинниками, що визначають цю поведінку.

Методичні прийоми вивчення когнітивного компонента загальної культури майбутнього вчителя початкових класів спрямовані на виявлення рівня обізнаності шляхом перевірки знання ними загальнокультурних положень.

Загальнокультурні знання майбутній учитель здобуває в процесі вивчення відповідних курсів, передбачених навчальних предметів: загальногуманітарних і загальноосвітніх, психолого-педагогічних, методичних, а також під час проходження різних видів педагогічної практики. Ці знання повинні бути орієнтовані на загальнолюдські цінності, мати відповідний зміст. 

Третій етап загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя початкових класів передбачає формування поведінкового компонента, який полягає в готовності індивіда практично діяти, виявити активність у сфері пізнання й реалізації ним загальної культури. 

Поведінковий компонент синтезує в собі емоційно-мотиваційний та когнітивний компоненти і поєднується з вольовою позицією людини, з психологічною стороною процесу, виявляється в практичній діяльності з досягнення певної загальнокультурної мети.

Якщо в емоційно-мотиваційному компоненті вчителя виявляються особливості його відношення до загальнокультурної дійсності, то поведінковий компонент відображає її практичний характер і відзначається конкретним стійким відношенням до загальнокультурної дійсності. Від поведінкового компоненту залежить напрям освітньої діяльності, адже він повинен володіти педагогічними й загальнокультурними знаннями і вміти грамотно застосовувати їх на практиці. Вивчення поведінкового компонента передбачає виявлення готовності майбутнього учителя до загальнокультурної професійної діяльності. 

Формування поведінкового компоненту загальної культури вимагає використання таких форм, в основі яких лежить продуктивна діяльність здобувачів вищої освіти перетворювального і творчого рівня. Таким чином, для третього етапу загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя початкових класів характерним є прогнозування студентами своєї поведінки, оволодіння навичками прийняття вірних рішень у складних ситуаціях, застосування своїх знань у майбутній професійній діяльності. Для забезпечення організації роботи з формування загальної культури в таких спосіб є всі можливості в умовах навчально-виховної діяльності педагогічному університеті.

Усі компоненти загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя початкових класів є тісно взаємопов’язаними, що обумовлює системність даного феномену і необхідність їх розгляду в органічній єдності. Тому зрозуміло, що етапи загальнокультурної підготовки майбутніх вчителів, що забезпечує кожний з компонентів загальної культури, визначено умовно.
Процес загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя початкових класів виявляється в єдності та взаємозв’язку всіх його етапів і компонентів.
Формування компонентів загальної культури стає першочерговим завданням і умовою успішної професійної підготовки нового вчителя, здатного відродити освіту, звернену до людини. 

У ході дослідження дійшли висновку, що системою загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя необхідно керувати, підвищуючи її якість на основі організації моніторингу, який на підставі аналізу праць дослідників [22] доцільно розглядати в трьох площинах: як технологію, як процес, як систему:
· як технологія, моніторинг є сукупністю певних етапів та відповідних засобів (розробка еталону системи загальнокультурної підготовки, критеріїв та показників оцінювання її стану, співставлення еталонної системи загальнокультурної підготовки з реально наявною, обґрунтування системи загальнокультурної підготовки в освітньому процесі університету, вивчення процесу її розвитку, підсумковий контроль стану системи загальнокультурної підготовки та корекція розробленої системи); 
· як процес, моніторинг – це циклічний процес порівняння, зіставлення, оцінювання чинного стану системи загальнокультурної підготовки із запланованим (еталоном, стандартом, бажаною моделлю системи загальнокультурної підготовки) та прийняття на цій основі рішення щодо поточного коригування структури системи загальнокультурної підготовки чи процесів, що у ній відбуваються;

· як система, моніторинг – це інформаційна система, яка постійно поповнюється завдяки безперервності відстеження якості системи загальнокультурної підготовки за виділеними параметрами та критеріями. 
Проведення моніторингу вимагає визначення критеріїв та показників рівнів загальної культури майбутнього вчителя початкових класів, завдяки яким можна отримати об’єктивну інформацію про ефективність системи загальнокультурної підготовки студентів.
Різні словники дають приблизно однакове визначення поняття «критерій». Критерій (від греч. kritērion – засіб для судження) – ознака, на підставі якої виробляється оцінка, визначення або класифікація чого-небудь; мірило судження, оцінки. Саме критерій повинен бути основою для оцінки рівнів загальної культури й емпірично підтверджувати правильність теоретичних підходів до організації й забезпечення загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів.

Виходячи зі структури загальнокультурної підготовки й змісту загальної культури особистості взагалі й майбутнього вчителя зокрема як критерії сформованості загальної культури можна визначити:

1) сформованість соціально-значущих мотивів загальнокультурної поведінки й діяльності вчителя: загальнокультурних цінностей, почуттів;

2) рівень оволодіння студентом системою загальнокультурних знань професійно-орієнтованого характеру;

3) уміння реалізовувати теоретичні загальнокультурні знання й власні переконання в професійній діяльності.

Оскільки загальнокультурна підготовка майбутнього вчителя початкових класів є складним і комплексним процесом, то віднайти єдиний універсальний критерій, який може виміряти цей феномен, неможливо, потрібен був комплекс взаємопов’язаних критеріїв.

Найбільш ефективним є такий підхід, коли основним критерієм виміру є така відносна й достатньо вірогідна характеристика, як просування студента на більш високий рівень сформованості процесуальних характеристик діяльності. Обираючи основним критерієм виміру просування від низького до високого рівня загальної культури, ми постали перед необхідністю з’ясувати показники цих рівнів, критерії співвідношення студента з певним рівнем, механізму переходу якісних показників у кількісні.

Для оцінки рівня сформованості загальної культури майбутніх учителів початкових класів необхідно було визначити показники. Якщо критерій, що характеризує отриманий результат у визначеному часовому відрізку, наділений сукупністю вимірювачів, то показник саме є конкретним вимірювачем критерію. Крім того, враховували, що один критерій може мати декілька показників.

Показник як складник критерію, дозволив схарактеризувати:

· ставлення до загальної культури; рівень розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою, потребу у підвищенні рівня знань загальнокультурного характеру (показники емоційно-мотиваційного критерію); 

· об’єм, глибину загальнокультурних знань (показники когнітивного критерію);
· рівень сформованості умінь створювати сприятливий загальнокультурний клімат у процесі спілкування; характер сформованості звичок культурної поведінки (показники поведінкового критерію).
Аналіз сутності загальної культури майбутніх учителів початкових класів та пошукова робота сприяли визначенню рівнів її сформованості, а саме низького, середнього та високого. Зазначені рівні характеризуються різним ступенем і характером прояву визначених критеріїв.

Емоційно-мотиваційний компонент

Низький рівень характеризує негативне ставлення до загальної культури, сприймає культуру тільки як засіб задоволення утилітарних потреб людини. Відсутній інтерес до загальної культури. Мають низький рівень розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою. Не усвідомлює значення загальної культури в життєдіяльності сучасного члена суспільства та у своїй майбутній професійній діяльності, через що не вважають для себе необхідним розвивати спеціальні вміння та здібності, методи та прийоми, що сприяють підвищенню її рівня. 
Середній рівень, якому притаманне нейтральне, невизначене ставлення до загальної культури. Ситуативний інтерес до загальної культури. Недостатньо чітко усвідомлює зміст і роль загальної культури в житті сучасної людини, епізодично виявляє прагнення щодо її опанування. Вони частково усвідомлюють значення загальної культури для майбутньої професійної діяльності, виявляють неповну поінформованість щодо сутності та особливостей загальної культури вчителя, методів та прийомів, які сприяють її формуванню. 
Високий рівень, якому властиве позитивне ставлення до загальної культури, сприйняття її як значущої цінності. Стійкий інтерес до загальної культури. Повною мірою усвідомлює сутність і значущість загальної культури в житті сучасного члена суспільства, прикладає активні зусилля щодо оволодіння нею. 
Когнітивний 

Низький рівень характеризується неповними та неглибокими загальнокультурними знаннями. Відсутня орієнтація на підвищення рівня загальної культури. Пізнавальні та професійні зацікавлення здебільшого мають короткочасний і ситуативний характер. Не намагається сформувати потребу в підвищенні рівня знань загальнокультурного характеру.
Середній рівень властивий студентам з недостатньо повними та глибокими загальнокультурними знаннями, разом з тим в них є орієнтація на підвищення рівня загальної культури. Вони чітко виділяють види діяльності, що здаються їм важливими й цікавими. Проте, якщо студенти відчувають невпевненість у своїх знаннях і вміннях, вони не виявляють готовності щодо подолання цих труднощів. 
Високий рівень характерний студентам з глибокими загальнокультурними знаннями. Чітка орієнтація на підвищення рівня загальної культури. Студенти з високим рівнем загальної культури в повному обсязі володіють знаннями, виявляють повну та правильну поінформованість щодо сутності, методів та прийомів, які сприяють підвищенню її рівня; чітко уявляють її особливості. Їм властиві цілеспрямованість, прагнення пошукової, творчої діяльності для вдосконалення своїх знань і професійної майстерності. Прагнення яскраво вираженої потреби в загальнокультурному розвитку, чіткішим усвідомленням значущості загальної культури в майбутній професійній діяльності.
Поведінковий

Низький рівень характеризується проявом безініціативності в створенні емоційного контакту. Несформовані звички культурної поведінки. Не орієнтується у своїй поведінці на норми культури, не намагається засвоювати культурні доробки людства та вносити свій внесок у розвиток культури.
Середній рівень характеризується недостатньою емоційною контактністю. Звички культурної поведінки знаходяться на стадії закріплення. В більшості випадків поведінка відповідає нормам культури, епізодично намагається залучатися до кращих її зразків та брати участь у діяльності культурознавчого характеру
Високий рівень має конструктивний характер емоційного контакту. Сформовані звички культурної поведінки. Регулярно дотримується норм культурної поведінки, цілеспрямоване й системне опановує досягнення національної та світової культури, орієнтується у своїх діях на кращі зразки культури.
Без знань і умінь не може бути сформовано належне відношення до діяльності, моральних засад та якостей особистості. Знання і уміння є основою успішної практичної діяльності особистості, життєвої самореалізації, мірою її соціального буття, а також передумовою загальнокультурної поведінки.

Всі види оцінювання загальнокультурних досягнень майбутніх вчителів здійснили за критеріями та показниками наведеними в таблиці 2.1.
Отже, враховуючи вищевикладене підведемо такий підсумок, що до науково-методичного забезпечення компонентів загальної культури входять такі форми і методи. Форми: лекції; семінари; бесіди; розповіді, пояснення, презентація, дискусії, ділові зустрічі; години спілкування; рольові та ділові ігри; тренінги; зустрічі, педагогічна практика, екскурсії, поза аудиторна виховна робота, робота з куратором, тощо. Методи: переконання; прикладу; пояснювально-ілюстративні; проблемно – пошукові (ситуації, етюди, кейси); імітаційні (ігрові); практичні (індивідуальне та групове консультування, самопізнання та самодіагностика).
Таблиця 2.1
Критерії й показники сформованості загальної культури майбутніх учителів початкових класів
	Критерії
	Показники, рівні сформованості загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя

	
	

	Емоційно-мотиваційний
	1. Ставлення до загальної культури:

· позитивне (сприйняття її як значущої цінності);

· нейтральне;

· негативне (сприйняття продуктів культури тільки як засобу задоволення утилітарних потреб людини).
2. Рівень розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою:

· високий (повною мірою усвідомлює сутність і значущість загальної культури в житті сучасного члена суспільства, прикладає активні зусилля щодо оволодіння нею);

· середній (недостатньо чітко усвідомлює зміст і роль загальної культури в житті сучасної людини, епізодично виявляє прагнення щодо її опанування;

· низький (не усвідомлює значення загальної культури в життєдіяльності сучасного члена суспільства, не намагається її сформувати). 

	Когнітивний

	 1. Потреба у підвищенні рівня знань загальнокультурного характеру
· сформована;
· несформована.

	Поведінковий


	1. Рівень сформованості умінь створювати сприятливий загальнокультурний клімат у процесі спілкування:

· високий (регулярне дотримується норм культурної поведінки, іде на компроміс);

· середній (недостатньо чітко поведінка відповідає нормам культури);

· низький (не орієнтується у своїй поведінці на норми культури);

2. Характер сформованості звичок культурної поведінки:

· сформовані;

· знаходяться на стадії закріплення;
· несформовані 


Система загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя початкових класів передбачає використання можливостей всіх навчальних дисциплін (соціально-гуманітарних і психолого-педагогічних), позааудиторної роботи, практики здобувачів вищої освіти з постійним коригуванням їх змісту з метою формування загальної культури.
Серед основних виховних заходів щодо загальнокультурної підготовки можна назвати:

· бесіди та лекції з історії, культури, літератури і мистецтва різних країн, про їхні культурні взаємозв’язки;

· екскурси історичними та літературно-мистецькими місцями України;

· диспути про культуру статевих та інших відносин;

· ознайомлення з традиціями і побутом народу України, тощо.

Діяльність органів студентського самоврядування спрямована на удосконалення освітнього процесу, а саме: на якість навчання, підвищення рівня духовності і загальної культури, формування активної соціально-життєвої позиції. Через своїх представників, яких обрано на демократичних засадах, студенти набувають вагомого голосу при вирішенні проблем навчання та відпочинку.

Створити належні умови для розвитку та задоволення загальнокультурних потреб здобувачів вищої освіти – надзвичайно важливе завдання адміністрації ЗВО та органів студентського самоврядування.
Можливості педагогічної практики як основи системи підготовки майбутніх учителів початкових класів в тому, що вона забезпечує дієвість засвоєних професійних знань і умінь, сприяє виявленню педагогічних здібностей та індивідуальних творчих можливостей кожного студента. Завдяки тому, що робота практиканта передбачає спілкування з учнями, майбутній вчитель має можливості не тільки для самовдосконалення, але й формування його творчої індивідуальності. 

Залучення майбутніх учителів початкових класів до педагогічної практики дає змогу виконувати завдання що включають в себе: професійну адаптацію молодих спеціалістів; формування індивідуального стиля діяльності вчителя і професійної майстерності; розвиток якостей професійної діяльності і компетентності, умінь професійного самоаналізу. Результатом цього процесу є підвищення рівня професійного вдосконалення здобувачів вищої освіти у підготовці до майбутньої педагогічної діяльності.

Майбутні вчителі повинні добре орієнтуватися у різноманітності педагогічних технологій, володіти комплексом професійних умінь та якостей, ефективно застосовувати сучасні форми та методи педагогічної взаємодії, виявляти нестандартність мислення і здатність до швидкої орієнтації у різних педагогічних ситуаціях, мати свою думку і вміти відстоювати її, адекватно оцінювати свої можливості, бути готовими до прийняття відповідальних рішень.

Залучення майбутніх учителів початкових класів до практичної діяльності є засобом активізації інтересу до майбутнього фаху, перевірка ефективності усіх, без винятку, напрямків професійної підготовки (психолого-педагогічного, історико-теоретичного, методичного). Результатом формування готовності майбутніх учителів початкових класів до професійної діяльності є спроможність орієнтуватися в основних педагогічних концепціях, здатність працювати зі школярами різних вікових груп за будь-якою програмою з предмету, стверджувати власну позицію та індивідуальний творчий стиль викладання предмету.

Ми вважаємо, що розроблення й упровадження системи загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів дозволяє визначити місце й специфіку загальнокультурного навчання освіти виховання в механізмі культурологічного впливу на особистість студента.

Схематично розроблену систему загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів в освітньому процесі університетів представлено на рисунку 2.1.
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Рисунок 2.1. Система загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя початкових класів
Таким чином, результатом упровадження й функціонування теоретично обґрунтованої системи загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя в освітній процес університетів є зростання рівня їх загальної культури.
РОЗДІЛ 3
ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА СИСТЕМИ ЗАГАЛЬНОКУЛЬТУРНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ УНІВЕРСИТЕТІВ 
3.1. Організація експериментальної роботи 

З метою перевірки ефективності розробленої системи загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя початкових класів було організовано і проведено педагогічний експеримент на базі Запорізького національного університету, Бердянського державного педагогічного університету (освітній рівень бакалавра). 
Експериментальна і контрольна група були якісно і кількісно максимально однорідними. Умовно розподілили таким чином: експериментельна група (ЕГ – 96 осіб) та контрольна група (КГ – 94 особи). В експериментальній групі відбувалося впровадження розробленої системи на формувальному етапі експериментальної роботи, в контрольній групі професійна підготовка здійснювалася традиційно.Експеримент проводився в природних умовах навчально-виховного процесу.
Мета проведення експериментальної роботи полягала в перевірці теоретично обґрунтованої системи загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів у освітньому процесі університетів.

Експериментальна робота здійснювалась у три етапи: констатувальний, формувальний та контрольний. 

Констатувальний етап:

Завдання етапу: вивчення навчальної документації; вивчення досвіду роботи в університеті; з’ясування вихідного рівня сформованості загальної культури майбутніх учителів початкових класів за визначеними критеріями та показниками (емоційно-мотиваційним, когнітивним, поведінковим); визначення стратегії педагогічного дослідження; уточнення понятійного апарата. 

Основні методи дослідження: теоретичний аналіз літератури з проблеми дослідження, спостереження, анкетування, тестування, ранжирування, інтерв’ювання, узагальнення досвіду, методи оцінки й самооцінки, адаптація відомих методик педагогічної діагностики відповідно до мети дослідження. 

Отримані результати: визначено рівні сформованості компонентів загальної культури майбутніх учителів початкових класів університету; осмислено мету й зміст експериментальної діяльності. 

Формувальний етап:
Завдання етапу: апробація теоретичних положень дослідження в освітньому процесі університету; підготовка викладачів до формування загальної культури здобувачів вищої освіти; впровадження теоретично обґрунтованої системи загальнокультурної підготовки майбутнього учителя в експерементальній групі. 

Основні методи дослідження: педагогічний експеримент.
Отримані результати: перевірена система загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів, у якій експериментально виявлена динаміка рівнів сформованості у здобувачів вищої освіти структурних компонентів загальної культури вчителя. 
Контрольний етап:
Завдання етапу: обробка результатів формувального етапу експерименту; впровадження результатів дослідження в практику роботи університету; корекція апробованої системи з метою вдосконалення й пошуку нових шляхів загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів; отримання експериментальних даних щодо сформованості загальної культури майбутнього учителя після проведення формувального етапу експерименту; порівняння отриманих результатів констатувального етапу в експериментальній та контрольній групах; побудова доказів; оформлення результатів експериментальної роботи.

Основні методи дослідження: методи математичної статистики; таблична й діаграмна інтерпретація даних; узагальнення даних педагогічного експерименту; порівняльний аналіз експериментальних даних.

Отримані результати: сформовані логічно несуперечливі, теоретично обґрунтовані висновки й положення дисертації; експериментально підтверджені основні висновки.
У процесі експериментальної роботи враховувалися такі моменти:

1. Диференціація й індивідуалізація процесу загальнокультурної підготовки відповідно до особистісної спрямованості студента й рівня його загальної культури.
2. Ставлення викладача до студента як рівноправного суб’єкта освітнього процесу.
Отже, на констатувальному етапі на основі визначених критеріїв і показників за допомогою методик було визначено рівні загальної культури здобувачів вищої освіти – майбутніх учителів початкових класів. На підставі отриманих даних була проведена оцінка всіх критеріїв, які в своїй сукупності визначають рівень загальної культури здобувачів вищої освіти, які приймали участь в експериментальній роботі. За отриманими значеннями будувалися діаграми і графіки, за допомогою яких виявлялися тенденції змін показників досліджуваної якості.

Метою констатувального етапу педагогічного експерименту стало вивчення об’єктивних характеристик, що дозволяють визначити рівень загальної культури майбутніх учителів початкових класів за компонентами, а також шляхи її подальшого вдосконалювання. Вирішення цього основного завдання вимагало виявлення ряду додаткових даних, що характеризують у цілому стан загальнокультурної підготовки здобувачів вищої освіти.

У процесі констатувального етапу експериментальної роботи було потрібно з’ясувати:

1. Розуміння значущості загальної культури для майбутньої професійної діяльності з боку здобувачів вищої освіти.
2. Наявний стан загальної культури майбутніх учителів початкових класів.

Для відповіді на ці питання належало експериментальним шляхом визначити:

· ставлення здобувачів вищої освіти до загальної культури та рівень розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою (емоційно-мотиваційний компонент);

· розуміння студентами експериментальної і контрольної груп термінів «Загальна культура» і «Загальнокультурна підготовка», рівень знань загальнокультурного характеру (когнітивний компонент);

· рівень сформованості умінь створювати сприятливий загальнокультурний клімат у процесі спілкування та сформувати звички культурної поведінки (поведінковий компонент).
Під час проведення експериментальної роботи використовували такі методи, як спостереження, метод тверджень, бесіди, інтерв’ювання, тестування. 

Для уточнення констатувальних даних скористалися методами бесіди та інтерв’ювання здобувачів вищої освіти та викладачів. Бесіди, інтерв’ю проводилися вибірково, при цьому додержувалися вимог випадкового відбору. Аналізуючи отримані під час бесід та інтерв’ю відповіді, порівнюючи їх із результатами, здобутими шляхом застосування інших методик, ми змогли скласти більш об’єктивну картину реального стану справ щодо загальної культури здобувачів вищої освіти вищого педагогічного навчального закладу, визначити рівень сформованості окремих компонентів загальної культури.

З’ясування рівня сформованості у здобувачів вищої освіти емоційно-мотиваційного компоненту  за першим показником, а саме ставлення до загальної культури, відбувалося за допомогою різних прийомів: пропонування на вибір завдань різного змісту чи різного рівня складності, необов’язкових для виконання завдань, розподіл на групи за бажанням самих здобувачів вищої освіти та ін. Причому в деяких випадках, щоб краще зрозуміти мотиви поведінки майбутніх вчителів, їх просили пояснити свій вибір. Вивчення таких різнопланових ситуацій вибору дозволяло зробити первісні висновки про ставлення майбутніх вчителів до загальної культури.

У контексті визначеної проблеми подальше дослідження емоційно-мотиваційного компоненту загальної культури майбутніх учителів початкових класів відбувалося під час дослідження їхньої поведінки в дискусіях і колективних обговореннях, аналізу їхніх відповідей та змісту творчих письмових праць. 
З метою з’ясування розвиненості емоційно-мотиваційного компоненту загальної культури майбутніми учителями, було запропоновано низку тверджень, з якої необхідно було обрати те, що їм імпонувало:

· позитивне ставлення до загальної культури збагатить мої професійно-педагогічні знання й уміння, сприятиме підвищенню професійної підготовки;

· сформована загальна культура є невід’ємною складовою професійно-педагогічної та загальнокультурної підготовки майбутнього учителя;

·  оволодіння загальною культурою допоможе мені розвивати особистісні якості, необхідні в професійно-педагогічній діяльності;

· я не звертаю увагу на загальну культуру та не надаю їй ніякого значення;

· оволодіння загальною культурою майбутнім учителем вважаю не обов’язковим для майбутньої професійної діяльності.

· оволодіння загальною культурою не зможе допомогти мені розвивати особистісні якості, необхідні в професійно-педагогічній діяльності;

· формування загальної культури учителя – це не дієвий та не ефективний шлях удосконалення навчально-виховного процесу в сучасній школі.
Згідно з отриманими даними, позитивне ставлення до загальної культури виявили 36% здобувачів вищої освіти, нейтральне – 53%, негативне ставлення зафіксовано в – 11% майбутніх учителів початкових класів. Результати опитування, таким чином, дають підстави констатувати, що студенти надають перевагу нейтральній позиції у ставленні до загальної культури.

Для з’ясування рівня розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою студентам пропонувалось із переліку тверджень вибрати те, що найбільш повно відповідає їхній позиції:

· хочу оволодіти в повному обсязі загальною культурою для цього докладу максимум зусиль;

· хочу оволодіти в повному обсязі загальною культурою, але докладаючи для цього мінімум зусиль;

· я не надаю значення загальній культурі, але я не виключаю можливості того, що колись мене це зацікавить і я докладу зусиль для її розвитку;

· я не маю бажання розвивати загальну культуру.

Відповіді здобувачів вищої освіти свідчать про те, що значна кількість першокурсників (69%) знаходяться на низькому рівні розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою та не усвідомлюють сутність і значущість загальної культури в житті сучасного члена суспільства та для їх професійного становлення, ще й не намагаються її сформувати.

Студентам було запропановано виступили з монологом «Для чого вчителю володіти загальною культурою?», після якого відбувалося колективне обговорення. Разом із викладачем за допомогою рефлексії студенти зясовували рівень розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою, усвідомлювали, якщо це було необхідним, причини недостатнього рівня розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою. 

Для діагностики емоційно-мотиваційної компоненту загальної культури майбутніх вчителів використовувався також такий відомий в науковій літературі прийом, як «незакінчені речення». Для цього студентам пропонувалася певна кількість речень, які вони мали закінчити. Зокрема, серед них пропонувалися такі речення: 

«Я вважаю, що заняття сьогодні сприяло зміні мого ставлення до загальної культури (не сприяло), тому що….»;

«Мені сьогодні було цікаво (нецікаво), адже…»;

«Я сьогодні на занятті сподівався на те, що…»;

«На сьогоднішньому занятті мені сьогодні більш за все сподобалося те, що…»;

«На сьогоднішньому занятті мені більш за все не сподобалося те, що…»; 

«Сьогодні на занятті найбільш ефективним для позитивного ставлення до загальної культури виявився такий вид роботи, як…» тощо.
Для з’ясування особливостей емоційно-мотиваційної сфери кожного студента використовувалися також такі педагогічні прийоми, як «незакінчена розповідь», «розв’язання уявних ситуацій», що дозволило забезпечити діагностику стану сформованості індивідуальних і колективних мотивів оволодіння загальною культурою здобувачів вищої освіти, та ставлення до загальної культури а це, у свою чергу, дозволило б у подальшій роботі своєчасно вносити необхідні корективи в організацію навчально-виховної взаємодії на заняттях та забезпечувати більш ефективний вплив на розвиток загальної культури майбутніх вчителів.

За допомогою обраних методів дослідження (спостереження, індивідуальні бесіди, метод тверджень тощо) було з’ясовано ставлення майбутніх учителів початкових класів до загальної культури, рівень розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою за першим компонентом загальної культури.

Для здобувачів вищої освіти із позитивним ставленням до загальної культури та високим рівнем розвиненості мотивів до оволодіння загальною культурою найважливішими стимулами до здійснення майбутньої професійної діяльності виявилися розуміння нових вимог до професії вчителя у світлі демократизації всіх ланок суспільного життя; для здобувачів вищої освіти із нейтральним ставлення до загальної культури та середнім рівнем розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою – те, що педагогічна діяльність учителя, з їхнього погляду, відповідає їх власному характеру та здібностям; для здобувачів вищої освіти з негативним ставленням до загальної культури та низьким рівнем розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою властиві такі стимули, як можливість працювати за призначенням. 
Для визначення стану сформованості когнітивного компоненту загальної культури майбутніх учителів початкових класів у практиці роботи університету було розроблено анкету доповнену набором тестових завдань по вузлових елементах загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів. Укладаючи анкету, ми прагнули, щоб вона мала характер своєрідної співбесіди зі студентом за найбільш важливими питаннями, що ставляться до загальнокультурної підготовки, була безпосередньо пов’язана з повсякденною практичною діяльністю. Із цією метою більша частина питань і завдань була укладена таким чином, щоб не тільки оцінити знання та ерудицію респондентів, але й надати їм можливість висловити власні думки з різних проблем загальнокультурного контексту гуманітарної освіти в сучасних умовах. Одночасно ми ставили за мету звести обсяг анкети до мінімуму, зробити її компактною та зручною для роботи. 

Анкета містила 15 запитань відкритого й закритого типів, у яких використовувалися прийоми «багаторівневого вибору», «незакінченої пропозиції», «протилежних відповідей», «постановки в ситуацію з прихованими можливостями», у процесі укладання анкети використовувалися адаптовані методики Н. Кузьміної, А. Маркової, В. Ядова [40; 48; 82]. Для більшої достовірності результатів анкетування респондентів здійснювалося анонімно. Оцінювання відбувалося за допомогою експертів – компетентних викладачів ЗВО. Залежно від набраної респондентом суми балів об’єм загальнокультурних знань оцінювався за повнотою та глибиною. 
Відповіді респондентів на питання оцінювалися в балах; кількість балів за те або інше питання визначалася ступенем його складності. Так, за відповіді на питання, у яких було потрібно лише підкреслити один з готових варіантів відповіді, респондентові давався один бал (бал не давався тільки в разі вибору варіанта «Важко відповісти»). Один бал присуджувався також за кожного правильно названого діяча науки або мистецтва у відповіді на питання 9. Відповіді на питання 1, 2, 4, оцінювалися в інтервалі від 0 (відсутність відповіді) до 5 балів (повна, аргументована, чітка відповідь). Якщо респондент давав свій варіант відповіді на яке-небудь питання, додаючи до вже перерахованих відповідей свою аргументацію, то така відповідь оцінювалася від 1 до 3 балів (питання 3, 7, 8, 14). Максимальна кількість балів – 46. Шкала оцінки рівнів загальної культури майбутнього вчителя подана в табл. 3.1. 

Таблиця 3.1
Шкала оцінки рівнів загальної культури майбутнього вчителя за когнітивним компонентом 
	Рівень
	Кількість балів

	Низький
	0 – 15

	Середній
	16 – 30

	Високий
	31 – 46


Оскільки поняття «Загальна культура» не має однозначного тлумачення в сучасній дослідницькій літературі, ми вважали за доцільне включити до анкети питання про визначення сутності загальної культури. Усім учасникам експерименту було запропоновано дати визначення поняття «Загальна культура майбутнього учителя», щоб подивитися, який зміст вони вкладають у це поняття.

Як типові відповіді можна виділити такі визначення в експериментальній і контрольній групах відповідно:

1) «наявність знань у галузі культури й використання цих знань у практичній діяльності» – 36%; 37%; 
2) «рівень розвитку загальної культури вчителя, необхідний для успішного здійснення педагогічної діяльності» –25%; 23%;

3) «поінформованість у питаннях загальної культури» – 22%; 25%;

4) «важко відповісти» –17%; 15%.

Більшість респондентів (понад 85%) відзначили, що в наявних університетських підручниках «це поняття практично не зустрічається», і тому вони не змогли назвати (або назвали помилково), хто із учених займається проблемою загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів.

Отже, під час анкетування з’ясувалося, що переважна більшість опитаних здобувачів вищої освіти не змогли дати чіткого визначення поняття «Загальна культура майбутнього вчителя», або дали неправильне тлумачення, або взагалі ухилилися від відповіді.

Студентам було важко виділити сутнісні характеристики, вони включали в це поняття більшість запропонованих в анкеті варіантів відповіді, відзначаючи при цьому, що для них «складно виділити пріоритетність яких-небудь характеристик».

За результатами проведеного анкетування можна зробити такий висновок: студенти розуміють залежність успіху педагогічної діяльності від рівня загальної культури: відсутність зв’язку між цими явищами відзначило лише 12% від загальної кількості опитуваних. Основна маса (65%) відзначила значний ступінь взаємозв’язку загальної культури й компетентності викладача, 9% – малий зв’язок, 14% – середній ступінь цієї залежності. Таким чином, більшість майбутніх учителів початкових класів (79%) визнають значущість загальної культури педагога для його педагогічної діяльності.

Вивчити стан загальнокультурної підготовки здобувачів вищої освіти – майбутніх учителів нам дозволили питання щодо оцінки й самооцінки рівня загальної культури, а також питання про ступінь задоволеності цим рівнем, про фактори, що впливають на загальну культуру, про форми прояву загальної культури в педагогічній діяльності, про причини, що викликають ускладнення в педагогічній діяльності. За результатами анкетування можна зробити висновок, що більшість респондентів (33% і 38% здобувачів вищої освіти експериментальної групи і 29% та 33% контрольної групи) оцінили свій рівень загальної культури як середній і високий і задоволені цим рівнем (табл. 3.2).

Таблиця 3.2 

Самооцінка студентами власного рівня загальної культури, %

	Самооцінка рівня
	ЕГ
(96 осіб)
	КГ
(94 особи)

	
	кількість осіб
	%
	кількість осіб
	%

	Високий
	36
	38
	31
	33

	Середній
	32
	33
	27
	29

	Низький
	21
	22
	31
	33

	Не знаю
	7
	7
	5
	5


Методи дослідження, розроблені Н. Кузьміною і В. Ядовим, дозволили більш глибоко й всебічно оцінити ставлення опитуваних до об’єкта, що цікавить.

Узявши за основу методику визначення індексу задоволеності професією, запропоновану В. Ядовим [82] і Н. Кузьміною [40], ми застосували її для виявлення індексу задоволеності здобувачів вищої освіти своїм рівнем загальної культури.

Для розрахунку індексу задоволеності різним ступеням задоволеності надавалися числові й літерні позначки. Під час обрахування отриманих даних третій і шостий пункти шкали задоволеності поєднувалися.

Індекс задоволеності (J) був розрахований за формулою:
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де а, b, с, d, е — позначки пунктів шкали задоволеності; N— кількість опитуваних.

У таблиці  3.3 об’єднані дані виміру індексу задоволеності.

Як основні причини незадоволеності рівнем своєї загальної культури називалися «брак відповідних знань», «недооцінка значущості загальної культури», деякі психологічні фактори («невпевненість у собі», «невміння продемонструвати свою загальну культуру»).
Таблиця 3.3
Індекс задоволеності здобувачів вищої освіти власним рівнем загальної культури 
	Чи задоволені ви рівнем своєї загальної культури?
	Літерне позначен-ня пунктів шкали задоволе-ності
	Цифрове позна-чення пунктів шкали задоволе-ності
	ЕГ
(96 осіб)


	КГ
(94 особи)



	Досить задоволений
	a
	1
	25
	23

	Скоріше задоволений, ніж ні
	b
	0,5
	57
	60

	Байдужний
	e
	0
	1
	-

	Скоріше незадоволений, ніж так
	c
	- 0,5
	5
	4

	Досить незадоволений
	d
	- 1
	2
	2

	Не можу відповісти
	e
	0
	6
	5

	Усього відповіли
	96
	94

	Індекс задоволеності
	0,5
	0,5


Більшість опитаних здобувачів вищої освіти (93%) відзначили, що особистість педагога є зразком для здобувачів вищої освіти: «викладач не може жадати від здобувачів вищої освіти того, чим він не володіє сам і чого не може їх навчити». Тому, підкреслювали респонденти, викладач повинен мати високий рівень загальної культури й уміти продемонструвати цю якість у своїй професійній діяльності. Кожному викладачеві, відзначають у своїх анкетах студенти, потрібно розвивати загальну культуру здобувачів вищої освіти, використовуючи при цьому педагогічний потенціал свого предмета, а також можливості позааудиторної й самостійної роботи здобувачів вищої освіти. За даними анкетування й опитування з’ясувалося, що більшість здобувачів вищої освіти (85%) особливо підкреслюють функцію культуротворчості викладача у їхній загальнокультурній підготовці.

В одному з питань нашої анкети ми попросили респондентів перерахувати можливості формування загальної культури, які вони бачать в освітньому процесі університету. Відповіді розподілилися приблизно однаково: ЕГ 21% і КГ 20% називали використання можливостей навчальних дисциплін; в ЕГ 30% та в КГ 28% підкреслили важливість самостійної роботи здобувачів вищої освіти з власного самовдосконалення; в ЕГ 19% та в КГ 20% відзначили необхідність відвідування спеціальних факультативних занять, спецкурсів, клубів. У анкеті пропонувалися питання, що стосуються змін і доповнень змістовного компонента чинних програм навчання в університеті. Серед необхідних змін опитані відзначили потребу в укладанні переліку можливих проблем для обговорення ситуацій.

Більшість респондентів (58% здобувачів вищої освіти експериментальної групи і 56% контрольної групи) відзначили, що університетська програма містить недостатню кількість тем, які розкривають аспект знань про загальну культуру. Цим можна пояснити й деякі ускладнення, які були викликані питанням 9 про видатні особистості, що виявили себе в якій-небудь галузі знання або мистецтва.

В останньому питанні анкети попросили внести свої пропозиції щодо вдосконалювання власної загальної культури. Відповіді здобувачів вищої освіти свідчать, що питання про шляхи підвищення загальної культури їх самих є для них найбільш складними. Пропозиції, подані ЕГ 95% та КГ 91% здобувачів вищої освіти (інші  ЕГ 1% та  КГ 3% не змогли відповісти на це питання), можна згрупувати в такий спосіб:

· ЕГ 22% та КГ 20% – «різні форми проведення аудиторних занять, уміло підібраний матеріал будуть сприяти підвищенню загальної культури»;

· ЕГ 19% та КГ 20%  – «у курс навчальної програми необхідно ввести окремий предмет або факультативний курс, що сприяє розвитку загальної культури»;

· ЕГ 16% та КГ 18% – «підвищити рівень своєї загальної культури студенти можуть і самостійно, за допомогою додаткової літератури, аудіо- та відео матеріалів, розширювати його ерудицію»;

· ЕГ 43% та КГ 42% – «підбирати такі форми аудиторної й позааудиторної роботи, матеріали якої будуть сприяти підвищенню рівня загальної культури».

У ході констатувального етапу експерименту виявлено характерну рису: багато здобувачів вищої освіти як експериментальної, так і контрольної групи не прагнуть особистісного самовдосконалення, не відчувають потребу у формуванні й самовихованні своєї загальної культури, залишаються споживачами навчального матеріалу, що подається викладачами, не виходячи за межі програми.
Для вимірювання рівнів сформованості показників третього поведінкового компоненту загальної культури нами використовувалась методика В. Бойко «Рівень емпатійних здібностей». Користуючись цією методикою, ми виявили здатність здобувачів вищої освіти до емпатійного їх включення у переживання інших на основі підсумкової оцінки окремих шкал: раціонального каналу емпатії, емоційного каналу емпатії, інтуїтивного каналу емпатії, установок, що перешкоджають емпатії, проникаючої здатності та ідентифікації.
Отримані дані засвідчили середній рівень сформованості в майбутніх учителів початкових класів емпатійних здібностей створювати сприятливий загальнокультурний клімат у процесі спілкування (ЕГ 21% та КГ 19% )що характеризується недостатньою контактністю до створення дружніх взаємовідносин, але в достатній мірі розвинутою здатністю до співпереживання та співчуття. Спостерігаються несформовані звички культурної поведінки (ЕГ 24% та КГ 27%), що в значній мірі гальмує процес ефективної взаємодії суб’єктів педагогічного процесу.
Під час оцінки реального стану загальнокультурної підготовки здобувачів вищої освіти нами враховувалися всі компоненти. Рівень сформованості емоційно-мотиваційного компоненту загальної культури майбутнього вчителя визначався за допомогою спеціально розроблених тверджень, спостережень, бесід. Для оцінки когнітивного компонента було визначено потребу у підвищенні знань загальнокультурного характеру, як критерії для оцінки якості знань було визначено глибину засвоєння загальнокультурних знань (кількісний критерій) і використання знань про загальну культуру (якісний критерій). Поведінковий компонент загальної культури майбутнього вчителя виявлявся на підставі проведеного аналізу відповідей респондентів про проектування своєї поведінки у можливих ситуаціях. 
Головними причинами реформованості в здобувачів вищої освіти загальної культури є такі: відсутність чіткого уявлення про структуру й сутність загальної культури, цілісного системного підходу до проблеми її формування, обмежений діапазон можливостей самореалізації особистості, недостатня розробленість організаційних форм і технологій формування досліджуваного феномена. 

Отже, в цілому, можна стверджувати, що рівень загальнокультурних знань першокурсників не відповідає вимогам, які висуваються, тобто студенти не володіють достатнім рівнем інформації, котра виступала б підґрунтям для подальшого успішного просування щодо загальнокультурних знань в університеті. 

Таким чином, проведене дослідження на констатувальному етапі експериментальної роботи дозволило зробити висновки про те, що загальна культура першокурсників – майбутніх учителів початкових класів як експериментальної так і контрольної групи знаходиться на низькому рівні сформованості загальної кульутри, що виявляється, перш за все, відсутністю позитивного ставлення й низьким рівнем розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою (емоційно-мотиваційний компонент), в недостатній загальнокультурній освіченості (низькі показники за когнітивним критерієм), несфорованістю звичок культурної поведінки (поведінковий компонент). 

На констатувальному етапі експериментальної роботи було з’ясовано наявний рівень загальної культури майбутніх учителів початкових класів. Оскільки було констатовано низький рівень за трьома компонентами, вважаємо за необхідне спеціально організувати роботу з впровадження розробленої і теоретично обґрунтованого системи. Вважаємо, що загальна культура майбутніх учителів початкових класів залежить не лише від змісту підготовки, реалізації цілої системи загальнокультурної підготовки, але й розвитку окремих компонентів загальної культури, на створення яких і була спрямована наша експериментальна робота.
3.2. Упровадження системи загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя початкових класів в освітньому процесі університетів
Одержані дані констатувального етапу експерименту дозволили виявити необхідність створення й запровадження в освітній процес теоретично обґрунтованої системи загальнокультурної підготовки здобувачів вищої освіти ЗВО як науково обґрунтованого організаційно-педагогічного засобу підвищення загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів.

Метою розробленої нами системи є формування загальної культури здобувачів вищої освіти університетів; підготовка майбутнього вчителя до загальнокультурної роботи з учнями. Організація процесу загальнокультурної підготовки здобувачів вищої освіти ЗВО сприяла досягненню поставленої мети.
Експериментальна робота здійснювалась послідовно, охоплюючи три етапи загальнокультурної підготовки, кожний із яких містив відповідний комплекс організаційно-методичного забезпечення навчально-виховної роботи з формування компонентів загальної культури здобувачів вищої освіти експериментальної групи.
Для досягнення поставленої мети та якісного засвоєння студентами змісту структурних компонентів загальної культури вчителя ми апробували такі форми занять: лекції, семінарські заняття, практичні заняття: лекції-діалоги, лекції проблемного характеру, заняття з елементами дискусії, заняття з елементами навчальної гри, проблемні бесіди, семінари-дискусії, «мікродискусії», заняття у формі конференції, повторно-узагальнююче заняття, моделювання проблемних педагогічних ситуацій, пов’язаних з загальною культурою.

В основу системи була покладена сукупність загальнонаукових, загальнокультурних і спеціальних знань, покликана сприяти підготовці майбутніх учителів початкових класів до вирішення завдань, що випливають із гуманітарної парадигми освіти. Особливостями організації загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів було широке використання наявних і набуття нових знань і вмінь, здійснення тісного зв’язку із сучасним змістом гуманітарної освіти в педагогічних університетах.

Вищевикладені ідеї, підходи, принципи були використані нами під час упровадження системи загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів. Упровадження системи відбувалося у формі педагогічного співробітництва, що відобразилося на плідності спільної навчально-пізнавальної діяльності педагога й здобувачів вищої освіти як суб’єктів загальнокультурного навчання.

Для забезпечення компонентів загальної культури було скориговано зміст усіх ланок професійно-педагогічної  підготовки здобувачів вищої освіти (процесу навчання, позаудиторної виховної роботи, педагогічної практики) відповідно до мети і завдань нашого дослідження.
Загальнокультурна підготовка буде успішно реалізована за умови вдосконалювання гуманітарної підготовки здобувачів вищої освіти університетів. Специфіка гуманітаризації пов’язана із набуттям певного аспекту знань – поглибленням їх соціально-культурної спрямованості й організацією на основі цих знань відповідної пізнавальної й суспільнокорисної діяльності. Гуманітаризація вищої освіти містить як мінімум три моменти: 

· формування у здобувачів вищої освіти потреби в розвиткові своєї культури;

· забезпечення зацікавлення й гуманітарної грамотності здобувачів вищої освіти;

· формування в них морально-етичних якостей.

Ми проаналізували освітньо-професійну програму «Початкова освіта» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти Бердянського державного педагогічного університету, яка регламентує зміст освіти, обсяг навчальних годин і обов’язковий для всіх ЗВО перелік навчальних дисциплін. Вона представлена у таких циклах: гуманітарний, природничо-науковий та професійно-орієнтований. Гуманітарний включає 1134/31,5 (год./ кредит.); цикл природничо-наукової підготовки 1908/53 (год./ кредит.); та професійно-орієнтований 4680/130 (год./ кредит.)
Кожний із названих циклів, що вивчаються студентами, має власні потенційні можливості для формування загальної культури, але провідна роль належить гуманітарним дисциплінам, що складають систему науково обґрунтованих гуманітарних знань, збагачують морально-етичні уявлення, підвищують загальнокультурний рівень, розвивають культурні потреби й інтереси. Цикл гуманітарних дисциплін включає такі предмети: філософія, іноземна мова, історія України; всесвітня історія; етика; культурологія тощо.

Перелічені предмети пов’язані між собою за цілями, змістом, науковим апаратом. Кожний предмет містить у собі обов’язковий базовий курс, спрямований на засвоєння категоріального апарату й основної проблематики даної галузі гуманітарного знання

Виявлено, що матеріал загальнокультурного характеру різною мірою використовується під час вивчення всіх навчальних дисциплін. 
Викладання філософії як гуманітарної науки має істотне значення в інтелектуальному, духовному та культурному озброєнні майбутнього вчителя. Філософія не просто констатує спрямованість до проблеми людини, вона несе йому істину про саму людину, зміст його буття, призначення людського життя як вищої цінності. Філософія вирішує і таке завдання, як моральне виховання, формування культури, що для здобувачів вищої освіти є складовою частиною їхньої загальної культури. Освоєння моральних категорій і сутності моралі проходить через зміст усіх гуманітарних дисциплін. Курс філософії дозволяє спонукати здобувачів вищої освіти до міркування над проблемою співвідношення науки, мистецтва, моральності та загальної культури.

Вивчення іноземних мов як культурно-лінгвістичних кодів, в яких у сконцентрованому вигляді відображений культурний розвиток певного етносу, дає можливість краще зрозуміти культурні особливості різних народів, усвідомити схожості й відмінності між їхніми національними цінностями. Вивчення мов забезпечує засвоєння важливої інформації про національно-культурні особливості різних країн, їхні національні надбання й культурну спадщину, визначні пам’ятки давнини й сучасні досягнення культури. 

Важливу роль у засвоєнні загальної культури відіграють також такі навчальні дисципліни, як історія України та Всесвітня історія. Вивчення цих предметів передбачає ознайомлення майбутніх вчителів з історичним розвитком людства, що безумовно включає й докладне вивчення генезису культури. Причому тільки на заняттях з історії вивчення різних аспектів загальної культури людства відбувається на тлі розкриття історично-соціальної взаємообумовленості та взаємозв’язку. Засвоєння навчального матеріалу з історії допомагає усвідомити що, стан культури є найважливішою характеристикою певної соціально-політичної формації як конкретного історичного етапу в розвитку людства, відображенням рівня наукового пізнання на цьому етапі навколишньої дійсності як у формі науки, що визначає об’єктивні закономірності розвитку природи й суспільства, так й у формі мистецтва, яке відображає навколишній світ у художніх образах. Треба формувати на заняттях з історії поважливе ставлення до минулого власного та інших народів, до героїчних вчинків предків, стимулювання в них прагнення зрозуміти причини розв’язання війн та розвитку інших трагічних подій в історії людства забезпечує вагомий вплив на подальше становлення їхньої загальної культури. 

Особливе значення у формуванні загальної культури майбутніх вчителів належить дисциплінам культурологічного характеру, а саме: «Етиці» й «Культурології», зміст яких слугував засобом освоєння дійсності з притаманним йому специфічним, художньо-образним відчуттям, який найбільш впливає на загальнокультурне життя людини, на розвиток духовного стану особистості, сприяючи її загальнокультурному зростанню. Ці заняття забезпечують ознайомлення здобувачів вищої освіти з відображенням різних об’єктів існуючої реальності у вигляді кращих творів цих видів мистецтва. Це стимулює майбутніх вчителів до усвідомлення їхньої значущості в житті людства, формування в них почуття краси. Основна мета та завдання цих дисциплін спрямовані на формування уявлень здобувачів вищої освіти про загальну культуру як специфічний та унікальний феномен людства; набуття навичок та вмінь застосування знань з культурології для визначення лінії особистісної поведінки; закріплення морально-етичних навичок. Серед основних умінь, якими мають оволодіти студенти, потрібно визначити такі: активно залучатися до комунікативних процесів у сучасному світі, застосувати вербальні та невербальні засоби для покращення власної загальної культури; розвивати свій внутрішній світ; володіти етикетом і вміти керувати поведінкою у професійних міжособистісних стосунках. Така дисципліна як етика спрямована на розвиток у майбутніх вчителів соціально значущих цінностей і орієнтирів, засвоєння ними норм моралі та правил культурної поведінки, накопичення кожною молодою особистістю досвіду поведінки й діяльності, що ґрунтується на гуманістичних цінностях. Така дисципліна як культурологія є узагальнюючою дисципліною, що розглядає культуру як цілісну систему в єдності і взаємодії всіх галузей – науки і техніки, побуту, просвітництва і суспільної думки, фольклору і літератури, історії мистецтва і релігії. У єдності з іншими гуманітарними дисциплінами курс з культурології дозволяє значно розширити кругозір здобувачів вищої освіти, сформувати широкий різнобічний погляд на навколишню дійсність, показати роль і місце культури в житті людини і людства.

Аналіз навчальних програм гуманітарного циклу свідчить про значний їх потенціал щодо формування загальної культури здобувачів вищої освіти, який на практиці не в повній мірі реалізується. Лекційний курс обмежується лише розкриттям сутності різних видів мистецтва та їх генезису в різні історичні періоди.

Аналіз тематики навчальних дисциплін дає змогу стверджувати, що їх змістова наповненість у більшості спрямована на розвиток комунікативних умінь та навичок, але не розкриває в повній мірі сутності та структури загальної культури майбутнього вчителя. 

Система забезпечує успішну загальнокультурну підготовку, коли відбувається комплексний вплив на розвиток усіх структурних компонентів загальної культури. 

Оскільки сформованість компонентів загальної культури має забезпечити достатню обізнаність майбутніх учителів початкових класів у цінностях культури, формування в них здатності самостійно оцінювати конкретні явища, оволодіння методами культурно-самоосвітньої діяльності, важливо було дати студентам знання та вміння, які можуть знадобитися їм у професійній діяльності. 

Роботу розпочали на першому курсі. Насамперед, внесли додаткову інформацію у програми гуманітарних навчальних курсів щодо знань загальної культури. На старших курсах додаткову інформації внесли також у програми фахових дисциплін. Покажемо це на прикладі таблиці 3.4.
Таблиця 3.4
Зміст експериментальної роботи з майбутніми вчителями за роками навчання в університеті

	Курс
	Навчальні

дисципліни


	Позааудиторна виховна робота
	Педаго-гічна практика

	Перший
	Гуманітарні дисципліни:

«Філософія»,«Історія України», «Всесвітня історія», «Культурологія», «Етика».
	Участь у бесідах, творчих колективах, гуртках, у окремих виховних заходах тощо
	─

	Другий
	Психолого-педагогічні дисципліни: «Педагогіка», «Загальна Психологія» «Історія педагогіки»
	Участь у бесідах, творчих колективах, гуртках, у окремих виховних заходах.

Робота клубу «Еліта»
	

	Третій
	Психолого-педагогічні дисципліни:

«Основи педагогічної майстерності»
«Основи психології»
	Участь у бесідах, творчих

колективах, гуртках, у

окремих виховних заходах, тощо
	Практика в літніх оздоровчих таборах

	Четвертий
	Фахові дисципліни: «Педагогічна конфліктологія», «Педагогічна психологія»
	Участь у, бесідах, творчих

колективах, гуртках, у

окремих виховних заходах, тощо
	Активна практика в школі


На першому етапі загальнокультурної підготовки, що забезпечував емоційно-мотиваційний компонент загальної культури вчителя, нами було вжито систему заходів, які передусім передбачали широку роз’яснювально-інформаційну роботу. До цієї роботи були залучені викладачі, куратори академічних груп; керівники гуртків, клубів та інших позааудиторних утворень.

Викладачі, куратори груп, керівники гуртків, клубів проводили роз’яснювально-інформаційну роботу на своїх ланках роботи – під час лекційних і семінарських занять, на кураторських годинах, заняттях гуртків, клубів.

Також на цьому етапі було вжито низку емоційно-насичених виховних заходів, що мали видовищний характер і викликали в здобувачів вищої освіти велику зацікавленість. Серед них різноманітні виставки, походи до театру, екскурсії, факультетські конкурси, тощо.

В експериментальній роботі на всіх етапах застосовувались метод створення ситуацій, тренінги, бесіди, дискусії, диспути, конференції, рефлексивні методи та інші.

На заняттях з «Культурології» та «Етики», які відносяться до гуманітарного циклу було проведені бесіди: «Невихована людина», «Еліта та інтелігенція», «Освіченість та інтелігенція – чи однакові ці поняття»; міні-дискусії: «Сучасна школа і вчитель без сформованої загальної культури», «Зміни себе на краще», під час яких студенти висловлювали свої неоднозначні позиції щодо необхідності постійного вдосконалення загальної культури та всіх сфер життєдіяльності, тощо. 

В експериментальній групі особливу увагу приділили такій формі організації позааудиторної виховної роботи як клуби, гуртки, інші студентські об’єднання. При цьому використовували і вже існуючі студентські об’єднання, але вживали різноманітні заходи для підвищення ефективності їх роботи відповідно до завдань нашого дослідження. Разом з тим утворювали нові студентські об’єднання, щоб охопити цією роботою всіх здобувачів вищої освіти експериментальної групи. У разі, якщо студент не бажав знаходитись в цьому об’єднанні, намагались уникати примусових дій та зацікавити, а також застосовували метод виховних ситуацій як під час навчальних занять, так і під час проведення різних позааудиторних виховних заходів. Метод виховних ситуацій дозволив впливати на розвиток загальної культури у майбутніх учителів початкових класів опосередковано, що повністю відповідає принципам гуманізму і демократії.

Про ефективність запропонованої роботи свідчать, по-перше, результати нашого педагогічного спостереження за поведінкою майбутніх вчителів під час проведення занять у творчих об’єднаннях – рівень їхньої активності, самостійності; виявлення ініціативності, зацікавленості при вирішенні завдань та виконанні вправ; по-друге, твердження здобувачів вищої освіти, які вони висловлювали в індивідуальних бесідах, у процесі проведення диспуту та дискусій. Водночас, викладачі  й куратори груп також зазначили позитивні зрушення у здобувачів вищої освіти, що позначилося на якості підготовки до занять, поведінці здобувачів вищої освіти в навчальний та позанавчальний час, бажанні підвищувати рівень загальної культури. 
Під час забезпечення другого етапу загальнокультурної підготовки який забезпечує когнітивний компонент загальної культури особлива увага приділялася розкриттю сутності поняття «загальна культура», її місця в сучасному суспільстві, а також шляхів опанування її здобутками. На основі цього здійснювалося визначення дефініції «загальнокультурна підготовка» та її роль в житті майбутнього вчителя. Загалом формування когнітивного компоненту загальної культури вимагало, чіткого визначення наявного стану рівня сформованості знань загальнокультурного характеру. Для цього викладачі забезпечували різні види навчальної роботи здобувачів вищої освіти, а також залучали їх до виконання різноманітних вправ, які були спрямовані на забезпечення подальшої сформованості знань загальнокультурного характеру. 

На когнітивному етапі формування загальної культури майбутнього вчителя, експериментальна робота була спрямована на озброєння здобувачів вищої освіти знаннями. Для цього було організовано пошук та передачу інформації, збирання інформаційних матеріалів щодо практичної реалізації проблеми. Систематизацію інформації здійснювали шляхом анотування провідних ідей, збирання та розробки власної «Скарбнички вчителя» із загальнокультурних питань.
На розвиток когнітивного компоненту загальної культури впливали також бесіди, диспути та дискусії. Бесіди проводилися переважно з метою роз’яснення і переконання майбутніх учителів початкових класів у необхідності оволодіння майбутньому вчителю загальною культурою. Дискусії і диспути включали в себе гострі актуальні питання пов’язані із ставленням до загальної культури сучасної молоді, які викликали сильні реакції в учасників. Обговорювалися гострі актуальні питання негативного ставлення вчителів до загальної культури, можливості розв’язання цих питань, роз’яснення значущості оволодіння майбутніми вчителями загальною культурою, тощо.
Використали в межах академічних груп такі форми виховної роботи, як накопичення інформації, усні журнали, дискусії, диспути. Це дало змогу студентам ознайомитися з думками та здобутками видатних людей що, безумовно сприяло розширенню знань здобувачів вищої освіти експериментальної групи.
Насамперед внесли додаткову інформацію, яка б сприяла формуванню загальної культури у програми навчальних курсів педагогічних дисциплін. 
Так, до програми курсу «Основи педагогічної майстерності» включили додаткову інформацію, а саме такі теми, що сприяють орієнтації здобувачів вищої освіти на формування загальної культури: Загальна культура – суть, функції, значення; Компоненти загальної культури вчителя; Особливості загальної культури вчителя; Вчитель взірець – носій загальної культури; Приналежність вчителя до еліти суспільства; Якості загальної культури – елітарність, інтелігентність, освіченість; Самовиховання учителя щодо розвитку власної загальної культури, тощо.
До прийомів організації пізнавальної діяльності з метою ефективного формування когнітивного компоненту загальної культури у здобувачів вищої освіти відносимо використання на заняттях різних текстів як засобів загальнокультурної підготовки: підручники, філософські тексти, художню літературу, друковані засоби масової інформації. При роботі із засобами масової інформації, на перших етапах, викладач сам демонстрував приклади її використання на занятті, а потім пропонував студентам завдання з використанням засобів масової інформації, а далі пропонувалася більш складна робота – самостійно добирати матеріал за запропонованою темою та прокоментувати його, використати при підготовці до повідомлення або доповіді. У цілому ж, форми аналізу тексту були різними: відповідь на запитання, письмовий аналіз за темою тощо.

Отже, проведена експериментальна робота дозволяє стверджувати, що на етапі формування когнітивного компоненту загальної культури майбутнього вчителя необхідним виявилося модернізація змісту освіти, використання міжпредметних зв’язків, а також оптимальне поєднання специфічних педагогічних прийомів й методів, що враховують особливості загальнокультурної інформації й характеристику загальної культури як психологічної категорії. Використання активних технологій поряд з традиційними пояснювально-ілюстративними методами підтвердило свою ефективність при формуванні понять, умінь оперувати знаннями.

Для забезпечення третього етапу загальнокультурної підготовки використовувались відповідні форми і методи навчання. Зокрема, за допомогою тренінгів, спостереження, аналізу поведінки здобувачів вищої освіти під час виконання індивідуальних, групових і колективних завдань, участі у рольових іграх, дискусіях, розв’язання ситуацій культурознавчого характеру, вивчення продуктів їхньої творчої діяльності визначалися зміни у стані сформованості в майбутніх учителів початкових класів вмінь здійснювати культурну діяльність різних видів, вести боротьбу із небажаними відхиленнями в розвитку культури, здатності адекватно реагувати на культурні зміни соціуму, розвиненості звичок дотримуватися культурної поведінки. 
Для забезпечення подальших позитивних змін у звичках культурної поведінки здійснювалася також цілеспрямована робота щодо стимулювання здобувачів вищої освіти до самоконтролю власної поведінки й конкретних дій на основі їхнього зіставлення з загальноприйнятими нормами моралі й загальнолюдських цінностями. Це дозволяло суттєво підвищити ефективність розвитку загальної культури.
Для розвитку загальної культури майбутнього вчителя нами широко використовувалися різноманітні тренінги, що було зумовлено низкою причин:

· тренінги дозволяють змоделювати педагогічну ситуацію, критично оцінити хід та результати роботи;

· у процесі тренінгових занять на професійному рівні відбувається діалог, зіткнення різних думок та пропозицій їх обґрунтування та зміцнення, що сприяє набуттю нових знань, уявлень, досвіду вирішення педагогічних задач і розв’язання конфліктних ситуацій.
Наведемо один із прикладів тренінгу, який допомагав більш детальному вивченню теми «Сформованість звички культурної поведінки у професійній діяльності майбутнього учителя»: 
1. Виробляйте в себе позитивне ставлення до своїх учнів.
2. Ставтеся до учня з інтересом та зацікавленістю.
3. Уважно слухайте учня.
4. Намагайтеся поставити себе на місце іншого.
5. Завжди будьте готові надати учню допомогу.
6. Відмічайте досягнення і сильні сторони інших.
7. Будьте енергійні, упевнені та оптимістично налаштовані.
8. Критичні зауваження висловлюйте стримано і доброзичливо.
Запитання:
1. Що з запропонованого ви вже застосовували і що плануєте використовувати найближчим часом?
2. Які ще важливі моменти для формування звичок культурної поведінки Ви можете запропонувати?
Структура тренінгу включала в себе три змістових аспекти: тематичний, змістово-практичний та динамічний. Тематичний передбачав розгляд теоретичних питань щодо сутності загальної культури та був спрямований на виявлення причин конфліктних ситуацій у навчально-виховному середовищі здобувачів вищої освіти. Змістово-практичний являв собою рух від зовнішнього сприйняття інформації до внутрішнього центру «Я». Конструкція тренінгу будувалася з урахуванням динаміки розвитку групи і полягала в сприйнятті інформації та її осмисленні з подальшою практичною реалізацією.
Під час проведення тренінгу у здобувачів вищої освіти розширювалося поле соціального бачення й діапазону інформаційних каналів, загострення комунікативної спостережливості; розуміння невербального спілкування (пози, міміка, жести), аналізу й прогнозу поведінки партнерів; оволодіння способами встановлення контакту в різних ситуаціях спілкування (як сприятливих, так і несприятливих); оптимізація поведінки в конфліктних, напружених проблемних ситуаціях, а також відпрацювання способів ефективного розуміння себе й інших; посилення можливості позитивного впливу на оточення; активізація процесу самопізнання та самоактуалізації особистості.
Важливого значення під час розвитку поведінкового компоненту загальної культури надавалося конфліктній ситуації майбутніх учителів початкових класів. Так, на лекційних і практичних заняттях з педагогічної деонтології розглядалися питання сутності поняття «загальнокультурний клімат колективу», шляхи його формування; причини конфліктів.
Специфіка ділової гри полягала у відтворенні предметного й соціального змісту майбутньої професійної діяльності студента, моделювання тих систем відносин, професійних проблем, реальних протиріч і складностей, які характерні для педагогічної діяльності.
Під час проведення експериментальної роботи особлива увага приділялася вивченню поведінки здобувачів вищої освіти у процесі колективного чи групового розв’язання ними різних ситуацій сформованості звичок культурної поведінки, які не мали однозначного варіанту вирішення. Після вибору студентами найкращого, на їхній погляд, варіанту вирішення проблеми від них вимагалося ґрунтовно пояснити, якими саме міркуваннями був зумовлений цей вибір, що дозволяло відстежити ланку роздумів, визначити стан сформованості звичок культурної поведінки застосовувати засвоєні знання на практиці.
До навчальної програми «Педагогічна деонтологія» було внесено розроблений конкретно-практичний матеріал у вигляді ситуацій, спрямованих на вироблення моделей культурної поведінки в повсякденному і професійному житті, сформованості умінь створювати сприятливий загальнокультурний клімат.

Організація пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти у формі аналізу конкретних ситуацій має низку різновидів в залежності від дидактичних цілей заняття або контингенту здобувачів вищої освіти. В їх числі розбір ситуацій, що мають місце в реальній дійсності. Створення таких умов навчання, які сприяли б розвиткові творчого мислення, закріпленню умінь діяти в ситуаціях, адекватних ситуаціям майбутньої професійної діяльності. 

Розвиток й закріплення цих умінь проходило шляхом розв’язання ситуацій загальнокультурного характеру. Їх використання було корисним для засвоєння матеріалу, що не зведене лише до отримання студентами готових знань.

Студенти неодмінно стикалися з труднощами, бо їхні знання ще не набули цілісності, а здійснення професійної діяльності студентами – майбутніми вчителями під час педагогічної практики вимагає синтезу знань з різних галузей. 

Надзвичайно цікаву інформацію ми одержали зі звітів здобувачів вищої освіти, де вони виклали свою думку про педпрактику, під час якої в здобувачів вищої освіти формувалися вміння транслювати учням свої загальнокультурні знання, передати їм інструментарій самопізнання й саморозвитку, виявилося й ціннісне ставлення до вибраної професії вчителя. Наведемо окремі фрагменти цих звітів:
«Після практики вирішила обов’язково йти працювати в школу. Я проводила уроки в старших класах. Запропонувала учням багато цікавого матеріалу. Перший урок говорила в основному сама, але зуміла зацікавити учнів. Наступного дня учні активно цікавилися предметом. Наша спільна робота завершилася дискусією за круглим столом» (Марина Л., студентка ІV курсу).
«На практиці я із задоволенням використовувала багато додаткової літератури. Діти самі добирали матеріал, писали реферати. Судячи з того, як вони готувалися до уроків, їм це було цікаво»(Оксана Б., студентка ІІІ курсу).

Але були й такі відповіді: «Я не стала виходити за межі підручника, тому що група слабка. З ними б вивчити те, що є в підручнику. Отут уже не до додаткового матеріалу» (Ольга І., студентка ІV курсу). 

«У звичайній школі працювати важко й нецікаво, тому що навчальні посібники вже застаріли, матеріальної бази немає. Якщо вийде, я хотіла б працювати в приватній школі. За розповідями інших здобувачів вищої освіти, там справа трохи інакша» (Ганна Т., студентка ІV курсу).
Здійснюючи загальнокультурну підготовку здобувачів вищої освіти, викладачі повинні постійно враховувати цілісність студентського життєвого шляху, тобто періоду перебування даного індивіда в середовищі суспільно-специфічному, що характерний для вищого педагогічного навчального закладу. Адже на професійне становлення особистості в цей часовий відрізок впливають цілісні, специфічні, динамічні процеси. 

Отже, весь шлях загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів в умовах закладу вищої освіти тісно поєднується й взаємодіє з усіма ланками навчально-виховного процесу.
Реалізація системи засвідчила, що результатом її поетапного впровадження стало якісне та кількісне зростання рівнів сформованості компонентів загальної культури майбутніх вчителів.
Таким чином, на підставі наведених вище даних можна стверджувати, що впровадження та реалізація теоретично обґрунтованої системи здійснила істотний позитивний вплив на рівень загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів та на сформованість компонентів загальної культури.
3.3. Аналіз результатів експериментальної роботи
Аналіз результатів експериментальної роботи полягав у перевірці теоретично обґрунтованої системи загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів в освітньому процесі університетів, та здійснювалася за допомогою раніше вказаних критеріїв і показників кожного з компонентів загальної культури: емоційно-мотиваційного (ставлення до загальної культури, рівень розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою); когнітивного (обсяг та глибина знань загальнокультурного характеру, потреба у підвищенні рівня знань загальнокультурного характеру); поведінкового (рівень сформованості умінь створювати сприятливий загальнокультурний клімат в поцессі спілкування; характер сформованості звичок культурної поведінки).

На цьому етапі експерименту ми з’ясуємо причини приросту або зменшення величин показників та виявимо динаміку сформованості компонентів загальної культури майбутніх учителів початкових класів в експериментальній групі де відбувалось упровадження системи і порівняємо ці результати з контрольною групою, де підготовка проходила за традиційною схемою і впровадження не відбувалось.

На констатувальному етапі експерименту було виявлено, що загальна культура майбутніх учителів початкових класів в експериментальній і контрольній групах була приблизно однакова і оцінюється як низька. Особливо це стосується ставлення до загальної культури, рівнів розвиненості оволодіння загальною культурою (емоційно-мотиваційний компонент), а також показників, що характеризують повноту і глибину загальнокультурних знань (когнітивний компонент).
На формувальному етапі експериментальної роботи в експериментальній групі була реалізована система загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів.
На контрольному етапі була проведена заключна оцінка рівня сформованості кожного компоненту загальної культури здобувачів вищої освіти експериментальної і контрольної груп.

Для діагностики засвоєння студентами компонентів загальної культури використовувалися такі методи: спостереження, вивчення усних відповідей і результатів письмових робіт, бесіди, анкетування, тестування тощо. Важливо зазначити, що контроль результатів процесу формування компонентів загальної культури відбувався в межах як традиційної системи контролю навчальних досягнень, так і додаткового контролю, який здійснювався саме з метою з’ясування стану сформованості в них знань, умінь, переконань загальнокультурного характеру.

Другим видом контролю, який застосовувався під час проведення експериментальної роботи, був поточний контроль, який здійснювався на кожному занятті й надавав змогу викладачу на всіх послідуючих етапах загальнокультурної підготовки враховувати їхній наявний рівень знань, переконань, умінь загальнокультурного характеру, а також визначені в цьому плані попередні недоліки педагогічної роботи. Можна було отримувати інформацію про засвоєння студентами елементів навчальної програми з різних навчальних дисциплін, а головне – про наявний стан їхніх комплексних знань, умінь і навичок загальнокультурного характеру. 

Зокрема, одним із засобів, який застосовувався під час проведення такого виду контролю, були тести. Як відомо, їхньою головною перевагою є широта охоплення матеріалу та швидкість в опрацюванні отриманих результатів. Сильною стороною використання тестів було те, що вони дозволяли своєчасно виявити вади в засвоєних знаннях загальнокультурного характеру. Однак педагоги враховували, що навіть правильні відповіді на тести не дозволяли встановити повну картину про якість знань. Тому для визначення повноти, глибини знань, наявності застосувати ці вміння на практиці необхідно було використовувати інші методики: бесіди, письмові роботи, в тому числі творчого характеру, розв’язання неоднозначних ситуацій тощо. 

Третім видом контролю був тематичний контроль, який традиційно використовується для перевірки засвоєння знань і вмінь здобувачів вищої освіти з певної теми та визначення глибини й системності опанованих знань, сталості засвоєних умінь.

У контексті визначеної проблеми дослідження ланцюг послідовних видів контролю щодо знань і умінь загальнокультурного характеру завершував  підсумковий контроль, який здійснювався наприкінці кожного семестру й навчального року. Реалізація цього виду контролю дозволяла забезпечувати підсумкову діагностику стану сформованості компонентів загальної культури майбутнього вчителя, конкретизувати подальшу педагогічну роботу в обраному напрямі, а також за необхідністю внести певні корективи в її реалізацію. 
Для оцінки результатів загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів було використано твердження (п. 3.1.), «Анкета студента», та комплекс методик (В. Бойко, К. Томаса) що застосовувалися на констатувальному етапі експерименту, інтерв’ювання й опитування респондентів. 

Проаналізуємо зрушення, що відбулися у рівнях сформованості показників кожного з компонентів загальної культури майбутнього вчителя. 

Перший компонент загальної культури майбутнього вчителя, динаміку якого ми досліджували був емоційно-мотиваційний. Проведення експериментальної роботи в обраній експериментальній групі позитивно вплинуло на їхнє ставлення до загальної культури, вони почали більше цікавитися історією, етикою, творами мистецтва. У контрольній групі зміни також відбулись, але не такі суттєві як в експериментальній групі. Це можна пояснити переорієнтацією інтересів здобувачів вищої освіти за рахунок проведення бесід, дискусій, годин спілкування Необхідно відзначити позитивну динаміку рівнів розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою серед здобувачів вищої освіти експериментальної групи. Цьому активно сприяли проведення в експериментальній групі зустрічей з успішними і відомими викладачами, спортсменами, обговорення-аналіз цікавих повчальних, моментів з життя видатних особистостей, тощо.
За результатами діагностики в експериментальній групі збільшилася кількість здобувачів вищої освіти, у яких виявилися стійке зацікавлення власною загальною культурою, чітке усвідомлення значення загальної культури в особистісно-професійному розвитку, стійка потреба в з розвиту загальної культури та самовихованні. Це можна пояснити переорієнтацією зацікавлень здобувачів вищої освіти за рахунок проведення бесід, дискусій, годин спілкування.
Загальна динаміка змін за емоційно-мотиваційним показником відображена в таблиці 3.5. 
Таблиця 3.5
Ставлення майбутніх учителів початкових класів університетів до загальної культури
	Показники 
	ЕГ
(96 осіб) 
	КГ
(94 особи)

	
	констатувальний зріз
	контрольний зріз
	констатувальний зріз
	контрольний
зріз

	
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%

	позитивне
	16
	17
	66
	69
	17
	18
	55
	59

	нейтральне
	65
	68
	30
	31
	62
	66
	38
	40

	негативне
	15
	15
	-
	-
	15
	16
	1
	1


Аналіз отриманих результатів щодо емоційно-мотиваційного компоненту загальної культури засвідчив, що традиційні методи навчання, виховання, організації самостійної роботи, які не торкаються емоційної сфери здобувачів вищої освіти, є неефективними. Характер мотивів у респондентів контрольної групи значно не змінився у порівнянні з результатами цього показника констатувального зрізу. 

Загальна динаміка стану сформованості мотивів оволодіння загальною культурою майбутніх учителів початкових класів в освітньому процесі представлена в таблиці 3.6
Таблиця 3.6
Рівень сформованості мотивів оволодіння загальною культурою 
	Рівні 
	ЕГ

(96 осіб) 
	КГ

(94 особи)

	
	констатувальний зріз
	контрольний зріз
	констатувальний зріз
	контрольний
зріз

	
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%

	високий
	18
	19
	48
	50
	18
	19
	31
	33

	середній
	66
	69
	48
	50
	59
	63
	61
	65

	низький
	12
	12
	-
	-
	17
	18
	2
	2


Таким чином, реалізація першого етапу загальнокультурної підготовки, який забезпечує емоційно-мотиваційний компонент загальної культури майбутніх учителів початкових класів має позитивний вплив на розвиток їх мотиваційної сфери, стимулюючи розвиток позитивного ставлення до загальної культури, та рівень сформованості мотивів оволодіння загальною культурою. Ми бачимо ефективність спеціально проведеної загальнокультурної підготовки здобувачів вищої освіти експериментальної роботи шляхом впровадження системи загальнокультурної підготовки в освітній процес університетів це доказує порівняння результатів констатувального і контрольного етапів стосовно цього компонента. Більш високі показники сформованості емоційно-мотиваційного компоненту було зафіксовано у здобувачів вищої освіти експериментальної групи порівняно з контрольною, що має позитивний вплив усвідомлення загальної культури взагалі, на розвиток їх емоційно-мотиваційної сфери, у стійких мотивах усвідомлення значення загальнокультурної підготовки в майбутній професійній діяльності. 
Проаналізуємо зрушення, що відбулись у показниках когнітивного компоненту загальної культури майбутнього учителя. Для цього простежимо динаміку оволодіння знаннями в здобувачів вищої освіти експериментальної групи (порівняно з контрольною) під час проведення констатувального та контрольного експериментів.
Під час перевірки знань здобувачів вищої освіти використовувалися конкретні завдання, які вимагали розкриття в судженнях змісту поняття, виявлення його суттєвих ознак, їхню кількість і значення, встановлення причинно-наслідкових зв’язків. У ході перевірки знань фіксувалися судження й аргументації, що є вкрай важливим у професійній діяльності майбутнього вчителя. Також оцінювався ступінь усвідомлення необхідних понять та обґрунтованість висловлювань.

Розглянемо експериментальні дані, отримані під час підсумкового оцінювання загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів. Аналіз відповідей свідчить, що більшість здобувачів вищої освіти експериментальної групи орієнтувались в понятті «Загальна культура майбутнього вчителя», правильно розкривали її сутність і зміст. При відповіді на 4 питання анкети вказували що «... загальнокультурна підготовка має на увазі не тільки певний рівень розвитку загальної культури вчителя або його поінформованість у питаннях культури. Це більш широке поняття, що сполучає в собі педагогічну культуру вчителя, якість, що дозволяє будувати педагогічну діяльність відповідно до норм культури».

Відзначимо в цьому зв’язку, що на заняттях докладно обговорювався зміст поняття «загальнокультурна підготовка майбутніх учителів початкових класів» (під час констатувального експерименту 22% здобувачів вищої освіти не могли дати чіткого визначення цього поняття, а 17% або взагалі не відповіли на це питання, або дали неправильне тлумачення).

Зникли помилки й неточності у відповідях на питання 2 і 3 (про вчених, що займаються вивченням проблеми загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя й про чинні університетські підручники). Під час занять із експериментальною групою ми називали доступні масовому читачеві книжки й статті, у стислому вигляді розглядали їхній зміст і рекомендували студентам ознайомитися із цією літературою.

Більш точними й змістовними виявилися відповіді на питання про форми прояву загальнокультурної підготовки в педагогічній діяльності й найбільш значущі характеристики цієї особистісної якості. 79% здобувачів вищої освіти експериментальної групи уважають, що далеко не всяка людина із загальною культурою може досягти успіху в педагогічній діяльності, й відзначають, що найчастіше ускладнення виникають через невміння педагога вступати в діалог з учнем, а також унаслідок слабкої психолого-педагогічної підготовки вчителя.

Говорячи про фактори, що впливають на загальнокультурну підготовку, в ЕГ 96%  та в КГ 84% здобувачів вищої освіти віднесли до найважливіших і значущих потребу в самовихованні своєї загальної культури, прагнення особистісного самовдосконалення, ЕГ 55% і КГ 33% – вплив родини й оточення, а також особистість педагога, ЕГ 76% і КГ 55% – природні задатки й здібності, ЕГ 50% і КГ 12% – необхідність цільової настанови, що орієнтує студента на формування цієї якості.

Загальна динаміка потреби у підвищенні рівня загальнокультурних знань майбутніх учителів початкових класів в освітньому процесі представлена в таблиці 3.7.
Таблиця 3.7
Динаміка потреби у підвищенні рівня загальнокультурних знань майбутнього вчителя початкових класів
	Показники
	ЕГ

(96 осіб) 
	КГ

(94 особи)

	
	констатувальний зріз
	контрольний зріз
	констатувальний зріз
	контрольний
зріз

	
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%

	сформована
	87
	91
	94
	98
	78
	83
	86
	91

	несформована
	9
	9
	2
	2
	16
	17
	8
	9


Останній компонент, динаміку якого ми досліджували у ході експерименту, був поведінковий. Результати аналізу показників сформованості поведінкового компонента (після проведення експерименту) свідчать про істотне збільшення кількості здобувачів вищої освіти експериментальної групи, які досягли високого рівня сформованості умінь створювати сприятливий загальнокультурний клімат у процесі спілкування (з 25% до 46%). Необхідно також відзначити суттєве зменшення кількості здобувачів вищої освіти експериментальної групи, які знаходилися на низькому рівні: умінь створювати сприятливий загальнокультурний клімат у процесі спілкування (з 9% до 2%). Найбільш впливовими на сформованість зазначених показників виявилися тренінгі та ситуації під час яких відбувалося загострення комунікативної спостережливості; аналіз й прогноз поведінки партнерів; оволодіння способами встановлення контакту в різних ситуаціях спілкування (як сприятливих, так і несприятливих); оптимізація поведінки в конфліктних, напружених проблемних ситуаціях.
Наводимо в таблиці 3.8 результати вимірювання рівнів сформованості показників поведінкового компоненту загальної культури.
Таблиця 3.8
Рівні сформованості умінь створювати сприятливий загальнокультурний клімат у процесі спілкування
	Рівні
	ЕГ

(96 осіб) 
	КГ

(94 особи)

	
	констатувальний зріз
	контрольний зріз
	констатувальний зріз
	контрольний
зріз

	
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%

	Високий 
	24
	25
	44
	46
	16
	17
	26
	28

	Середній 
	63
	66
	50
	52
	62
	66
	60
	64

	Низький 
	9
	9
	2
	2
	16
	17
	8
	8


Аналіз результатів свідчить про наявність істотних відмінностей в рівнях сформованості показників поведінкового компонента в експериментальній групі з чіткою тенденцією до їх підвищення (приріст здобувачів вищої освіти з високим рівнем сформованості складає 21%). Показники високого рівня – свідчення того, що більшість здобувачів вищої освіти будують дружні стосунки та створюють сприятливий загальнокультурний клімат у процесі спілкування, проявляють чуйність та співчуття у ставленні до інших, оперативно попереджують та розв’язують конфлікти, не залишаються байдужими до переживань інших та проявляють підтримку в кризових ситуаціях. Цьому сприяло проведення ділових та рольових ігор розв’язання ситуацій, під час яких майбутні фахівці були залучені до вирішення проблемних ситуацій загальнокультурного характеру, їх розв’язання вимагало від здобувачів вищої освіти прийняття рішень на основі аналітичної діяльності та отриманих теоретико-практичних знань.
Більша половина здобувачів вищої освіти виявили до завершення експерименту сформовану позицію дотримання звичок культурної поведінки, пояснювали необхідність наслідування загальної культури. На основі узагальнення наведених даних науково-педагогічного дослідження, були отримані результати загальної діагностики сформованості звичок культурної поведінки, які відображено в таблиці 3.9.
Таблиця 3.9 

Характер сформованості звичок культурної поведінки
	Показники


	ЕГ

(96 осіб) 
	КГ

(94 особи)

	
	констатувальний зріз
	контрольний зріз
	констатувальний зріз
	контрольний
зріз

	
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%
	Кількість осіб
	%

	Сформовані звички 
	22
	23
	41
	43
	16
	17
	28
	30

	Звички знаходяться на стадії  закріплення 
	63
	66
	53
	55
	60
	64
	57
	61

	Несформовані звички
	11
	11
	2
	2
	18
	19
	9
	9


У ході експерименту студенти навчилися планувати свою професійну діяльність, комбінувати, переносити знання й уміння в нову ситуацію, оволоділи вміннями моделювати, акумулювати та використовувати досвід інших. Відстежуючи зміни в рівнях сформованості загальної культури було з’ясовано, що такими вміннями найбільш успішно оволодівали студенти, які активно брали участь в позааудиторній діяльності. Такі студенти легко адаптувалися до реального педагогічного процесу (під час педагогічної практики), демонстрували вміння загальної культури при управлінні навчально-пізнавальною діяльністю школярів, уміння міжособистісного спілкуватися з дітьми, батьками, колегами. Не випадково, що найбільший відсоток здобувачів вищої освіти з високим рівнем загальної культури виявлено в експериментальній групі (20%), тоді як у контрольній групі цей показник складає 13%.
Важко переоцінити для діяльності майбутнього вчителя роль таких особистісних якостей і здібностей, як організованість і дисциплінованість, показниками яких визначено наявність навичок і звичок поведінки та вмінь управляти собою в різних ситуаціях.

Важливо, що значно зросла кількість здобувачів вищої освіти, які виявляли ініціативу щодо влаштування цікавого студентського життя, проведення різноманітних позааудиторних заходів. Зміни, які відбувалися в здобувачів вищої освіти у аспекті прояву творчості під час педагогічної практики відмічали вчителі-методисти, керівники шкіл.
Аналіз результатів проведеного педагогічного експерименту дав змогу виявити позитивні зрушення в сформованості компонентів загальної культури майбутніх учителів початкових класів. Разом з тим, більш високі прирости досліджуваних показників, отримані в експериментальній групі, переконливо доводять ефективність розробленої системи. Узагальнені результати контрольного етапу експериментальної роботи щодо загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів в освітньому процесі університетів представлено в табл. 3.10.
Таблиця 3.10
Узагальнені результати експериментальної роботи (у %)

	Критерії
	Показники, рівні

	Групи

	
	
	ЕГ
(96 осіб)
	КГ
(94 ос.)

	Емоційно-мотива-ційний
	1. Ставлення до загальної культури:

· позитивне (сприйняття її як значущої цінності);

· нейтральне;

· негативне (сприйняття продуктів культури тільки як засобу задоволення утилітарних потреб людини).
2. Рівень сформованості мотивів оволодіння загальною культурою:

· високий (повною мірою усвідомлює сутність і значущість загальної культури в житті сучасного члена суспільства, прикладає активні зусилля щодо оволодіння нею);

· середній (недостатньо чітко усвідомлює зміст і роль загальної культури в житті сучасної людини, епізодично виявляє прагнення щодо її опанування;

· низький (не усвідомлює значення загальної культури в життєдіяльності сучасного члена суспільства, не намагається її сформувати). 
	52

-37

-15

31

-19

-12
	41

-26

-15

14

2

-16

	Когнітив-ний

	1. Потреба у підвищенні рівня знань загальнокультурного характеру
· сформована
· несформована
	7

-7
	8

-8

	Поведін-ковий


	1.Рівень сформованості умінь створювати сприятливий загальнокультурний клімат у процесі спілкування:
· високий (регулярне дотримується норм культурної поведінки, іде на компроміс);
· середній (недостатньо чітко поведінка відповідає нормам культури);

· низький (не орієнтується у своїй поведінці на норми культури);
2. Характер сформованості звичок культурної поведінки:

· сформовані;

· знаходяться на стадії закріплення;
· несформовані 
	21

-14

-7

20

-11

-9
	11

-2

-9

13

-3

-10


Аналіз результатів дослідно-експериментальної роботи засвідчив, що реалізація системи сприяла суттєвій сформованості компонентів загальної культури майбутніх учителів початкових класів, що дає підстави стверджувати про її ефективність та доцільність, а також підтверджує достовірність висунутої гіпотези.
Порівняння результатів, отриманих на констатувальному і контрольному етапах експериментальної роботи загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів дозволило зробити загальні висновки про те, що у здобувачів вищої освіти експериментальної групи:

· поглибилися й розширилися загальнокультурні знання;
· підвищилася потреба у вдосконаленні своєї загальної культури;

· закріпилося стійке позитивне відношення до загальної культури як регулятора взаємовідносин, розуміння її значущості, соціальної цінності й необхідності дотримання звичок культурної поведінки;

Отже, можна зробити загальний висновок про те, що у здобувачів вищої освіти – майбутніх учителів початкових класів ЕГ спостерігалися більш інтенсивні зміни загальної культури порівняно з контрольною. Проаналізувавши дані констатувального етапу експерименту, результати, отримані в процесі дослідження, ми дійшли висновку, що саме, компоненти загальної культури будучи взаємозалежними й взаємообумовленими, повинні розглядатися в комплексі й реалізовуватися в повному складі. Необхідність і достатність виділених компонентів загальної культури майбутнього вчителя підтверджуються здійсненим експериментом.

Оцінили рівень сформованості загальної культури майбутніх учителів початкових класів що приймали участь у формувальному етапі, після завершення експериментальної роботи як достатній. Він характеризує в цілому середній об’ємом загальнокультурних знань, вміння й готовність застосовувати отримані знання на практиці під час виконання своєї роботи в якості вчителя й сформованістю звичок культурної поведінки. Такий рівень відповідає поставленій меті загальнокультурної підготовки сприяє набуттю особистісного загальнокультурного досвіду, становленню життєвої й професійної самовизначеності.
Необхідно звернути увагу на важливий момент, що витікає з аналізу отриманих даних: найменші відмінності між контрольною та експериментальною групами було зафіксовано у відношенні сформованості когнітивного компонента. І в першому, і в другому випадках спостерігаємо зростання, хоча в контрольних групах воно все ж нижче, ніж в експериментальній. Зменшилася кількість здобувачів вищої освіти, в яких було констатовано низький рівень сформованості когнітивного компоненту, і збільшилася кількість здобувачів вищої освіти, які виявили середній і високий рівень сформованості когнітивного компоненту загальної культури.

Зміни в рівнях загальної культури майбутніх учителів початкових класів в контрольній групі є меншими, ніж в експериментальній, що доводить ефективність спеціально проведеної роботи з формування даного феномену.

Отримані результати перевірки засвідчують суттєвий вплив запровадженої системи на загальнокультурну підготовку майбутнього учителя. Усі показники загальної культури після проведення експерименту зазнали більш суттєвих позитивних змін.

Під час перевірки обсягу й глибини загальнокультурних знань здобувачів вищої освіти використовувалися конкретні завдання, які вимагали розкриття в судженнях змісту поняття, виявлення його суттєвих ознак, їхню кількість і значення, встановлення причинно-наслідкових зв’язків. У процесі перевірки обсягу й глибини знань фіксувалися судження й аргументації за ступенем їх нестандартності, альтернативності, оперативності, що є вкрай важливим у професійній діяльності вчителя. 

Таким чином, результати експерименту в цілому підтвердили необхідність розробки й реалізації в освітньому процесі університету системи загальнокультурної підготовки взагалі та розвитку компонентів загальної культури зокрема, що сприяють успішній загальнокультурної підготовці майбутніх учителів початкових класів.
Виконане дослідження дозволяє дати такі практичні рекомендації:

1. Викладачам необхідно розкривати ціннісне значення загальнокультурних знань для майбутньої професійно-педагогічної діяльності здобувачів вищої освіти з метою формування у них мотивів і особистісних змістів вивчення загальної культури.

2. Процес загальнокультурної підготовки здобувачів вищої освіти повинен ґрунтуватися на особистісно-орієнтованому підході. Він вимагає систематичного вивчення індивідуальних особливостей здобувачів вищої освіти, діагностування їхніх культурних зацікавлень, здатностей, потреб. Під час організації навчальних занять, індивідуальної роботи зі студентами, добору завдань для самостійної роботи варто дотримуватися цього принципу.

3.
У процесі навчання потрібно широко використовувати активні методи навчання, що стимулюють у здобувачів вищої освіти загальнокультурну діяльність, спонукають їх самостійно вирішувати загальнокультурні проблеми, які розвивають фантазію, уяву, асоціації.

4. У процесі вивчення загальнокультурних теорій, ідей, проблем важливо показувати їхній гуманістичний зміст і зв’язки з розвитком сучасної культури. Для розвитку критичного мислення й пошуку істини варто частіше спиратися на альтернативні точки зору й різні інтерпретації того чи іншого культурного явища або процесу.

Здійснене дослідження дозволило сформулювати висновки відповідно до поставлених завдань.
ВИСНОВКИ
Проведене дослідження дозволило сформулювати висновки відповідно до поставлених завдань.
1. На підставі аналізу філософської, психологічної, педагогічної літератури визначено суть та особливості загальної культури вчителя, схарактеризовано теоретичні засади загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів в освітньому процесі університетів.

Дослідженням доведено, що від рівня загальної культури педагога багато в чому залежить рівень культури учнів. Тому формування цього особистісного утворення в школярів вимагає загальнокультурної підготовки здобувачів вищої освіти, результатом якої є загальна культура вчителя як стійке особистісне утворення, що становить сукупність соціально й професійно значущих характеристик і забезпечується засвоєнням професійних знань, умінь і навичок, формуванням педагогічного світогляду, сприяє самовдосконаленню. 

Особливості загальної культури вчителя полягають у такому: бути взірцем – носієм загальної культури через приналежність до еліти; виконувати функції трансляції й виховання загальної культури в інших (перш за все в учнів); постійно самовдосконалювати свою загальну культуру.

Загальнокультурна підготовка майбутнього вчителя є складним системним процесом цілеспрямованої, спеціально організованої взаємодії викладача й студента під час навчальної, позанавчальної діяльності та практики, спрямованої на формування в майбутнього вчителя системи загальнокультурних знань, умінь і навичок, які визначають здатність студента включатися в педагогічну діяльність на основі культурологічного підходу. Результатом цього процесу є сформованість загальної культури майбутнього вчителя.
2. Теоретично обґрунтовано й експериментально перевірено систему загальнокультурної підготовки майбутніх учителів початкових класів в освітньому процесі університетів.

Система загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя включає такі взаємозалежні блоки: мета (формування загальної культури майбутнього вчителя); методологічні підходи (системний, особистісно-діяльнісний, культурологіний); функції (трансляція соціального досвіду, виховна, комунікативна, регулятивна, креативна, діагностична, прогностична); принципи (культуротворчості, аксіологізації, гуманізму, індивідуалізації); зміст структурних компонентів (емоційно-мотиваційний, когнітивний, поведінковий); етапи, що забезпечуються відповідними формами й методами навчання (пояснювально-ілюстративними, інтерактивними, проблемно-пошуковими, практичними тощо) у навчальній, позааудиторній виховній діяльності, під час педагогічної практики; моніторинг процесу загальнокультурної підготовки здобувачів вищої освіти відповідно до визначених критеріїв і показників. Експериментальним упровадженням в освітній процес університету доведена ефективність розробленої системи. 
В експериментальній групі кількість здобувачів вищої освіти із високим рівнем сформованості загальної культури збільшилася на 34,5%, а в контрольній групі лише на 18,6%; водночас кількість здобувачів вищої освіти, у яких виявлено низький рівень сформованості цієї якості, зменшилася в експериментальній групі на 55,5%, а в контрольній – на 34,0%.
3. Шляхом визначення відповідності рівнів сформованості загальної культури майбутнього вчителя визначеним критеріям і показникам (емоційно-мотиваційному (ставлення до загальної культури; рівень розвиненості мотивів оволодіння загальною культурою, потреба в підвищенні рівня знань загальнокультурного характеру); когнітивному (обсяг, глибина загальнокультурних знань); поведінковому (рівень сформованості умінь створювати сприятливий загальнокультурний клімат у процесі спілкування; характер сформованості звичок культурної поведінки)) доведена ефективність форм і методів забезпечення впровадження системи формування цієї культури.

Реалізація розробленої системи в експериментальній групі дозволила забезпечити позитивні зрушення за всіма показниками сформованості загальної культури вчителя. Упровадження системи забезпечило позитивний вплив на розвиток культурної сфери здобувачів вищої освіти, стимулюючи в них стійке бажання підвищувати рівень власної загальної культури, чітке усвідомлення значення загальної культури в особистісно-професійному становленні, виникнення потреби в загальнокультурному розвитку та самовихованні.
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Структурні компоненти загальної культури вчителя





Емоційно-мотиваційний компонент:


почуття, настрої, оцінки, відношення, думки, звички, традиції, мотиви поведінки, внутрішні установки, оцінка тих або інших явищ, що виникають в результаті соціальної взаємодії та опанування науково-теоретичних і практичних знань; вияв прагнення до розбудови поважливих взаємин з людьми; наявність потреби в постійному підвищенні свого загальнокультурного рівня








Когнітивний компонент:


сукупність понять, уявлень, поглядів, ідей, що віднесені до загальнокультурних явищ і становлять систему науково-теоретичних і практичних знань; знання про роль загальної культури в житті людства; знання про правила культурної поведінки в суспільстві та загальнокультурні норми взаємовідносин між людьми; шляхи підвищення свого загальнокультурного рівня








Поведінковий компонент:


готовність і здатність діяти на основі загальної культури, система вмінь, необхідних для здійснення майбутньої діяльності: аналізувати, переконувати, вести діалог, організовувати діяльність; уміння розбудовувати взаємодію з іншими людьми на засадах поваги й толерантності; уміння адекватним чином діяти у світі культури, вирішувати життєві проблеми на основі врахування її норм





МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ


(системний, особистісно-діяльнісний, культурологічний )





МЕТА: формування загальної культури майбутнього вчителя початкових класів





Забезпечення формування  загальної культури майбутнього вчителя в освітньому процесі


(у навчальній, позааудиторній виховній діяльності, педагогічній практиці)








МОНІТОРИНГ процесу загальнокультурної підготовки майбутнього вчителя на основі визначених критеріїв: емоційно-мотиваційного, когнітивного, поведінкового.





ПРИНЦИПИ:


культуротворчості,


аксіологізації,


гуманізму,


індивідуалізації





НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОМПОНЕНТІВ ЗАГАЛЬНОЇ КУЛЬТУРИ:


Форми: лекції; семінари; бесіди; розповіді, пояснення, презентація, дискусії, ділові зустрічі; години спілкування; рольові та ділові ігри; тренінги; зустрічі, тощо.


Методи: переконання; прикладу; пояснювально-ілюстративні; проблемно –пошукові (ситуації, етюди, кейси); імітаційні (ігрові); практичні (індивідуальне та групове консультування, самопізнання та самодіагностика).





ФУНКЦІЇ:


трансляції та соціального досвіду,


виховна,


 комунікативна,


регулятивна,


креативна,


діагностична та прогностична





ЗМІСТ СТРУКТУРНИХ КОМПОНЕНТІВ ЗАГАЛЬНОЇ КУЛЬТУРИ (почуття, ціннісні орієнтації, система знань, умінь та навичок)





Емоційно-мотиваційний





Когнітивний





Поведінковий





ЕТАПИ ЗАГАЛЬНОКУЛЬТУРНОЇ ПІДГОТОВКИ





І етап забезпечує емоційно-мотиваційний компонент 





ІІ етап забезпечує когнітивний компонент 








ІІІ етап забезпечує поведінковий компонент 








РЕЗУЛЬТАТ:


сформована загальна культура майбутнього вчителя початкових класів











