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SUMMARY


Homonova O. V. Training of Future Primary School Teachers for Pedagogical Research
The qualifying paper consists of an introduction, two chapters, conclusions, a list of references (72 items). The volume of the qualifying work is 97 pages (with 80 pages of the main text). The work contains 10 tables and 2 figures.

The purpose of the study is to develop, theoretically substantiate and experimentally test the model of gradual formation for future primary school teachers’ readiness to conduct pedagogical research.

Objectives of the study.

1. Define the conceptual and terminological framework of the issue under research, analyse the main approaches to its solution both in theoretical and practical aspects.

2. Substantiate the essence and structure, as well as the mechanism for assessing teachers’ readiness to conduct pedagogical research.

3. Develop and experimentally test the model of gradual formation for future primary school teachers’ readiness to conduct pedagogical research.

4. Prepare methodological recommendations for improving the model of gradual formation of future primary school teachers' readiness for pedagogical research.

The object of the research is the process of professional and pedagogical training of future primary school teachers in higher education.

The subject of the research is the model of gradual formation for future primary school teachers’ readiness to conduct pedagogical research.

The first chapter «Theoretical and practical prerequisites for the formation of future primary school teachers’ readiness to conduct pedagogical research» analyses the state of the problem under research; specifies the key research concepts; covers forming of future primary school teachers’ readiness to conduct pedagogical research.

The second chapter «The system of future primary school teachers’ training to conduct pedagogical research» deals with the objectives of research and experimental work; presents the system of future primary school teachers’ training for pedagogical research; covers the results of the pedagogical experiment.

The practical significance of the results of the study in education is in the development and implementation of the guidelines for improving the model of gradual formation of future primary school teachers’ readiness for pedagogical research. 

Keywords: professional training, future primary school teachers, conducting pedagogical research.
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Вступ
Актуальність дослідження. Перехід до нової системи суспільних відносин посилює вимоги до професійної компетентності фахівців. Вони повинні творчо мислити, самостійно поповнювати свої знання, вільно орієнтуватися у потоці наукової інформації. Необхідність підвищення рівня наукової підготовки є характерною ознакою сьогодення в усіх сферах педагогічної діяльності. Освіта є стратегічною основою розвитку суспільства, нації і держави, запорукою майбутнього. 
Сучасний стан професійної підготовки педагогічних кадрів не забезпечує належний рівень готовності майбутніх спеціалістів до ефективної діяльності, оскільки він ґрунтується здебільшого на аналітичному підході (структурно-якісній роздробленості окремих навчальних дисциплін). Нова тенденція, що стверджується емпіричним шляхом, орієнтує на багатоаспектну різнобічну змістовну і смислову інтеграцію, введення нових навчальних інтегративних дисциплін, які відображають динамізм сучасної наукової парадигми, багатогранність її внутрішніх зв’язків.

Глибоке розуміння суті педагогічних явищ і процесів, творчий підхід до розв’язання неординарних педагогічних завдань неможливе без свідомого оволодіння методами наукового пізнання, ознайомленням з методологією і логікою дослідного процесу, умінням прогнозувати його наслідки. Звідси одним з важливих завдань підготовки педагогічних кадрів є не тільки формування професійних навичок, а й виховання творчих особистостей, здатних проводити теоретичні і експериментальні дослідження, використовувати новітні досягнення науково-технічного прогресу.

Наукова підготовка вчителя необхідна як у дослідницькій роботі, так і практичній діяльності у школі. Вона, потребує вмінь визначення мети і конкретних завдань навчально-виховної діяльності, найбільш ефективних шляхів і пріоритетних напрямів удосконалення організації педагогічних процесів та виховних заходів. Освіченість і професійна компетентність вчителя сьогодні полягає в умінні вільно орієнтуватися у стрімкому потоці наукової інформації, розумінні нових педагогічних технологій, умінні аналізувати альтернативні й варіативні програми, використовувати прогресивний педагогічний досвід.

Особливої актуальності це питання набуває для вчителів початкових класів. Збагачення духовної культури, відновлення зв’язків з національними джерелами та розвиток інтелектуального потенціалу особистості в умовах реформування освіти вимагає з перших років перебування в школі застосування інноваційних педагогічних технологій та системи методів, що сприяють не тільки засвоєнню дітьми певного обсягу знань, умінь і навичок, але й мобілізації внутрішніх сил, духовної активності, здатності до самоосвіти і самовдосконалення. Тому одним із суттєвих завдань підготовки вчителя початкової ланки освіти є формування у нього науково-дослідницьких умінь як необхідної умови стабільності їхнього професійного рівня, орієнтації у широкому арсеналі інноваційного руху, наукових розробках, якісного навчання і виховання молодших школярів.

Підготовка вчителя завжди була у центрі уваги як учених, так і практичних працівників освіти. Загальним питанням перетворення кадрового педагогічного потенціалу присвячено роботи О. Абдулліної, О. Андрющенко, В. Бондаря, І. Зязюна, Ю. Зубцової, В. Майбороди, О. Мороза, Н. Ничкало, С. Сисоєвої, Л. Сущенко, Л. Хомич та ін.

Питання педагогічної творчості та творчого потенціалу досліджується у працях А. Алексюка, В. Бондаря, В. Буряка, Є. Бондарєвської, А. Капської, Н. Кичук, М. Князян, С. Сиваш, О. Савченко, О. Хижної та ін.

Науково-дослідну діяльність здобувачів, як елемент підготовки майбутніх учителів, розглядають О. Артеменко, Т. Ваколя, В. Загвязинський, Т. Койчева, Т. Колодько, М. Князян, Н. Кузьміна, А. Кушнірук, І. Лернер, М. Овчинникова, В. Сластьонін, Л. Сущенко та ін.
Разом з тим підвищення рівня наукової компетентності учителів початкових класів, що визначається зростаючими вимогами сучасної школи, й недостатня теоретична і практична розробленість даної проблеми визначили вибір теми кваліфікаційної роботи: «Підготовка майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень».
Мета дослідження полягає у розробленні, теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці моделі поетапного формування готовності майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень.

Завдання дослідження.

1. Визначити понятійно-термінологічний апарат проблеми дослідження та проаналізувати основні підходи до розв’язання її як на теоретичному, так і на практичному рівнях.

2. Обґрунтувати сутність і структуру, а також механізм оцінки готовності вчителя до проведення педагогічних досліджень.

3. Опрацювати та експериментально перевірити модель поетапного формування готовності майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень.

4. Підготувати методичні рекомендації щодо удосконалення моделі поетапного формування у майбутніх учителів початкових класів готовності до проведення педагогічних досліджень.

Об’єкт дослідження – процес професійно-педагогічної підготовки майбутніх учителів початкових класів у закладі вищої освіти.

Предмет дослідження – модель поетапного формування готовності майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень.

Для розв’язання поставленої проблеми було використано комплекс методів дослідження: теоретичні (аналіз та узагальнення філософської, психолого-педагогічної та методичної літератури; прогнозування та моделювання освітнього процесу); емпіричні (педагогічні спостереження, анкетування, інтерв’ювання та бесіди; аналіз продуктів діяльності здобувачів вищої освіти; педагогічний експеримент; статистичні (аналіз матеріалів проведеного дослідження здійснювався за допомогою методів кількісної обробки статистичних даних, що забезпечило достовірність отриманих результатів експерименту).

Теоретичне значення дослідження полягає в розробленні й теоретичному обґрунтуванні моделі поетапного формування готовності майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень.
Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в розробленні та упровадженні в освітній процес методичних рекомендацій щодо удосконалення моделі поетапного формування у майбутніх учителів початкових класів готовності до проведення педагогічних досліджень.

розділ 1
ТЕОРЕТИЧНІ І ПРАКТИЧНІ ЗАСАДИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО ПРОВЕДЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ
1.1. Підготовка майбутніх учителів початкових класів до проведення досліджень як педагогічна проблема
В умовах переосмислення реалій оточуючого нас життя зростає значення ролі вчителя, як одного із факторів реалізації державної стратегії виховання майбутнього громадянина, формування інтелектуального, духовного потенціалу нації. Це вимагає підготовки педагога, здатного не тільки передавати необхідні знання, відповідні світовому рівню розвитку науки і техніки, але й виховувати компетентних людей, що можуть орієнтуватися у складних сучасних ситуаціях, потребує розробки нових концепцій освіти, створення умов для виявлення і розвитку творчих здібностей майбутніх педагогів, умов для постійного зростання їх педагогічної майстерності.

Удосконалення професійної майстерності вчителя початкових класів особливо актуальні для вітчизняної теорії і практики виховання в сучасних умовах.

Процес підготовки вчителя – це складний психолого-педагогічний механізм з притаманним тільки йому змістом, ієрархією структурних елементів, формами відносин, причинно-наслідковими зв’язками, суб’єкт-суб’єктними взаємодіями, особливостями навчально-виховного процесу, засобами вирішення локальних і системних суперечностей. У процесуальному плані дана система реалізується поступово, підпорядковуючись загальній логіці професійної підготовки – реалізації системоутворюючих цілей формування особистості майбутнього вчителя. У функціональному аспекті вона складається з виховної, освітньої і управлінської підсистем, реалізуючих відповідні функції у ході професійної підготовки. Змістовна її сторона має свої форми, принципи, методи і склад.

Проблеми професійної підготовки вчителя – об’єкт дослідження цілого ряду наук; накопичення відповідних знань, їх осмислення, виділення в самостійну досліджувану галузь проходило цілий ряд більш-менш тривалих періодів інтенсифікації і згасання, відродження і послаблення суспільних інтересів. Ці періоди були безпосередньо пов’язані з історією розвитку вищої школи в цілому, мали свої внутрішні, приховані механізми, які визначали стиль, стратегії, тактики, прийоми, способи, засоби професійної підготовки, її цілі та цінності на конкретному історичному відрізку розвитку вищої школи.

Аналіз відповідних наукових літературних джерел показує, що увага до професійної підготовки, до навчальної діяльності здобувачів вищої освіти активізувалася в середині 60-х років і зростала протягом тривалого часу. У цьому плані треба відмітити розробки наукової школи Б. Ананьєва, що приділила особливу вагу психології студентського віку, його ролі в розвитку індивіда. У подальшому даний напрямок розвивався у роботах соціологів (В. Лісовський, Ю. Леонавичус), у дослідженнях, що вивчали психологічні механізми підготовки у ЗВО (М. Д’яченко, Л. Кандибович, В. Семиченко). У педагогічному плані проблемі підготовки у вищий школі присвячено значну кількість робіт, спрямованих на дослідження різноманітних її аспектів: організації освітнього процесу (С. Архангельський, А. Алексюк, Ю. Бабанський, В. Безпалько, В. Бондар та ін.); формуванню особистості у процесі навчання у закладах вищої освіти (Г. Балл, І. Бех, І. Зязюн, В. Моляко, Н. Ничкало). 

Зміст освіти, що визначається навчальними програмами дисциплін, відповідними нормативними документами і реалізується у підручниках, методичних матеріалах, дидактичних методах, вимагає передбачення детермінуючих елементів професійної підготовки, а його комплектування потребує особливої уваги до методологічних та загальнотеоретичних основ побудови освітнього процесу у системі вищої освіти. 
Комплексний аналіз робіт, де розглядаються загальні проблеми вищої школи, їх інтерпретація з позицій системного підходу проведені В. Семиченко [61]. Автор справедливо відзначає, що аналіз процесу професійної підготовки в сучасній вищій школі не може бути здійснено без виявлення теоретичного стану проблеми. Обґрунтуванням даного аналізу повинна бути не сукупність суто технологічних питань, а інтеграція багатьох знань. Отримані таким чином знання потребують інтеграції у сукупне уявлення суті, цілей, форм, змісту, функцій, результатів діяльності конкретної галузі.

Суттєво-змістова структура вищої педагогічної освіти визначається на основі множинного теоретичного абстрагування та планування, в результаті якого складається професіограма моделі спеціаліста. Вона включає в себе опис виконуваних спеціалістом даного профілю професійних функцій, на основі якого складається підсумковий перелік психологічних, фізичних, організаційних вимог до нього. Модель узагальнює характерні для відповідної галузі діяльності особистісні якості, знання і вміння, що забезпечують успішне виконання професійних обов’язків.

У плані нашого дослідження діяльність учителя доцільно розглядати у взаємозв’язку з його роллю в суспільстві. У цьому зв’язку необхідно виділити такі функції: культурно-освітню, метою якої є засвоєння досвіду культури, накопиченого певним народом протягом усього ходу історичного розвитку; розвиваючу, що має за мету розвиток інтелектуальних, творчих і загальнолюдських здібностей; професійно-орієнтуючу, що передбачає організацію орієнтаційних дій у сфері матеріального і духовного життя людини; виховну, що передбачає виховання всіх якостей і властивостей особистості людини. Зрозуміло, ці функції вчителя визначають види його діяльності й, у свою чергу, вони визначаються тими об’єктами, на які спрямовані.

Передусім, це – діяльність по організації своєї власної участі в навчальному процесі – вивчення інформаційного матеріалу, складання планів і конспектів, використання технічних і наочних засобів навчання, володіння дидактичними і методичними засобами навчання і виховання тощо.

Вид діяльності вчителя знаходиться в діапазоні від інформаційно-репродуктивного до дослідницького. Виявити перевагу одного над іншим некоректно, оскільки їх перевага визначається доцільністю і характером змісту матеріалу, а позиція вчителя залежить від виду його діяльності. Найбільш ефективним є розвиваючий вид діяльності. Як відомо, більшість учителів працюють за навчальними планами і програмами, що регламентують дози навчального матеріалу і виявляються єдиними критеріями при визначенні змістовної сторони навчального матеріалу. За таких обставин педагог вимушений обмежувати навчально-виховний процес рамками нормативів. Творчий учитель шукає новий зміст освіти, нові методи і прийоми навчання, нові форми впливу на розум і свідомість учнів.

У залежності від видів діяльності виділяють її рівні, які змінюються у відповідності з характером розв’язування педагогічних задач. Ці рівні залежать в основному від професійної підготовки вчителя, стажу його роботи, наявності й рівня розвитку педагогічних здібностей, рівня інтелекту і загального рівня культури. У психолого-педагогічній теорії виділяються: інтуїтивний, репродуктивний, моделюючий і дослідницький рівні діяльності.

Інтуїтивний рівень характеризується тим, що педагогічна дія виконується без належного рівня усвідомленості й осмисленості, іноді підсвідомо, без опори на досвід і отримані знання. Основний показник репродуктивного рівня – інформаційно-відтворююча функція, де вчитель часто виступає лише посередником між інформацією і учнем. Моделюючий рівень свідчить про здібності вчителя змінювати педагогічні задачі, створювати власні їх зразки, а також методи і прийоми навчання, що вимагає від нього самостійності мислення, ініціативи й організованості.

Відносно дослідницького рівня, то він передбачає як створення незвичайних педагогічних задач, так і оригінальне виконання педагогічних дій їх рішення. Для творчо працюючих педагогів цей рівень характеризується створенням нового, незвичного, новими відкриттями в педагогіці і методиці навчання або виховання учнів.

Аналіз наукової літератури з проблеми дослідження показав, що найбільш типовими якостями творчої особистості є: антиконформізм, еклектизм, інтерес до всього нового, а також здатність дивуватись, захоплюватись. Оскільки людина народжується з інтелектом, здібностями до будь-якої діяльності, то це й складає її творчий і розумовий потенціал. Більшістю вчених цей феномен описується не тільки як якість особистості, але й як показник різниці між людьми. Така думка й обумовлює зміст поняття «потенціал».

У педагогіці професійний потенціал визначається як сукупність творчих здібностей або ступінь загального і професійного розвитку особистості; іншими словами, це – інтегративна якість, яка відображає міру можливостей реалізації творчих сил людини.

Наприклад, В. Андрєєв вважає, що творчий потенціал перш за все характеризується проявом творчих здібностей особистості [1, с. 5]. 

Потенціал учителя проявляється в його здатності підходити до професійної діяльності нестандартно, шукати і знаходити найбільш оптимальні шляхи рішення педагогічних проблем. Він розвивається на основі накопиченого соціального досвіду, навичок, постійного самовдосконалення. На думку І. Підласого і С. Трипольської, особливою характеристикою педагога є професіональний потенціал. Автори пропонують визначення і модель професійно-творчого потенціалу вчителя (у вигляді бази його педагогічних знань, умінь) у поєднанні з розвитком здібності педагога активно мислити, створювати, діяти, втілювати свої ідеї в життя, добиватися запрограмованих результатів [55, с. 4]. 
Таким чином, під педагогічним потенціалом ми розуміємо наявні та скриті резерви вчителя до творчої діяльності, відкриття нового засобами особистісних і професійних якостей, що виявляється у активній його діяльності.

Педагогічна робота вимагає сформованості таких якостей вчителя, як бажання й прагнення до пізнання, оновлення знань, уміння проникати у сутність явищ і процесів, цілеспрямованість, володіння методикою педагогічного пошуку. Ці характеристики дозволяють розглядати їх як інтегроване поняття – науковий потенціал, тобто наявність системи необхідних знань, умінь, їх відповідної спрямованості, що забезпечує успішне проведення педагогічних досліджень і впровадження їх результатів у свою практичну діяльність.

Аналіз стану організації науково-дослідної роботи здобувачів вищої освіти у деяких університетах України свідчить, що на сьогодні чіткої системи в організації творчої підготовки майбутніх учителів у більшості з них немає. Одна з причин цього вбачається у відсутності державної концепції організації науково-педагогічної діяльності студентської молоді. Остання нерідко визначається фактично суб’єктивною оцінкою її важливості в рамках конкретного навчального закладу. Такий висновок частково підтверджується результатами соціологічних досліджень, проведених групою вчених серед здобувачів вищої освіти вітчизняних ЗВО. Зокрема, тільки 18% опитаних здобувачів вищої освіти перших-других курсів та 48% старших вважають, що вони беруть участь у навчально-дослідницькій роботі. При цьому біля 80% з них незадоволені своєю участю в пошуковій діяльності. Це пов’язується з перевантаженням їх навчальними заняттями (54,5%), відсутністю відповідних дослідницьких умінь (40,3%), недостатнім забезпеченням науковою літературою (36,7%), незадоволенням науковим керівництвом (більше 70%) тощо.

Проведене нами опитування здобувачів вищої освіти 4-х курсів показало, що на сьогодні кожний другий респондент не в змозі провести самостійне педагогічне дослідження. Більше того, у них установка на самостійну дослідницьку роботу відсутня взагалі, а наявні дослідницькі вміння, як правило, безсистемні і використовуються епізодично.

Оволодіння технологією наукового пізнання потребує спеціальної дослідницької підготовки і, перш за все, опанування методологічних знань (принципи побудови, форми, методи, засоби). Знання і вміння методології педагогічного дослідження стають одним із необхідних компонентів, на основі сформованості якого можна судити про рівень професійної компетентності вчителя сучасної загальноосвітньої школи. Відомо, що вміння не можуть бути сформованими без включення людини в діяльність. Знати – це означає вміти оперувати набутими знаннями. Використання знань у практиці говорить про необхідність цілеспрямованого педагогічного впливу на підготовку майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень. Це є актуальною соціальною і педагогічною проблемою, вирішення якої стало об’єктивною потребою розвитку сучасного суспільства. Перед вищою школою поставлене важливе завдання – підготовка творчих фахівців, людей суспільно активних, здатних до наукової, технічної і соціальної творчості. Педагогічне дослідження визначається як процес формування нових педагогічних знань, один із видів пізнавальної діяльності, яка направлена на виявлення об’єктивних закономірностей навчання, виховання і розвитку. За складністю вирішуваних проблем, поліфункціональності особистісних якостей, які вимагають від учителя, за ступенем відповідальності покладених на нього суспільством завдань, професія вчителя є найскладнішою і найблагороднішою серед багатьох інших професій, які своєю сутністю спрямовані на виховання Людини. Виходячи з цього, учитель повинен бути носієм усіх складових педагогічної культури. Серед них виділяється методологічна, дослідницька та інноваційна культура.

Ще В. Сухомлинський говорив: «Якщо ви хочете, щоб педагогічна праця давала вчителю радість, щоб повсякденне проведення уроків не перетворилось в сумну одноманітну повинність, ведіть кожного учителя на щасливу доріжку дослідження. Стає майстром педагогічної праці скоріш за все той, хто відчує в собі дослідника» [64, с. 72]. 
Як свідчить шкільна та університетська практика, існують прогалини і недоліки в підготовці майбутніх вчителів до наукової діяльності.

Проведене анкетування та контроль тестування вчителів початкових класів Запорізької області (125 осіб) з метою виявлення рівня володіння дослідницькими знаннями показало, що дві третини з них фактично знаходяться за межею допустимого рівня. Так, біля 65% з числа опитаних не змогли назвати більше 2-х методів наукового дослідження, а на питання: «Чи знаєте Ви основні компоненти наукового дослідження?», – позитивно не відповів ніхто.

Зрозуміло, що при такому обсязі знань «про способи знаходження знань», виконання творчих, самостійних науково-дослідницьких робіт, вивчення і впровадження позитивного педагогічного досвіду не може бути і мови з усіма випливаючими звідси висновками.

Проблема якості підготовки кваліфікованих кадрів завжди була однією з найважливіших для вищої школи. Тут слід відмітити, що на сучасному етапі необхідно, щоб педагогічні заклади не обмежувались орієнтацією на передачу майбутнім спеціалістам лише визначеної суми знань, оскільки вони стають застарілими з течією часу, а спрямували свої зусилля на значне підвищення творчого професійного потенціалу молодих спеціалістів, збільшили соціальну цінність формування їх дослідних умінь і навичок.

Постіндустріальне суспільство і сучасна школа потребують від ЗВО підготовки таких спеціалістів, яким будуть притаманні такі якості й уміння: самостійно мислити і використовувати отриманні знання для вирішення різноманітних проблем; керувати творчим мисленням; володіти багатим словниковим запасом, основаним на розумінні системи гуманітарних знань.

Як видно, сучасне суспільство зацікавлено в тому, щоб його громадяни і, перш за все, вчителі були здатні самостійно і активно діяти, приймати рішення, швидко адаптуватися до змінюваних умов життя. Випускник ЗВО і вчитель школи повинні бути готові до проведення педагогічного наукового пошуку, оскільки саме він сприяє зміні застиглих, застарілих засобів, прийомів навчання і дає можливість для подальшого довершення і підвищення своєї професійної майстерності, творчого злету.

Озброєння здобувачів вищої освіти дослідницькими уміннями стає предметом дослідження багатьох авторів. У багатьох фундаментальних дослідженнях (В. Андрєєв, С. Гончаренко, В. Загвязінський, І. Зязюн, О. Савченко, В. Сластьонін та ін.) розглянуто ці питання. У низці робіт  розкрито шляхи навчання, організації і проведення дослідження, як одного зі складових професійної підготовки вчителя, формування навичок передбачати, організовувати й перетворювати свою діяльність.

На думку Ю. Бабанського, уміння – це усвідомлене оволодіння якимись прийомами діяльності. У дослідженнях А. Данілова, М. Скаткіна мова йдеться про уміння, як засвоєний досвід різних засобів діяльності. Ці та інші визначення свідчать про відсутність єдиного підходу до даної проблеми у психолого-педагогічній теорії. Причиною, як відомо, є складність поняття, багатогранність його якостей, а також те, що його визначення фактично запозичено із психологічних досліджень.

Слово «уміння» широко використовується у повсякденному житті. Умінням називають реальну змогу діяльності, високу професійну майстерність, професійну компетентність. Якщо мова йде про вміння спеціаліста, то перш за все мається на увазі, що він знає, тобто має необхідні знання про предмет або явище. Тому до поняття «уміння» слід включити знання про той чи інший предмет, галузь, дію тощо. З іншого боку, вміння завжди має відношення до використання знань. Недостатньо знати про предмет, слід оволодіти цілим рядом дій і операцій для використання цих знань. Таким чином, уміння – це цілеспрямоване перетворення предмету або явища на основі знань. Звідси можна сказати, що уміння – це використання інформації з метою успішного вирішення теоретичних й практичних завдань. Для цілеспрямованого перетворення об’єкту треба, щоб знання правильно відображали його сутність. Крім цього, необхідно, щоб знання стали адекватними вибору дії, тобто умінням. При цьому підкреслимо, що вміння містять більш глибоку пізнавальну основу і значно ширший діапазон моторних дій і операцій. Вони більш універсальні і поширюються на коло різних педагогічних ситуацій.

Особливістю дослідницьких умінь є те, що вони визначають особистісну значущість реалізованих у них знань. Іншими словами – це практична реалізація особистісно-значущого досвіду. Дослідницькі вміння у психолого-педагогічній літературі не виділяються як клас чи група, тому що вони самі є сукупністю умінь (це показано у нашій моделі). Аналізуючи матеріали дисертаційних робіт, монографій про сформованість дослідницьких умінь у випускників ЗВО, ми прийшли до висновку, що рівень їх сформованості дуже незначний. Це, безумовно, стримує адаптацію спеціаліста та розкриття його фахового потенціалу.

Науковий потенціал молодих спеціалістів повинен бути настільки високим, щоб випускники ЗВО не тільки були знайомі із сучасною наукою і розбиралися в ній, але й щоб отримали початковий досвід пошукової роботи, вміння застосувати методи вирішення практичних завдань, були готові до створення нових наукових цінностей [60, с. 67]. Зокрема, І. Лернером виділяються у творчості вчителя три глобальні сфери: дослідницька робота в області педагогіки чи викладацької дисципліни; конструкторська діяльність у сфері прийомів, методів і засобів навчання; творчість під час організації і здійснення процесу навчання і виховання дітей [45, с. 48]. Особливу увагу автор загострює на необхідності «установки вчителя на постійне ведення дослідницької роботи».
Переважна більшість вчених-педагогів вважають, що вчитель повинен бути готовим до прийняття, засвоєння і розробки нового, до змін і вдосконалення процесу навчання. Тому формування у здобувачів вищої освіти вміння проводити педагогічне дослідження, що змінює і перетворює педагогічну дійсність, повинна займати важливе місце в загальноосвітній підготовці.

Завдання вчителя пов’язані з формуванням всебічно розвиненої людини, з вихованням творчої особистості. Педагогічна діяльність, за самою своєю природою, носить творчий характер, а це вимагає від учителя приділяти особливу увагу дослідницькій функції. Вона, проявляється при вивченні учнів, класу, групи, при спостереженні і аналізі уроку, при внесенні нового в зміст навчання, апробації методів викладання, при аналізі особистого досвіду, критичній оцінці методичних вказівок, при творчому розв’язанні педагогічних завдань. 

Підготовка здобувачів вищої освіти до проведення педагогічного дослідження, на нашу думку, полягає в навчанні їх творчому мисленню, методології, методиці і техніці дослідження шляхом використання як традиційних, так і розвиваючо-проблемних технологій. Будь-яка педагогічна ситуація по суті своїй – проблемна. Проблемність ця ґрунтується на тому, що вона ставить перед педагогом теоретичні і практичні питання різної складності у зв’язку з пошуком інформації для прийняття педагогічних рішень і планування дій. У той же час педагогічна діяльність вважається творчою, що вимагає вольових зусиль педагога навіть на самому першому етапі – прийнятті рішення.

Підготовка здобувачів вищої освіти ЗВО до оволодіння дослідницькими вміннями – складне питання, яке вимагає системного підходу. Сутність його, у нашому випадку, заключається в тому, що наукова діяльність майбутніх учителів розглядається як цілісний процес у системі професійного становлення. 

У відповідності з усталеною точкою зору на процес наукового пізнання, дослідницькі педагогічні вміння умовно поділяють на три групи.
І група – методологічні (загальнотеоретичні) вміння: аналізувати теоретичні явища; обґрунтовувати проблему дослідження; застосовувати теоретичні знання на практиці; знаходити вихід і приймати науково-обґрунтоване рішення.
ІІ група – методичні вміння: проводити педагогічні дослідження; використовувати методи наукового дослідження; будувати систему операцій дослідження.
ІІІ група – технічні вміння: користуватися бібліографічним, довідковим, вказівним каталогами; працювати з обладнанням при дослідженні; ілюструвати таблиці, схеми, креслення, малюнки та ін.; цитувати літературу; оформлювати роботу.

Виходячи з аналізу структури дослідницьких умінь, можна зробити висновок, що під педагогічними дослідницькими вміннями треба розуміти отримані людиною здібності на основі методології, методики і техніки дослідження виконувати усі види науково-педагогічних завдань, проводити педагогічний експеримент.

Підготовка здобувачів вищої освіти до оволодіння дослідницькими вміннями і є ефективним інструментом навчання їх творчому мисленню, методології й методиці дослідження. Даний процес можливий лише за умови здійснення комплексного підходу шляхом поєднання навчальної роботи з науково-дослідницькою, забезпечення єдності теоретичної, методичної та практичної підготовки; об’єднання всіх форм навчання. 

Таким чином, важливе місце у формуванні майбутнього вчителя відводиться теоретичному аспекту, який включає професійну та спеціальну підготовку. Професійна підготовка має за мету оволодіння студентами знаннями, вміннями, навичками вчительської діяльності, розвиток інтересів та нахилів до професійної, наукової, пізнавальної та дослідницької роботи. При цьому домінуюча на сучасному етапі ідея творчого розвитку особистості у процесі навчання, що знайшла впровадження у діяльнісній теорії, спрямована на формування перетворюючих можливостей людини. Саме навчання розглядається як складний, багатогранний процес розвитку творчого потенціалу майбутнього вчителя, важливим компонентом якого є оволодіння студентами системою теоретичної інформації, практичними знаннями, уміннями та здатністю до наукової, пізнавальної та дослідницької діяльності.

Сформованість готовності до проведення педагогічних досліджень є однією з важливих передумов, запорукою професійного зростання вчителя, пошуку нестандартних рішень, застосування всього нового й прогресивного у своїй педагогічній діяльності.

1.2. Сутність, зміст та стан організації науково-дослідної роботи майбутніх учителів початкових класів у закладах вищої освіти
В умовах якісно нових освітніх завдань, зорієнтованих не тільки на засвоєння програмного матеріалу, а й на навчання, у процесі якого здійснюється саморозвиток, самореалізація особистості студента ЗВО, готовність молодого вчителя до педагогічної діяльності повинна визначатися не тільки здатністю до відтворення отриманих знань, а й сформованістю вмінь до самостійного їх пошуку, дослідженням та реформуванням педагогічної діяльності. Іншими словами, – однією з головних цілей педагогічної освіти повинен виступати розвиток реформаторських дослідницьких можливостей майбутнього вчителя, готового до самостійної самоорганізації, до виконання творчої професійної діяльності.

Як відомо, професійна підготовка вчителя здійснюється за рахунок педагогічних впливів: у процесі оволодіння теоретичним курсом, під час позааудиторної виховної діяльності, у ході проведення педагогічних практик, участі здобувачів вищої освіти в науково-дослідній роботі.

Результати досліджень показують, що успішна реалізація поставлених перед ЗВО виховних і освітніх завдань значно залежить від відповідності основних компонентів цілісної системи процесу становлення особистості майбутнього вчителя меті і задачам навчання. Мова йде про дидактико-методичне його забезпечення (зміст, методи, організаційні форми і засоби навчання).

Зміст навчання на сьогоднішньому етапі розвитку вітчизняної вищої школи зорієнтовано на те, що в майбутнього вчителя виробляється стійкий стереотип очікування того, що хтось інший повинен запропонувати мету, а також план з її досягнення. Як результат – відсутність прагнення до здійснення особистого аналізу власної діяльності, неспроможність здійснення самооцінки і погодження її з оцінкою інших. Водночас в умовах широкої палітри інноваційних освітніх технологій, авторських шкіл, альтернативних педагогічних систем робота вчителя базується на діяльності дослідницького характеру, яка за змістом і формою є діяльністю творчою і пропонує самостійне визначення проблем, мети, а також планування і реалізацію дослідження. Потреба в саморозвитку та самореалізації є основою творчої активності людини. 

Г. Щукіна вважає, що активність виявляє не саму діяльність, а її рівень і характер, і виділяє наукову активність, що характеризується бажаннями, інтересами, розумовим напруженням діяльності думки, наявністю вольового зусилля як частини пізнавальної активності [70]. 
Таким чином, проявляючи активність, особистість здійснює реалізацію своїх можливостей та їх розвиток. Прояв творчої активності людини вказує на її здібність до самореалізації.

Звідси, виникає необхідність зміни змісту навчання у вищій школі з огляду на урахування можливостей кожної особистості, що реально можна здійснити за допомогою перенесення основного навантаження з оволодіння знаннями на здійснення студентами їх творчого, самостійного пошуку. Сучасна освіта у ЗВО може реалізуватися або шляхом індивідуального репродукування тим, хто навчається, фрагментів діяльності, або проектування своєї власної діяльності у відповідності з одержаними знаннями у співробітництві з викладачем.

Як показує наше дослідження, участь здобувачів вищої освіти у науково-дослідній роботі надає можливість реалізації другого варіанту, коли в освітньому процесі реально створюється персонально стверджуюча ситуація, яка дозволяє реалізувати свої творчі сили, забезпечити становлення досвіду, тобто підвищення свого особистого знання, власної думки, своєї концепції світогляду, власного стилю і структури діяльності особи як майбутнього педагога. Аналізуючи чітко виражені в сучасній освіті тенденції, ми дійшли висновку, що систематичне виконання науково-дослідної діяльності є універсальним засобом для їх здійснення у майбутній діяльності.

Проблема залучення здобувачів вищої освіти до науково-дослідної роботи в процесі професійного становлення у педагогічній теорії розглядається з різних точок зору. Зокрема, представниками професійно-діяльнісного підходу (Б. Гершунський, Ю. Лавриков, С. Смірнова, П. Сигов, Л. Хейстер) вона трактується з позиції того, що навчальна діяльність здобувачів вищої освіти повинна більш повно моделювати їх майбутню самостійну діяльність.

В особистісно орієнтованому підході (Ш. Амонашвілі, С. Бондарєвська, І. Бех, М. Ґудзик, С. Крюкова, В. Сєрікова, В. Шаталов) закладено уявлення про особу як мету, суб’єкт, результат і головний критерій здійснення педагогічного процесу, який передбачає опору на природний саморозвиток задатків і творчого потенціалу особистості, створення для цього відповідних умов. У теорії контекстного навчання процес будується не тільки за логікою предмету, а й за логікою майбутньої професійної діяльності.

В основі вказаних теорій лежить підхід, котрий потребує переводу учня у позицію суб’єкта пізнання, праці і спілкування шляхом залучення його до цих видів діяльності. Тому, на наш погляд, це один з основних шляхів активізації діяльності здобувачів вищої освіти, оскільки «в особистості психічні властивості, здібності, риси характеру...» не тільки проявляються, але й формуються в ході власної діяльності [57, с. 192]. 

Із вищезазначеного логічно випливає, що ефективна підготовка майбутнього вчителя до професійної творчості безпосередньо пов’язана із здійсненням студентами діяльності дослідницького характеру під час навчання у ЗВО. Однією з дійових умов для виявлення творчої активності здобувачів вищої освіти, що поєднує в собі елементи репродуктивного і продуктивного, змінює і розвиває особу майбутнього спеціаліста, дозволяє реалізувати свої творчі сили, є їх залучення до науково-дослідної діяльності.

Вивчення резервів реалізації сучасних тенденцій освіти (усвідомлення кожного її рівня як складової частини системи безперервної освіти, перехід на суб’єкт-суб’єктні відносини; заміна жорстко регламентуючих способів організації навчально-виховного процесу на розвиваючий; комп’ютеризація і технологізація освіти; перехід від інформативних форм до активних методів і форм навчання та ін.) показує наявність значних потенційних можливостей у цьому напрямку інтенсифікації науково-дослідної діяльності майбутніх учителів у період їх навчання у ЗВО. Так, виконання діяльності дослідницького характеру створює реальні передумови (потреба в інформації, вдосконаленні) для безперервної освіти особистості. Виконання дослідницьких робіт, які є за характером творчими, сприяє самореалізації і саморозвитку особистості студента. При їх виконанні створюється ситуація співпраці, співрозвитку, співтворчості викладача і здобувачів вищої освіти. НДД є засобом формування у здобувачів вищої освіти навичок самостійної пізнавальної діяльності. При виконанні наукових досліджень використовуються сучасні способи пошуку й обробки інформації. Дослідницька діяльність, будучи творчою, забезпечує вищий рівень активності особистості.

Участь здобувачів вищої освіти у дослідницькій діяльності в силу особливостей організації освітнього процесу відрізняється від діяльності професійних досліджень насамперед тим, що: обсяг знань здобувачів вищої освіти (особливо 1–2-х курсів) недостатній для проведення групових наукових досліджень; крім наукового дослідження студенти виконують завдання з інших наукових предметів; дослідницька робота для більшості здобувачів вищої освіти не є основним видом діяльності.

Виконання студентами робіт науково-дослідного характеру безпосередньо пов’язане з пошуком інформації, необхідної для розвитку внутрішнього світу особистості. Науково-дослідна діяльність є областю засвоєння знань у знаково-символьній формі, вона органічно включена у спілкування і спільну діяльність викладача і студента і відповідає всім вимогам до засобів виховання. Тому є всі підстави називати науково-дослідну роботу одним із ефективних засобів виховання, який створює умови для реалізації і розвитку творчих сил особистості студента, успішної його підготовки до професійної діяльності.

Аналіз публікацій вчених, що досліджували різні аспекти науково-дослідної діяльності здобувачів вищої освіти, показують, що в теорії немає однозначного визначення цього поняття. Вчені виділяють ознаки дослідної роботи і визначають їх як метод і форму організації навчання, що спрямовані на самостійний пошук і відкриття нових знань, вирішення творчих завдань, викликаних пізнавальними мотивами.

Таким, чином під науково-дослідною роботою майбутніх вчителів початкових класів розуміється діяльність, спрямована на розвиток професійного потенціалу особистості студента, як засіб активізації його творчої активності, що виражається у прагненні пізнати нові факти, явища і процеси, використовуючи теорію і методику наукових досліджень.

Ідея про необхідність підготовки до досліджень педагогічних кадрів була сформульована ще С. Шацьким, який стверджував, що вчитель повинен бути організатором, спостерігачем і дослідником життя дитячого колективу [69]. «Якщо ви хочете, щоб педагогічна праця давала вчителю радість, щоб повсякденне проведення уроків не перетворилось на науку одноманітну повинність, ведіть кожного учня на щасливу стежинку досліджень», – говорив В. Сухомлинський [64, с. 72]. Підкреслюючи необмежені можливості педагогічної творчості, він вважав, що першою сходинкою педагогічної мудрості є дослідницька робота, і саме той, хто відчув у собі дослідника стає майстром своєї справи. Оскільки навчально-виховний процес завжди творчий і за своєю сутністю дослідницький, для його виконання необхідна спеціальна інформація про організацію механізму засвоєння, структуру творчої діяльності; одним із основних критеріїв кваліфікації вчителя є наукові знання й вміння.

У цьому плані є підстави повністю погодитися з думкою В. Сластьоніна про те, що науковий потенціал у системі професійної підготовки вчителя має бути настільки високим, «щоб випускники ЗВО не тільки були знайомі з сучасною наукою і розбирались в ній, але й отримали початковий досвід пошукової роботи, вміння застосовувати методи у вирішенні практичних завдань, були готові до створення нових наукових цінностей» [63, с. 67]. 
У системі вищої педагогічної освіти України склались два основних напрямки участі здобувачів вищої освіти у дослідженнях, що забезпечують накопичення досвіду творчої роботи: навчально-дослідної і науково-дослідної діяльності.

Навчально-дослідну діяльність здобувачів вищої освіти (НДДС) ми розуміємо як діяльність, що здійснюється у рамках навчального плану. Здебільшого цей вид діяльності організується педагогом і спрямований на пошук пояснення і доведення закономірних зв’язків і відношень, фактів, явищ та процесів, що експериментально спостерігаються або теоретично аналізуються. Під час такої роботи здійснюється інтенсивне оволодіння студентами методами наукового дослідження, їх підготовка до педагогічної діяльності, вміння самостійного застосовування прийомів наукових методів пізнання. У результаті виконання навчальних досліджень вони оволодівають методами наукового пошуку, необхідними знаннями і вміннями, розвивають свої професійні можливості.

Перевагами НДДС є те, що при її організації і проведенні не вимагається виділення спеціального часу. Крім того, навчально-дослідна робота дозволяє включати у творчий процес усіх здобувачів вищої освіти.

До її форм відносяться лекції, семінарські, лабораторні і практичні заняття, підготовка рефератів, доповідей, курсових і кваліфікаційних робіт, виконання завдань під час педагогічної практики.

Основною організаційною формою освітнього процесу є лекція, яку часто розглядають як логічно чіткий, систематично послідовний і ясний виклад того чи іншого наукового питання, навчального матеріалу. Її мета – не тільки ознайомлення з основами наук, а й формування у майбутніх фахівців професійного образу, закріплення творчого стилю роботи, розвитку своєрідності власної особистості. Лекція має не тільки виражати основний зміст дисциплін, що вивчаються, але й забезпечувати їх систематизацію, формувати відношення здобувачів вищої освіти до предмету вивчення, його ролі і значення в системі підготовки спеціаліста.

Одним із першочергових завдань лекції є встановлення зв’язку навчання з обов’язковою і додатковою самостійною роботою здобувачів вищої освіти, ознайомлення з методологією дослідницької роботи. Вона змушує звертатися до літератури та підручників, веде до поглиблених, самостійних пошуків знань, до встановлення зв’язку теорії з практикою, стимулює до лабораторної технологічної, експериментальної і наукової діяльності, викликає потребу в науковому пошуку.

У результаті опитування здобувачів вищої освіти Запорізького національного університету, які регулярно займаються дослідницькою роботою, було виявлено, що біля третини з них залучались до наукової діяльності під впливом лекцій та особистості викладача. Разом з тим залучення здобувачів вищої освіти до творчого пошуку, активізація їх інтересу до наукової роботи забезпечується виключно за умови дослідницько-проблемного характеру викладання лекційного матеріалу.

Результати проведеного анкетування здобувачів вищої освіти 1–2-х курсів з метою виявлення впливу якості лекцій на розвиток окремих компонентів професійної підготовки показали: він у здобувачів вищої освіти проходить інтенсивніше, якщо викладач виступає в ролі співрозмовника, запрошує учнів мислити разом, розмірковувати у процесі викладання навчального матеріалу. Досягається це шляхом застосування методів логічного або евристичного розв’язання завдань, інтенсивного формування дослідницьких умінь і знань, творчого відношення до професійної діяльності, створенням умов для самостійного мислення здобувачів вищої освіти. Так, дослідницькі знання, уміння, самостійність, продуктивність, пізнавальна спрямованість при проблемно-пошуковому викладанні лекцій у здобувачів вищої освіти проявлялись значно частіше, ніж у здобувачів вищої освіти, де воно велося за традиційною схемою. Різниця складала від 14 до 52%.

На якість професійної підготовки вчителя великий вплив мають семінарські заняття. Вони покликані формувати досвід професійної діяльності шляхом застосування і поглиблення знань, набуття навичок і вмінь. Завдання викладацького складу полягає у старанному відборі та організації різних видів пізнавальної діяльності. Це насамперед дидактично обґрунтоване планування, виходячи з основної мети предмета вивчення; підготовка системи завдань, методичних і педагогічних рекомендацій, чітка організація і порядок проведення занять; установлення мети кожного виду роботи; організація і проведення контролю і підведення підсумків.

На думку здобувачів вищої освіти 1–2-х курсів (опитано 53 студенти), семінари є найбільш цікавою формою занять, адже у процесі обговорення можна висловити власну думку і намагатися її довести (72% із числа опитуваних). На семінарських заняттях удосконалюється вміння коротко і логічно викласти власну точку зору. Біля 68% респондентів відзначають, що навички пошуку і обробки інформації формуються найбільш ефективно саме у процесі підготовки до практичних і семінарських занять. Переважна більшість здобувачів вищої освіти вважає, що семінари більше сприяють формуванню самостійності (90%), змушують творчо відноситися до своєї діяльності (87%), підвищують працездатність (63%).

Результати анкетування показали, що дослідницька побудова семінарських занять, включення елементів ділової гри, розв’язання педагогічних задач, коментування тощо сприяє росту продуктивності мислення, вміння висловити свої думки, набувати дослідницьких знань (38%), дослідницьких умінь (54%), розвивати самостійність (80%), підвищувати продуктивність навчання (83%), розвивати пізнавальний інтерес (58%). 

Відомо, що кожна форма організації освітнього процесу несе в собі відповідне специфічне навантаження у розвитку індивідуальності особистості майбутнього спеціаліста. Призначення лабораторно-практичних занять полягає в розвитку творчого потенціалу особистості студента, встановлення зв’язку з практикою на основі виконання завдань у спеціально пристосованих приміщеннях – лабораторіях. У цей вид навчальної діяльності включаються елементи дослідження, експериментального пошуку на основі набутих знань, умінь і навичок здобувачів вищої освіти. Лабораторні роботи проводяться паралельно з вивченням теоретичної частини курсу і є формою занять, що поєднують теоретичне і практичне.

Однією з найважливіших умов успішної підготовки майбутніх вчителів до якісної професійної діяльності є проходження студентами педагогічної практики. В умовах реальної педагогічної дійсності виникає необхідність самостійного використання знань і умінь, надбаних ними у процесі навчання. На передній план виходить вміння спланувати, організувати, проаналізувати свою діяльність, внести в неї відносні корективи. Розробка уроків, класних годин, позакласних виховних заходів вимагають навичок роботи з літературою, вміння зібрати, відпрацювати і аналізувати інформацію, проявляти самостійність.

Але недостатність досвіду, обсягу знань і вмінь не рідко призводить до того, що студенти підходять до виконання завдань формально, без ентузіазму. І, навпаки, одержують відчуття задоволення від добре проведених занять, творчо розроблених позакласних заходів, високого рівня активної діяльності. Це сприяло виникненню психологічної потреби, ієрархії спонукальних мотивів до пошуку нових знань, стимулом до потреби у науковому пошуку.

Результати вивчення причин незадоволеності педагогічною практикою здобувачів вищої освіти 2-х курсів показали, що це, перш за все, пов’язано з недостатнім рівнем самостійності, відсутністю навичок складання поурочних планів, з труднощами у пошуці необхідної літератури, відсутністю досвіду в спілкуванні з дітьми та викладачами школи. Відмічався невисокий рівень прояву дослідницьких умінь, низька методологічна підготовка.

Підводячи підсумки короткого аналізу значення згаданих методів і форм організації занять для формування вмінь самостійної, індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти, їх підготовки вести цілеспрямований збір інформації, відпрацьовувати її результат і робити відповідні висновки, слід підкреслити, що це можливо лише за умови включення у практичну діяльність елементів пошуку. Виконання репродуктивних завдань не тільки знижує пізнавальний інтерес здобувачів вищої освіти, а й нерідко є причиною їх небажання проводити наукові дослідження.

Таблиця 1.1

Порівняльні дані розвитку наукового потенціалу у здобувачів вищої освіти
	Показники – критерії
	Організація дослідження 
	Різниця (%)

	
	Традиційна (%) 
	Пошукова (%) 
	

	Пошукові знання
	75
	95
	20

	Пошукові вміння
	86
	98
	12

	Пізнавальний інтерес
	70
	84
	14

	Творча активність
	84
	94
	10

	Продуктивність
	62
	90
	28

	Рефлексія
	50
	80
	30


Як бачимо, за умови «ініціативного» підходу до організації і проведення педагогічного дослідження у порівнянні з традиційним показники пошукових знань, умінь, пізнавального інтересу, самостійності й продуктивності значно вищі. Зрозуміло, що наведені показники так чи інакше піддались впливу комплексу зовнішніх і внутрішніх факторів, але в рамках першого наближення одержані результати дозволяють думати, що підхід до організації й виконання письмових дослідних робіт здобувачів вищої освіти педагогічних ЗВО має значний вплив на рівень розвитку їхнього наукового потенціалу.

Таким чином, на процес формування дослідницьких умінь у здобувачів вищої освіти мають вплив усі форми організації навчальної діяльності. Але їх ефективність безпосередньо пов’язана з такою організацією навчальної роботи, де використовується пошуковий, проблемний підхід, орієнтація на самостійність і творчість. Це забезпечує наукову активність здобувачів вищої освіти, виникнення механізму, який сприяє їм у пошуковій діяльності, розвиває потребу в надбанні нових знань, дозволяє розвивати і реалізовувати свої творчі задатки і здібності. Одержані дані показують, що суттєвий вплив на продуктивність (оригінальність, широта і глибина) дослідження впливає також урахування особистої зацікавленості здобувачів вищої освіти, їх інтересів, професійних пріоритетів і уподобань.

Аналіз науково-пошукової роботи здобувачів вищої освіти в позаурочний час показує, що найбільш поширеними її формами є: наукові лабораторії, наукові спілки, наукові студентські бюро, виставки, олімпіади, конференції, конкурси, наукові семінари, наукові гуртки. Наприклад, науковий гурток являє собою творчу групу здобувачів вищої освіти, об’єднаних роботою над однією або декількома проблемами, які не включені в загальний навчальний план.

Ознайомлення з роботою наукових гуртків дає підставу стверджувати, що ще не всюди вони повністю виконують функцію засобів розвитку і формування наукового потенціалу здобувачів вищої освіти. Нерідко їхня діяльність несе репродуктивний характер з незначною частиною самостійних досліджень здобувачів вищої освіти, а потребує поглибленого знайомства майбутніх учителів з механізмом розробки і аналізом уже виконаних наукових розробок. Як правило, гурткові заняття, які ґрунтуються на відтворенні лекційного матеріалу, популярністю не користуються, і часто не довговічні. І навпаки, – в гуртках і об’єднаннях, де дослідження носять проблемно-пошуковий характер, виходять за рамки навчального матеріалу, користуються успіхом у студентської молоді, переростають в творчі лабораторії, методологічні семінари та інші види наукових колективів (табл. 1.2).

Таблиця 1.2

Порівняльні дані розвитку дослідницьких якостей здобувачів вищої освіти у процесі їхньої участі у наукових гуртках

	Показники – критерії
	Характер організації роботи 
	Різниця (%)

	
	Репродуктивний (%) 
	Дослідний (%) 
	

	Пошукові знання
	62
	82
	20

	Пошукові вміння
	78
	87
	9

	Пізнавальний інтерес
	84
	92
	8

	Творча активність
	73
	80
	7

	Продуктивність
	42
	76
	32

	Рефлексія
	40
	72
	32


Серед форм дослідницької роботи особливою популярністю користуються студентські проблемні групи, організовані при кафедрі, або науковому підрозділі ЗВО для дослідження конкретної наукової проблеми. Такі групи переважно функціонують на профільних і випускних кафедрах або в наукових творчих колективах, виконуючих НДР за науковими напрямами цих кафедр. Ця робота пов’язана з виявленням творчої активності здобувачів вищої освіти через участь у студентських наукових конференціях, у конкурсах на кращу дослідницьку роботу, з підготовкою виставок, творчих робіт по факультету, організацією шкільних виставок і олімпіад, круглих столів тощо.

В цілому для здобувачів вищої освіти у ЗВО створено реальні можливості для виконання науково-дослідних робіт як у навчальний так і у позаудиторний час. За результатами опитування, бесід і анкетування 116 здобувачів вищої освіти 1–4-х курсів було виокремлено три умовні групи.

До першої групи віднесли здобувачів вищої освіти, які регулярно беруть участь у виконанні завдань дослідницького характеру, активні на заняттях, виявляють інтерес до наукових проблем, творчо відносяться до навчальної діяльності, мають високий рівень самостійності.

Частина здобувачів вищої освіти, що нерегулярно відвідує наукові гуртки, виконує тільки завдання в рамках програми, пасивна щодо наукової роботи, безініціативна, складає другу групу.

До третьої групи відносяться студенти, які виявляють дуже низький інтерес до наукових досліджень, науковою діяльністю займаються епізодично, неактивно беруть участь у науковому житті ЗВО, фактично нездатні самостійно виконати дослідницьке завдання.

Встановлено, що на початковому етапі навчання студенти, як правило, виконують тільки обов’язкові дослідження, що пояснюється відсутністю достатньої інформованості, несформованістю дослідницьких інтересів, дефіцитом часу тощо. Небажання брати участь у наукових дослідженнях безпосередньо пов’язане з рівнем знань і вмінь здобувачів вищої освіти та ступенем їхньої адаптації до умов ЗВО.

На другому етапі (3–4 курси) кількість здобувачів вищої освіти, зацікавлених у НДР, значно зростає. Це – результат більшої інформованості про різновиди дослідницьких робіт, дії їхніх факторів, що позитивно впливають на активність здобувачів вищої освіти у науково-дослідній діяльності.

Для третього етапу характерно збільшення бажаючих регулярно займатися дослідницькою роботою, що викликано підвищенням свідомого інтересу до професії, аналізом результатів активної педагогічної практики, зростанням відповідальності за якісне виконання майбутніх професійних функцій.

Але, не дивлячись на достатньо продуману систему включення здобувачів вищої освіти у науково-дослідну діяльність, статистичні дані, результати бесід і анкетування свідчать, що ще є резерви в плані більш широкого залучення майбутніх учителів у «необов’язкові» дослідження, тобто не включені до навчального плану ЗВО.

Для здобувачів вищої освіти, які не займаються постійно позааудиторною дослідницькою роботою, типові висловлювання: «обмаль часу», «не цікава запропонована тема», «це мені нічого не дасть», «це не зараховується в диплом», «не має рації починати», «ще встигну, коли буду працювати в школі» та ін. Основними причинами відсутності інтересу до самостійної творчої діяльності у частини здобувачів вищої освіти педагогічних ЗВО є:

· необов’язковість участі в позааудиторній науково-дослідній роботі (орієнтація на надбання необхідних професійних знань, умінь і навичок);

· ілюстровано-репродуктивний характер змісту навчання;

· використання неактивних методів навчання, націлених на просте відтворення знань і умінь;

· недостатній рівень інформативності здобувачів вищої освіти про організацію системи НДР у ЗВО;

· відсутність ефективної системи заохочення здобувачів вищої освіти;

· малий обсяг знань і низький рівень дослідницьких вмінь. 

Звідси – невпорядкованість спеціальних і загальних знань, невпевненість в своїх силах, пасивність, слабка мотиваційна сфера.

Розроблена нами у відповідності з основними аспектами цілісності педагогічного процесу модель поетапного формування готовності здобувачів вищої освіти до наукової діяльності передбачає розробку ефективного механізму діагностики рівнів сформованості у майбутніх учителів відтворених знань і умінь, а також системи ціннісних орієнтацій, спрямованих на проведення педагогічних досліджень.

1.3. Діагностика рівнів готовності майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень
Розвиток особистого потенціалу майбутнього вчителя, як показав ретроспективний аналіз етапів становлення творчої активної особистості, далеко не завжди висувався в якості основного завдання в системі вищої школи. Реалізація творчих можливостей студента й на сучасному етапі зміщується в часі і передбачається тільки в майбутній професіональній діяльності. Це – одна з головних причин невміння молодих педагогів застосовувати на практиці всього того, чого вони «навчилися» у ЗВО, а також труднощів, пов’язаних зі становленням професійної діяльності, яка за природою є творчою, дослідницькою.

Знання про педагогічний процес і педагогічний досвід накопичуються у студента поступово. З точки зору більшості досліджень цього напрямку, становлення майбутнього вчителя-професіонала здійснюється в три етапи: оволодіння компонентами професійної діяльності майбутнього вчителя; затвердження і поглиблене оволодіння компонентами майбутньої діяльності; удосконалення педагогічної діяльності майбутнього вчителя як цілісної особистості.

Як вважає В. Журавльов, основними етапами послідовного оволодіння студентами знаннями і досвідом творчої професійної діяльності є:

· дотеоретичний етап (загальне ознайомлення з підсумками, методикою і технікою, процедурою педагогічних досліджень, накопичення відомостей про невирішені проблеми, «білі плями» в теорії педагогіки, поява перспективи наукової творчості);

· формування знань педагогічного характеру, дослідницьких умінь (гносеологічні і теоретичні положення, понятійний фонд науки, знання про незнання, методи педагогічних досліджень, принципи і методи перебудови педагогічної діяльності, принципи аналізу педагогічних явищ і процесів, показники і критерії їх оцінки) [23, с. 217]. 
Разом з тим, процес становлення у професійному розвитку повинен бути завершальним. Розкривати свої можливості студентам необхідно з перших днів навчання у ЗВО, бо вони розвиваються залежно від активної позиції особистості і можуть залишитися лише передумовою творчої діяльності.

Структура професійно значущих характеристик учителя передбачає наявність такого показника, як психологічна його готовність до професійної діяльності. Незважаючи на те, що це складне особисте утворення не є у класичному розумінні складовим елементом комплексу умінь, притаманних у нашому випадку працівникам освітньої сфери, його слід розглядати в якості однієї з основних умов реалізації професійних потенцій. За своєю природою готовність до праці характеризується такими функціонально взаємопов’язаними та взаємообумовленими компонентами, як мотиваційний, когнітивний, операційний і особистісний. У психологічному аспекті вона розглядається як стійкий психічний стан особистості у поєднанні з якостями, що забезпечують доброзичливе відношення до діяльності, можливість її активного здійснення, а також актуалізацію цієї можливості при суспільній та особистісній необхідності.

Виходячи з таких позицій, професійна готовність характеризується системою мотивів, знань, умінь, навичок, особистісних якостей, які забезпечують ефективне виконання трудових функцій. Іншими словами – це певна сукупність якостей, необхідних для виконання професійної праці, психологічний стан особистості щодо реалізації відповідних функцій і завдань, своєрідне почуття впевненості в своїй здатності своєчасно і високоякісно оволодіти ними. Сам термін «готовність» трактується як установка (Д. Узнадзе), сукупність здібностей (Б. Ананьєв, С. Рубінштейн), інтегральна якість (В. Бондар, К. Платонов, О. Мороз), складне особистісне утворення (Л. Кондрашова), синтез властивостей особистості, зумовлений стійкими особливостями людини (Л. Карамушка, Л. Машкіна, П. Рудик, Р. Сеульський, Г. Хромова).

Як частина механізму діяльності готовність включає мотиваційні, психічні і характерологічні особливості людини. У роботах вітчизняних вчених мають місце розбіжності відносно структурних компонентів готовності до професійної діяльності. На нашу думку, вони такі: позитивне ставлення до даного виду роботи, відповідні здібності, мотиваційні установки, необхідні знання й уміння, цілеспрямовані вольові процеси.

Таким чином, спираючись на відповідні психолого-педагогічні дослідження, процес підготовки до практичної діяльності можна визначити як систему послідовних та цілеспрямованих змін у мотиваційній, вольовій та професійній сферах особистості.

У контексті нашого дослідження найбільш прийнятним є таке визначення готовності здобувачів вищої освіти до проведення педагогічних досліджень – це інтегральне особистісне утворення, яке включає стійке прагнення до творчого наукового пошуку у сфері освіти, наявність спеціальних знань і вмінь, а також комплексу індивідуально-психологічних і характерологічних особливостей, які забезпечують високу ефективність професійного функціонування.

У ході експерименту визначено чотири етапи формування готовності здобувачів вищої освіти до наукових досліджень, які визначаються кількістю набутого ними досвіду професійної і дослідницької діяльності:

· діагностичний – збір вихідної інформації про абітурієнта (наявність елементів наукового досвіду у майбутніх здобувачів вищої освіти під час їх навчання у системі доЗВОівської підготовки);

· інформаційно-репродуктивний (1-2 курси) полягає в інтенсивному накопиченні досвіду, пошуці і обробці інформації, формуванні здібності виявляти і аналізувати проблеми педагогічної теорії і практики, підготовці до проведення самостійних досліджень;

· організаційно-евристичний (3-4 курси) забезпечує оволодіння основами методології педагогічного дослідження, методами, формами і принципами педагогічного пошуку. Студенти знайомляться з організацією педагогічної діяльності, виконанням самостійних розробок з педагогічних проблем, навчаються творчій інтерпретації матеріалів проведених досліджень;

· науково-дослідницький (1-2 курси магістратури) передбачає становлення досвіду впровадження педагогічної науки (власних розробок, передового педагогічного досвіду) у практику, накопичення даних про структуру механізму впровадження, виконання особистих досліджень, передбачених навчальною програмою.

Реалізація наукового потенціалу визначається для кожного студента конкретним обсягом та рівнем розвитку його знань і умінь і може виявлятися на різних рівнях готовності. Як свідчать результати аналізу психолого-педагогічної літератури з проблеми дослідження, існують різні класифікації рівнів сформованості дослідницьких умінь. 

Розуміючи дослідницькі вміння як іманентну характеристику творчої діяльності взагалі, вважаємо, що завданням вищої школи є не досягнення всіма студентами вищого її рівня, а можливість самореалізації кожного з них на адекватному особистому рівні.

Особистісний підхід в освітянському просторі припускає гуманістично орієнтоване навчання, головною ниткою якого виступає прагнення особистості до реалізації власних можливостей, потреби в їх саморозвитку. При цьому провідними в процесі самореалізації особистості є внутрішні мотиви. Як ступінь внутрішнього сприймання особистістю визначеного виду діяльності, яка здійснюється посередництвом реалізації її творчих резервів, вона може проявлятися на декількох рівнях, основними з яких є: не сприймання діяльності або виконання її за зразком; прагнення вдосконалити окремі елементи диференціації; прагнення вдосконалити виконувану роботу в цілому, тобто виконати її з високою творчою активністю.

Проблема мотиваційної готовності до педагогічної дослідницької діяльності залишається однією з головних у підготовці вчителя. Отже, дослідницькі вміння студента можуть реалізуватися тільки в діяльності, рівень активності особистості якого залежить від того, наскільки виконувана діяльність є особистісно-значущою для нього.

Не остання роль у механізмі прояву своїх можливостей відводиться наявності здібності до перетворювальної діяльності, критеріями яких можуть виступати: творчі задатки, знання, уміння й навички; наявність потреб у дослідницькій діяльності, що проявляється в мотивах, спонуканнях, інтересах; діяльність за ступенем самостійності, інтенсивності, продуктивності, організаційності).

Дійсно, можливо володіти необхідними здібностями, перетворювальними знаннями й уміннями, але ніколи ними не користуватись за відсутності бажання і потреби в цьому. Професійний потенціал реалізується в залежності від характеру діяльності суб’єкта, його цільових установок, а також впливу комплексу факторів і ступеня розвиненості його вдосконалюючих можливостей.

Для нашого дослідження важливо визначити внутрішні мотиви розкриття діяльнісного потенціалу, тому що вони відображають особистісну, емоційну забарвленість пізнавальних потреб. Ці мотиви є складовою часткою пізнавального інтересу, що у свою чергу являє собою рушійну силу творчості.

У рамках нашого дослідження виділено три рівні розвитку пізнавального інтересу. На низькому рівні характерним є прояв емоційної, нестійкої зацікавленості до предмета або явищ; для середнього – те, що становить для студента інтерес, набуває відповідної значущості; на високому рівні зацікавленість народжує особистісні відносини, усвідомлюється і приймається, тобто набуває сенсу. Водночас підготовка майбутніх учителів викликає необхідність виявлення учбової мотивації. Остання складається з ряду постійно змінюючих зміст вчення його мотивів (цілі, емоції, інтереси), тому, виходячи із завдань дослідження, важливо визначити домінуючі мотиви дослідницької діяльності здобувачів вищої освіти.

У психолого-педагогічній теорії існують різні класифікації мотивів навчальної діяльності за різними ознаками. Однак, їх поділ на групи є дуже умовним, оскільки більшість з них можна віднести одночасно до різних груп.

Доцільно, на наш погляд, усі мотиви поділити на зовнішні, які лежать поза дослідницькою діяльністю (оцінка, осмислення обов’язку, бажання уникати неприємностей), і внутрішні мотиви, що виникають в процесі дослідницької діяльності (задоволення від процесу вирішення, інтерес до змісту предмета, потяг долати труднощі, престиж). Крім того, ми враховуємо те, що в умовах особистісно-орієнтованої освіти особливої ваги набуває процес формування особистості самого студента як майбутнього професіонала, на відміну від раніше домінуючого соціального замовлення – «моделі майбутнього спеціаліста» з обов’язковими для всіх нормативними знаннями, вміннями і навичками. Інтересом тут виступають внутрішні переживання, цілі, інтереси, потреби студента, які служать збудниками до наукової роботи як однієї з умов професійного становлення, де дослідницька діяльність є засобом самореалізації і саморозвитку майбутнього вчителя. Визначення домінуючих мотивів участі у виконанні студентами ЗВО науково-дослідної діяльності здійснювалось шляхом опитування 119 здобувачів вищої освіти 1–4 курсів. На підставі отриманих даних був складений перелік мотивів, які найчастіше зустрічаються, з наступним їх ранжуванням за ступенем важливості.

Опрацювання і аналіз отриманих результатів, а також матеріалів анкетування показали, що зовнішні мотиви, як правило, переважають на 1–2-х курсах навчання, а на 3–4-х домінують внутрішні мотиви (табл. 1.3).

Таблиця 1.3

Домінування мотивів участі здобувачів вищої освіти у дослідницькій діяльності

	Домінування мотивів

Етапи 
підготовки
	Зовнішні мотиви

(%)
	Внутрішні мотиви

(%)
	Немає вираженого домінування

(%)

	Інформаційно-дослідницький
	70
	10
	20

	Організаційно-дослідницький
	45
	28
	27

	Науково-дослідницький
	33
	50
	17


Внутрішні мотиви визначають особистісне, емоційне переживання пізнавальної потреби здобувачів вищої освіти. Вони, перш за все, лежать в основі пізнавального інтересу особистості, який, як уже підкреслювалось, може бути сформований на різних рівнях. Вищий рівень пізнавального інтересу дає змогу казати про наявність пізнавальної потреби. Студенти з низьким рівнем пізнавального інтересу проявляють увагу до конкретних фактів і знань, віддають перевагу діям за зразком, не вникають у суть явищ і процесів.

Для середнього рівня характерна наявність пізнавального інтересу до встановлення причинно-наслідкового зв’язку, залежності, бажання самостійно встановити їх, потяг до накопичення інформаційного багажу. Іде активне засвоєння дослідницьких умінь, ознайомлення з серйозними педагогічними проблемами, потяг до самостійної творчої діяльності.

Стисло кажучи, низький рівень розвитку пізнавального інтересу базується на емоційній, нестійкій увазі до предмету діяльності; для середнього характерна наявність інтересу до явища, яке має для студента значення; на вищому – зацікавленість породжує особистісне позитивне відношення, отримує сенс.

Отже, одним із основних критеріїв рівня підготовки до проведення педагогічних досліджень у майбутній діяльності є сформованість пізнавального інтересу здобувачів вищої освіти до дослідницької роботи.

У структурі формування професіонала одним із провідних критеріїв є знання, до того ж не тільки про педагогіку як навчальний предмет, але й знання про неї як науку. «Знання» в дидактиці розглядається в двох основних аспектах: як те, що повинен засвоїти учень (а саме, зміст навчання, яке становить спеціальне, перевірене під час суспільної практики відображення дійсності), і знання, як таке, що вже засвоєно і прийнято особистістю, застосовано у практичній діяльності.

Характерною особливістю діяльності здобувачів вищої освіти є цілеспрямоване оволодіння ними знань про структуру і зміст педагогічної діяльності, що є однією з важливіших сторін підготовки вчителя. Разом з тим в умовах постійних змін та перетворень, що відбуваються в сфері освіти, увагу треба приділити не тільки обсягу, енциклопедичності знань у галузі педагогіки й психології, а й формуванню методології їх здобуття, знань про закономірність функціонування самої педагогічної науки.

На жаль, оволодіння методологією і методикою наукового пізнання у практиці роботи багатьох ЗВО не визначена як окремий предмет. Освоєння її здійснюється несистемно, епізодично, і, як правило, в процесі вивчення окремих дисциплін. Багато здобувачів вищої освіти намагаються самостійно систематизувати отримані ними знання, використати їх у процесі підготовки доповіді, реферату, курсової або кваліфікаційної робіт. З метою виявлення обсягу знань здобувачів вищої освіти, які стосуються категоріального апарату, процесу і компонентів наукового дослідження, було опитано 98 здобувачів вищої освіти.

Обробка і аналіз отриманих результатів дає змогу стверджувати, що студенти 1–2-х курсів у своїй більшості не володіють знаннями пошуку й обробки наукової інформації, не орієнтуються в структурі та змісті наукових робіт. Студенти другого етапу (3–4 курси) не спроможні повною мірою реалізувати методи та прийоми дослідницького характеру, в них «кульгає» логіка викладення наукових результатів. Навіть студенти-випускники відчувають дефіцит знань методологічного плану, мають проблеми з виконанням кваліфікаційних проєктів та літературним їх оформленням.

Отже, наявність недостатнього обсягу дослідницьких знань у частини випускників є причиною того, що молоді педагоги часто не в змозі проаналізувати інформацію, виконати на її основі нові побудови, встановити логічний зв’язок знань в залежності від поставленої мети, представити їх у вигляді системи, розібратися в структурі і змісті інноваційних технологій та педагогічних теорій.

При визначенні в результаті вивчення відповідних літературних джерел, а також отриманні даних щодо рівня сформованості дослідницьких знань здобувачів вищої освіти, ми користувались такими показниками: на низькому рівні студент не володіє знаннями про прийоми пошуку та обробки наукової інформації, про основи наукових досліджень, структуру та зміст наукових робіт.

На середньому – студент, спроможний здійснити пошук необхідної інформації, однак не володіє достатніми знаннями, які стосуються обробки та фіксації матеріалу, має фрагментарні відомості про методологію наукових досліджень, може виділити структуру та визначити зміст деяких видів наукових робіт. 

На високому рівні у студента не виникає ускладнень під час пошуку необхідної інформації та її обробці. Наукові роботи виконуються на необхідному теоретичному рівні у відповідності з вимогами до таких наукових досліджень.

Зі сказаного логічно витікає, що знання методології та методики педагогічного дослідження, іншими словами, оволодіння дослідницькими знаннями, треба вважати одним з необхідних компонентів та критеріїв підготовленості майбутнього вчителя до професійної творчої діяльності. Зрозуміло, що засвоєні теоретичні знання без уміння їх практичного застосування не стали досягненням особистості. Необхідною умовою формування сучасного спеціаліста є органічний взаємозв’язок пізнавальної та практичної діяльності.

Дослідницькі вміння є системою інтелектуальних та практичних умінь навчальної праці, необхідних для самостійного виконання дослідження. Уміння інтелектуального характеру складають ядро дослідницьких дій, практичні ж являють собою оволодіння певними способами дослідницької діяльності, що дають практичні результати – нові знання, факти. Не менш важливим для дослідника є практичні уміння (працювати з літературними джерелами, організовувати експеримент, спостерігати явища і процеси, збирати статистичні дані, опрацьовувати і застосовувати отримані результати в практиці роботи школи).

Підготовка вчителя, крім згаданих умінь, передбачає наявність дослідницьких умінь. Вони проявляються в самостійній організації пошукової діяльності, здібності до цілепокладання, плануванні, організації власної роботи, реалізації і корекції дослідницької програми, раціональної організації розумової праці. Вказану групу можна кваліфікувати як організаторські вміння.

Інтелектуальні, практичні, організаторські уміння обов’язково повинні бути включені в усі компоненти педагогічної діяльності (конструктивну, організаторську, гностичну і комунікативну). Тому дослідницькі вміння доцільно розглядати як систему дій, спрямованих на виконання діяльності дослідницького характеру, які є сукупністю інтелектуальних, практичних і організаторських умінь. А відтак однією з важливих характеристик сформованості дослідницьких умінь вчителів є вміння виконувати розумові прийоми й операції, які застосовують у дослідницькій діяльності; вміння використовувати на практиці способи дослідницької діяльності; вміння організовувати власну дослідницьку діяльність.

Одержані матеріали аналізу рівнів сформованості дослідницьких умінь, які визначались нами на кожному етапі професійної підготовки майбутніх учителів за допомогою анкетного опитування і тестування, знайшли відображення в таблиці 1.4.

Таблиця 1.4

Розподіл здобувачів вищої освіти за рівнями сформованості професійно-дослідницьких умінь

	Рівні 
сформованості

Етапи 
	Низький
	Середній
	Високий
	Кількість опитаних здобувачів вищої освіти

	
	Кіль-кість
	%
	Кіль-кість
	%
	Кіль-кість
	%
	Кіль-кість
	%

	Інформаційно-дослідницький
	92
	60,1
	45
	29,4
	16
	10,5
	153
	41,1

	Організаційно-дослідницький
	52
	39,1
	41
	30,8
	40
	30,1
	133
	35,6

	Науково-дослідницький
	31
	35,6
	28
	32,2
	28
	32,2
	87
	23,3


Аналіз отриманих результатів, їх розподіл за сформованістю дослідницьких умінь свідчать про те, що більшість здобувачів вищої освіти на першому етапі мають низький (60,1%) і середній (29,4%) рівні. На другому етапі ці показники значно відрізняються: 39,1% – нижчий рівень, 30,85% – середній і 30,1% – вищий. Для третього – науково-дослідницького етапу характерним є те, що всупереч очікуваному питома вага здобувачів вищої освіти на всіх рівнях фактично залишається незмінною.

Виявлено, що студенти з низьким рівнем сформованості умінь зустрічаються зі значними труднощами при організації і здійсненні досліджень, пошуці необхідного інформаційного забезпечення, з’являються проблеми з оформленням матеріалів досліджень. Студентам середнього рівня сформованості дослідницьких умінь притаманні деякі труднощі при організації і виконанні інтелектуальних операцій; вони вміють планувати дослідницьку діяльність, вільно визначають спосіб досягнення поставлених цілей дослідження. При високому рівні дослідницьких умінь студенти практично не зустрічаються ні з якими труднощами у процесі виконання науково-дослідної роботи.

Необхідно підкреслити, що, на жаль, рівень сформованості дослідницьких умінь у випускників педагогічних університетів в цілому недостатня, що, безумовно, ускладнює їхню адаптацію і самореалізацію у майбутній професійній діяльності.

Таким чином, слід констатувати, що дослідницькі вміння можуть слугувати ще одним із складових компонентів підготовки творчого вчителя.

Однією з передумов успішної діяльності людини є спроможність до адекватної самооцінки. У психології це називається рефлексія, тобто процес самопізнання суб’єктом внутрішніх психічних актів і станів. За умови низького рівня сформованості «Я»-концепції оцінки особистої діяльності, як правило, дослідника задовольняє на репродуктивному рівні, і він відмовляється від подальшої розробки будь-якої теми чи проблеми. Коли ж експериментатор незадоволений повною мірою одержаними показниками і продовжує пошук нового рішення проблеми – спостерігається активізація його пошукової діяльності, побудова нових, варіативних способів досягнення поставленої мети – можна говорити про середній рівень його рефлексії.

Високий рівень рефлексії особистості передбачає творчий пошук вирішення проблеми, використання оптимальних засобів шляхом перегляду умов чи заміни методики дослідження. Тут відмічається активність і відповідальність, необхідність і потреба у саморозвитку і самовдосконаленні. Звідси показник готовності студента до проведення педагогічних досліджень детермінується наявністю рефлексивного компонента у майбутнього вчителя, необхідного для адекватної самооцінки своєї діяльності, проведення самоаналізу і самокорекції.

Таким чином, аналіз відповідної літератури і практики роботи вищої школи, а також результати нашого експерименту показують, що формування готовності до наукових досліджень – складний багатоаспектний процес, що залежить від комплексу чинників і супутніх обставин. Визначення її рівня доцільно здійснювати за такими критеріями:

· оволодіння дослідницькими знаннями;

· сформованість дослідницьких умінь;

· наявність пізнавального інтересу;

· творча активність;

· продуктивність педагогічного дослідження;

· рівень рефлексії.

Мотиваційний компонент передбачає наявність рівня сформованості духовних, морально-етичних, матеріальних, пізнавальних потреб та інтересів, а також вольових якостей і спрямованості на творчість. Змістовний – наявність дослідницьких знань і вмінь, що розглядаються через призму сприйняття, пам’яті, мислення, світосприймання оточуючого, уміння користуватись інформаційними джерелами. Процесуально-діяльнісний – передбачає використання таких критеріїв, як ініціативність, організованість, самодисципліна, самоконтроль, самостійність, активність, продуктивність. У свою чергу рефлексивний компонент є вираженням здатності студента до самоспостереження, самооцінювання своєї діяльності як головна передумова реалізації зворотного зв’язку (володіння методикою самоаналізу, адекватною «Я»-концепцією, критичністю мислення тощо). Оцінку підготовленості майбутніх учителів до наукової діяльності раціонально здійснювати за певним алгоритмом, що передбачає зміст показників, ситуації прояву, критерії оцінки та рівні сформованої якості. Наводимо перелік визначених нами показників, на основі яких створюється кваліметричний механізм вимірювання рівнів розвитку розглядуваної якості.

1. Дослідницькі знання
Зміст: знання методології і методики педагогічного дослідження; нормативних вимог щодо оформлення результатів досліджень; методів обробки зібраної теоретичної інформації та даних педагогічного експерименту; форм наукового викладу матеріалів дослідження; етики науковця.

Ситуації прояву: у процесі спілкування, навчання, рефлексії; анкетування, тестування, педагогічного спостереження; виконання творчих завдань; психотренінгів; під час спілкування, ділових ігор, у вирішенні педагогічних ситуацій; психологічних замальовок, під час дискусій, диспутів; експертної оцінки.

Критерії оцінки: володіння методикою дослідницької діяльності, технологією організації і здійснення педагогічного експерименту, обробки й використання одержаних результатів дослідження.

Рівень сформованості: ступінь і частота прояву (проявляються завжди – високий; частіше проявляються, ніж не проявляються; проявляються рідко – низький).

2. Дослідницькі вміння
Зміст: володіти методикою спостереження і аналізу педагогічних явищ і процесів, узагальнювати свій досвід, порівнювати його з досягненнями інших; вміти використовувати механізми пошукової роботи; користуватися методами педагогічного дослідження; володіти технікою вивчення класного колективу; прогнозувати результати навчання і виховання; вміти оформляти одержані експериментальні матеріали. 

Ситуації прояву: у колективній груповій діяльності, у процесі науково-дослідної роботи, під час створення нового продукту, у ході розв’язування складних творчих завдань, формулюванні наукових гіпотез, у період проходження педагогічної практики.

Критерії оцінки: уміння порівнювати й аналізувати точки зору, об’єднувати, адаптувати теоретичні знання, обґрунтовувати програму дослідження; орієнтація на науковий пошук; конструктивність мислення, володіння систематизацією, встановленням причинно-наслідкових зв’язків, уміння працювати з літературними джерелами і статистичною інформацією, наявність організаторських здібностей.

Рівень сформованості: наявність та частота прояву (проявляються завжди – високий; частіше проявляються, ніж не проявляються; проявляються рідко – низький).
3. Сформованість пізнавального інтересу

Зміст: наявність ієрархії ціннісних професійних орієнтацій; сформованість творчих мотивів; стійкий інтерес до наукової діяльності; наявність особистих дій у самостійному накопиченні наукового багажу. 

Ситуації прояву: у процесі бесід, анкетування, спостереження, у спілкуванні, під час виконання психолого-педагогічних тренінгів, у ході виконання самостійних творчих робіт, «адекватного психоаналізу», у процесі навчально- та науково-пошукової діяльності.

Критерії оцінки: уміння пізнавати себе через порівняння з іншими; наявність відповідних інтересів, мотивів, системи прагнень до творчої дослідницької роботи, розвиненість пізнавальних потреб, спрямованість на кінцевий результат.

Рівень сформованості: наявність та частота прояву (проявляються завжди – високий; частіше проявляються, ніж не проявляються; проявляються рідко – низький).
4. Творча активність

Зміст: уміння самостійно здобувати знання, організовувати пошукову роботу, проектувати прийоми самостійної навчальної діяльності, наявність ініціативи в організації і реалізації дослідницької програми, здійснення самоконтролю і самореалізації. 

Ситуації прояву: у процесі виконання курсових і кваліфікаційних проєктів, написанні тез, статей; участі у дослідних проблемних групах; на заняттях і позааудиторній роботі; під час проведення активної педагогічної практики; під час участі у диспутах, круглих столах, науково-практичних конференціях, студентських олімпіадах.

Критерії оцінки: характер спонукальних мотивів, рівень самостійності, активність, прояв самодисципліни і самоконтролю, рівень організації власної праці, ініціативність.

Рівень сформованості: наявність та частота прояву (проявляються завжди – високий; частіше проявляються, ніж не проявляються; проявляються рідко – низький).
5. Продуктивність педагогічного дослідження
Зміст: Якість виконання рефератів, курсових і кваліфікаційних робіт; виступи на семінарах, конференціях, участь у диспутах, ділових іграх; відповідність виконаних робіт нормативним вимогам; оригінальність, аргументованість, наукова новизна і практична значущість одержаних результатів.

Ситуації прояву: під час захисту і оцінювання виконаних студентами робіт наукового характеру; у процесі рецензування статей, методичних рекомендацій і тез, виступів з доповідями і повідомленнями на науково-практичних конференціях, участі у студентських олімпіадах і конкурсах, за результатами творчих завдань.

Таблиця 1.5

Визначення готовності здобувачів вищої освіти до проведення педагогічних досліджень

	Рівні розвитку
	Компоненти готовності

	
	Мотиваційний
	Змістовний
	Діяльнісний
	Рефлексивний

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мотиви
	Дослідницькі знання
	Дослідницькі вміння
	Творча активність
	Продук-тивність
	Здатність до адекватної оцінки діяльності 

	
	Зовнішні
	внутрішні
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Високий
	Зовнішня мотивація має незначний вплив
	Домінують мотиви направленості на процес і на результат дослідницької діяльності 
	Наявний високий рівень знань про зміст, технологію науково-дослідної роботи
	Чітко сформовані уміння планувати, організовувати, практично виконувати роботу дослідницького характеру
	Планування, організація, аналіз і корекція особистої діяльності проходить під незначним контролем з боку викладача


	Дослідження характеризуються чіткістю, логічністю, оригінальністю. Виконуються своєчасно і у відповідності з вимогами до науково-дослідних робіт
	Наявність об’єктивної системи уявлень про себе, готовність до самоаналізу своєї діяльності, спрямованість на самовдо-сконалення











	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Середній
	Зовнішні і внутрішні мотиви мають однаковий вплив на виконання завдань дослідницького характеру
	Знання змісту, організації та етапів виконання наукового дослідження не завжди носять системний характер
	Дослідницькі вміння сформовані задовільно, відчуваються утруднення в процесі діагностування, організації дослідження, здійснення логічних операцій
	Наукові роботи виконуються під частковим контролем з боку викладача, керівника
	Робота виконується своєчасно і у відповідності з нормативами, але нерідко носить пасивний характер, без спроби сформулювати свою позицію з дослідницької проблеми
	Не повне усвідомлення своєї «Я»-концепції, готовність до самоаналізу наукової діяльності на реформа-торському рівні

	Низький
	У дослідній діяльності переважають зовнішні мотиви, спонукальне значення має оцінка викладачем виконаної роботи


	Незначна внутрішня мотивація, невисока зацікавленість до процесу і результатів дослідницької діяльності 
	Знання про методи і послідовність виконання наукових досліджень епізодичні, не конкретні
	Уміння організації і самостійного здійснення діяльності дослідницького характеру практично відсутні
	Виконання науково-дослідних робіт вимагає постійного контролю з боку викладача
	Роботи відрізняються відсутністю особистого бачення автора дослідницької проблеми, проводиться поверховий аналіз педагогічних явищ і понять
	Неадекватна самооцінка себе і своєї діяльності, репродук-тивний характер виконуваної роботи




Критерії оцінки: чіткість структури і логіки викладу матеріалу; відповідність висновків поставленим завданням; оригінальність задуму і наявність чіткої позиції автора; наукова новизна і практична значущість теоретичних положень і даних експерименту.

Рівень сформованості: ступінь відповідності визначеним вимогам (відповідає повністю – високий; більш відповідає, ніж не відповідає; більш не відповідає, ніж відповідає – низький).
6. Рефлексія

Зміст: володіння методами і технологією самооцінки своєї діяльності, готовність до самопізнання, уміння порівнювати, здібність до самокорекції, спрямованість на пошук шляхів удосконалення, наукового самовдосконалення, об’єктивна система уявлень про себе. 

Ситуації прояву: у ході виконання досліджень, на заняттях, у поза аудиторній діяльності, під час підготовки та участі в диспутах, науково-практичних конференціях, у процесі педагогічного спостереження, анкетування, бесід.

Критерії оцінки: реакція на критичні зауваження і побажання, незадоволеність чи задоволеність досягнутими результатами, рівень активності пізнавальної діяльності, ступінь відповідальності за якість навчального і наукового матеріалу, наявність бажання до творчості, спрямованість на дивергентне вирішення педагогічних і дослідницьких завдань, наявність об’єктивної самооцінки.

Рівень сформованості: частота й інтенсивність прояву (значна інтенсивність і частота – високий рівень; незначна інтенсивність і невисока частота – середній; відсутні частота й інтенсивність – низький).

На основі перелічених вище змодельованих компонентів розроблено безпосередній інструментарій визначення рівнів готовності майбутніх учителів до проведення педагогічних досліджень. Високим вважається такий рівень, коли той чи інший показник у ситуації прояву спостерігається часто (не менш 70%); середній – прояв показника спостерігається, але не часто (не менше 40%); низький – показник спостерігається рідко (менше 40%). Загальний стан розвитку готовності визначається за середнім показником прояву усіх компонентів якості.

РОЗДІЛ 2
СИСТЕМА ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО ПРОВЕДЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ
2.1. Концептуальні положення розвитку дослідницького потенціалу майбутніх учителів початкових класів у процесі професійної підготовки
Побудована у світлі сучасних вимог теоретична модель особистості вчителя вимагає по-іншому підійти до механізму його підготовки. 

Підготовку вчителя потрібно розглядати як процес комплексної організації навчально-виховних впливів, спрямованих на формування позитивного ставлення до педагогічної професії та таких, що забезпечують оволодіння системою світоглядних принципів і переконань, теоретичних знань і концепцій, практичних умінь і навичок, необхідних для основ педагогічної майстерності. Спрямований він передусім на формування особистісних якостей та їх подальше вдосконалення у ході педагогічної діяльності. При цьому акцент робиться на соціально активну особистість, яка володіє рядом психічних та моральних властивостей, необхідних для виконання педагогічних функцій. Цей процес ґрунтується на основі спадкових задатків, що виявляються у вигляді нахилів і здібностей вже у дитячому віці, проходячи становлення в період навчання у школі, ЗВО та у практичній діяльності в школі або іншому освітньому закладі.

Зрозуміло, що багатогранні, багатопланові якості та властивості особистості вчителя самі по собі не виникають, а повинні бути сформовані й розвинені у ході спеціально організованої підготовки. Йдеться про створення цілісної неперервної системи підготовки вчителя, центром якої є ЗВО. Освітній процес у більшості випадків сьогодні обмежується вивченням психолого-педагогічних та соціальних дисциплін, спецкурсів та відповідних семінарських занять, а також педагогічною практикою різного призначення. В окремих університетах упроваджуються курси педагогічної майстерності, педагогічної техніки та інші.

Однак, вважають, що для вирішення проблеми підготовки якісного вчителя треба докорінним способом передивитись стратегію його підготовки та більш чітко визначити особливості формування діяльної особистості педагога. Як показує аналіз теорії і практики з проблеми, найбільш доцільним слід вважати такі напрямки підготовки, як психологічний, покликаний формувати певні властивості особистості вчителя; моральний, що має на меті формування особистісні якості вчителя; творчий, формуючий систему знань, умінь і навичок, необхідних для професійної та спеціальної діяльності; практичний, що забезпечує систему методичних та виробничих дій, характеризуючи специфіку вчительської професії.

Домінуючим в організації змісту освіти слід вважати принцип діалектичного зв’язку, що знаходить відбиття і у міжпредметних зв’язках, які пронизують не лише зміст, але й методи і засоби навчання.

В організаційному плані професійно-педагогічну підготовку раціонально здійснювати у такі терміни: І - ІІІ курси – вивчення ядра та загальних галузей освіти, написання курсових робіт з педагогічних та методичних дисциплін, педагогічна практика; IV курс – освоєння галузевих дисциплін, довготривала активна педагогічна практика під керівництвом викладачів кафедр (в цей період здійснюється збір матеріалу, вивчається література та досвід інших вчителів для написання кваліфікаційної роботи); І-ІІ курси магістратури – організація самостійної навчально-пізнавальної діяльності здобувачів вищої освіти, відвідування спецкурсів і факультативів, виконання кваліфікаційної роботи. Завершує навчання захист роботи інтегративного змісту, який включає знання суспільних, психолого-педагогічних та методичних дисциплін, та обов’язкове призначення.

Важливе місце в системі підготовки відводиться зв’язку зі школою. Практичні, семінарські та лабораторні заняття доцільно проводити у межах 30-40% усього часу в школі або іншому базовому навчально-виховному закладі.

В організаційному плані ЗВО повинен бути включений в єдиний комплекс або виробниче об’єднання (дитячий садок, початкова школа, факультет). Наприклад, для факультету педагогіки та методики початкової освіти основною науково-педагогічною одиницею може бути кафедра, яка об’єднує спеціалістів ядра та галузей освіти: суспільствознавців, психологів, педагогів, методистів та викладачів спеціальних дисциплін, працюючих на факультеті. Таких кафедр може бути декілька (професійної, спеціальної та методичної підготовки). Об’єднання на одній кафедрі фахівців суспільних, психолого-педагогічних, спеціальних та методичних дисциплін дає можливість вирішувати проблеми професійної підготовки вчителя комплексно на міжпредметному рівні.

Міжпредметний характер змісту приведе до необхідності створення інтегративних курсів, підвищення вимогливості і до самого освітнього процесу, пошуку більш досконалих методів та прийомів навчання. Скажімо, відомий метод «занурення», який базується на виділенні компактної кількості годин, відведених на вивчення однієї дисципліни. Після її вивчення здійснюється перехід до засвоєння іншого предмету. Або ефективний прийом «упередження», суть якого в тому, що викладач на лекції ставить завдання та пропонує вивчення матеріалу майбутньої лекції. У бесіді, шляхом запитань та різного роду завдань, виявляється рівень розуміння, сприйняття, засвоєння та застосування інформації, яка вивчається, проводиться корекція понятійного апарату, теоретичних положень тощо.

Провідною організаційною формою навчання можна вважати єдиний учбовий цикл (модуль), що включає лекцію викладача, самостійну роботу здобувачів вищої освіти і семінарське (практичне, лабораторне) заняття. Будучи «дозою» навчального пізнання, він надасть можливість відтворити у вищій школі ідеї педагогіки співпраці. Тільки в такому єдиному циклі містяться реальні передумови для спільної діяльності викладача і здобувачів вищої освіти. Самостійна робота здобувачів вищої освіти стане в цьому випадку не «висмикнутою» із загального контексту діяльності, до чого приводить сучасна її організація, а буде органічною частиною усього навчально-пізнавального процесу.

Система педагогічної освіти, яка таким чином перебудовується, потребує змін у системі кураторства, котру пропонується замінити системою наставництва (т’юторства). Останнє передбачає роботу з невеликою (8-10 осіб) групою здобувачів вищої освіти. Наставник «веде» здобувачів вищої освіти протягом усього терміну навчання, вивчає і враховує індивідуальні особливості кожного, керує їх суспільно-політичною діяльністю, виконує функції консультанта в організації навчальної роботи, є посередником між студентом і школою у період практик і трудової його адаптації після закінчення терміну навчання.

Особлива роль у даній системі надається самоврядуванню здобувачів вищої освіти, однією із функцій якого, крім усіх існуючих, повинна бути організація і контроль самостійної роботи здобувачів вищої освіти, у тому числі й науково-дослідної діяльності.

Кожний із запропонованих компонентів цілісної системи педагогічної освіти потребує деталізації, уточнення, визначення змісту, кількості годин, ретельної оцінки і серійної експериментальної перевірки.

Вивчення відповідних літературних джерел та накопиченого у вищій педагогічній школі досвіду, потенціалу видів і організаційних форм науково-дослідної роботи показує, що розв’язання проблеми підготовки майбутніх учителів до проведення педагогічних досліджень вимагає наявності теоретичної основи концепції науково-дослідної діяльності здобувачів вищої освіти у рамках системи професійної підготовки педагогічних кадрів. Вона передбачає принаймні такі керівні передумови:

· наявність єдиного режиму виконання наукових досліджень, що забезпечує залучення здобувачів вищої освіти до пошукової роботи впродовж усього періоду навчання у ЗВО;

· включення майбутніх фахівців у активну перетворюючу діяльність, що охоплює особистісно-орієнтоване навчання, спрямоване на активне засвоєння нового досвіду у спеціально створених умовах і забезпечує зв’язок НДДС з практикою майбутньої діяльності, використання безперервної педагогічної практики для проведення реальних науково-педагогічних досліджень, реалізацію ділового колективного й особистісного спілкування та моделювання педагогічних ситуацій, що сприяє становленню професійного досвіду;

· залучення здобувачів вищої освіти до участі у творчих науково-дослідницьких колективах, а також до впровадження отриманих результатів у виробництво (рис. 2.1). 


Рисунок 2.1. Схема взаємодії основних компонентів системи підготовки здобувачів вищої освіти до проведення педагогічних досліджень

Крім того, враховуючи специфіку майбутньої діяльності випускників, ми вважаємо перспективним покладення професійно-педагогічної спрямованості в основу організації НДДС у ЗВО.

У такому контексті науково-дослідна робота набуває статусу мегадіяльності, що створює широкий полігон для формування цілісної особистості вчителя, використовуючи теорію наукового пізнання як засобу розвитку і реалізації творчого професійного потенціалу випускника вищого педагогічного закладу, його готовність до проведення педагогічних досліджень.

Таким чином, забезпечення єдиного режиму організації науково-дослідної роботи здобувачів вищої освіти як одного із системоутворюючих видів діяльності, що проходить «наскрізною» лінією через увесь період навчання у вищій школі, виступає в числі основних умов якісної наукової підготовки майбутніх учителів початкових класів.

Розвиненість пізнавальних інтересів на основі мотивів (внутрішніх і зовнішніх) є одним із показників рівнів сформованості професійних умінь майбутнього вчителя, готовності до педагогічних досліджень у своїй практичній діяльності. Розглядаючи професійні вміння через призму діяльнісного підходу, де творчість є ступенем активності особистості, наступним компонентом психологічного блоку є креативність.

Здібності до творчості є суб’єктивними умовами успішного виконання відповідного виду діяльності. Це природні якості. Водночас необхідно мати на увазі, що кожний індивід має здатність до творчості, але рівень прояву здібностей залежить від комплексу об’єктивних і суб’єктивних чинників. Тому, незважаючи на те, що здатність до творчості носить природний характер, у процесі навчання можна впливати на її кількісний і якісний розвиток. Результати дослідження засвідчили, що перший рівень готовності характеризується діяльністю за зразком. Тобто спостерігається використання відомих, добре перевірених і апробованих методик, технологій. Другий рівень вимагає «прояву інтелектуальної ініціативи», самостійного творчого пошуку, хоч експериментальна частина дослідження може виконуватися за розробленою або запропонованою методикою. На рівні творчому спостерігається наявність інтелектуальної активності. Діяльність спрямована на розробку нових шляхів удосконалення навчально-виховного процесу, обґрунтування авторських методик, їх апробацію. Педагог-дослідник відчуває потребу в подальшому особистісному розвитку і самореалізації.

Рефлексивний компонент передбачає наявність умінь оцінювання, самовдосконалення і здатність до самостійного творчого самовизначення. Оскільки поведінку людини програмує «Я»-концепція, (сукупність усіх уявлень про себе), її гнучкість є важливою характеристикою особистості і, зокрема, розвитку її дослідницьких умінь. У психології це трактується як рефлексія, тобто «процес самопізнання суб’єктом внутрішніх психічних актів і станів». На початковому рівні дослідник одержує задоволення від результатів своєї діяльності й припиняє свою експериментальну роботу. Невдоволеність досягнутим і активізація пошуку досконалого способу вирішення проблеми, що розглядається, свідчить про другий рівень рефлексії. На завершальному етапі рефлексивний компонент набуває творчого забарвлення. У цілому він розуміється як елемент психологічного блоку, необхідний для здійснення самокорекції і самоаналізу.

Діяльнісні компоненти у системі наукової підготовки здобувачів вищої освіти (блоки дисциплін, факультативні спецкурси, система науково-дослідної роботи, педагогічна практика) передбачають чотири етапи: підготовчий, реалізуючий, заключний і впроваджувальний. 

На першому – проводиться діагностика, прогнозування й планування дослідження. Реалізуючий етап є, власне, розгорнутим здійсненням програми дослідження. Заключний етап має на меті якісну і кількісну обробку одержаних результатів, формулювання висновків, літературне оформлення роботи, підготовку доповідей, статей, тез. Упроваджувальний етап передбачений для повного чи часткового втілення матеріалів експериментів у практику роботи навчально-виховних закладів.

До діяльнісного компоненту системи професійної підготовки майбутніх учителів відноситься і науково-дослідна робота здобувачів вищої освіти. Її основу, як відомо, складає система самоосвітніх творчих робіт (реферати, наукові звіти, курсові та кваліфікаційні проєкти). Творча підготовка вчителя повинна передбачати й інші форми організації НДДС, як ті, що включені у навчальний процес, так і ті, що здійснюються у позанавчальний час.

Особливе місце у системі єдиного режиму наукової роботи повинні зайняти курсові роботи. У зв’язку з тим, що основна їх маса носить ще реферативний, описовий характер, доцільно підняти якість курсових робіт. При цьому планування їх повинно забезпечити умови для проведення довгострокового дослідження. Мається на увазі наскрізна тематика з 2-го і по 4-й курс з наступним виходом на кваліфікаційну роботу. Для інтенсифікації наукового процесу є необхідним включення у курсову роботу елементів експерименту. Для цього бажано його планувати як складову частину педагогічної практики в школі. Крім того, розвиток конструктивного, творчого мислення здобувачів вищої освіти, опанування наукового пошуку вимагає створення спеціальних умов для обговорення, виконання різних етапів курсової роботи, прищеплення навичок полемізувати, правильно оформляти результати проведеного дослідження. З цією метою доцільно залучати здобувачів вищої освіти уже з першого курсу до активної участі у круглих столах, дискусіях, періодично проводити наукові семінари. 

Досвід окремих ЗВО країни свідчить, що науково значущими є ті конференції, в яких беруть участь не тільки студенти, а й аспіранти, молоді вчені, викладачі. Наукове співробітництво розвиває почуття відповідальності, розуміння місця і значущості результатів власних досліджень у загальному контексті існуючої проблеми, орієнтує на завдання в майбутньому. 

Значними потенційними можливостями володіють навчальні форми НДДС. Сюди відноситься перш за все керівництво творчими об’єднаннями школярів (предметні гуртки, факультативні групи, олімпіади школярів, Мала академія наук тощо). Практика показує, що в процесі цієї діяльності студенти набувають цілого ряду важливих педагогічних умінь. Ці форми роботи у поєднанні з різними масовими заходами, такими як наукові студентські конференції, студентські олімпіади, конкурси студентських наукових праць, організація «круглих столів», засідання секцій, сприяють пробудженню інтересу до наукового пошуку, суспільному визначенню результатів проведених досліджень, формуванню наукового мислення.

Використання різних методів дослідження, зокрема прямого і закритого спостереження за діяльністю здобувачів вищої освіти, цілеспрямованих бесід, характеристики взаємодії практикантів із школярами у цей період дозволили виявити, що найбільші труднощі вони відчувають в організації педагогічного експерименту. Досвід роботи викладачів і наш власний дозволяють зробити висновок, що успішне подолання цих труднощів багато в чому залежить від продуманої системи практичної діяльності здобувачів вищої освіти, в якій формування у майбутнього вчителя професійних знань і умінь з наукової роботи має органічно поєднуватися з усвідомленням ним особливостей і важливості останньої.

Оцінка сформованості готовності випускника здійснюється за високим, середнім і низьким рівнями. Це визначається в процесі навчальних занять, виконання науково-дослідної роботи і під час педагогічної практики, на основі аналізу результатів екзаменів, заліків, експериментальних контрольних і самостійних робіт, рефератів, курсових і кваліфікаційних робіт. У цілому, комплексна організація діяльності здобувачів вищої освіти полягає в поєднанні навчально-пізнавальної, навчально-практичної й самостійної практичної роботи.

2.2. Модель поетапного формування готовності майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень
До пріоритетів розвитку сучасної професійної освіти відноситься проблема забезпечення якісної підготовки вчителів початкових класів. Майбутній педагог повинен досконало володіти досвідом самостійної творчої діяльності, яка б дозволяла не тільки подумки прогнозувати педагогічні картини, але і втілювати свої проекти за допомогою наукового дослідження в педагогічну дійсність.

У відповідності з програмою дослідження, яка передбачає наявність початкових теоретичних та емпіричних даних про суть явища, яке вивчається, нами проводився теоретичний аналіз і систематизація результатів наукових робіт, присвячених проблемам дослідницької підготовки здобувачів вищої освіти у процесі навчання у ЗВО. На основі вивчення теорії й процесу підготовки вчителя початкових класів було сформульовано авторські визначення основних вихідних понять, розроблено механізм оцінювання рівня сформованості у здобувачів вищої освіти умінь щодо дослідницької діяльності. Інтеграційним показником готовності майбутніх учителів початкових класів до дослідницької педагогічної діяльності, як показано в першому розділі, нами визначено мотиваційний, змістовний, діяльнісний і рефлексивний компоненти.

Керуючись принципом особистісно орієнтованого підходу до вивчення особистості в процесі навчально-пізнавальної діяльності, нами був проведений констатуючий експеримент. Його метою було визначення основних факторів, які впливають на процес розвитку наукового потенціалу здобувачів вищої освіти при виконанні ними діяльності дослідницького характеру, визначення вихідного рівня дослідницьких знань та вмінь, ступеня активності й самостійності проведення дослідницьких робіт, домінуючих мотивів їх виконання, а також здатності до адекватної оцінки результатів роботи.

У ході експерименту широко використовувались методи педагогічного спостереження, інтерв’ю, анкетування, опитування, експертизи. Дані констатуючого зрізу показали досить низький рівень дослідницьких знань та вмінь здобувачів вищої освіти, незначну самостійність в організації наукового пошуку, фактичну відсутність пізнавального інтересу до дослідницької роботи.

Так як професійна підготовка вчителя передбачає наявність комплексу дослідницьких вмінь, самостійність, орієнтування в актуальних проблемах сучасної педагогіки, розвиток науково-дослідницького потенціалу здобувачів вищої освіти потрібно здійснювати в єдиному системному режимі. Звідси всі види наукових досліджень здобувачів вищої освіти повинні прийняти статус стратегічної лінії поетапної підготовки вчителя початкових класів до виконання своїх професіональних функцій. Іншими словами, – дослідницька діяльність виконує роль системоутворюючого фактора в теоретичній і практичній роботі здобувачів вищої освіти, який забезпечує діалектичну єдність діяльнісного та особистісного підходів у процесі комплексного формування їхньої готовності до проведення педагогічних досліджень.

Практична реалізація системи наукової підготовки здобувачів вищої освіти (СНПС) передбачала розробку єдиних вимог до виконання різних видів науково-дослідних робіт: рефератів, курсових проектів та кваліфікаційних робіт, наукових доповідей, звітів з педагогічної практики, методичної та навчальної документації, підготовці публікацій. Зокрема, вона допомагала здійсненню інтегративного підходу, міжпредметних зв’язків у процесі підготовки майбутнього вчителя (математичні розрахунки, виконання креслень, графіків, діаграм, використання елементів логіки, математики, психології та інших навчальних дисциплін), які створюють умови для взаємопроникнення як дисциплін психолого-педагогічного, загальнокультурного й суспільно-наукового циклів, так і спеціальних дисциплін.

У режимі НДДС нами розроблений блок спеціальних програм та факультативних курсів:

· «Програма творчої вступної співбесіди», в якій визначено зміст теоретичної та практичної частини екзамену і подано рекомендації для самостійної підготовки;

· «Вступ до професії» (основний понятійний апарат, специфічна термінологія, дефініції, система практичних занять, екскурсії до навчально-виховних закладів);

· програма курсу «Пошук та обробка наукової інформації», де визначено види, мету, зміст та послідовність виконання дослідницької пошукової діяльності, основні вимоги до обробки статистичних даних;

· програма курсу «Основи наукових досліджень» призначена для ознайомлення, систематизації та закріплення знань з методології та методики організації наукових досліджень, ознайомлення з технологією педагогічного експерименту, методами та вимогами до оформлення результатів основних видів наукових робіт;
· програма спецкурсу «Інноваційні педагогічні технології» спрямована на оволодіння студентами прогресивними освітніми технологіями, ознайомлення з актуальними педагогічними проблемами в сучасному науковому педагогічному досвіді та шляхами їх вирішення.

Як експериментальна новинка були введені щоденники наукової роботи, де відображаються дані про студента, вид наукової роботи, теми, дати, прізвище керівника, рецензії виконаних студентом робіт дослідницького характеру. Цей документ допомагає не тільки визначити сферу наукових інтересів студента й забезпечує втілення послідовності при виконанні дослідницьких робіт на різних етапах навчання, вивчити спрямованість пізнавальних інтересів, ступінь творчої активності студента, його професіональне наукове зростання.

Такий підхід до організації виконання наукових досліджень сприяє оволодінню понятійним апаратом свого предмету, його основними принципами, законами та концепціями. Прискорює процес формування вмінь застосувати отримані знання на практиці шляхом участі у роботі наукових пошукових груп. У результаті природного входження в майбутнє професійне середовище, виконання науково-дослідницьких проєктів та педагогічних експериментів у здобувачів вищої освіти розвивається досвід особистих суджень, вміння дискутувати, відстоювати свою точку зору, грамотно аргументувати свої думки.

Втілення НДДС стимулює розвиток мислення, вміння адаптуватися до нових знань та видів діяльності, формує інтерес до науки, створює умови для розвитку творчих можливостей майбутніх педагогів, реалізації їхнього наукового потенціалу.

Ефективність реалізації дослідницької діяльності у єдиному режимі функціонування значною мірою забезпечується, як уже підкреслювалось, опорою на міжпредметні зв’язки. Це, перш за все, узгодженість навчальних планів і програм, відображення зв’язків у підручниках та навчальних посібниках, цілеспрямована підготовка викладацького складу, розробка системи методичних прийомів. Залишається проблемним питання предметного егоцентризму. Його рішення передбачало утворення загальнонаукових навчальних знань, збагачення єдності їх трактування, обов’язкове подальше поглиблення та розвиток тих сторін, які не були висвітлені у суміжних дисциплінах; опори на одні й ті ж самі загальнонаукові основоположні методи мови, закони, теорії та ідеї. Вищим рівнем прояву міжпредметних зв’язків є інтеграція як об’єктивна умова цілісного, системного бачення об’єкта, явища, педагогічного процесу.

У ході експерименту визначено, що формування готовності майбутніх учителів до проведення педагогічних наукових досліджень раціонально умовно поділити на декілька етапів, в основі яких закладено тип дослідницького досвіду, який отримує студент.

Перший (діагностичний) – передбачає визначення вихідного рівня наявності елементів наукового потенціалу здобувачів вищої освіти (педагогічні ліцеї, школи молодого педагога, підготовчі курси, творчий екзамен з профільного предмету).

Другий (інформаційно-репродуктивний) етап (1-2 курси). На ньому виконується лабораторні та практичні роботи з відповідних дисциплін, ведеться підготовка до семінарів; студенти беруть участь у роботі студентських наукових гуртків, проблемно-дослідницьких груп, лабораторій, конференцій, наукових семінарів; ведеться підготовка рефератів, курсових робіт, вивчаються спецкурси «Вступ до професії» та «Основи наукових досліджень».

Третій – організаційно-евристичний (3-4 курси) – концентрує увагу здобувачів вищої освіти на самостійному виконанні практичних та лабораторних робіт з дисциплін додаткової спеціальності, спеціалізації, предметної, психолого-педагогічної і загальнокультурної підготовки. Читається спецкурс «Пошук та обробка інформації», проводяться діагностичні дослідження у період проходження педагогічної практики, виконання курсового проекту з методики викладання, активну участь студенти беруть у конкурсах, виставках, наукових студентських конференціях, оглядах, олімпіадах, підготовці публікацій і наукових доповідей, розробці методичних рекомендацій, виїзних засіданнях. Опановується спецкурс «Інноваційні педагогічні технології».

Четвертий – науково-дослідницький етап (1-2 курси магістратури) є заключним у підготовці до професіональної діяльності випускників ЗВО. До основних засобів реалізації і розвитку дослідницьких умінь відноситься підготовка та захист проєкту, виконання самостійних, лабораторних робіт, ведення експериментальних досліджень у процесі проходження активної педагогічної практики, розробка дидактичного матеріалу, захист кваліфікаційної роботи.

Введення в систему послідовних етапів формування у майбутніх вчителів початкових класів готовності до проведення педагогічних досліджень попереднього зондування абітурієнтів викликано необхідністю реалізації гарантованої якості вищої педагогічної освіти. З цього випливає, що однією із його педагогічних умов є врахування особистісних характеристик, інтересів, нахилів, можливостей абітурієнтів, які мають велике значення для формування особистості майбутнього вчителя. Тому важливо вдосконалювати не тільки систему їх підготовки, а й механізм відбору претендентів. 
Характерно, що абітурієнти, які пройшли попередню підготовку на курсах, показали більш високі вміння планувати свою навчальну діяльність, їхні відповіді на питання екзаменаційного білету були послідовні, чіткі, логічно сформульовані. У абітурієнтів, які навчалися на підготовчих курсах, як правило, не виникало труднощів при відповіді на питання анкети, пов’язані з мотивами вступу в ЗВО. Як бачимо, творчий вступний екзамен і попередня підготовка до нього дає можливість більш свідомо підходити до вибору своєї майбутньої професіональної діяльності, співвіднести з нею свої реальні можливості.

2.3. Результати експериментального дослідження
Проведення експерименту передбачало виділення контрольної та експериментальної груп здобувачів вищої освіти перших курсів Запорізького національного університету (КГ – 26 осіб; ЕГ – 28 осіб). У процесі експерименту нами було проведено три контрольні й один підсумковий зріз.

Констатувальний зріз фіксував вихідний рівень розвитку наукового потенціалу здобувачів вищої освіти-першокурсників на початку навчального року. Другий контрольний – призначався для характеристики рівня розвитку критеріїв наукової підготовки здобувачів вищої освіти на кінці 2 курсу.

Наступний зріз фіксував рівень сформованості дослідницьких знань і вмінь здобувачів вищої освіти, ступінь самостійності та продуктивності наукової діяльності, а також їх пізнавального інтересу та рефлексії у кінці четвертого курсу.

Якщо основним завданням першого етапу професійної підготовки вчителя є діагностика його психологічних якостей і рівня підготовки до оволодіння педагогічною професією, то створення умов для адаптації, активізації та розвитку пізнавального інтересу до навчання, і, зокрема, до дослідницької діяльності, інтенсивного включення здобувачів вищої освіти у наукове життя інституту – прерогатива другого етапу.

Ознайомлення з основами професійної педагогічної грамотності починається, перш за все, через дисципліни психолого-педагогічного блоку, в процесі вивчення яких студенти перших-других курсів отримують початкові відомості й уявлення про професію, про основні компоненти педагогічної праці. Крім того, в загальноосвітній області змісту педагогічних ЗВО, як уже вказувалось, були виділені блоки дисциплін, які дозволяють озброїти майбутніх вчителів знаннями та вміннями професійно виконувати дослідження та готувати їх до впровадження результатів у шкільну практику. Так, філософія та методологія науки озброює здобувачів вищої освіти універсальними методами пізнання навколишнього світу, в тому числі і педагогічних об’єктів, знаннями, необхідними для осмислення сутності процесів, які відбуваються, прогнозування їх розвитку.

Для більш м’якого перебігу адаптації здобувачів вищої освіти до особливостей пізнавальної діяльності у ЗВО були розроблені і прочитані спецкурси «Вступ до спеціальності», «Основи наукових досліджень», а також «Пошук та обробка інформації», «Інноваційні педагогічні технології».

Особлива увага тут приділялась вивченню та закріпленню в практичній роботі категорійного апарату педагогічного дослідження, загальних відомостей про систему наукових досліджень, форм викладу та основних видів наукових робіт здобувачів вищої освіти, аналізу методів досліджень та кількісній обробці отриманих даних. Студенти були ознайомлені зі специфікою педагогічної діяльності, особистісними якостями майбутнього вчителя початкових класів, системою освіти в Україні, механізмом її управління. Для становлення досвіду критичного засвоєння інформації виконувався комплекс різноманітних завдань наукового та інформаційного характеру (порівняння, аналіз, виділення головного, логіка викладу, адаптація та інші). Крім того, студенти експериментальної групи систематично відвідували організаційні засідання творчих лабораторій та гуртків, де ознайомились з тематикою розроблених проблем, активно підключались до творчих колективів. Основна їх маса була залучена до організації виставок робіт здобувачів вищої освіти, брала участь у наукових конференціях, а також в оцінюванні робіт, представлених на олімпіаду. У процесі проходження пасивної педагогічної практики проводились опитування, спостереження, бесіди з дітьми, на основі яких складались характеристики особистості учня і класного колективу, готувались звіти за їх підсумками. Визначення рівня готовності здобувачів вищої освіти до проведення педагогічних досліджень проводились на основі розробленого нами переліку запитань.

Констатувальний етап експерименту показав, що у здобувачів вищої освіти як експериментальної, так і контрольної груп – практично нерозвинутий дослідницький потенціал. У межах 80-90% з їхнього числа знаходяться на низькому рівні володіння дослідницькими знаннями і вміннями, не сформовані активність та пізнавальний інтерес до експериментування, слабко проявляється рефлексія (табл. 2.1).

Аналіз здобутої інформації дає можливість синтезувати рівневі характеристики сформованості готовності майбутнього вчителя до проведення педагогічних досліджень як цілісного інтегративного новоутворення.

Таблиця 2.1

Співвідношення долі здобувачів вищої освіти експериментальної та контрольної груп за рівнем готовності до наукових досліджень на початку 1-го курсу (у відсотках)

	Рівні

Критерії 
	Високий
	Середній
	Низький

	
	КГ
	ЕГ
	Р
	КГ
	ЕГ
	Р
	КГ
	ЕГ
	Р

	Знання
	1,4
	1,2
	-0,2
	12,0
	11,8
	-0,2
	86,6
	87,0
	0,4

	Уміння
	0,5
	0,6
	0,1
	7,1
	6,8
	-0,3
	92,4
	92,6
	0,2

	Пізнавальний інтерес
	7,2
	7,5
	0,3
	13,4
	12,9
	-0,5
	79,4
	79,6
	0,2

	Творча активність
	6,8
	7,0
	0,2
	10,4
	9,8
	-0,6
	82,8
	83,2
	0,4

	Продуктивність
	0,7
	0,8
	0,1
	4,3
	5,0
	0,7
	95,0
	94,2
	-0,8

	Рефлексія
	4,1
	4,3
	0,2
	12,0
	12,1
	0,1
	83,9
	83,6
	-0,3

	У середньому
	3,4
	3,6
	0,2
	9,9
	9,6
	-0,3
	86,7
	86,7
	0,0


Де:

КГ – контрольна група;

ЕГ – експериментальна група;

Р – різниця у показниках.

Так, за даними констатувального етапу дослідницької роботи, вищого рівня готовності досягли лише 3,6% респондентів, середнього – 9,9%, на нижчому рівні було виявлено 86,7% майбутніх учителів.

У ході діагностичного експерименту, який здійснювався не тільки зі студентами ЗВО, а й із вивченням суджень вчителів початкових класів про досліджуване педагогічне явище та аналізом досвіду їхньої практичної роботи у визначеному напрямку, було з’ясовано, що згадані категорії фахівців отримують певні знання й уміння з організації та проведення педагогічних досліджень. На жаль, ці знання позбавлені системності та відповідної закріпленості на практиці, внаслідок чого педагоги не готові до їх використання.

Цілеспрямоване застосування комплексу педагогічних заходів, зорієнтованих на забезпечення засвоєння студентами професійно значущих знань, оволодіння уміннями здійснення педагогічного дослідження, формування адекватної «Я»-концепції вже через рік дала свої позитивні наслідки. Результати першого контрольного зрізу (кінець 1-го курсу) представлені у таблиці 2.2.

Таблиця 2.2

Рівні готовності здобувачів вищої освіти до проведення педагогічних досліджень на 1-му контрольному зрізі (у відсотках)

	Рівні

Критерії 
	Високий
	Середній
	Низький

	
	КГ
	ЕГ
	Р
	КГ
	ЕГ
	Р
	КГ
	ЕГ
	Р

	Знання
	8,0
	16,6
	8,6
	22,8
	34,6
	11,8
	69,2
	51,2
	-18,0

	Уміння
	8,5
	15,3
	6,8
	20,5
	32,0
	11,5
	71,0
	52,7
	-18,3

	Пізнавальний інтерес
	15,2
	29,0
	13,8
	26,9
	40,5
	13,6
	58,3
	30,5
	-27,8

	Творча активність
	17,0
	25,2
	8,2
	25,4
	38,4
	13,0
	57,6
	36,4
	-21,2

	Продуктивність
	12,5
	16,0
	3,5
	23,5
	35,0
	11,5
	64,0
	51,0
	-13,0

	Рефлексія
	7,6
	12,3
	4,7
	20,1
	36,3
	16,2
	72,3
	51,4
	-20,9

	У середньому
	11,5
	19,1
	7,6
	23,2
	36,1
	12,9
	65,4
	45,5
	-19,8


Де:

КГ – контрольна група;

ЕГ – експериментальна група;

Р – різниця у показниках.

Як видно з одержаних даних проміжного зрізу, процес оволодіння дослідницькими знаннями й уміннями, зростання продуктивності та рефлексії у здобувачів вищої освіти експериментальної групи протікав значно інтенсивніше. Аналогічна ситуація спостерігалась і у відношенні інших критеріїв готовності до дослідницької роботи.

Так, на високому рівні пізнавальний інтерес до дослідницької діяльності у здобувачів вищої освіти експериментальної групи спостерігався на 13,8% вище порівняно з контрольною групою. На середньому та низькому різниця становила відповідно 13,6% та 27,8%. Відносно більш високими в експериментальній групі є й показники «творчої активності». Зокрема, на високому рівні він розвинутий у 17,0% здобувачів вищої освіти контрольної групи та у 25,2% – експериментальної; на середньому – 25,4% та 38,4%; на низькому – відповідно 57,6% і 36,4%.

Різниця у порівняних усереднених показниках має такий вигляд: на високому – 7,6%, середньому – 12,9%, низькому – -19,8%.

Аналіз наведених у таблиці даних, а також підсумків спостережень, бесід, самооцінок та матеріалів експертизи дають підставу стверджувати, що дослідницькі вміння найбільш інтенсивно формуються в умовах цілеспрямованого, активного включення здобувачів вищої освіти у творчу діяльність наукових колективів, яка стимулює розвиток інтересу до наукових педагогічних проблем. Не менш важливою умовою для формування дослідницьких вмінь на другому етапі є систематизація та рівень оволодіння дослідницькими знаннями як в теоретичному, так і практичному значенні.

Зрозуміло, що має місце приріст дослідницьких знань та вмінь і в контрольній групі. Однак їх формування було недостатньо цілеспрямованим і здійснювалося тільки при вивченні окремих дисциплін, і здебільшого при виконанні репродуктивних завдань. В свою чергу систематичне формування пізнавальних інтересів здобувачів вищої освіти експериментальної групи забезпечує більший відсоток здобувачів вищої освіти з високим та середнім коефіцієнтом пізнавального інтересу. Це пояснюється головним чином інтенсивним залученням здобувачів вищої освіти експериментальної групи в реальну творчу діяльність, яка не тільки приваблює їх ефектом нового і цікавого, що само по собі є сильним збудником пізнавального інтересу, але і розвиває потребу виявити проблему, розв’язати протиріччя, що виникло. Активна участь у таких видах діяльності збуджує особистість, викликає появу внутрішніх протиріч між бажанням та потребою, між наявними знаннями та необхідним рівнем її наукової підготовки.

Що стосується здобувачів вищої освіти контрольної групи, то у них, звичайно, поступово складається орієнтація на виконання завдань, що пов’язано з вимогами освітнього процесу, але переважна їх більшість носить репродуктивний характер. Це є однією з причин того, що інтерес до завдань творчого типу незначний або взагалі відсутній. У повній мірі це відноситься й до педагогічних проблем та їх розв’язання. Основними мотивами для здобувачів вищої освіти цієї категорії виступають бажання отримати схвалення, уникнути поганої оцінки, вимоги батьків або педагогів, почуття обов’язку тощо.

Результати наступного контрольного зрізу (кінець 2-го курсу) показали, що зростання обсягу знань і вмінь, а також здатності до самоаналізу й самостійності здобувачів вищої освіти експериментальної групи спостерігалося через зростання творчої активності, що має безпосередній зв’язок з мотиваційною сферою особистості. Цьому сприяло розв’язання проблемних ситуацій, використання евристичних методів, участь у групових обговореннях результатів досліджень. Важливим було створення умов для самостійної підготовки до виступів, у процесі якої студенти набувають умінь застосування дослідницьких знань, розвивають дослідницькі навички формулювати свою точку зору і аргументовано та логічно її відстоювати. У здобувачів вищої освіти розвивається цілеспрямованість, здібність планувати, організовувати та корегувати самостійну дослідницьку діяльність.

У контрольній групі, де не були створені відповідні умови, рівень творчої активності здобувачів вищої освіти, їх самостійність підвищилися незначно, здібність до самостійної перетворювальної дослідницької діяльності сформувалася недостатньо. Отже, відсутність належних умов, які б забезпечували активне дослідницьке мислення, не дає бажаного становлення неординарного творчого вчителя, підготовленого до самостійної творчої професійної діяльності.

Різні темпи якісного зростання підготовки здобувачів вищої освіти були зафіксовані і відносно інших критеріїв визначення готовності до виконання науково-дослідних робіт. Наприклад, на високому рівні за критерієм «продуктивність» в експериментальній групі було зафіксовано 26,0% здобувачів вищої освіти і 12,5% – в контрольній групі; на середньому – 29,0% і 23,5%; на низькому відповідно – 19% і 64%.

Виконані самостійні роботи в експериментальній групі відрізнялись логічністю, наявністю системного підходу до рішення дослідницьких задач, правильністю оформлення одержаних результатів.

Студенти даної категорії, які регулярно займаються позааудиторними науковими дослідженнями, значно рідше звертаються за консультаціями до педагогів. На їх думку, в єдиному режимі навчально-виховного процесу є можливості для самовираження через різноманітні форми науково-дослідної роботи. Це проявляється в підвищеній активності, творчій ініціативі при підготовці до різноманітних виставок, олімпіад, участі у конференціях. Середні показники даного етапу готовності здобувачів вищої освіти до дослідницької діяльності наведено на рис. 2.2.
У цілому вивчення рівня розвитку дослідницького потенціалу на проміжному етапі дозволило скоректувати та уточнити окремі проблеми, пов’язані з тим, що, незважаючи на загально позитивну динаміку перебігу навчально-виховного процесу, більше 50% здобувачів вищої освіти експериментальної групи та 70% здобувачів вищої освіти контрольної групи показали недостатній обсяг дослідницьких знань і вмінь. Невисокий рівень і показника рефлексії (відповідно 9,2% і 25,1%; 65,7% і 17,6%; 48,1% і 44,3%).


[image: image1.wmf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Високий

Середній

Низький

експериментальна група

контрольна група


Рисунок 2.2. Середні показники рівнів готовності здобувачів вищої освіти до проведення педагогічних досліджень (2-й контрольний зріз)

Порівняння середніх показників констатуючого, першого і другого контрольних зрізів засвідчило повільне зростання різниці між темпами оволодіння відповідними якостями у контрольній та експериментальній групах здобувачів вищої освіти на користь останніх.

Основним завданням третього – організаційно-евристичного етапу був розвиток інтелектуально-змістовного компоненту. Це головним чином здійснювалось через вивчення дисциплін спеціалізації – методики викладання дисциплін у початкових класах. Їх опанування потребує не тільки наявності базових психолого-педагогічних знань, але й умінь аналізу та синтезу предметної технології, її структури, цілей і задач, конструювання змісту предметів цього блоку.

Окрім того, виконання самостійних досліджень у процесі вивчення предметних дисциплін, педагогічної практики, участі у наукових розробках потребує знань та умінь, які стосуються формулювання актуальної проблеми і гіпотези, знаходження шляхів її підтвердження, адекватного застосування найбільш доцільних методів, а також методики впровадження результатів проведеного дослідження в практику роботи.

Розвиток наукового потенціалу здобувачів вищої освіти на даному етапі здійснювався шляхом виконання завдань дослідницького характеру, пов’язаних з вивченням спецкурсу «Пошук та опрацювання інформації», що сприяло оволодінню майбутніми вчителями початкових класів методами та принципами забезпечення вихідною інформацією, необхідною документацією, засобами фіксації статистичного матеріалу. Значне місце відводилось висвітленню технології інформаційного забезпечення, опанування числових даних, правил роботи з бібліографією.

Порівняльний аналіз результатів третього контрольного зрізу (табл. 2.3) засвідчив, що студенти ЕГ виявили значно вищий рівень знань як за змістом і організацією занять з методик навчання, так і за засобами організації педагогічного дослідження. Перевагою є більш повне оволодіння технікою дослідження, вміння сформулювати тему, визначити шляхи її розв’язання. Внутрішні мотиви були головними в їх дослідницькій діяльності. Вигідно відрізняється і рівень самостійності, виявлений під час виконання проектів та курсових робіт (в експериментальній групі більше половини запропонували викладачеві самостійно сформульовану тему дослідження). З контрольної групи – менше 5 чол. звернулись з побажанням змінити запропоновану на кафедрі тему курсової роботи. За систематичними консультаціями зверталися відповідно 6 і 25 чол., періодично – 9 і 16, дуже рідко – 15 і 2.
Особливо значна різниця у показниках готовності до проведення педагогічних досліджень спостерігається за критеріями: рефлексія (20,4% – вищий; 4,1% – середній; -34,8% – низький рівні); продуктивність (23,0%; 19,7%; -42,9%); дослідницькі вміння (17,4%; 19,2%; -37,3%). За середніми показниками на високому рівні у контрольній групі знаходилось 17,6% проти 38,2% в експериментальній, на середньому – 25,6% і 39,4%, на низькому – 56,8% і 22,4% здобувачів вищої освіти.

Таблиця 2.3

Рівні готовності здобувачів вищої освіти до проведення педагогічних досліджень на 3-му контрольному зрізі (у відсотках)

	Рівні

Критерії 
	Високий
	Середній
	Низький

	
	КГ
	ЕГ
	Р
	КГ
	ЕГ
	Р
	КГ
	ЕГ
	Р

	Знання
	16,6
	34,2
	17,6
	27,8
	39,5
	11,7
	55,6
	26,3
	-29,3

	Уміння
	19,4
	36,8
	17,4
	22,2
	42,1
	19,9
	58,3
	21,0
	-37,3

	Пізнавальний інтерес
	22,2
	44,7
	22,5
	27,8
	42,1
	14,3
	47,4
	13,2
	-34,2

	Творча активність
	19,4
	42,1
	22,7
	27,8
	31,6
	3,8
	52,7
	26,3
	-26,4

	Продуктивність
	11,2
	34,2
	23,0
	25,0
	44,7
	19,7
	63,9
	21,0
	-42,9

	Рефлексія
	16,4
	36,8
	20,4
	22,2
	36,8
	4,1
	61,1
	26,3
	-34,8

	У середньому
	17,6
	38,2
	20,6
	25,6
	39,4
	12,1
	56,8
	22,4
	-34,4


Де:

КГ – контрольна група;

ЕГ – експериментальна група;

Р – різниця у показниках.

Під час захисту творчих проєктів і курсових робіт переважна більшість здобувачів вищої освіти ЕГ показала оригінальність побудови змісту, їх роботи були виконані відповідно з логікою наукового пошуку та нормативами оформлення. Вони різнилися самостійністю мислення авторів, аргументованістю, глибиною доведень, лаконічністю викладу матеріалу. 

Говорячи про якість робіт контрольної групи, слід наголосити, що лише 11,2% здобувачів вищої освіти показали достатню оригінальність та аргументованість результатів наукових досліджень. Дві третини з них було виконано відповідно нормативним вимогам. У частини здобувачів вищої освіти виявлено помилки як в логіці й методиці дослідження, так і в кінцевому його оформленні. Більше того, спостерігались випадки несвоєчасного виконання робіт, неякісного переліку списку літературних джерел, невизначеності авторської позиції.

Основними напрямами заключного етапу формування готовності до проведення педагогічних досліджень виступав розвиток бачення актуальних проблем педагогічної дійсності, визначення ефективних методичних рішень, організації та здійснення наукового експерименту, запровадження його результатів в практику роботи школи.

Серйозна увага під час визначення наукового потенціалу здобувачів вищої освіти зверталась на якість та захист кваліфікаційної роботи магістра, які відображали рівень одержаних у процесі навчання загальних, спеціальних і дослідницьких знань, а також організаційних, практичних та інтелектуальних вмінь випускника. Захист роботи, її якість розглядались як інтегративний показник навчальної і дослідницької діяльності здобувачів вищої освіти, набутий під час навчання студента в ЗВО. Більше того, на наш погляд, виконання кваліфікаційної роботи слід вважати за звичайний педагогічний експеримент, який вимагає максимальних зусиль, знань, напружень творчих сил студента. 

Для здобувачів ЕГ було розроблено систему завдань, яка відображає зміст і структуру їхньої теоретичної і практичної підготовки. Це, в свою чергу, вимагало прояву дослідницьких умінь у галузі теорії і методики навчання і виховання на рівні синтезу й аналізу, що дозволяло кожному студентові вийти на результати, пізніше відображені в їх кваліфікаційних роботах. Наприклад, студенту пропонується здійснити: вивчення одного учня; визначення приблизного переліку питань, які пропонуються учням; написання характеристики двох учнів, які були включені в один із видів діяльності, де був необхідний прояв певних якостей; виявлення можливої зміни статусу учня залежно від якостей його навчання, поведінки тощо.

Результати такого комплексного педагогічного впливу знайшли відображення у рівнях сформованості показника готовності випускників до проведення педагогічних досліджень.

Результати контрольного етапу експерименту показали, що вказана інтегральна якість в цілому та її складові елементи більше розвинені у здобувачів вищої освіти експериментальної групи (табл. 2.4).

Таблиця 2.4

Показники готовності майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень за результатами контрольного етапу експерименту (у відсотках)

	Рівні

Критерії 
	Високий
	Середній
	Низький

	
	КГ
	ЕГ
	Р
	КГ
	ЕГ
	Р
	КГ
	ЕГ
	Р

	Знання
	22,1
	42,8
	20,7
	30,2
	43,9
	13,7
	47,7
	13,3
	-34,4

	Уміння
	23,4
	45,3
	21,9
	25,7
	46,0
	20,3
	50,9
	10,7
	-40,2

	Пізнавальний інтерес
	20,6
	46,7
	26,1
	29,4
	45,8
	16,4
	50,0
	7,5
	-42,5

	Творча активність
	24,1
	48,2
	24,1
	28,0
	39,2
	11,2
	47,9
	12,6
	35,3

	Продуктивність
	17,1
	42,3
	26,6
	26,5
	44,8
	20,3
	55,8
	12,9
	-42,9

	Рефлексія
	18,4
	41,9
	23,5
	30,3
	46,1
	15,8
	51,3
	12,0
	-35,5

	У середньому
	21,0
	44,5
	23,5
	28,4
	44,0
	15,6
	50,6
	11,5
	-39,1


Де:

К – контрольна група;

Е – експериментальна група;

Р – різниця у показниках.

Як бачимо, дослідницькими знаннями на високому рівні володіють 42,8% експериментальної групи та 22,1% здобувачів вищої освіти контрольної. На середньому рівні відповідно 43,9% і 30,2%; на низькому – 13,3% і 47,7%. Крім того, у перших простежується і вища якість спеціальних знань, що відображено в змісті курсових і кваліфікаційних робіт, тому що дослідницькі знання сприяють розвитку умінь пошуку та систематизації необхідної інформації.

Досить високий показник у здобувачів вищої освіти експериментальної групи і відносно дослідницьких умінь. Ними володіють на високому рівні 45,3% здобувачів вищої освіти експериментальної групи та 23,4% здобувачів вищої освіти контрольної групи; на середньому рівні – 46,0% і 25,7% та на низькому – 10,7% і 50,9% відповідно.

Характерно, що студенти експериментальної групи продемонстрували більш високий ступінь володіння вмінням виступати публічно, коротко відповідати на запитання, аргументовано та доказово викладати свої думки.

Фактично всі студенти експериментальної групи звертались за допомогою до викладачів тільки при узгодженні теми та планів роботи. І тільки 3,3% з них потребували консультації при визначенні методів дослідження та послідовності проведення експерименту.

Що стосується контрольної групи, то тут була потрібна постійна допомога при визначенні змісту, методів досліджень, інтерпретації одержаних результатів (47,9% – низький рівень активності). Середній рівень самостійності виявили 10 чоловік (28,0%), у яких виникали питання з приводу оформлення курсових, кваліфікаційних та інших видів дослідницької роботи, пошуку літературних джерел, обробки статистичного матеріалу. На високому рівні «творча активність» сформована тільки у 24,1% здобувачів вищої освіти.

Усереднені порівняльні дані розвитку досліджуваної якості у здобувачів вищої освіти експериментальної і контрольної груп подані в таблиці 2.5.
Зафіксовані наслідки проведеного дослідження переконливо свідчать, що за роки навчання у ЗВО темпи росту якісних показників готовності майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень в експериментальній групі значно вище в порівнянні з контрольною.
Таблиця 2.5

Динаміка рівневих характеристик готовності майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень за результатами констатувального і контрольного етапів експерименту (у відсотках)

	Рівні

Групи 
	Високий
	Середній
	Низький

	
	КЕ
	КонЕ
	Пр
	КЕ
	КонЕ
	Пр
	КЕ
	КонЕ
	Пр

	ЕГ
	3,6
	44,5
	40,9
	9,9
	44,0
	34,1
	86,7
	11,5
	-75,2

	КГ
	3,4
	21,0
	17,6
	9,6
	28,4
	18,8
	86,7
	50,6
	-36,1

	Різниця 
	0,2
	23,5
	23,3
	0,3
	15,6
	15,3
	0,0
	-39,1
	-39,1


Де:

КЕ – констатувальний етап

КонЕ – контрольний етап

Пр – приріст сформованості якості.

Оцінка одержаних даних дозволила не лише виявити досить високу ефективність розробленої експериментальної системи підготовки майбутніх фахівців, але й простежити позитивну динаміку рівнів сформованості їхньої готовності до роботи в досліджуваній сфері діяльності, яка більш яскраво виявлялася у здобувачів вищої освіти експериментальної групи  Так, питома вага даної категорії респондентів, що досягли високого рівня готовності, під час закінчення експерименту складала 44,5% (на констатувальному етапі – 3,6%); середнього – 44,0% (9,9%); низького – 11,5% (86,7%).
Поряд з тим, у контрольній групі спостерігались такі показники: високий рівень готовності – 21,0% (проти 3,4% на констатувальному етапі); середній – 28,4% (9,6%); низький – 50,6% (86,7%). Таким чином, більше половини з них залишились фактично непідготовленими до організації і здійснення повноцінного наукового дослідження.

Одержані в результаті проведеного контрольного етапу експерименту дані наочно свідчать про ефективність розробленої моделі розвитку дослідницького потенціалу здобувачів вищої освіти. Побудована таким чином система діяльності здобувачів вищої освіти, орієнтована на високий ступінь самостійності, прояву наукової активності, прагнення до формулювання і вирішення проблем, що виникають, є необхідною умовою формування в майбутніх учителів початкових класів готовності до проведення наукових педагогічних досліджень, до саморозвитку особистості студента, що в кінцевому рахунку забезпечить їм високий ступінь самореалізації в майбутній професійній діяльності.

висновки
1. Процес професійної підготовки майбутнього вчителя початкових класів сучасної школи визначається потребою суспільства в особистості педагога, здатного до перетворювальної, конструктивної діяльності, фахової мобільності, глибокого розуміння реалій сьогодення, вміння вільно орієнтуватись у потоці педагогічних інновацій, творчо мислити. Це вимагає опанування випускниками вищої школи дослідницькими знаннями й уміннями, оволодіння методологією і методикою наукового пошуку, творчою спрямованістю. Тому готовність до проведення педагогічних досліджень виступає одним із основних компонентів професійного становлення майбутнього вчителя початкової ланки освіти, критерієм його підготовленості до самостійної творчої діяльності.

2. Одержані дані дослідження показали, що, незважаючи на значну кількість публікацій з даної проблеми, накопиченого досвіду роботи педагогічних ЗВО, усталена практика системи відтворення кадрового педагогічного складу не орієнтована на розвиток наукового потенціалу майбутнього вчителя. Основними причинами цього є: відсутність на державному рівні теоретичної основи концепції науково-дослідної діяльності здобувачів вищої освіти; спрямованість змісту, методів і організаційних форм на репродуктивно-ілюстративний характер навчання; незначний обсяг часу, відведеного на опанування теорії і методики організації педагогічних досліджень; неузгодженість між структурними компонентами системи наукової підготовки здобувачів вищої освіти та відсутність ефективних засобів стимулювання наукової діяльності. Як результат – не сформованість установки на оволодіння відповідними вміннями, незначний обсяг знань методики і методології наукових досліджень; недостатній прояв дослідницьких умінь, невисока активність і готовність до участі у експериментально-пошуковій роботі.

Під готовністю майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень ми розуміємо динамічне, структурно-рівневе, інтегроване особистісне утворення, яке включає стійке прагнення до науково-дослідної роботи, наявність спеціальних знань і вмінь, які забезпечують високу ефективність організації педагогічного наукового пошуку. Процес формування готовності визначається як система послідовних педагогічних впливів на мотиваційно-вольову, інтелектуально-змістовну і процесуально-діяльнісну сфери студента, спрямованих на розвиток його наукового потенціалу.

3. Для діагностики наукової підготовки випускників визначено систему критеріїв оцінки. Це – дослідницькі знання, дослідницькі вміння, пізнавальний інтерес, творча активність, продуктивність і рефлексія. Механізм діагностики передбачає змістовну характеристику вказаних критеріїв, що набувають значення чинників, ситуації їх прояву та кількісну і якісну оцінку, що слугують як показником розвитку окремих компонентів, так і інтегрального утворення в цілому. Високим вважається рівень, коли показник у ситуації прояву спостерігається часто (не менше 70%); середнім – прояв показника спостерігається, але не часто (не менше 40%); низьким – коли прояв показника носить епізодичний характер (менше 40%). Загальна оцінка рівня сформованості готовності майбутнього вчителя початкових класів до проведення педагогічних досліджень визначається за усередненим показником прояву всіх компонентів.

4. Обґрунтована та експериментально перевірена модель поетапної підготовки майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень базується на ідеї системно-комплексного, цілісного підходу до розвитку особистості і здійснюється шляхом раціонального поєднання ефективних освітніх технологій і природної активності людини до саморозвитку і реалізації свого творчого потенціалу. Формування готовності здобувачів вищої освіти до свідомої дослідницької діяльності передбачає використання комплексу педагогічних заходів, спрямованих на засвоєння досвіду у спеціально створених умовах у міру опанування ними системи знань та вмінь наукового пошуку в процесі теоретичної і методичної підготовки в рамках вищого навчального закладу.

Доведено, що стратегія підготовки передбачає створення єдиного режиму наукової діяльності здобувачів вищої освіти, що має усталені нормативні вимоги до виконання різних видів наукових робіт у рамках педагогічного навчального закладу (реферати, курсові, кваліфікаційні роботи, наукові доповіді, звіти, методична та навчальна документація, публікації). Система трансформується у декілька взаємопов’язаних етапів: діагностичний (збір і аналіз інформації про абітурієнтів, творчий вступний екзамен, конкурсний відбір); інформаційно-репродуктивний (накопичення досвіду пошуку інформації, ознайомлення з актуальними проблемами педагогіки, формами наукової роботи, підготовка до самостійних досліджень); організаційно-евристичний (оволодіння відповідними методологічними знаннями та методами і принципами пошукової роботи, прийомами наукової інтерпретації одержаних результатів, оформлення наукової продукції); науково-дослідний етап (узагальнення і систематизація знань, орієнтація в актуальних педагогічних проблемах, проведення досліджень і впровадження їх результатів). Це забезпечує наступність, неперервність і адаптивність в оволодінні майбутніми фахівцями необхідним обсягом знань і умінь, категоріальним апаратом, практикою організації і проведення самостійного наукового пошуку. Крім того, активне включення здобувачів вищої освіти у дослідницьку діяльність сприяє не тільки пізнанню нових фактів, явищ і процесів педагогічної дійсності, а й загальнопрофесійній підготовці, актуалізації творчого потенціалу особистості в цілому.

У режимі НДДС у роботі розроблений і впроваджений в освітній процес експериментальної групи блок факультативів та спеціальних курсів: «Програма творчої вступної співбесіди», «Вступ до професії», «Пошук та обробка наукової інформації», «Основи наукових досліджень», «Інноваційні педагогічні технології». Його професійна спрямованість сприяє забезпеченню динаміки розвитку інтегральної якості, прискорює процес природного входження майбутнього спеціаліста в імовірне професійне середовище, актуалізує особистий досвід, створює умови для самореалізації шляхом включення в ситуації, що найбільш повно моделюють майбутню педагогічну діяльність дослідницького плану.

Аналіз впливу основних форм організації навчально-дослідницької діяльності (лекції, семінари, лабораторні заняття, творчі роботи, завдання з педагогічної практики), а також інших видів діяльності цього спрямування (ініціативні групи, гуртки, дослідницькі лабораторії) на формування готовності здобувачів вищої освіти до проведення педагогічних досліджень показав, що їх ефективність висока тільки за умови забезпечення дослідницького характеру навчання. Сприяє цьому розробка творчих програм з предметів, збільшення питомої ваги самостійних робіт, широке використання логічних та евристичних методів розв’язання педагогічних задач (синектима, мозковий штурм, евристичні питання, ТРІЗ) у поєднанні з проблемним викладом матеріалу, а також дискусіями, діловими іграми, що створюють умови для виявлення творчої активності, розвитку пізнавального інтересу, вміння реалізувати себе у спілкуванні, поведінці, професійній діяльності.

Підсумки формувального етапу педагогічного експерименту показали, що формування готовності майбутнього вчителя початкових класів до проведення педагогічних досліджень активно здійснюється за умов, коли:

· становлення особистості, розкриття своїх творчих можливостей здійснюється у процесі реалізації усіх видів аудиторної і позааудиторної роботи в єдиному режимі цілісної системи науково-дослідної діяльності здобувачів вищої освіти;

· поетапний розвиток наукового потенціалу майбутніх фахівців заснована на їх потребі в самореалізації і базується на свідомому пізнавальному інтересі і самоідентифікації.

Результати експерименту засвідчили достатню ефективність розробленої у моделі поетапної підготовки майбутніх учителів початкових класів до проведення педагогічних досліджень. Рівень готовності здобувачів вищої освіти експериментальної групи за всіма показниками (дослідницькі знання, дослідницькі вміння, пізнавальний інтерес, творча активність, продуктивність, рефлексія) значно вищий за аналогічні показники випускників контрольної групи. За усередненими даними різниця на високому рівні складала 23,5%; середньому – 15,6% і низькому – відповідно -39,1%.

Отже, аналіз результатів проведеного дослідження показав суттєве підвищення ефективності підготовки здобувачів вищої освіти до проведення педагогічних досліджень при використанні блочно-модульної системи.
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