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SUMMARY
Kubrak L. V. Psychological Pedagogical Conditions for Inclusive Environment Arrangement in a Modem Preschool Institution. 

The qualification work is devoted of the рedagogical сonditions for іnclusive еnvironment аrrangement in a modem рreschool іnstitution. 
The purpose of the study is a theoretical justification and experimental verification of the effectiveness of psychological and pedagogical conditions for the organization of an inclusive environment in a modern preschool institution.

The object of the study was an inclusive environment in a modern preschool institution.

The subject of research is the psychological and pedagogical support of an inclusive environment in a modern preschool institution.

Research methods: analysis of scientific and educational literature; generalization; pedagogical experiment, observation, oral interview, conversation; statistical methods. The following questions were set and resolved in the study: 1) to highlight the theoretical foundations of the organization of an inclusive environment in a modern preschool institution; 2) to characterize the current state and features of inclusive education of preschool children with special needs in Ukraine; 3) to reveal the specifics of the organization of an inclusive environment in a modern preschool institution and its psychological and pedagogical support; 4) to substantiate and experimentally test the effectiveness of psychological and pedagogical conditions for the organization of an inclusive environment in a modern preschool institution.

The theoretical significance of the results is to reveal the essence of the psychological and pedagogical conditions for the organization of an inclusive environment in a modern preschool institution. The practical significance of the results is: substantiation and experimental verification of the effectiveness of psychological and pedagogical conditions for the organization of an inclusive environment in a modern preschool institution and improving the forms and methods of educational activities of children with special educational needs.

The effectiveness of psychological and pedagogical conditions for the organization of an inclusive environment in a modern preschool institution is substantiated and experimentally tested. Psychological and pedagogical conditions for the organization of an inclusive environment in a modern preschool institution in the context of the study identified: 1) the development of methodological competence of educators of inclusive groups of preschool education institutions; 2) ensuring the interaction of family and preschool education in the education of children with special needs; 3) formation of tolerance in relation to children with special needs in preschool education. In the process of research, measures were developed and implemented aimed at implementing the first psychological and pedagogical conditions for the organization of an inclusive environment in a modern preschool institution: refresher courses for educators of inclusive groups; theoretical seminars: “Methodological competence of the educator”, “Conditions for providing a comfortable inclusive environment for the education of preschool children”; practical seminar: Methods of creating a comfortable educational environment in an inclusive group”; training “Developmental exercises for preschool children with special needs”. Measures aimed at implementing the second psychological and pedagogical conditions were: discussion for educators of preschool education on “Features of the educational function of seven and preschool education institutions”; methodical seminar for educators “How to properly organize pedagogical interaction with parents of children attending preschool?”; report at the parent meeting “Raising a child in the family and pedagogical ideas of M. Montessori”; monthly parental comprehensive school “Family pedagogy and inclusive environment”. In order to ensure the third pedagogical condition, the following was conducted: a conversation with parents “Tolerance in children’s society”; methodical seminar on “Special children with disabilities”; a holiday of friendship and creativity.

Key words: children with special needs, inclusion, inclusive educational environment psychological and pedagogical conditions, pre-school education, tolerance, formation. 
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ВСТУП
В умовах модернізації системи освіти України, входження її в європейський освітній простір, активізація інноваційних процесів та впровадження їх у практику виховної роботи закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО) актуалізується проблема забезпечення якісного процесу розвитку всіх дітей, у тому числі тих, які мають особливі освітні потреби. Соціально-економічні та політичні зміни, які відбуваються в Україні, гуманістичний характер суспільної свідомості змінюють ставлення щодо дітей з особливими освітніми потребами. Одним із пріоритетних завдань державної політики є створення умов для їх повноцінної освіти, адекватно їх стану та здоров’я зокрема. Актуальною проблемою розвитку сучасної системи освіти є інклюзивна освіта, яка передбачає спільне перебування дітей із різними психофізичними порушеннями та їх здоровими однолітками. 

В Україні існує проблема інклюзивної освіти, що потребує чітких підходів до її вирішення, оскільки мають місце випадки, коли права дітей з особливими освітніми потребами на їхню інтеграцію в соціум, на освіту залишаються тільки задекларованими в документах і часто не виконуються на практиці через відсутність розроблених чітких, виважених механізмів їхньої реалізації.

На державному рівні проблема організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти вирішується з опертям на нормативно-правове підґрунтя, закріплене в юридичному полі, насамперед, у Конституції України та багатьох законах (Законі України «Про вищу освіту», Законі України «Про освіту», Законі України «Про дошкільну освіту»), а також у численних міжнародних документах, зокрема: «Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю», Конвенції ООН «Про права дитини».

Питання інклюзивної освіти та забезпечення умов для її ефективного розвитку детально розглянуто і Постанові Кабінету Міністрів України «Порядок організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти», Наказі Міністерства освіти і науки України від «Про затвердження Концепції розвитку інклюзивного навчання», Листі МОН України «Щодо порядку зарахування дітей до інклюзивних та спеціальних груп закладів дошкільної освіти» тощо.

Проблему інклюзивної освіти досліджували вчені В. Бойко, В. Бондар, Е. Данілавічютє І. Демченко, А. Колупаєва, О. Мартинчук, Л. Міщик, Ю. Найда, Т. Соловйова, Н. Софій та інші.

Метою дослідження є теоретичне обґрунтування та експериментальна перевірка ефективності психолого-педагогічних умов організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти.
Завдання дослідження:
1. Висвітлити теоретичні засади організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти; 

2. Охарактеризувати сучасний стан та особливості інклюзивної освіти дітей дошкільного віку з особливими потребами в Україні;

3. Розкрити специфіку організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти та його психолого-педагогічне забезпечення;

4. Обґрунтувати й експериментально перевірити ефективність психолого-педагогічних умов організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти.

Об’єкт дослідження – інклюзивне середовище в сучасному закладі дошкільної освіти.

Предмет дослідження – психолого-педагогічне забезпечення інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти.

Методи дослідження: аналіз наукової та навчально-методичної літератури; узагальнення; педагогічний експеримент, спостереження, усне опитування, бесіда; статистичні методи.
Теоретичне значення одержаних результатів полягає в розкритті сутності психолого-педагогічних умов організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти.

Практичне значення одержаних результатів полягає: в обґрунтуванні та експериментальній перевірці ефективності психолого-педагогічних умов організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти й удосконаленні форм і методів виховної діяльності дітей з особливими освітніми потребами, спрямованих на забезпечення цих умов.
РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ ІНКЛЮЗИВНОГО СЕРЕДОВИЩА В СУЧАСНОМУ ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
1.1. Наукові витоки ключових понять дослідження
В умовах модернізації системи освіти України, входження її в європейський освітній простір, активізація інноваційних процесів та впровадження їх у практику виховної роботи закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО) актуалізується проблема забезпечення якісного процесу розвитку всіх дітей, у тому числі тих, які мають особливі освітні потреби.
Соціально-економічні та політичні зміни, які відбуваються в Україні, гуманістичний характер суспільної свідомості змінюють ставлення щодо дітей з особливими освітніми потребами.

Одним із пріоритетних завдань державної політики є створення умов для їх повноцінної освіти, адекватно їх стану та здоров’я зокрема. Актуальною проблемою розвитку сучасної системи освіти є інклюзивна освіта, яка передбачає спільне перебування дітей із різними психофізичними порушеннями та їх здоровими однолітками. 

Загалом, виховання, навчання та розвиток в усі часи для всіх народів були найважливішими педагогічними явищами в духовному житті суспільства. Без них неможливо уявити життя людського суспільства, адже їхнє призначення полягає у передачі нагромаджених знань, норм і правил поведінки, певного життєвого досвіду від покоління до покоління. Без виховання – немислимий взагалі прогрес людської цивілізації, самовдосконалення кожної окремо взятої людини.

Адже, як відомо, метою освіти завжди був і є наразі всебічний розвиток людини як особистості й найвищої цінності суспільства. Сьогодні гостро постає проблема створення умов для розвитку та самореалізації кожного громадянина України (що підкреслюється в Національній доктрині розвитку освіти [55, с. 2] та Державній національній програмі «Освіта. Україна XXI століття» [24]). Адже насправді «динамізм, притаманний сучасній цивілізації, зростання соціальної ролі особистості, гуманізація та демократизація суспільства, інтелектуалізація праці, швидка зміна техніки й технологій в усьому світі, – все це потребує створення таких умов, за яких народ України став би нацією, що постійно навчається. Та й самі сучасні реалії потребують активізації розвитку особистості, її творчого потенціалу» [55, с. 3].

Характерною особливістю сучасного суспільства стає його людиноцентристська спрямованість, згідно з якою найважливішим показником прогресу є індивідуальний розвиток особистості: її здібностей, мислення, задоволення пізнавальних запитів і потреб, забезпечення прав та свобод тощо.

В українському суспільстві під впливом глобальних перетворень зростає соціальна роль особистості з високим рівнем духовності й загальної культури. В цьому контексті особливої значущості набуває проблема створення психолого-педагогічних умов організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти.

Наразі у світі потужно розвивається інклюзивна освіта, яка ґрунтується на, яка на відміну від медичної моделі, на соціальній моделі розуміння інвалідності, розглядаючи відхилення у стані здоров’я як певну соціальну проблему, що має суспільний резонанс і потребує виріщення на державному та громадському рівнях. Ядро моделі полягає в концептуальних засадах, які спрямовані забезпечення рівноправності всіх громадян щодо реалізації всіх своїх прав, передбачених Основним Законом – Конституцією України [45].

Проте проблема інклюзивної освіти в Україні дійсно існує, потребує вирішення, адже нерідко мають місце випадки, коли права дітей з особливими освітніми потребами на їхню інтеграцію в соціум, на освіту залишаються тільки задекларованими в документах і часто не виконуються на практиці через відсутність розроблених чітких, виважених механізмів їхньої реалізації.

Визнання Україною Конвенції ООН «Про права дитини» та Всесвітньої декларації про забезпечення виживання, захист і розвиток дітей посилило увагу до проблем дітей з різними відхиленнями в їхньому розвитку, зумовило необхідність розробки цілеспрямованих дій держави для створення найсприятливіших умов для самовираження.

Це вимагає нових підходів у вихователів ЗДО, які працюють з дітьми з особливими потребами в умовах інклюзії.

Професія вихователя вимагає всебічних знань, безмежної душевної щедрості, любові до дітей, бо його професійна діяльність – особлива, специфічна, що пояснюється віком вихованців, оскільки це – свого роду втручання у внутрішній світ дитини, а особливо, якщо мова йде про дітей, які мають ті чи інші відхилення в розвитку. Умови сучасного суспільства детермінують повагу до людського розмаїття, встановлення принципів солідарності та безпеки, що забезпечує захист та повне інтегрування в соціум усіх верств населення, перш за все – осіб з обмеженими психічними чи фізичними можливостями. 
Професія вихователя спрямовується на виховання унікальної, неповторної особистості, тому вимагає всебічних знань, безмежної душевної щедрості, любові до дітей, а також професійного самовдосконалення та творчого розвитку. Сучасний вихователь – це кваліфікований фахівець, який працює в системі дошкільної освіти, володіє педагогічними технологіями, що відповідають новим суспільним цілям та рівню розвитку науки про дитину. Сучасному українському суспільству потрібні вихователі, які вміють пропонувати нові ідеї, володіють філігранною технікою спілкування, викликають у колег ентузіазм і енергію, володіють відповідним рівнем психолого – педагогічної грамотності.
Актуалізується значення таких рис вихователя, як професійна гнучкість, здатність адаптуватися до соціальних змін, готовність до успішного вирішення професійних завдань у нових умовах. Сучасні умови, в яких ми живемо та працюємо, принципово відрізняються від тих, які були раніше. А в нових умовах нам слід поводитися і жити по-іншому, пропорційно іншим моделям поведінки.

Професійна діяльність вихователя закладу дошкільної освіти – своєрідна та специфічна, її особливістю є те, що, педагог покликаний допомогти дитині відбутися як особистості, окрім того він має ефективно співпрацювати з батьками кожної дитини й цю роботу спрямовувати на спільну мету – виховання гармонійної всебічно розвиненої особистості. 

Корінні зміни, що відбулися в суспільстві в останні роки докорінно змінили уявлення про заклад дошкільної освіти, його цілі, можливості й перспективи розвитку, гостро порушили питання про пріоритети утворення та виховання у відновленні суспільства.

Це зумовлено визначенням головної мети соціального розвитку – створення «суспільства для всіх». З огляду на це тема кваліфікаційної роботи є актуальною.

Поняття «виховання» в загальному розумінні означає один з видів практико-перетворювальної діяльності з цілеспрямованого формування особистості, що «спрямована на зміни психічного стану, світогляду та свідомості, знань та способів діяльності, ціннісних орієнтацій вихованця» [14].

Законом України «Про виховання дітей та молоді» визначено: «виховання – це процес залучення особистості до засвоєння вироблених людством цінностей, створення сприятливих умов для реалізації нею свого природного потенціалу та творчого ставлення до життя, спрямований на утвердження суспільно значущих норм і правил поведінки особистості» [52, с. 5].

Виховання особистості передбачає формування у людини певних якостей відповідно до вимог морального, розумового, трудового, фізичного й естетичного виховання. Під гармонійністю розуміють узгодження, поєднання цих якостей, їх взаємодоповнення та взаємозбагачення в духовному й фізичному єстві людини. Поняття всебічного гармонійного виховання діалектично взаємозв’язані і взаємозумовлені [38, с. 8].
Проблема виховання особистості дошкільника розглядається в контексті моральних засад, з погляду ставлення дитини до ровесників, дорослих. Завжди у процесі виховання вік та людини-вихованця, єдність її генетичних, психологічних особливостей, соціальних умов тощо. Діти спостерігають за вчинками своїх батьків, інших дорослих людей, друзів. 

Сутність виховання, як зазначає О. Вишневський, «полягає в тому, що людина утверджує в собі свою природну схильність до добра та готовність відстоювати його в собі та житті. Виховання зорієнтоване на засвоєння людиною абсолютних вічних норм співжиття, які носять універсальний, вселюдський характер і являють собою необхідний елемент людяності» [15, c. 78].
Для виховання «необхідно: забезпечити правильні взаємин між дітьми, а також між дітьми та їхніми батьками; чітко виконувати режим та зберігати позитивний емоційний стан дитини; прищеплювати любов до рідної природи (це є основою виховання патріотизму), до оточуючих людей, до міста чи села, де дитина перебуває, до будинку, де вона живе тощо; виховувати організованість і культуру поведінки та спілкування дитини (Є. Волкова-Гаспарова [18]). 
Важливим моментом у вихованні дітей дошкільного віку є двобічність взаємодії вихователів, батьків і вихованців, спрямованої на гармонійний розвиток особистості дитини. «Сутність взаємодії полягає в узгодженні в інтересах дитини вимог, дій дошкільного закладу і сім’ї як суб’єктів її виховання; активне залучення батьків до педагогічного процесу; надання допомоги педагогічному колективу дошкільного закладу» [27, с. 44].

Слід зауважити, що наразі для дітей з особливими освітніми потребами та їхніх батьків вибір, який гарантується українським законодавством, є достатньо обмеженим для міжособистісної взаємодії.

Ідеї нашого дослідження ґрунтуються на важливих положеннях нормативно-правових документів, зокрема Конституції України; Законах України: «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про дошкільну освіту; Конвенції ООН «Про права дитини», «Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю», Наказі Міністерства освіти і науки України від «Про затвердження Концепції розвитку інклюзивного навчання», Постанові Кабінету Міністрів України «Порядок організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти», Листі МОН України «Щодо порядку зарахування дітей до інклюзивних та спеціальних груп закладів дошкільної освіти» тощо.

У Законі України «Про освіту» вказано на те, що, саме «батьки є першими педагогами. Вони зобов’язані закласти основи фізичного, Сім’я та дошкільний заклад – два важливих інститути соціалізації дитини, морального й інтелектуального розвитку особистості дитини в ранньому віці» [72]. Згідно з цим положенням змінюється й роль дошкільного закладу щодо взаємодії з родиною. Кожний ЗДО по суті виховує дитину, консультує її батьків з питань виховання. Вихователь дошкільного закладу одночасно є партнером батьків з виховання дитини, що забезпечує сприятливі умови життя й виховання всебічно розвиненої гармонійної особистості дитини.
У статті 2 Закону України «Про дошкільну освіту» [66] визначено «основні завдання законодавства України про дошкільну освіту:

– забезпечення права дитини на доступність і безоплатність здобуття дошкільної освіти;

– забезпечення необхідних умов функціонування та розвитку системи дошкільної освіти;

– визначення змісту дошкільної освіти;

– визначення органів управління дошкільною освітою та їхніх повноважень;

– визначення прав й обов'язків учасників освітнього процесу, встановлення відповідальності за порушення законодавства про дошкільну освіту;

– створення умов для благодійної діяльності у сфері дошкільної освіти» (Закон України «Про дошкільну освіту» [66]).

Згідно з Законом України «Про дошкільну освіту» «дошкільна освіта є обов’язковою первинною ланкою єдиної безперервної системи виховання і навчання. Держава визнає пріоритетну роль дошкільної освіти та створює належні умови для її здобуття Дошкільна освіта – цілісний процес, спрямований на: забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб» [там само]. 

Принципами дошкільної освіти є: 

1) «доступність для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти; 

2) рівність умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини; єдність розвитку, виховання, навчання й оздоровлення дітей; 

3) єдність виховних впливів сім’ї та закладу дошкільної освіти; 

4) наступність і перспективність між вихованням у родині та дошкільному закладі освіти; 

5) світський характер дошкільної освіти у державних і комунальних закладах дошкільної освіти; 

6) особистісно-орієнтований підхід до розвитку особистості дитини; 

7) демократизація та гуманізація педагогічного процесу; 

8) відповідність змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров’я дитини дошкільного віку 

Основа майбутньої особистості закладається ще в ранньому віці. Саме тому «виховання здорової та компетентної особистості, забезпечення якісної та доступної дошкільної освіти є головними пріоритетами сучасної політики держави. Дійсно, дошкілля є тим самим фундаментом сучасної системи безперервної освіти, який вкрай необхідно зробити міцним. Відтак, дошкільна освіта має трансформуватися в гнучку, науково обґрунтовану й варіативну систему, яка реалізує державне замовлення та відповідає запитам споживачів дошкільних освітніх послуг, що належать до різних соціальних груп. Спрямованість дошкільної освіти на кінцевий педагогічний результат – всебічний розвиток особистості дитини та забезпечення її успішності на наступних ступенях навчання, передбачає високий рівень професіоналізму вихователів дошкілних закладів» [там само].

Закон України «Про охорону дитинства» у ст. 12 визначає права, обов’язки та відповідальність батьків за виховання та розвиток дитини: «Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку особистості дитини. На кожного з батьків покладається однакова відповідальність за виховання, навчання і розвиток дитини. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право і зобов’язані виховувати дитину, піклуватися про її здоров’я, фізичний, духовний і моральний розвиток, навчання, створювати належні умови для розвитку її природних здібностей, поважати гідність дитини, готувати її до самостійного життя та праці» [74].

Останнім часом відбувається суттєва переоцінка цінностей у системі виховної роботи. Основним завданням ї стало спрямування на загально-людські ідеали. Основна увага приділяється накопиченню та збагаченню емоційно-чуттєвого, сенсорного досвіду дитини. 
Сучасне суспільство визнає, що саме інклюзія є більш гуманною та ефективною освітньою системою, яка здатна задовольнити потреби всіх без виключення дітей, незважаючи на наявність у них психофізичних розладів чи вад. Окрым того, завданням є створити інклюзивне суспільство, де би визнаваися всі права таких дітей, у тому числі на освту, особистісний розвиток, майбутню професійну діяльність, участь у суспільному житті тощо.

Термін «інклюзія» А. Колупаєва пояснює його як «об’єднану освітню систему із надання належної освіти всім учням; повне залучення дітей з відмінними здібностями в різні аспекти шкільної освіти, які є доступними для інших дітей» [58, с. 306]. 
Учений Л. Міщик зазначає, що інклюзія є процесом збільшення ступеня участі всіх дітей у соціальному житті та різних програмах [51].

Як зазначає Національна асамблея інвалідів України, інклюзія – політика і процес, які забезпечують повну участь усім членам суспільства в усіх сферах життєдіяльності [34, с. 78]. 

У зв’язку з цим вважаємо, що інклюзія – це комплексне поняття, яке включає в себе суспільний та освітній компоненти. Суспільна (соціальна) інклюзія з’явилася в результаті переходу соціуму до нової концепції соціальної політики, підґрунтям якої виступає соціальна модель інвалідності. Наслідками такої розбудови є соціальна рівність, що дає можливість всім людям, без винятку, брати рівноправну участь у суспільному житті, відчувати свою значущість. 

Сучасна соціально-педагогічна наука послуговується терміном «інклюзія» для опису процесу навчання дітей з обмеженими функціональними можливостями в масових загальноосвітніх школах. 

Поняття «inclusion» за кордоном (США, Канада, Великобританія), де упродовж 50 років досвід соціальної інтеграції нетипових дітей приходить на зміну поняттю «інтеграція». Адже механічне поєднання (інтеграція) в одному класі дітей з особливими потребами і звичайним розвитком не означає повноцінної участі перших в житті класу. Часто інклюзію ототожнюють з інтеграцією, однак вона є місткішим поняттям» [71, с. 43]. 

У цьому контексті важливим є поняття «соціальна інклюзія», введене в науковий обіг у 1980-х рр. Соціальною інклюзією називають процес забезпечення стандартів якості життя людей на всіх рівнях: соціальному, економічному, культурному. «Дії держав відповідно до принципів соціальної інклюзії мають забезпечувати людям ширші можливості для участі у підготовці та прийняття рішень, що їх стосуються, та реалізації їх основних прав» [34, с. 75]. Інклюзія в контексті освітньої системи – це: 1) сприяння подоланню соціальної ізоляції осіб з обмеженими можливостями; 2) підвищення рівня освіченості всіх членів суспільства в результаті повної доступності кожного громадянина України до освітніх послуг. 

Освіта стала фундаментом гуманного соціуму, підґрунтям виникнення понять «інклюзивне виховання» та «інклюзивне навчання». 

Інтеграція має дещо звужений контекст і означає процес залучення дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, до навчального закладу (пристосовуємо учня до загальних умов школи). 
В основі інклюзії, на противагу інтеграції, лежить нова філософія та методологія шкільного навчання, яка має враховувати потреби кожної дитини, у тому числі і обдарованої, і тих, котрі мають особливі освітні потреби [72, с. 10]. 

Інклюзивна освіта – це безперервний процес, спрямований на створення освітнього середовища на основі принципів толерантного ставлення,поваги до індивідуальних особливостейц дитини й не допущення дискримінації.
Сутність понять «інклюзивна освіта», «інклюзивне виховання», «інклюзивне навчання» відображено в таблиці 1.1.

Таблиця 1.1

Сутність понять «інклюзивна освіта», «інклюзивне виховання», «інклюзивне навчання»
	Джерело
	Зміст дефініції поняття

	І. Демченко [23]
	Інклюзивне виховання – це «діяльність, яка відбувається в різних ситуаціях взаємодії педагога й вихованців у процесі психолого-педагогічного та соціального супроводу їхньої навчальної, ігрової, трудової, дозвільної та інших видів активності й спілкування з метою розвитку особистості чи окремих індивідуальних якостей кожного члена групи, у складі яких є діти з особливими освітніми потребами». 

	В. Бойко [8 с. 9]
	Інклюзивне виховання – це «цілеспрямований розвиток кожної зростаючої особистості, незалежно від рівня психофізичного розвитку, як неповторної людської індивідуальності в умовах інклюзивного суспільства». 

	Е. Данілавічютє [19]
	Інклюзивна освіта – це «комплексний процес забезпечення рівного доступу до якісного навчання шляхом організації діяльності в освітніх установах на основі застосування особистісно орієнтованих методів навчання, з урахуванням індивідуальних особливостей».


Продовження таблиці 1.1
	І. Демченко [23]
	Інклюзивна освіта – «діяльність, яка відбувається в різних ситуаціях взаємодії педагога й вихованців у процесі психолого-педагогічного та соціального супроводу їхньої навчальної, ігрової, трудової, дозвільної й інших видів активності і спілкування з метою розвитку особистості чи окремих індивідуальних якостей кожного члена групи, у складі яких є діти з особливими освітніми потребами».

	Л. Міщик [51]
	Інклюзивна освіта – це «система і процес опанування кожною дитиною, в тому числі й інвалідом, знаннями, уміннями та навичками за місцем проживання. Вона передбачає навчання дитини з особливими освітніми потребами в умовах загальноосвітнього закладу».

	А. Колупаєва [41]
	Інклюзивна освіта – це «система освітніх послуг, що ґрунтується на принципі забезпечення основного права дітей на освіту та права навчатися за місцем проживання, що передбачає навчання дитини з особливими освітніми потребами, зокрема дитини з особливостями психофізичного розвитку, в умовах загальноосвітнього закладу. Зрозуміло, що організація такого освітнього середовища потребує серйозних зусиль з боку освітян та суспільства в цілому» 

	Закон України «Про освіту» [72]


	Інклюзивне навчання – це «комплексний процес забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами шляхом організації їх навчально-виховного процесу у загальноосвітніх навчальних закладах на основі застосування особистісно-орієнтованих методів навчання, з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей».


Продовження таблиці 1.1
	Л. Міщик [51]
	Інклюзивне навчання – це «система освітніх послуг, що базується на принципі забезпечення основного права дітей на освіту та права навчатися за місцем проживання, що передбачає навчання в умовах загальноосвітнього закладу».


Інклюзивна освіта охоплює такі аспекти: залучення дітей з особливими потребами до ЗДО; виховання та розвиток усіх дітей без винятку, незалежно від стану їхнього здоров’я та психічного розвитку; вдосконалення науково-методичного забезпечення для виховного процесу дітей з особливими потребами.

Отже, інклюзія в загальному розуміння розглядається як процес збільшення ступеня участі всіх громадян в соціумі, передусім, тих, які мають особливі освітні потреби. Інклюзивна освіта – це система освіти, яка надає підтримку в навчанні, вихованні й розвитку кожній дитині (в тому числі – дітей з вадами у фізичному чи психічному розвитку, обдарованих та соціально вразливих), визнає її потенціал та задовольняє всі її індивідуальні потреби. 
1.2. Сучасний стан та особливості інклюзивної освіти дітей дошкільного віку з особливими потребами в Україні
В Україні практика інклюзивного виховання з’явилася дещо раніше, ніж інклюзивного навчання. Як відомо, сама ідея інклюзії як ознаки демократичного суспільства полягає в усвідомленні індивідуальності людини та її цінності, відкидаючи прояви дискримінації. Згідно з цією ідеєю всі діти мають рівні права в одержанні освіти, всі вони є рівноправними й однаково цінними членами суспільства. Відповідно до ідеї інклюзивної освіти діти з обмеженими можливостями та особливими потребами можуть відвідувати звичайний заклад дошкільної освіти. 
Слід зазначити, що на цей час інклюзивна освіта в Україні лише набирає обертів, починає розвиватися; її сутність полягає у вільному доступі кожного члена суспільства, в тому числі дитини дошкільного віку, до якісних освітніх послуг за місцем його проживання.
Згідно з Законом України «Про освіту» держава створює умови для здобуття освіти особам з особливими освітніми потребами з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів, а також забезпечує виявлення та усунення факторів, що перешкоджають реалізації прав і задоволенню потреб таких осіб у сфері освіти [68].

У Концепції розвитку інклюзивного навчання (Наказ МОН № 912 від 01.10.2010 р.) наголошується, що інклюзивна освіта в Україні має запроваджуватися, починаючи з дошкільних навчальних закладів, де відбувається головним чином виховна діяльність щодо підростаючого покоління [62]. 

Головні засади інклюзивної освіти чітко визначені в Саламанській декларації (1994 р.). У документі зазначено, що всі діти, незалежно від наявних відмінностей між ними, мають право отримувати знання разом з іншими. Інклюзивні заклади освіти повинні використовувати різноманітні методи навчання та виховання, розробляти індивідуальні плани навчання з урахуванням будь-яких потреб своїх вихованців.

У 2000 р. ситуація почала змінюватися, коли Всеукраїнським фондом «Крок за кроком» спільно з Інститутом спеціальної педагогіки АПН України вперше була ініційована експериментальна програма «Інтеграція дітей з особливостями психофізичного розвитку у загальноосвітні навчальні заклади», яка була затверджена Міністерством освіти і науки України. 

Програма передбачала тренінги для вихователів і вчителів початкових класів, керівників навчальних закладів з питань інклюзивної освіти, розроблення та видання навчально-методичних матеріалів тощо. 

Державна підтримка дітей з особливостями психофізичного розвитку набула особливо інтенсивного розвитку після ратифікації Україною у 2009 році Конвенції про права інвалідів. Владою все більше уваги приділяється питанням організації навчання дітей з особливими освітніми потребами у колі однолітків у дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах. 

Перехід до реалізації моделі інклюзивної освіти практично був визначений ратифікацією Україною у 1991 році Конвенції ООН про права дитини [43]. 
Документ висуває вимоги до держави щодо приведення національного законодавства у відповідність до цієї «всесвітньої конституції прав дитини», яка проголошує право на освіту на підставі рівних можливостей. Правові механізми Конвенції спрямовані на захист дітей з інвалідністю від дискримінації.

Конвенцією про права інвалідів визнається право осіб з інвалідністю на освіту та зазначається, що для цілей реалізації цього права без дискримінації й на підставі рівності можливостей держави-учасниці забезпечують інклюзивну освіту на всіх рівнях і навчання протягом усього життя. 

Cоціальні установки проголошено ще у 1994 році Саламанською Декларацією, в якій зазначається, що тенденції в галузі соціальної політики в останні два десятиріччя полягали в сприянні інтеграції та боротьбі з відчуженням. Залучення та участь мають вирішальне значення для людської гідності, а також для дотримання прав людини. 

У Законі України «Про освіту» [68] у статті 3 відзначено право громадян України «на безкоштовну освіту в усіх державних навчальних закладах незалежно від стану здоров’я та інших обставин», та вказано на сприяння навчанню у домашніх умовах та можливість педагогічного патронажу. 

Але в цьому Законі ще не йдеться про гарантії забезпечення умов для навчання дітей з особливими потребами саме у масових навчальних закладах, оскільки його прийнято у 1991 році.

Інші закони України про різні ланки освітньої галузі також прийняті у 1999–2001 роках, коли нормою було забезпечення дітей з особливими потребами корекційно-компенсуючою освітою в основному у навчальних закладах інтернатного типу.

Так, Законом України «Про дошкільну освіту» [66] гарантується право дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку на виховання і навчання у дошкільних навчальних закладах компенсуючого типу, навіть останні зміни 2010 року не торкнулися питань забезпечення інклюзивного дошкільного навчання і виховання дітей з особливими потребами.

Разом з тим зазначено, що «у дошкільних навчальних закладах для організації ранньої корекційної роботи можуть створюватися інклюзивні групи». 

Статтею 21 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів України» [73] дітям з інвалідністю гарантується дошкільне виховання та здобуття освіти на рівні, що відповідає їх здібностям і можливостям, а також можливість застосування при навчанні, професійній підготовці або перепідготовці осіб з інвалідністю поряд із загальними альтернативних форм навчання.

У 2003–2005 роках було затверджено державні програми та план заходів, спрямовані на створення умов для життєдіяльності осіб з особливими потребами, у яких у тому числі йшлося й про забезпечення доступності навчальних закладів. У 2009 році акти Кабінету Міністрів України, якими затверджувались ці документи скасовані як такі, що втратили чинність.

Одним із заходів забезпечення доступності навчальних закладів для дітей-інвалідів став План заходів щодо створення безперешкодного життєвого середовища для осіб з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення на 2009–2015 роки «Безбар’єрна Україна» [66].

23 травня 2017 року був ухвалений Закон України «Про внесення змін до Закону України «Про освіту» щодо особливостей доступу осіб з особливими потребами до освітніх послуг», положення якого закріплюють право, які мають певні відхилення у фізичному чи психічному здоров’ї.

Вперше за роки незалежності України Закон дає визначення таких понять як «особа з особливими освітніми потребами», «інклюзивне навчання», «індивідуальна програма розвитку». 

Також цей Закон гарантує ж особам з особливими потребами отримання психолого-педагогічних, корекційно-розвивальних послуг, навчання за допомоги найбільш доступних для таких осіб мови, методів, способів спілкування,зокрема навчання жестовою мовою, шрифтом Брайля.

З метою мотивації педагогічних працівників закладів дошкільної, які працюють в інклюзивних групах, постановою Кабінету Міністрів України від 14.02.2018 № 72 «Про внесення змін у додаток до Постанови Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 р.» було встановлено доплату у розмірі 20% педагогічним працівникам і помічникам вихователів закладів освіти [60].
Отже, сучасний стан законодавства у сфері інклюзивної освіти в Україні характеризується такими ознаками:

– гарантування рівного доступу до якісної освіти осіб з особливими потребами, права вибору різних типів закладів освіти і форм навчання;

– розширення практики інклюзивної освіти у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної і вищої освіти;

– реформування системи шкіл-інтернатів і забезпечення навчання дітей за місцем їх проживання;

– зростання уваги до своєчасної комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини і надання їй психолого-педагогічних, корекційно-розвивальних послуг;

– введення до штатного розкладу закладів дошкільної освіти посади вихователів-дефектологів, ставки асистента вихователя;

– міжвідомча інтеграція та соціальне партнерство.

Нормативно-правові акти окреслюють завдання держави в наданні рівного доступу до освіти дітям-інвалідам, але закони – не узгоджені між собою в питаннях освіти дітей з особливими потребами ні термінологічно, ні системно. Попри це Україна впевнено рухається в напрямку рівного доступу осіб з особливими потребами до реалізації права на освіту.

Тому політика щодо впровадження інклюзивного навчання має стартувати з дошкільної освіти і охоплювати комплекс заходів, не акцентуючи увагу на будь-якій одній ланці, дошкільній або шкільній. Крім того, роботу з організації інклюзивного навчання слід реалізовувати не з початку навчального року, а раніше, до цього – з дитячого садка. 

Серед основних ідей концепцій інклюзивного навчання в закладі дошкільної освіти виокремлюють:

– зміни в освітній політиці ЗДО з метою приведення їх у відповідність з потребами дітей, які мають відхилення у фізичному та психічному розвитку;

– забезпечення соціалізації дітей з особливими потребами;
– визнання того, що інклюзія в освіті – це один з аспектів інклюзії в суспільстві тощо [35, с. 23–24].
Значну увагу роботі з дітьми з особливостями психофізичного розвитку приділяв і великий український педагог Василь Сухомлинський. Зокрема, він відзначав: «Вчити і виховувати таких дітей треба у масовій загальноосвітній школі: створювати для них якісь спеціальні навчальні заклади немає потреби. Ці діти не є потворними, а найкрихітніші, найніжніші квіти в безмежно різноманітному квітнику людства» [84]. Ці слова є не що інше, як передбачення інклюзивної освіти.

Ученими обговорюються проблеми інтеграції дітей з особливими освітніми потребами і активно розробляються підходи до навчання і виховання їх в умовах загальноосвітніх навчальних закладів.

На сучасному етапі розвитку освіти в Україні одним із можливих варіантів включення дитини з психофізичними порушеннями у загальноосвітній простір є інклюзія, яка означає, що дитині з обмеженими можливостями надається право відвідувати загальноосвітній заклад, у якому створене необхідне адаптоване освітнє середовище та надаються відповідні додаткові послуги, що приносять користь від спільного їх навчання зі здоровими однолітками. Поширення інклюзії тісно пов’язане з процесами демократизації суспільної свідомості, міжнародним визнанням за кожною людиною права на повноцінне життя та освіту.

Впровадження інклюзивного навчання дошкільників, які потребують корекції психофізичного розвитку, передбачає створення для них спеціального освітнього середовища (оточення), яке б відповідало потребам і можливостям кожної дитини та забезпечило б адекватні умови й можливості для отримання нею освіти в межах спеціальних освітніх стандартів, лікування та оздоровлення, виховання та навчання, корекції порушень психофізичного розвитку, ранньої соціалізації.
Базовими цінностями, на яких ґрунтується інклюзивна освіта, є такі:

– кожна дитина – особистість;

– навчатися можуть усі – нездібних дітей немає;

– кожна дитина має унікальні здібності, особливості та інтереси;

– заборона на дискримінацію в будь-якій формі;

– право кожної людини на участь у житті суспільства, в тому числі людей з особливими потребами;

– терпимість один до одного: готовність жити разом у світі один з одним ; прийняття людей з їхніми індивідуальними відмінностями;

– виховання в дусі толерантності як «гармонія в розмаїтті».
Зауважимо, що на сучасному етапі термін «інклюзивне навчання» є новим для нашого суспільства, тому що протягом тривалого періоду існував принцип, що дітям з ООП слід навчатися в спеціалізованих закладах освіти. Як свого часу зазначав Л. Виготський, «навчання дитини у спеціальному закладі відбувається у вузькому обмеженому колі колективу, у маленькому замкненому світі, де все пристосоване до дефекту. В навчанні та вихованні дітей із психофізичними вадами за основу потрібно брати сильні сторони дитини, її компетенції (соціальну складову), а не діагноз (медичну складову). Педагог повинен звертати увагу не на те, чого у дитини немає, а на те, що у нього є і на що можна спертися, виховуючи з нього повноцінну людину» [16].

Наразі в Україні популярними в закладах дошкільної освіти є дві основні форми інклюзивної освіти: 

1) відкриття інклюзивних груп у дошкільному закладі (спільний наказ Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 06. 02. 2015 року № 104/52 «Про затвердження Порядку комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах» [70]);

2) інтеграція дітей з особливими освітніми потребами в освітнє середовище групи загального розвитку.

1. Створення та відкриття інклюзивної групи в дошкільному закладі. Наповненість інклюзивної групи становить до 15 осіб. Кількість дітей з ООП може бути до 3 осіб, зокрема з інвалідністю. Кількість таких дітей залежить від складності порушення у дитини та обсягу необхідної підтримки та допомоги. Крім заяви батьків, необхідна ще низка документів, серед яких: рекомендований висновок психолого-медико-педагогічної консультації, індивідуальна програма розвитку дитини тощо. Крім вихователів інклюзивної групи та помічника вихователя, згідно із Законом України «Про освіту» можлива ставка асистента-вихователя інклюзивної групи, практичного психолога ЗДО з інклюзивною групою, організація психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП. 
2. Інтеграція дитини з ООП до групи загального розвитку, так звана «стихійна інтеграція».

Відмовити батькам узяти таку дитину в дошкільний заклад адміністрація не має права. Організація освітньої діяльності в такому разі з дитиною з ООП складна та вимагає високої компетентності адміністрації дошкільного закладу, педагогічної майстерності педагогів-вихователів. Чисельність дітей залишається такою, що відповідає групі загального розвитку, але організація освітнього процесу потребує особистісно орієнтованого, диференційованого підходу на основі принципу індивідуалізації.

З огляду на організаційні особливості друга форма, звичайно, в дійсності сама по собі вже є складнішою, що зумовлює потребу у вирішенні значно більшої кількості питань, насамперед – запобігання стихійної інтеграції шляхом кропіткої роз’яснювальної роботи з батьками.

Отже, система інклюзивної освіти в ЗДО дає змогу задовольнити потреби всіх дітей та їхніх батьків в якісному вихованні й розвитку; сприяти диференційованому підходу для забезпечення підтримки дітей з особливими освітніми потребами.

У цілому теоретичні та практичні аспекти інклюзивної освіти у дошкільному віці ґрунтуються на міждисциплінарному (медико-педагогічному) і соціально-психологічному та підходах щодо організації життєдіяльності дітей. Тенденція у зближенні педагогічної та медичної допомоги виявляється у посиленні діагностичної складової діяльності вихователя, його усвідомлення себе помічником та порадником дитини.

Міжнародне законодавство також визнає право осіб з особливими освітніми потребами, які традиційно розглядались як одержувачі соціальної допомоги, суб’єктами права, які мають право на освіту на засадах рівних можливостей. Враховуючи вимоги часу та з метою забезпечення права осіб з ООП на освіту законодавцями були внесені зміни до Закону України «Про освіту», визначено, що одним із напрямків реформування освітньої галузі в Україні є впровадження інклюзивної освіти. Засадами державної політики у сфері освіти та принципами освітньої діяльності є: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, зокрема за ознакою інвалідності; розвиток інклюзивного середовища, в тому числі у закладах освіти, найбільш доступних і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами» [72]. 

Закон України «Про освіту» вперше і чітко прописує поняття інклюзивне середовище. Це «сукупність умов, способів і засобів їхньої реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб та можливостей» [там само]. Тобто, це має бути комфортне середовище, в якому всі діти разом навчаються, а школа готова в кожний момент прийняти кожну дитину, намагаючись створити максимально сприятливі умови для розвитку її потенціалу.

1.3. Специфіка організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти
Велике значення у процесі формування інклюзивного освітнього середовища має глибоке знання проблеми інклюзії вихователями та розуміння ними переваг психолого-педагогічних умов організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти.

Необхідно також і приділяти увагу розвитку позитивного ставлення до впровадження інклюзивної освіти серед батьків вихованців певного ЗДО. Доцільно залучати до просвітницької відводиться і фахівцям новостворених інклюзивно-ресурсних центрів, які мають проводити інформаційно-просвітницьку діяльність серед громадськості, надавати методичну допомогу педагогічним працівникам закладів освіти щодо організації надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг. 
Безпосередньо педагогічні працівники Центрів мають брати участь у командах супроводу закладів освіти, у створенні індивідуальних програм розвитку дітей з особливими освітніми потребами, а, надаючи звіт про комплексну оцінку психолого-педагогічного розвитку дитини, безпосередньо визначати її подальший освітній маршрут та саме ті розумні пристосування, які мають бути забезпечені задля реалізації її права на освіту [69].

Створення інклюзивного освітнього середовища в закладах освіти – це та складова гуманітарної політики держави, яка свідчить наскільки її суспільство готове свідомо захищати невід’ємні права людини та яка сьогодні поступово входить у освітній процес України.  Впровадження інклюзивної освіти, в свою чергу, сприяє формуванню суспільної уваги та поваги до розмаїття та унікальності кожної дитини, що, у свою чергу, забезпечує кращу якість освіти для всіх на засадах партнерства і толерантності.

Педагогічно комфортне освітнє середовище вважається основною умовою інклюзивного навчання дітей з особливими потребами в загальноосвітній школі. 

Як записано в Законі України «Про освіту» [72], одним з напрямків реформування освітньої галузі в Україні є впровадження інклюзивної освіти. Засадами державної політики у сфері освіти та принципами освітньої діяльності визначено: забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, в тому числі за ознакою інвалідності; розвиток інклюзивного середовища, у тому числі в закладах освіти, найбільш доступних і наближених до місця проживання осіб з особливими освітніми потребами. 

Сутність поняття «інклюзивне середовище» тлумачиться як сукупність умов, способів і засобів їх реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб та можливостей [72]. Тобто, ЗДО завжди може прийняти дитину з особливими освітніми потребами, обмеженими фізичними можливостями, створити для її навчання та розвитку комфортні умови, в якому такий учень навчаються разом з усіма однокласниками.

Загалом проблема освітнього середовища вивчалася багатьма дослідниками, зокрема, наприклад, В. Ясвіним, який характеризує освітнє середовище з таких позицій: 

– освітнє середовище – спеціально організоване оточення особистості, яке функціонує в контексті освітнього процесу, в якому формується певний тип особистості; 

– освітнє середовище носить динамічний характер; 

– освітнє середовище – це сукупність умов, обставин, подій, чинників, а також можливостей, що дають змогу особистості розвиватися, яким надається собливе педагогічне значення; 

– освітнє середовище має ресурсний потенціал особистісного розвитку, який може бути реалізований тільки шляхом активності самої особистості; 

– компонентами освітнього середовища є: організаційний, інформаційний, технологічний, просторово-предметний та соціальний; 

– освітнє середовище може бути окресленим через систему параметрів, що характеризують різні аспекти її організації та функціонування» [92, с. 29–30].

Дослідниця Т. Лошакова трактує комфортне освітнє середовище як «сукупність умов, які визначають сприятливий клімат для актуалізації потенціалу всіх учасників освітнього процесу» [49, с. 271].

Інклюзивне освітнє середовище, яке є аедагогічно комфортним – це педагогічна повсякдення реальність для навчальної діяльності зі спеціально організованими умовами для формування творчої індивідуальності, розвитку його творчих здібностей та самореалізації, в якій стосунки між учасниками освітнього процесу набувають характеру взаємного спілкування, співтворчості.

Структурними компонентами педагогічно комфортного середовища, що забезпечують його ефективність і результативність, є:

– творча доброзичлива атмосфера;

– організація індивідуальної ситуації успіху;

– сприяння самореалізації учнів.

Розвивальне освітнє середовище розпочинається там, де відбувається зустріч того, хто створює, з утворюваним, в процесі чого між окремими суб’єктами освіти починають вибудовуватися певні зв’язки і стосунки.

На думку К. Приходченко, «творче освітньо-виховне середовище служить фундаментом школи життєвої самотворчості як закладу, що формує життєву компетентність, інтелект, досвід, креативність і критичність мислення, формує відповідальність як регламентацію поведінки і метакогнітивної діяльності через метапізнання, метамислення, метапам’ять, способи і стратегії переосмислення життєдіяльності як життєвої само творчості» [61, с. 44–45].

«Чим більше і повніше особистість використовує можливості середовища, тим успішніше відбувається її вільний і активний саморозвиток: людина одночасно є продуктом і творцем свого середовища, що дає їй фізичну основу для життя й робить можливим інтелектуальний, моральний, суспільний та духовний розвиток» [7, с. 18]. Таке середовище надає кожному суб’єкту навчання можливість (самостійного чи у взаємодії з педагогом, що виступає в ролі старшого товариша, партнера, порадника) формування індивідуалізованої освітньої траєкторії» 

Освітнє середовище відображає «взаємозв’язок умов, що забезпечують освіту людини за безпосередньої участі індивіда в освітньому середовищі, наявності взаємовпливу та взаємодії оточення із суб’єктом» [там само, с. 17]. 

Середовище за своєю природою є соціальним явищем, що охоплює всю сукупність зовнішніх обставин, умов, з якими пов’язані життя та розвиток особистості. 
Як зазначає К. Крутій уважає, змістові характеристики освітнього середовища ЗДО визначаються тими внутрішніми завданнями, які він ставить перед собою. Зміст розвивального середовища має задовольняти всі потреби щодо розвитку дитини та її становлення [46, с. 4–9]. 

Навколишнє середовище безпосередньо впливає на формування особистості. Усі компоненти, з яких воно складається, мають певний позитивний чи негативний вплив [там само].

Структурними компонентами педагогічно комфортного середовища є творча доброзичлива атмосфера, ситуація успіху, імпровізація (як уміння сфокусувати сили душі й розуму, запаси пам’яті), що має стати пусковим механізмом у складному процесі активізації творчих здібностей майбутніх учителів. 

Перетворювальні здібності в умовах розвивального освітнього середовища для вільного творчого самовираження й конкретної діяльності, об’єктивно сприяють розвитку їхніх особистісних рис.

Моделювання інклюзивного освітнього середовища забезпечує розвиток творчих здібностей студентів шляхом упровадження нестандартних способів виховної роботи, заохочення ініціативи вихователів до пошуку власних ідей у контексті виховання дітей з особливими освітніми потребами.
Інклюзивне середовище в ЗДО наразі – це педагогічна реальність, що містить спеціально організовані умови для сприятливого проходження формування творчої індивідуальності, а також можливості для його самовираження та самореалізації, при цьому стосунки між учасниками освітнього процесу набувають характеру взаємного спілкування, співтворчості. 
Інклюзивне освітнє середовище – це таке, де всі діти незалежно від своїх освітніх потреб здатні навчатися ефективніше, підвищувати свою соціальну компетентність, удосконалювати комунікативні навички, а також відчувати себе частиною загальної спільноти [36, с. 44–46]. 
Загалом, інклюзивне освітнє середовище характеризується системою ціннісного ставлення до навчання, виховання і особистісного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, а також сукупністю ресурсів (засобів, зовнішніх і внутрішніх умов), життєдіяльності в освітньому закладі і спрямованістю на реалізацію індивідуальних освітніх стратегій вихованців. 

Концепція розвитку інклюзивної освіти відображає один з головних законів сучасної освіти про те, що всі діти є цінними й активними членами суспільства. Головною метою інклюзивного навчання є реалізація права дітей з особливими освітніми потребами на отримання освіти у відповідності до можливостей і здібностей за місцем проживання [44].
Ідея спільного навчання і виховання дітей з ООП та здорових однолітків в одному закладі належить визначному психологові, дефектологові ХХ століття Л. Виготському. проектна ідея – це вчення про середовище як джерело психічного розвитку особистості. Він уважав, що дитина, яка потребує корекції психофізичного розвитку, потребує такого соціокультурного середовища, яке б ураховувало «своєрідність шляху», використовуючи «інші способи та засоби» соціального та особистісного розвитку [16, с. 203].

У цьому контексті надзвичайно важливою є організація інклюзивного освітнього середовища. Серед основних характеристик освітнього середовища визначають його розвивальну спрямованість, змістову насиченість, варіативність можливостей та інтенсивність взаємодії. 

Розвивальне середовище дошкільників має слугувати інтересам і потребам дитини, збагачувати розвиток специфічних видів діяльності, забезпечувати зону найближчого розвитку дитини, спонукати робити свідомий вибір, ухвалювати самостійні рішення, розвивати творчі здібності, а також формувати особистісні якості дошкільників та життєвий досвід.
Створення інклюзивного середовища, в якому всі діти мають можливість брати активну участь в освітньому процесі, одержувати якісну освіту та успішно інтегруватись у суспільство, є ключовою проблемою ЮНЕСКО (Програма «Освіта для всіх»). Реформування вітчизняної вищої освіти, якій належить провідна роль у зростанні наукового та інтелектуального потенціалу країни, а також посилена соціальна необхідність і зростаюча потреба особистості в розвитку своєї унікальності й цілісності актуалізують значення розвитку креативності молодших школярів. 
Головною метою розвитку освіти України визнано «створення умов для особистісного розвитку й творчої самореалізації кожної людини, формування покоління, здатного навчатися впродовж усього життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства» [55].
Інклюзивне (інтегроване) навчання в закладах дошкільної освіти вимагає створення спеціальних умов організації освітнього середовища.

Форма надання допомоги дитині з ООП в дошкільному віці може бути різною: індивідуальні, диференційовані, групові, масові (залучення родин до проведення свят у закладі дошкільної освіти, будинку, вулиці, міста; створення кабінетів психологічного розвантаження, консультпунктів тощо). А також створення та залучення дітей з особливими освітніми потребами до освітнього середовища, яке є основним засобом розвитку особистості дитини, джерелом її знань і досвіду.
Сучасний заклад дошкільної освіти відкритий для всіх дітей. Залучення дітей з особливими потребами до освітнього процесу закладу дошкільної освіти змінює установки педагогів на розуміння особливостей розвитку дітей, урахування особливих потреб та потенційних можливостей розвитку в освітній роботі.

Формування безпечного та здорового освітнього середовища сприятиме кращій реалізації інтелектуального, фізичного, соціального та емоційного розвитку учнів, їх потенціалу, а також матиме позитивний вплив на стан громадського здоров’я, економіки та демографії в цілому в Україні [62].

Національна стратегія розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі ґрунтується на тому, що учні повинні оволодіти знаннями, уміннями, навичками, способами мислення стосовно:створення і підтримки здорових та безпечних умов життя і діяльності людини як у повсякденному житті (у побуті, під час навчання та праці тощо), так і в умовах надзвичайних ситуацій; основ захисту здоров’я та життя людини від небезпек, оцінки існуючих ризиків середовища та управління ними на індивідуальному рівні; формування індивідуальних характеристик поведінки та звичок, що забезпечують необхідний рівень життєдіяльності (відповідно до потреб, інтересів тощо), достатній рівень фізичної активності та здорове довголіття; усвідомлення важливості здорового способу життя та гармонійного розвитку, високої працездатності, духовної рівноваги, збереження та поліпшення власного здоров’я (підвищення імунітету, уникнення різних захворювань, підтримання нормальної ваги тіла тощо); моделей безпечної та ненасильницької міжособистісної взаємодії з однолітками та дорослими у різних сферах суспільного життя; знань і навичок здорового, раціонального та безпечного харчування, здійснення усвідомленого вибору на користь здорового харчування; усвідомлення цінності життя та здоров’я, власної відповідальності та спроможності зберегти та зміцнити здоров’я, підвищити якість свого життя [там само].

Освітнє середовище – «найвпливовіший засіб виховання і навчання, у якому відбувається соціалізація дитини дошкільного віку. Воно має відповідати потребам і можливостям кожної дитини, забезпечувати адекватні умови й можливості для отримання нею освіти в межах спеціальних освітніх стандартів, лікування та оздоровлення, виховання та навчання, корекції порушень психофізичного розвитку, а також ранню соціалізацію» [40, с. 124].

Інклюзія – це цілеспрямований систематичний процес, який потребує обережного впровадження і контролю, а також передбачає значну підготовчу роботу: створення позитивних психологічних умов, адаптація фізіологічного середовища, адаптація матеріалів, розвивальних програм, спеціальних технічних засобів навчання, програмове забезпечення, яке буде сприяти включенню дитини з ООП в освітнє середовище. Інклюзивне освітнє середовище закладу дошкільної освіти – це комплекс психолого-педагогічних та матеріально-технічних умов, що забезпечують інтеграцію життя дітей з ООП у закладі дошкільної освіти, фізичний, психологічний та розумовий розвиток дитини та сприяють подальшому становленню та соціалізації її особистості. 

У педагогіці визначено основні компоненти інклюзивного середовища (безбар’єрне фізичне і психічне середовище, спеціальні умови навчання і виховання), а також критерії його успішного розвитку (збільшення в освітньому закладі не лише частки дітей з особливими потребами, але й здорових однолітків), рівні можливості в отриманні педагогічної корекції та психологічної підтримки для всіх вихованців, відкритість і доступність інклюзивного середовища як для дітей, так і для батьків. Основні ознаки інклюзивного середовища [36, с. 46] відображено в таблиці 1.2.

Таблиця 1.2
Основні ознаки інклюзивного середовища
	№ п/п
	Характеристика, конкретизація ознаки 

	1.
	Ціннісне ставлення адміністрації та колективу працівників ЗДО до виховання та розвитку дітей з особливими освітніми потребами.

	2. 
	Спрямування нормативно-правових, інформаційних, матеріально-технічних ресурсів та програмних і методичних матеріалів на максимальну реалізацію індивідуальних здібностей дітей з особливими освітніми потребами.



	3.
	Налагодження партнерського педагогічного співробітництва між ЗДО та родинами дітей з особливими освітніми потребами.

	4.
	Створення сприятливого психологічного та емоційного клімату в закладі дошкільної освіти до залучення дітей з особливими освітніми потребами в освітній процес.


Продовження таблиці 1.2
	5.
	Організація спільної ефективної та результативної взаємодії здорових дітей і дітей з особливими освітніми потребами. 

	6.
	Колективне формування інклюзивного середовища для виховання дітей з ОПП через педагогічну взаємодію (вихователі, психологи, фахівці зі спеціальної педагогіки) та медико-соціальну (соцільний педагог, інструктор з ЛФК, медичний персонал).

	7.
	Розробка спеціальних індивідуально-орієнтовних програм з урахуванням змін щодо можливостей кожної дитини з ООП.

	8.
	Система діяльності психолого-медико-педагогічних консультацій щодо супроводу та побудови освітнього маршруту дитини з ОПП.

	9.
	Моніторингово-консультативний і корекційно-розвивальний складники.

	10.
	Задоволення оптимальної структури освітнього процесу та освітніх потреб дітей з ООП та врахування інтересів здорових дітей.


Також ознаками інклюзивного освітнього середовища є: спланований і організований фізичний простір, де діти могли б безпечно пересуватися під час індивідуальних і групових занять; забезпечення педагогічно комфортних умов для спільної роботи дітей, а також надання один одному допомоги з метою отримання очікуваного результату; створення емоційно сприятливого соціального мікроклімату в дитячому колективі.

Слід заначити, що головним завданням інклюзивного середовища є подолання відхилень у розвитку вихованця з особливими потребами та профілактиці небажаних негативних тенденцій.

У справжньому інклюзивному середовищі кожна дитина почуває себе безпечно та має відчуття приналежності до колективу. Учні та їхні батьки беруть участь у визначенні навчальних цілей, а також у прийнятті рішень щодо них [41].

Важлива роль у формуванні інклюзивного освітнього середовища, підвищення рівня обізнаності суспільства з питань інклюзії, розуміння переваг та розвитку позитивного ставлення до впровадження інклюзивної освіти батьків, відводиться і фахівцям новостворених інклюзивно-ресурсних центрів, які мають проводити інформаційно-просвітницьку діяльність серед громадськості, надавати методичну допомогу педагогічним працівникам закладів освіти щодо організації надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг. Безпосередньо педагогічні працівники Центрів мають брати участь у командах супроводу закладів освіти, у створенні індивідуальних програм розвитку дітей з особливими освітніми потребами, а, надаючи звіт про комплексну оцінку психолого-педагогічного розвитку дитини, безпосередньо визначати її подальший освітній маршрут та саме ті розумні пристосування, які мають бути забезпечені задля реалізації її права на освіту [69].

Створення інклюзивного освітнього середовища в закладах освіти – це один із аспектів державної гуманітарної політики України, що показує, наскільки суспільство готове до захисту прав людини. А впровадження інклюзивної освіти сприяє формуванню суспільної уваги та поваги до унікальності кожної дитини, що забезпечує якісну освіту для всіх на засадах партнерства й толерантності, оскільки ефективне навчання приносить користь усім учасникам освітнього процесу. Інклюзія потрібна українському суспільству як засіб досягнення соціальної справедливості в інтересах людей, зокрема дітей дошкільного віку, з особливими освітніми потребами. 

Особливістю педагогічно комфортного творчого освітнього середовища в початковій школі є те, що в ньому кожен його суб’єкт змінюється сам, змінює ситуацію навколо себе, наповнює освітнє середовище новими знаннями, досвідом, способами діяльності, формує нові потреби.

Принципи створення творчого освітнього середовища

1. Принцип активності у взаємодії. Для досягнення поставлених цілей кожен студент має брати активну участь у процесі спілкування і активно взаємодіяти з іншими.

2. Принцип рівності позицій. Він означає, що вчитель не прагне нав’язати учням своєї думки, а діє разом та нарівні з ними. 

3. Принцип експериментування. Забезпечення активного пошуку студентами нових ідей і шляхів вирішення поставлених завдань. Цей принцип – дуже важливий і як зразок стратегії поводження в реальному житті, і як поштовх до розвитку творчості й ініціативи особистості.

4. Принцип довіри у спілкуванні. Саме на це спрямовано спеціальну організацію групового простору в ході проведення занять: зазвичай використовуваний в роботі прийом розташування учня і вчителя по колу обличчям одие до одного, для того щоб змінити в учнів стереотипну установку й уявлення про те, як повинні проводити й організовувати заняття та яку роль у них має відігравати вчитель.

5. Принцип відкритого зворотного зв’язку. Забезпечення можливості висловлення учасниками групи думок, ідей чи заперечень щодо поставлених завдань. Саме завдяки активному використанню зворотного зв’язку учасники групи дізнаються, як інші люди сприймають їхню манеру спілкування, стиль мислення, особливості поведінки.

Педагогічно комфортне творче освітнє середовище – це запорука розвитку креативності та творчих здібностей учнів. Творче освітнє середовище – це педагогічна реальність, що містить спеціально організовані умови для сприятливого проходження навчання та формування особистості молодшого школяра, можливості для його самореалізації; окрім того, стосунки між учасниками освітнього процесу набувають характеру взаємного спілкування та педагогічної співпраці, співтворчості. 
У цьому контексті варто зауважити, що «залученість родини до побудови освітньо-професійної траєкторії дитини. На превентивному етапі інклюзії під час роботи з дитиною мають місце і заходи для запобігання її дезадаптації в ЗДО, а також виконання всіх інших функцій соціально-педагогічного патронату (розвивальної, організаторської, виховної, консультативної, прогностичної, діагностичної, запобіжно-профілактичної, корекційно-реабілітаційної) [36, с. 45–46].

Характеристику творчого освітнього середовища надано в таблиці 1.3.
Таблиця 1.3
Основні принципи інклюзивного освітнього середовища 
	№ п/п
	Характерна принципу

	1. 
	Модернізація, індивідуалізація та диференціація освітнього процесу.

	2.
	Гуманні стосунки з кожною дитиною.

	3.
	Готовність пристосовуватися до індивідуальних потреб різних категорій дітей (і здорових, і тих, які мають ООП).



	4.
	Єдність сенсорного, мовленнєвого, лінгвістичного, комунікативного розвитку дітей. 

	5.
	Партнерська взаємодія з батьками дітей, які мають особливі освітні потреби (складання індивідуальної програми розвитку з урахуванням запитів родини, залучення батьків до корекційно-розвивальної роботи, організація зустрічей із фахівцями).

	6.
	Дружня підтримка самостійності та активності дитини.

	7.
	У структурі освітнього середовища виокремлюються просторово-предметний, інформаційний, організаційний, технологічний та соціальний компоненти (найбільш значущий для розвитку особистості).

	8.
	Освітнє середовище може бути окресленим через систему параметрів, що характеризують різні аспекти її організації та функціонування.

	9.
	Освітнє середовище носить динамічний характер.


Середовище за своєю природою є соціальним явищем, що охоплює всю сукупність зовнішніх обставин, умов, з якими пов’язані життя та розвиток особистості. Навколишнє середовище безпосередньо впливає на формування особистості. Усі компоненти, з яких воно складається, мають певний позитивний чи негативний вплив [там само].

Освітнє середовище – це сукупність умов, які визначають сприятливий клімат для актуалізації потенціалу всіх учасників освітнього процесу.

Перетворювальні здібності в умовах розвивального освітнього середовища для вільного творчого самовираження молодших школярів й конкретної діяльності об’єктивно сприяють розвитку їхніх особистісних рис.

Творче освітнє середовище сприяє розвитку волі, так як вчення завжди вимагає внутрішньої дисципліни. В учня починає розвиватися здатність до самоорганізації, розвитку таких особистісних якостей, як працьовитість, самостійність, до саморегуляції тощо.

Відбувається перехід розширення кругозору, розвивається творче мислення, формуються основи світогляду, самосвідомості, що призводить до переоцінки цінностей, в тому числі духовних, культурних тощо. Виникають нові емоції, вони стають більш тривалими, стійкими та глибокими. Важливою умовою розвитку творчого мислення дитини є створення обставин, що випереджають розвиток дітей. А тому таким важливим є створення розвивального середовища, яке стимулювало би творчу діяльність учнів.

Творче освітнє середовище розпочинається там, де відбувається зустріч того, хто створює, з утворюваним, в процесі чого між окремими суб’єктами освіти починають вибудовуватися певні зв’язки і стосунки. Творче освітнє має пробуджувати в студентів активність, давати їм можливість здійснювати різноманітні види діяльності. 
Основою освітнього середовища для становлення такої особистості є забезпечення ситуації успіху. Освітнє середовище повинно бути інформативним, експресивним, втілювати в собі пізнавальну та емоційну новизну. Організація творчого освітнього середовища загалом містить: створення атмосфери доброзичливості; орієнтації на більш підготовлених суб’єктів навчання; надання можливості учням працювати. 

Отже, освітньо-розвивальне середовище активізує навчально-пізнавальну діяльність і забезпечує взаємозв’язок зовнішніх умов, з внутрішніми процесами. Активізація пізнавальних здібностей учнів початкової школи позитивно впливає на ефективність навчання, в умовах освітньо-розвивального середовища, яке формується шляхом створення сприятливої атмосфери для суб’єктів педагогічного процесу, забезпечує єдність їхніх дій на основі взаєморозуміння та співробітництва. На активізацію освітнього середовища впливають певні чинники (табл. 1.4).
Таблиця 1.4
Чинники впливу на активізацію освітнього середовища

	№ п/п
	Чинники, що сприяють активізації творчого освітнього середовища



	1.
	Постановка проблемних завдань, вирішення яких передбачає педагогічну взаємодію між вихователем та батьками вихованців.

	2.
	Встановлення гуманістичних міжособистісних відносин у дитячому колективі.

	3.
	Організація спільної пізнавальної діяльності всіх дітей, у тому числі – з ООП.



	4.
	Поєднання індивідуальної та колективної форм пізнавальної навчальної діяльності дітей.



	8.
	Конструювання навчально-ігрових ситуацій та ситуацій успіху.

	9.
	Забезпечення толерантного ставлення до дітей з ООП.




На думку фахівців, подальший розвиток інклюзивної освіти у дошкіллі може передбачати створення груп для дітей означеної категорії короткотривалого та цілодобового перебування, реабілітаційних та консультативних пунктів тощо. Цьому сприяють як внутрішні (відповідність чи наближеність рівня психофізичного розвитку дошкільника віковій нормі; можливість оволодіння загальноосвітнім стандартом у передбачені терміни; психологічна готовність дитини дошкільного віку до інклюзивного навчання), так і зовнішні умови (раннє виявлення психофізичних порушень у дитини; бажання батьків навчати своїх дітей та готовність допомагати їм у процесі навчання; надання дитині ефективної кваліфікованої корекційної допомоги; створення відповідного адаптованого середовища).

Для забезпечення комфортного інклюзивного освітнього середовища в ЗДО необхвдноим є: регламентоване нормативно-правовими документами фінансове та юридичне забезпечення навчально-виховного процесу; спеціально підготовлений для роботи з «особливими» дітьми кадровий ресурс інклюзивного навчального закладу; матеріально-технічна база для створення безбар’єрного середовища (пандуси, підйомники, спеціально обладнані туалети, кабінети лікувальної фізкультури, психомоторної корекції, кімнати для логопедичних і корекційних занять, спортивна зала тощо); адаптовані навчальні плани й програми занять, складені спеціалістами, педагогами; необхідний роздатковий і дидактичний матеріал для занять із дітьми.
Як зазначає А. Колупаєва [41], заклади, де розуміють і демонструють ефективні методики навчання та викладання в атмосфері співпраці, підтримки з боку шкільної адміністрації та громади. Високий рівень ефективності інклюзивної освіти має забезпечити включення засад інклюзивної педагогіки та створення інклюзивного середовища як освітнього компонента безпосередньо під час підготовки майбутніх вчителів початкової школи.

Як зазначають науковці, для ефективного функціонування інклюзивного освітнього середовища потрібно, щоб: «інформація про переваги інклюзії не була донесена до учасників процесу належним чином або ж була непереконливою; необхідні для ефетивного впровадження інклюзії зміни виявилися надто масштабними, а тому їх складно досягти за короткий час, або ж надто обмежені, тому не дають уявлення про реальний ефект; зміни втілюються надто швидко, тож учасники процесу не встигають осмислити нововведення, або надто повільно, й ентузіазм щодо їх реалізації згасає; необхідні ресурси для забезпечення ефективності інклюзивної форми освіти не надаються або розподіляються у недоцільний спосіб чи нераціонально» [12].

Отже, основним принципом в організації інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами є те, що кожна дитина, незалежно від стану здоров’я, наявності фізичного чи інтелектуального порушення, має право на повноцінне життя, освіту, якість якої не відрізняється від якості освіти інших дітей. 
РОЗДІЛ 2

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО СЕРЕДОВИЩА В ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
2.1. Розвиток методичної компетентності вихователів інклюзивних груп закладів дошкільної освіти
Першою психолого-педагогічною умовою організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти є формування методичної компетентності вихователів інклюзивних груп.

Слід зазначити, що особливістю кінця ХХ та початку ХХІ століть виступає суттєве збільшення досліджень із питань компетентнісного підходу в освіті. «Згідно з означенням Міжнародного департаменту стандартів для навчання, досягнення та освіти (International Board of Training, Performans and Instruction (IBSTPI)), поняття компетентності визначається як спроможність кваліфіковано провадити діяльність, виконувати завдання або роботу. 
При цьому поняття компетентності містить набір знань, навичок і ставлень, що дають змогу особистості ефективно діяти або виконувати певні функції, спрямовані на досягнення певних стандартів у професійній галузі або певній діяльності» [42, с. 8].
Методичну компетентність майбутніх вихователів ми розглядаємо як сукупність знань, умінь, цінностей та настанов, що дозволяє їм самостійно і ефективно досягати цілей професійної діяльності. 
Професійна компетентність фахівця визначається не лише базовими знаннями та вміннями, але і його ціннісними орієнтаціями, мотивами його діяльності, сталими взаємостосунками з людьми, з якими він навчається, а в подальшому працює, здатністю до професійного саморозвитку. 

В основі формування індивідуального стилю професійної діяльності є формування професійної свідомості, як сукупності фахових знань, ідей, цінностей, що стають орієнтиром та інструментом професійної діяльності. Реалізувати індивідуальні задатки студента, надати йому можливість оволодіти елементами професіоналізму є складовим компонентом розвитку особи, як фахівця. На нашу думку, методична компетентність вихователя має особистісний зміст прояву. Тому найбільш універсальною є концепція особистісно орієнтованої професійної освіти.

Головною метою розвитку освіти України визнано створення умов для особистісного розвитку й творчої самореалізації кожної людини, формування покоління, здатного навчатися впродовж усього життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства [55]. 
Сучасний вихователь має володіти ґрунтовними знаннями, досконалими професійними вміннями, навичками самонавчання та самовдосконалення, мати розвинені педагогічні здібності, педагогічне мислення. У сучасних умовах професійний розвиток вихователя передбачає зростання, становлення професійно значущих особистісних якостей і здібностей, знань та вмінь, активне та якісне перетворення особистістю свого внутрішнього світу, що приводить до принципової перебудови та способу життєдіяльності, зокрема творчої самореалізації у професії. 

Сучасний вихователь – це висококваліфікована особистість, яка здатна до творчого мислення, вирішення проблем нестандартним шляхом, здатна діяти самостійно, ініціативно, адже він є тією особистістю, на професійну діяльність якої покладено відповідальність за інтелектуальну й морально-естетичну, тобто базисну підготовку підростаючого покоління. 

Методична компетентність вихователя передбачає, що вихователь може лише тоді успішно виконувати завдання, коли рівень його професійної підготовки буде адекватний вимогам, поставленим суспільством перед системою освіти. На жаль, реалії сьогодення накладають свій відбиток як на систему освіти в цілому так і на вимоги поставлені до неї, але у більшій мірі на можливість їхньої реалізації наявними засобами. 
Процес розвитку особистісних і професійних рис вихователів дошкільних навчально-виховних закладів безпосередньо пов’язаний з формуванням таких характеристик: 
– мотивація (проявляється у ставленні до виконання професійних обов’язків як до потреби); 
– рівень знань психолого-педагогічного та методичного циклу, які відповідають рівню складності виконуваних завдань; 
– ставлення до навчально-виховного процесу; 
– виконання функціональних обов’язків вихователя та якості виконуваної роботи; 
– активність у професійному самовдосконаленні, творчому саморозвитку, самоосвіті; 
– прагнення до збагачення духовної та професійної культури.

Користь перебування дитини з освітніми потребами в інклюзивному освітньому середовищі незаперечна: адаптація до життя в суспільстві, можливість позбутися почуття ізольованості, зникнення соціальних бар’єрів та інтеграції в соціум, відчуття прийняття та визнання в дитячому колективі. Така взаємодія дітей з ООП та здоровими однолітками сприяє когнітивному, фізичному, мовному, соціальному а емоційному розвитку.

Методична компетентність вихователя виявляється:

– на етапі аналізу – якомога якісніше та детальніше дослідити стан творчого розвитку вихователів, виявити його позитивні й негативні тенденції, проаналізувати ефективність мотивації та задіяних раніше форм організації педагогічної діяльності;

– при прогнозуванні та складанні планів – підібрати конкретні форми та види навчально-виховної діяльності й методичної роботи закладу, поставлена мета при цьому повинна бути адекватною наявним у закладі засобам реалізації;

– у процесі організації управління творчим розвитком вихователів – враховувати специфіку дошкільного закладу, особливості батьківської громади, більше уваги приділяти роботі динамічних творчих груп з підготовки творчих проектів з удосконалення педагогічної майстерності вихователів; заходам, спрямованим на обмін досвідом між педагогами, творчого напрямку «вихователь-вихованець».

Особистість педагога «виступає і джерелом розвивального впливу навчання, і зразком, еталоном ставлення до справи, відданості ідеї, і інструментом переконання і навіювання, тобто відіграє визначальну роль у визначенні всіх педагогічних завдань. З особистістю педагога тісно пов’язаний і творчий бік навчання. Педагогічна творчість неможлива без широкого світогляду, культури, без розвитку здібностей і прагнення вчителя до пошуку більш досконалих систем навчання» [6, с. 17]. 
Спрямованість розвитку особистості педагога визначається, передусім, його світоглядом, моральними ідеалами. Творчій особистості вихователя притаманна особлива педагогічна захопленість, спрямованість на оптимальні результати виховання і навчання, глибока повага до особистості дитини або підлітка, віра в його можливості. Педагогічна захопленість – одна із найважливіших передумов педагогічної творчості [там само; с. 18].

Дехто з дослідників (зокрема, В. Загвязинський) до методичної компетентності педагога відносить: уміння визначати спрямованість педагогічного процесу, знання, здібності, уміння, педагогічний такт, обізнаність з інноваційними освітніми технологіями тощо. 
Творчий саморозвиток вихователя – це процес людської діяльності, результатом якої є створення якісно нових матеріальних та духовних цінностей, і яка оцінюється за своєю соціальною значущістю, новизною, оригінальністю, неповторністю, унікальністю. 
Це – вища форма активності та самостійності діяльності людини, її істинна сутність.Якість формування професійної компетентності вихователів залежить правильної організації та дотримання педагогічних умов. 
Для формування професійної компетентності вихователів доцільно виділити наступні педагогічні умови: виявлення і визначення спеціальних функції управління розвитком професійної компетентності; система управлінської діяльності керівника повинна стимулювати формування у вихователя дитячого садка внутрішньої потреби у творчому самовдосконаленні, в розвитку своїх професійних здібностей; застосування програмно-цільового підходу до розвитку професійної компетентності вихователя; розробка і реалізація модель управління розвитком професійної компетентності, в центрі якої має бути вихователь з його індивідуальними здібностями, схильностями.

Педагогічні здібності вважаються важливою вимогою професійної діяльності вихователя, проте не є його вирішальною професійною якістю. Професійно значущі якості особистості педагога – це стійкі загальні та специфічні риси, що забезпечують педагогу повноцінне виконання своїх професійних функцій та обов’язків.

Найважливішими професійними якостями педагога визнані: працелюбство, працездатність, дисциплінованість, уміння визначити мету, вибрати шляхи її досягнення, організованість, наполегливість, систематичне і планомірне підвищення свого професійного рівня, відповідальність прагнення постійно підвищувати якість своєї праці.

Єдність і взаємодія сукупності знань, умінь, виховання в собі позитивних особистісних якостей є передумовою ефективної реалізації, серед яких виокремлюють: 
1) діагностико-прогностичну; 
2) плануючу; 
3) оздоровчо-профілактичну; 
4) комунікативну; 
5) навчально-розвиваючу; 
6) виховну; 
7) організаційно-педагогічну; 
8) самовдосконалення; 
9) контролюючу; 
10) просвітницьку.

У педагогіці загальновизнано, що професійні вимоги до педагога повинні включати такі основні комплекси: загальногромадянські риси (широкий світогляд, принциповість і стійкість переконань; громадська активність і цілеспрямованість; патріотизм і добре ставлення до представників інших національностей та країн; гуманізм; високий рівень свідомості; оптимізм; любов до праці); риси, що визначають специфіку професії педагога (морально-педагогічні, педагогічні, соціально-перцептивні); спеціальні знання, вміння і навички з предмета (спеціальності).

Окрім означених вимог звернемо увагу на соціальну компетентність вихователя дошкільного закладу, ознакою якої є сформованість:

1) повага дошкільника – до дитини потрібно ставитися як до цінності, визнавати за нею право на помилку, бачити її чесноти і досягнення, сприймати такою, якою є вона, вірити в її можливості, визнавати її право мати свою точку зору, таємниці, не принижувати її гідності;

2) розуміння вихованця – орієнтуватися у його слабких і сильних сторонах, відчувати стан, настрій, прогнозувати ймовірну тактику поведінки, виявляти проникливість, чуйність;

3) допомога і підтримка дитини – сприяти повноцінній життєдіяльності дитини, створювати атмосферу безпеки й довіри, спиратися на її сильні сторони, не підкреслювати слабких;

4) уміння домовлятися з вихованцем, укладати з ним угоду - запобігати конфліктам та з найменшими емоційними витратами розв’язувати їх, уникати загострень взаємин, активно слухати дитину, сприяти рівноправним партнерським стосункам;

5) перцептивність – спостережливість, сприйнятливість, уміння відчувати стан іншого та адекватно на нього реагувати;

6) бути самим собою – зберігати свою індивідуальність, своєрідність, виявляти принциповість у ситуаціях тиску, мати своє особистісне та професійне обличчя.

Найбільш визнаною інтегрованою особистісною якістю називають педагогічні здібності. Педагогічні здібності – це індивідуально-психологічні властивості особистості, що інтегровано виражаються в нахилах до роботи з дітьми, любові до дітей, отримання задоволення від спілкування з ними.

Складники методичної компетентності вихователів відображено в таблиці 2.1.
Таблиця 2.1
Складники методичної компетентності вихователів
	№ п/п
	Зміст і сутність складників методичної компетентності вихователів

	1.
	Організаторські (здатність до: гуртування дітей, планування виховної роботи, роботу, аналізу та самоаналізу підсумків роботи). 

	2.
	Дидактичні (вміння підбирати та розробляти самостійно дидактичний матеріал для виховання та розвитку дітей з ОПП; здатність чітко, доступно, виразно, послідовно викладати думки; готовність активізувати розвиток пізнавальних здібностей та освітніх потреб дітей).

	3.
	Перцептивні (здатність об’єктивно оцінювати емоційний стан дитини, виявляти особливості її психіки).

	4. 
	Комунікативні (вміння встановлювати педагогічно правильні й комфортні стосунки з дітьми та їхніми батьками, зі своїми колегами, адміністрацією ЗДО.

	5.
	Дослідницькі (вміння розпізнати й об’єктивно оцінити педагогічні ситуації та процеси).

	6.
	Сугестивні (вміння здійснювати емоційно позитивно впливати на всіх дітей, в тому числі й тих, які мають ООП).

	7.
	Науково-пізнавальні (здатність до самоосвіти, професійного саморозвитку та самовдосконалення).


Практичний компонент готовності до самостійної творчої діяльності характеризується вміннями реалізувати особистісно зорієнтовані педагогічні технології розвитку й виховання творчої особистості; оволодінням методами оцінювання розвитку творчих якостей; здатністю до самоаналізу, узагальненням власного досвіду й досвіду інших [80]. 

Структура готовності педагога до педагогічної діяльності включає в себе психологічну готовність, практичну готовність до виконання комплексу професійних функцій та готовність до подальшого професійного самовдосконалення.
Відомий педагог А. С. Макаренко, одним із перших звернув увагу на те, що діти потребують складної тактики і техніки, що педагогу слід уміти керувати своїм настроєм, стилем і тоном спілкування, інтонацією, посмішкою, поглядом, мімікою, рухами, ходою. Іноді жест буває красномовнішим за слова, а міміка в найкоротшу мить доводить те, на що знадобилися б монологи. Отже, хороший педагог – завжди яскрава особистість, має власну техніку впливу, взаємодії, спілкування, саморегуляції [57].

Педагогічну техніку визначають як систему вмінь педагога, що дає змогу використовувати культуру і техніку мовлення, власний психофізичний апарат для досягнення ефективних педагогічних результатів, уміння емоційної саморегуляції, спілкування.

До основних компонентів педагогічної техніки належать уміння:

– спілкуватися вербально (культура і техніка мовлення);

– спілкуватися невербально (міміка, пантоміміка, зовнішній вигляд);

– керувати своїм психофізичним станом (дихання, напруження м'язів, емоції, увага, уява, спостережливість) [там само].

Найбільш визнаною інтегрованою особистісною якістю називають педагогічні здібності.

Основними складовими професійної педагогічної компетентності є:
1) система психологічних, загальнодидактичних та спеціальних фахових знань;
2) система фахових умінь;

3) професійні здібності та професійно значущі риси особистості.
Умовами успішного формування професійної компетентності є: формування світогляду та спрямованості особистості, на основі яких відбувається засвоєння знань і умінь; розвиток професійних здібностей та професійно значущих рис особистості в контексті набуття педагогічного досвіду [2].

Актуальними в контексті нашого дослідження є ідеї відомого педагога М. Монтессорі у формуванні методичної компетентності вихователів закладів дошкільної освіти.

Методика Монтессорі, розроблена італійським педагогом Марією Монтессорі ще на початку ХХ ст., успішно використовується сьогодні в усьому світі. Працюючи з дітьми, М. Монтессорі звернула увагу на те, що дітям властиве особливе мислення, яке відрізняється від мислення дорослого. Вона назвала його «всотувальним мисленням». Крім того, вона помітила, що дитина у своєму розвитку переживає кілька особливих періодів, коли вона більш відкрита для сприйняття інформації. Ці періоди називаються сензитивними. У різних дітей вони виникають по-різному і в різний час.

Найбільшої уваги заслуговують погляди Монтессорі на становлення  дітей дошкільного віку. Розроблена нею технологія виховання є надзвичайно ефективною, що доведено багаторічним досвідом практичної роботи з дітьми, а також великою поширеністю її застосування у всьому світі.

Провідна ідея Марії Монтессорі полягає в тому, щоб дати можливість дитині найповніше розкрити свій внутрішній потенціал в процесі вільної самостійної діяльності у створеному педагогом просторовопредметному середовищі. Підготовлене середовище є умовою розвитку і навчання дітей і дозволяє кожній дитині розвиватися у своєму індивідуальному темпі. Завдання педагога полягає насамперед у наданні дитині засобів саморозвитку та показі правил користування ними [24, с. 3].
Педагог долучилася до створення нової філософії виховання. В її основі – власні спостереження за дітьми, а також ідеї Дж. Локка, Ж.­Ж. Руссо, Й. Песталоцці, Ф. Фребеля. А наскрізною думкою виступає прагнення забезпечити вільний розвиток кожної дитини. 
При створенні педагогічної системи М. Монтессорі спиралася на теорію вільного виховання, розвиткового навчання, на те, що здібності дитини розвиваються відповідно до законів природи; дитина засвоює краще ті знання, які ґрунтуються на чуттєвому досвіді, відповідають її вікові та розвитку, є цікавими й поєднуються з практичним досвідом. На думку М. Монтессорі, люди потребують вміння творити власні долі, контролювати і спрямовувати світові події, жертвами яких стають. Ці вміння їм повинна забезпечити освіта, яка, проте, пропонує використовувати старі методи, які вже не є ефективними. 
«Освіта, визнана одним із засобів відродження людства, пропонує навчання та виховання старими методами, без спроб використання будь­яких нових життєвих і творчих сил юдини. У нас завжди були у вихованні благородні ідеали і високі зразки. Вони складали більшу частину того, чого ми вчили наших дітей. Проте мілітаристські та антигуманістичні тенденції в світі не зменшуються. І якщо освіта буде знаходитися в тому зародковому стані з застарілими методами простої передачі знань, сподівань на покращення майбутнього людей не залишиться. Якщо все ж допомога і спасіння повинні прийти, то вони можуть прийти лише від дітей, оскільки діти – творці людства» [52, с. 54].

У центрі педагогіки Марії Монтессорі – дитина з її можливостями,  здібностями, потребами та інтересами. Адже саме вона – творець майбутнього. «Діти наділені незвичайною силою, яка може вказати нам шлях до світлого майбутнього. Якщо єдине те, чого ми справді бажаємо, це – новий світ, то метою освіти повинен стати розвиток прихованих можливостей дитини» [там само, 54].

Ідея розвитку особистості, який повинен бути вільним та природовідповідним, червоною ниткою проходить крізь усі праці видатного педагога. «Дитина має великі можливості. І якщо ми дійсно прагнемо до перебудови суспільства, метою навчання повинен стати розвиток людських здібностей» [там само, с. 87]. 

Усі діти наділені задатками, які треба виявити і розвинути. Проте головною умовою цього процесу є вільний прояв дитячої індивідуальності. В освітньому середовищі кожен вихованець повинен відчувати себе комфортно та вільно, що все ж не виключає усвідомлення істини, що свобода одного вихованця закінчується там, де починається свобода іншого. Більше того, надання учневі свободи є початком розвитку наукової педагогіки. Про це Марія Монтессорі писала неодноразово. 
Дитинство, на думку педагога, – це самоцінний період розвитку, «інший полюс людської природи» [93, с. 25], який має велике значення для подальшої долі людини. Воно відрізняється від життя дорослого та виконує своєрідні функції. На підтвердження цього педагог наводить думку доктора А. Каріела: «Період дитинства, безсумнівно, – найбагатший. Він повинен бути використаний освітою максимально будь­яким можливим і мислимим шляхом. Втрату цього періоду життя не можна компенсувати. Замість того, щоб ігнорувати ранні роки, ми повинні розвивати їх з найбільшим піклуванням» [52, с. 54].
І вже сама М. Монтессорі була переконана у тому, що «є дві форми життя: життя дорослого і життя дитини, вони дуже різні та протилежні» [38]. 
При цьому важливо усвідомлювати, що життя дитини і дорослого не просто наступні одна за одною фази життя індивіда. «Нам потрібно дивитися на них як на дві різні форми людського життя, що протікають в один і той же час і взаємовпливають одна на одну» [25].

Потрібно розуміти, що не тільки дитина залежить від дорослого, але й дорослий залежить від дитини. А для цього важливо всебічно вивчати особливості дитячого періоду життя, адже в ньому криються великі скарби: «…сучасні люди роблять  спіхи в цивілізованому житті, не помічаючи скарбів, які криються в духовному світі дитинства» [там само, с. 54]. 

Саме вони є ключем до розкриття загадок дитячої природи. «Сьогодні ми помічаємо цінність цих незібраних плодів, що мають більшу цінність, ніж золото, оскільки вони є душею людини. Перші два роки життявідкривають перед нами нові горизонти, звідки ми можемо спостерігати закони духовної будови, до цього часу – невідомі. І саме дитина подає нам ці відкриття. Вона дає нам знання про  духовне життя, яке повністю відрізняється від життя дорослих. Ось він новий шлях! Тепер не професор повинен застосовувати психологію до дитинства, а самі діти  повинні відкривати психологію тим, хто їх вивчає» [там само, 54–55].
Марія Монтессорі вбачала в дитині єдність тіла та душі. Тіло росте, а душа розвивається. У цих двох формах – фізіологічній і психічній одне і те ж вічне джерело – саме життя. «Ми не повинні ні придушувати,  ні  спотворювати  таємні сили, закладені у цих двох формах  росту; ми  повинні дочекатися від них проявів, які, ми знаємо, підуть одне за одним. Дорослий відповідає за життя дитини, за розвиток особистості, створюючи умови для вільної діяльності дитини, які б відповідали потребам внутрішнього життя» [52, с. 60]. 
Завданням педагога є аналіз стадії розвитку дитини та прогнозування перспектив її формування. Основним чинником розвитку дитини є активність, яка виступає природною потребою, ознакою і показником її розвитку. Вихованець уже від самого народження потребує активності та шукає її. Він стає на шлях власного розвитку й мусить впевнено й наполегливо ним іти. Ніхто не може зробити цього за дитину. Вона сама будує себе. Завданням вихователя залишається допомога в усвідомленні своєї автономності, самостійності та незалежності.

Особливості методу наукової педагогіки Марії Монтессорі

1. Метод заснований на терплячому спостереженні за дитиною.

2. Він виправдав себе як універсальний. Успішно застосовувався для дітей кожної генерації і кожної цивілізованої нації. Раса, колір, клімат, національність, соціальний статус, тип цивілізації – все це не має принципового значення для його у спішного застосування.

3. Він доводить, що маленька дитина любить роботу, інтелектуальну роботу, яка обирається спонтанно і виконується з великою насолодою.

4. Він базується на бажанні дитини навчатись через самостійну роботу. На кожному етапі інтелектуального розвитку роботи, які розвивають її здібності.

5. Пропонуючи максимум спонтанності, метод дає можливість кожній дитині досягти певного рівня схоластичних знань і вийти на вищий рівень, ніж в інших системах навчання.

6. Хоча в методі не застосовуються покарання та заохочення, він дає можливість досягти найвищого рівня дисципліни і вона є активною, виходить з поведінки самої дитини, а не нав’язується ззовні.

7. Він заснований на глибокій повазі до особистості, оберігає її від домінуючого впливу дорослого, дає можливість кожній дитині зростати і розвиватись, відчуваючи свою біологічну незалежність. Отже, дитині надається свобода (але не вседозволеність), яка формує основи реальної дисципліни.

8. Він дає можливість вчителю працювати з дитиною індивідуально по кожному предмету, підводячи дитину до рівня відповідних індивідуальних вимог.

9. Кожна дитина працює у власному ритмі. Діти, які працюють швидко, не затримуються тими, хто працює повільніше і, навпаки, у дитини, яка не встигає за темпом інших, не виникає комплексів. Кожна цеглина при побудові будинку ментальності дитини «якісно і вправно укладається» перед тим, як на цю цеглину буде покладено наступну.

10. Метод не має нічого спільного з духом змагання та його згубними наслідками. Більше того, він постійно пропонує дітям можливості для взаємодії і взаємодопомоги, яка надається і приймається однаково радісно.

11. Оскільки дитина працює за своїм власним вибором, без елементу змагання і примусу, їй не загрожує перенапруження та комплекс неповноцінності, який може з’явитись у подальшому житті.

12. Нарешті, метод Монтессорі всебічно розвиває особистість дитини, не тільки розумові здібності, а й можливість логічно мислити, виявляти ініціативу, вміти робити власний вибір. Дитина є часткою спільноти, але відчуває себе незалежною і вільною. Її виховують і навчають на реальних соціальних зразках, які формують ґрунтовну основу для майбутнього громадянина.

Ідеї педагогіки Монтессорі збагачують методичну компетентність вихователів, що необхідно враховувати в їхній професійній діяльності.
На основі аналізу різних визначень поняття методичної компетентності за умов особливостей діяльності вихователя можна синтезувати наступний варіант: професійна компетентність вихователя – це здібність до ефективного виконання професійній діяльності, визначуваній вимогами посаді, що базується на фундаментальній науковій освіті й емоційно-ціннісному відношенні до педагогічної діяльності. Вона передбачає володіння професійно значимими установками й особовими якостями, теоретичними знаннями, професійними уміннями і навиками.

Саме тоді коли вихователь буде прагнути до професійної самоосвіти й самовихованню, самоконтролю, емоційній врівноваженості, комунікабельності, готовності до співробітництва, усвідомлення відповідальності за життя, здоров’я та розвиток дітей, впевненості у собі педагогічна діяльність буде ефективною та продуктивною.

У процесі дослідження було розроблено та впроваджено заходи, спрямовані на реалізацію першої психолого-педагогічної умови організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти – формування методичної компетентності вихователів інклюзивних груп:

1) курси підвищення кваліфікації вихователів інклюзивних груп;

2) теоретичні семінари: «Методична компетентність вихователя», «Умови забезпечення комфортного інклюзивного середовища для виховання дітей дошкільного віку»;

3) практичний семінар: Методика створення комфортного освітнього середовища в інклюзивній групі ЗДО»;

4) тренінг «Розвивальні вправи для дітей дошкільного віку з особливими потребами».
Отже, вихователь має бути компетентним в питаннях організації та вмісту діяльності за такими напрямами: здійснення цілісного педагогічного процесу; створення розвивального середовища; забезпечення охорони життя та здоров’я дітей; знання цілей, завдань, вмісту, принципів, форм, методів і засобів вчення та виховання дошкільників; уміння результативно формувати знання, уміння та навики відповідно до освітньої програми; уміння керувати основними видами діяльності дошкільників; уміння взаємодіяти з дошкільниками; консультативна допомога батькам; створення умов для соціалізації дітей; захист інтересів і прав дітей.

2.2. Забезпечення взаємодії сім’ї та закладу дошкільної освіти у вихованні дітей з особливими потребами
Друга психолого-педагогічної умови організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти – забезпечення взаємодії сім’ї та закладу дошкільної освіти у вихованні дітей з особливими потребами. 
На думку В. Сухомлинського, «сім’я – це те первісне середовище, де людина повинна вчитися творити добро. Сім’я щодня, щогодини доторкається до духовного життя дитини; дитячий садок і школа не можуть обійтися без сім’ї» [85, с. 27]. 

«Роль сім’ї у вихованні дітей – велика відповідальна. Батьки є першими вихователями, які зміцнюють і загартовують організм дитини, розвивають її мову і мислення, волю і почуття, формують її інтереси, прагнення, смаки, здібності, виховують любов до знань, допитливість, спостережливість, працьовитість» [11, c. 45].

Родина відіграє надзвичайно важливу роль у вихованні дитині, у формуванні та розвитку її особистості. Як зазначає А. Баркан, «провідною в історичному минулому була економічна функція родини, що визначала виховну і репродуктивну функції. На цей час економічна функція родини не відмерла, але змінилася» [4, c. 65].

Для організації ефективного процесу виховання, на думку Є. Волкової-Гаспарової, «необхідно: абезпечити правильні взаємин між дітьми, а також між дітьми та їхніми батьками; чітко виконувати режим та зберігати позитивний емоційний стан дитини; прищеплювати любов до рідної природи (це є основою виховання патріотизму), до оточуючих людей, до міста чи села, де дитина перебуває, до будинку, де вона живе тощо; виховувати організованість і культуру поведінки та спілкування дитини» [18, с. 29].

На думку Л. Свирської, Н. Петрової, «виховання дитини складається з численних форм взаємодії і народжується в спільному житті в родині. Батьки, приймаючи рішення, повинні на перше місце ставити не власні погляди, а те, що буде більш корисним для дитини» [81, c. 99].

Виховання дітей дошкільного віку – інтегрований процес організованої взаємодії вихователів, батьків і вихованців, це – цілеспрямований гармонійний розвиток, формування емоційного ставлення до дійсності згідно з усталеною системою ціннісних орієнтацій.

Власне дефініція поняття «взаємодія» полягає у тому, що це: 
– спосіб організації спільної діяльності з родинами, яка здійснюється на основі соціальної перцепції за допомогою спілкування; узгодження в інтересах дитини вимог, дій дошкільного закладу та сім’ї як суб’єктів її виховання; активне залучення батьків до педагогічного процесу; надання допомоги педагогічному колективу дошкільного закладу [27, с. 44].

– «особливий тип відношення між об’єктами, при якому кожний з об’єктів діє (впливає) на інші об’єкти, приводячи до їхньої зміни, й водночас зазнає дії (впливу) з боку кожного з цих об’єктів, що в свою чергу, зумовлює зміну його стану» [87, с. 77];
Ця взаємодія ґрунтується на принципах:

– рівноправного партнерства;
– взаєморозуміння;

– взаємної поваги.

Як зауважує А. Назаренко, варто не забувати, що «не всі батьки однаково уявляють сам процес взаємодії з вихователями, тому з метою ефективної взаємодії і формування партнерських відносин вихователям доречно дотримуватись таких рекомендацій: 

1) детально ознайомитись із можливостями батьків (культурний рівень, соціальний стан, рівень освіти, вік, погляди на виховання дитини та ін.) – за допомогою анкетування; 

2) з’ясувати, хто із членів родини може і хоче отримати консультацію впродовж дня; 

3) процес взаємодії з батьками має бути поетапним та систематичним; 

4) виявляти інтерес до методів і прийомів виховання в сім’ї, до традиційних способів взаємодії між членами родини» [54, c. 11].

В основі взаємодії сучасного ЗДО з сім’єю – педагогічна співпраця. «Ініціаторами його встановлення мають виступати педагоги дошкільного закладу, оскільки вони професійно підготовлені до освітньої роботи, а, отже, розуміють, що її успішність залежить від злагодженості й наступності у вихованні дітей. Вихователь усвідомлює, що співробітництво потрібне в ім’я дитини, і в цьому необхідно переконати батьків. Ініціатива у встановленні взаємодії із сім’єю та кваліфікована реалізація її завдань визначають керівну роль дошкільного навчального закладу щодо сімейного виховання» [37, с. 28].
На думку Т. Кірієнко, «сутність понять «співробітництво», «співпраця», «взаємодія» полягає в беззаперечній рівновартісності внеску кожного учасника процесу та у відсутності привілею вказувати, контролювати та оцінювати. Основними засадами співробітництва є: взаємоповага, взаємодовіра, взаєморозуміння між родинами та педагогом, партнерство й чітке усвідомлення своєї ролі та відповідальності в спільній взаємодії, любов до дитини, прийняття і повага її як особистості, розуміння її проблем» [39, с. 7–9].

Взаємодія родини та дошкільного закладу у вихованні дітей – багатоаспектний процес, який спрямований на розвиток.

1. Розвиток пiзнaвaльнoї активності дитини [82, с. 78]. Під впливом батьків і вихователів у дошкільнят починає складатися певна система уявлень про найпростіші явища природи й суспільного життя, утворюються початки майбутнього світогляду, відбувається оволодіння початковими формами логічного мислення. Підвищуються пізнавальні процеси, виникає велика кількість запитань, в яких проглядається прагнення пізнавати навколишні явища та процеси [48, с. 104 ].

2. Розвиток увaги дитини (тих «дверей, чeрeз якi прoxoдить всe, що вxoдить у душу людини iз зoвнiшньoгo свiту [26, с. 85]. 
Як зазначають дослідники O. Скрипчeнкo, Л. Дoлинськa, З. Oгoрoднiйчук, вирiшaльнe знaчeння у фoрмувaннi дoвiльнoстi увaги дитини нaлeжить «умoвaм її життя тa дiяльнoстi – пeрexiд у стaршoму дoшкiльнoму вiцi дo склaднiшиx видiв дiяльнoстi, дo нaвчaльниx зaнять, в якиx дитинa змушeнa звaжaти нa вимoги дoрoслиx [17, с. 145]. Увaгa дитини бiльшe дифeрeнцiюється тa iнтeгрується з iншими псиxiчними прoцeсaми (сприймaнням, пaм’яттю, вoлeю); рoзвитoк дoвiльнoї увaги дітейвiдбувaється у тiснoму взaємoзв’язку зi стaнoвлeнням дoвiльнoстi як риси oсoбистoстi; рoзпoчинaється фoрмувaння нoвoгo виду увaги – після довільної [86, с. 45]. 
3. Розвиток почуттів, емоцій («гoлoвними в рoзвитку дитини стaють: здaтнiсть упрaвляти eмoцiями, пeвнa раціоналізація пeрeживaнь, змiнa змiсту й динaмiки пoчуттiв, нaбуття ними бiльшoї сталості тa глибини. Бiльш зрiлими стaють фoрми мoрaльниx, eстeтичниx та пiзнaвaльниx пoчуттiв – спiвчуття, чуйнiсть, пoчуття oбoв’язку, взaємoдoпoмoги тoщo» [53, с. 95].

У контексті взаємодії ЗДО та родини в інклюзивній освіті важливими є «пріоритетність родинного виховання; орієнтація на інтереси, потреби і запити сім’ї; диференційований підхід до роботи з батьками (врахування соціального стану родини, урахування освіченості батьків); залучення батьків до участі у педагогічному процесі» [1, c. 34].

Об’єктивні чинники впливу на процес виховання загалом і дошкільному навчальному закладі:

– нормативні та методологічні положення щодо законів виховання, підходів до цього процесу;

– суспільні очікування;

– вимоги самого життя;

– генетична спадковість;

– стан здоров`я дитини;

– генетична спадковість;

– соціальне та культурне оточення родини, в якій виховується дитина;

– соціальний і професійний статус, культурна традиції батьків;

– дієвість педагогічної взаємодії сім’ї та дошкільного закладу;

– ступінь залученості до виховання дітей громадськості;

– рівень професіоналізму та педагогічної майстерності вихователя.

– довкілля;

– система суспільних і родинних цінностей;

– засоби масової інформації тощо.

Суб’єктивні чинники впливу на процес виховання загалом і дошкільному навчальному закладі:

– вікові й індивідуальні особливості дітей;

– природня здібності дітей;

– потенційні можливості дитини;

– психічні особливості конкретної дитини;

– внутрішні потреби як вихователя;

– вподобання, інтереси дитини;

– активність дитини;

– активність вихованя;

– здатність дитини пербувати в дитячому колективі;

– темперамент дитини. 

Як зазначає дослідник А. Кузьмінський, «батьки, вихователі дошкільних виховних закладів мають добре знати типові особливості фізичного й психічного розвитку дітей і на цій основі визначити програму виховного впливу на конкретну дитину» [48, c. 89].

Освіта батьків є надзвичайно важливим аспектом професійної діяльності сучасного вихователя, оскільки вона сприяє успішному розвитку та вихованню дітей. Для реалізації цієї умови необхідно дотримуватися певних правил, а саме:

– дошкільний навчальний заклад повинен бути інформативним і відкритим участі сім’ї у виховному процесі;

– батьки мають право знати особливості програм дошкільного закладу щодо взаємодії сім’ї та ЗДО у вихованні дітей;

– вихователі дитячих груп повинні мати уявлення про очікування та запити батьків – відповідно мають створювати інформаційні куточки, де буде відбуватися й заочне спілкування;

– необхідно налагодити доброзичливі, відкриті партнерські стосунки між батьками та вихователями;

– вихователі мають орієнтуватися в способах налагодження співробітництва між сім’єю та дошкільним закладом;

− організувати зворотний зв’язок між вихователями та родиною;

– повідомити батькам про різні методи виховання та їхню роль у формуванні особистості дитини.
Кожна дитина потребує, насамперед, поваги, підтримки дорослих, їхньої допомоги, розумного захисту тощо. І щоб не робили вихователі та родина – все повинно бути виключно на користь дитини, в її інтересах. Саме взаємодія сім’ї та дошкільного закладу у вихованні дітей може сформувати індивідуальність дитини, розвинути її активізувати творчий потенціал, активізувати виховну діяльність батьків.
Від рівня готовності вихователя до взаємодії сім’ї та закладу дошкільної освіти у вихованні дітей, його професійної компетентності, рівня розвитку професійних і творчих складників його особистості багато в чому залежить якість виховання кожної дитини, як у закладі дошкільної освіти, так і в родині. Успішно вирішувати питання взаємодії сім’ї та дошкільного навчального закладу у вихованні дітей майбутні вихователі зможуть лише за умови постійної турботи про розвиток професійної компетентності.

З батьками самої дитини з ООП перед тим, як дитина потрапить у дитячий садок, проводиться попередня робота з батьками, що відбувається на засадах педагогічного партнерства.
Заходи, спрямовані на реалізацію другої психолого-педагогічної умови організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти – забезпечення взаємодії сім’ї та закладу дошкільної освіти у вихованні дітей з особливими потребами:

1) проведення дискусії для вихователів закладу дошкільної освіти на тему «Особливості виховної функції сім’ї та закладу дошкільної освіти»;

2) методичний семінар для вихователів «Як правильно організувати педагогічну взаємодію з батьками дітей, які відвідують дошкільний заклад?»; 
3) доповідь на батьківських зборах «Виховання дитини в сім’ї та педагогічні ідеї М. Монтессорі»;
4) проведення вихователями груп щомісячного батьківского всеобучу «Родинна педагогіка та інклюзивне середовище».
Отже, налагоджена співпраця між батьками та педагогами є не лише запорукою успішного навчання дитини у закладі, а й її подальшої адаптації у соціумі; ефективність переходу дітей з особливими освітніми потребами до закладу освіти залежить від готовності педагогічного колективу закладу дошкільної освіти розвивати позитивні відносини і надавати додаткову підтримку для забезпечення успішності для всіх дітей. 
2.3. Формування толерантності у ставленні до дітей з особливими потребами в закладі дошкільної освіти
Третьою психолого-педагогічною умовою організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти є формування толерантності у ставленні до дітей з особливими потребами.
Педагогічними умовами називають зовнішні обставини, які суттєво впливають на перебіг педагогічного процесу, що передбачає досягнення успішного результату процесу навчання, та спрямовані на підвищення ефективності педагогічної діяльності. Педагогічні умови визначають як обставини, за яких відбувається цілісний продуктивний освітній процес, опосередкований активністю особистості, групою людей. Педагогічні умови – це сукупність об’єктивних можливостей змісту, форм, методів, прийомів, засобів педагогічного управління та матеріально-просторового середовища, що забезпечують успішне вирішення поставлених і спроєктованих завдань.

Сутність педагогічних умов полягає в синтезі об’єктивних можливостей змісту освіти, методів, організаційних форм і матеріальних можливостей, які сприяють розв’язанню поставлених педагогічних завдань.

Під педагогічними умовами розуміють: «обставини, від яких залежить наявність чи зміна чого-небудь, зумовленого ними, сукупність об’єктивних можливостей змісту навчання, методів, організаційних засобів його реалізації, за яких можливе успішне розв’язання поставленого педагогічного завдання» [88, с. 412]; «сукупність зовнішніх та внутрішніх обставин (об’єктивних заходів) освітнього процесу, від реалізації яких залежить досягнення поставлених дидактичних цілей» [56, с. 307].  

Загалом толерантність визначають як «рису особистості, яка проявляється в готовності приймати людину такою, якою вона є і взаємодіяти на засадах згоди і порозуміння і знаходить виявлення у повазі й визнанні рівності, прагненні до порозуміння з іншими, уникнення тиску і домінування» [9, с. 12].
Толерантність − «інтегративна моральна якість особистості, в основі якої є ціннісне ставлення до інших людей, до себе, оточуючого середовища, виявляється в доброзичливості, чуйності, співчутті, співпереживанні, терпимому ставленні, повазі до інших людей, незалежно від їхніх поглядів, звичок, характеру, темпераменту, національної та релігійної приналежності; характеризується прагненням досягти взаємної злагоди».

Толерантність – значить терпимість до різних людей, вірувань, позицій, здатність відстоювати свої права та свободи, при цьому, не порушувати права й свободи інших, готовність до конструктивної взаємодії та взаєморозуміння з людьми, незалежно від їхніх поглядів та поведінки як основи цивілізованих стосунків.

Толерантність − «здатність поблажливо терпимо, ставитись до чужих звичок, звичаїв, поглядів; до когось або до чогось» (О. Скрипченко, Л. Долинська, З. Огороднійчук [17, с. 243]).

Толерантність – «властивість індивіда виявляти терпіння, що стає рисою його характеру. Терпимість – суспільне явище, яке базується на тому, що переважна кількість індивідів (громадян) здатні виявляти терпіння, бути стриманими. Толерантність за змістом узгоджується з витривалістю, яка може бути як фізичною, так і психічною» [10, с. 48].

На думку Н. Заверико [32, с. 64], «толерантність стосовно людей з особливими потребами –  це здатність бачити в людині з інвалідністю саме іншу людину, а не її інвалідність – людину іншої зовнішності, поведінки, носія інших цінностей, логіки мислення, усвідомлення її права бути іншою, відмінною».

На думку Є. Кувалдіної, «багато проблем, пов’язаних з негативним ставленням до однолітків з особливими потребами зумовлені відсутністю навичок спілкування з цією категорією дітей. А це, у свою чергу, детерміновано низькою інформованістю і дорослих, і дітей щодо осіб з особливими потребами» [47, с. 27].
У «Декларації принципів толерантності» [21] толерантність названо необхідною умовою миру та соціально-економічного розвитку всіх народів, важливим принципом суспільства, що передбачає «поважання, сприйняття та розуміння багатого різноманіття культур нашого світу, форм самовираження та самовиявлення людської особистості; єдність у розмаїтті; те, що уможливлює досягнення миру, сприяє переходу від культури війни до культури миру». У «Декларації принципів толерантності» толерантність трактується як усвідомлення всього різноманіття культур, форм самовираження і виявлення людської індивідуальності. Людина, незважаючи на свої можливості, є особистістю, що має право на знання, відкритість у спілкуванні, свободу думки, совісті, переконань. Адже толерантність – це єдність у різноманітті [22]. 

У цьому документі задлерано: «толерантність – це не поступка, поблажливість чи потурання. Толерантність – це, передусім, активна позиція, що формується на основі визнання універсальних прав і основних свобод людини. Толерантність у жодному разі не може бути виправданням посяганню на ці основні цінності» [там само, с. 3].

Толерантність по відношенню до осіб з особливими потребами проявляється в рівноправному ставленні, прийнятті та розумінні обмеженості певних можливостей цих дітей, налаштуванні і здатності до відкритої взаємодії з цією категорією дітей. 

У процесі свого розвитку діти з особливими потребами стикаються з різного роду психологічними бар’єрами, що визначає необхідність створення особливих умов для підготовки цієї групи дітей.

Це – й адаптація навчального процесу до потреб учнів з інвалідністю, і організація соціально-психологічної підтримки, і підготовка викладачів до роботи у специфічних умовах, і створення безбар’єрного середовища. Основоположною складовою інклюзивного навчання є психологічний супровід навчання дітей з порушеннями психофізичного розвитку.

Робота щодо формування позитивної взаємодії здорових дітей та дітей з особливими потребами вимагає застосування особливих форм та технологій. Ефективною, на нашу думку, може стати саме групова робота, позаяк діти матимуть можливість здобути інформацію не лише про проблеми та спосіб життя своїх однолітків, які мають особливі потреби, а й про їхні можливості, здібності чи таланти. 

У сучасній сім’ї особлива роль належить функціям духовного спілкування, емоційної підтримки, виховній функції, оскільки суспільство, навчально-виховні заклади не можуть забезпечити таких унікальних умов для емоційно-духовного життя особистості, якими володіє сім’я. 
Саме завдяки проживанню в сім’ї, цілеспрямованим її зусиллям людина пізнає, осягає свою людську сутність, обов’язки перед іншими людьми, передусім перед батьками та дітьми, утверджує в собі все людське. Для цього вона повинна виростати в сім’ї, в якій витає дух любові, всі чуйно, турботливо ставляться одне до одного. Адже уроки доброти, любові, здатність до співпереживання неможливо почерпнути з книжок. 
Ці якості виробляються в дитині передусім під час її взаємодії з найближчими їй людьми. Відчуваючи любов до себе, спостерігаючи, у чому це виявляється, дитина вчиться любити інших людей. А любов до дитини виростає із взаємної любові батьків, від уроків любові, отриманих ними у своєму дитинстві, від щирості їхніх стосунків зі своїми батьками [76].

Сім’я для дитини є одночасно і середовищем проживання, та виховним середовищем. Саме тому вона найбільше впливає на виховний процес, особливо в дошкільному віці дитини. Сім’я по суті відображає і установи освіти, й засоби масової інформації, громадські організації, трудові колективи, друзів, вплив літератури та мистецтва.

Підтримка й активна участь у виховному процесі батьків ефективно відображається на його якості. Молодший шкільний вік – надважливий період формування духовності особистості дитини, оскільки в цей період формуються здатність дитиною радісно сприймати світ і духовні цінності, почуття; розвиваються позитивні емоції, почуття колективу; зароджується розуміння дружби; виховуються повага до старших і ровесників, любов до всього живого, найкращі риси характеру маленького громадянина, естетичні смаки й уподобання;закладаються моральні засади. Духовність кожної дитини розпочинається з її людяності, з любові батьків і всіх рідних людей, з колискової пісні, з казкових подорожей сторінками перших книжок,з родинних свят, ігор, забавлянок, з маминої посмішки, з порад і надійного захисту тата й дідуся, з теплих долонь бабусі; з формування родинних цінностей.

Учені розглядають духовність як «всебічний розвиток особистості, формування високоморальної, естетично розвиненої особистості, що вміє творити за законами краси; як внутрішню якість особистості, один із чинників свідомості людини. Духовність психологи розуміють як творчу здатність особистості до самореалізації та самовдосконалення, що зумовлюється такими особливостями когнітивно-інтелектуальної, чуттєво-емоційної та вольової сфер, які є необхідними для успішного формування та реалізації потреби у цілеспрямованому пізнанні та ствердженні в її життєдіяльності істини, загальнолюдських етичних та естетичних цінностей, усвідомлення єдності себе і всесвіту» [91, с. 375].

Така робота з батьками:

– допомагає вирішити актуальні виховні питання, в яких педагог орієнтується більше; 

– сприяє налагодженню контакту з родиною дтини, яка відвідує дошкільний заклад; збагачує педагогічний досвід вихователів і батьків; 

– формує правильне уявлення батьків про досягненння своєї дитини; допомагає об’єктивно оцінити виховну ситуацію та за потреби підкоригувати її. 

Виховання толерантності ґрунтується на знанні індивідуальних особливостей дітей, взаємин між дітьми у колективі. Після того, як психолог чи педагог проаналізує певну ситуацію, він здійснює пошук ефективних форм виховання в дітей толерантності, визначають конкретний зміст цієї роботи. 
Особливості толерантного ставлення в інклюзивному середовищі полягають у тому, що діти з типовим рівнем розвитку демонструють відповідні моделі поведінки дітям з особливими освітніми потребами і мотивують їх до дружніх стосунків. Завдяки такій взаємодії діти навчаються природно сприймати й толерантно ставитися до людських відмінностей, вони стають більш чуйними, готовими до взаємодопомоги.

Переваги толерантного інклюзивного виховного середовища є очевидними. Навчання в інклюзивних класах є корисним як для дітей з особливими освітніми потребами, так і для звичайних дітей, членів родин та суспільства в цілому.

Останніми роками до освітньо-виховних закладів у всьому світі почали залучати дітей з особливими потребами. На сучасному етапі суспільство визріло до визнання та ствердження права людей з особливостями психофізичного розвитку на повноцінну участь у суспільному житті і намагається усвідомити необхідність створення умов для повноцінної реалізації цього права. Особливо, коли мова йде про дітей [там само, с. 108].

Як зазначає О. Савченко, «толерантний педагог готовий проявити терпіння, він налаштований на те, щоб не принизити дитину, не зламати її, побачити та прийняти її особливості й пристосуватися до них, спрямований на пошук шляхів корекції проблем розвитку вихованців, розв’язання конфліктів у дитячому колективі» [78, с. 5–6]. 

Визначну роль у моральному становленні особистості відіграє «потреба у спілкуванні з оточуючими – дорослими та ровесниками. Характер стосунків впливає на спрямованість особистості. Зростає інтерес учнів до оточуючих, до їхнього ставлення, вчинків, індивідуальних якостей. Молодші школярі «здатні оцінювати моральні якості оточуючих людей при визначенні ідеалів та людей несимпатичних їм» [33, с. 148]. 

Діти будують дружні взаємини з однолітками в тому середовищі, де ці взаємини цінуються та стимулюються. У дружбі в них формується самоповага, вони навчаються жити в злагоді з іншими дітьми.

Саме завдяки проживанню в сім’ї, цілеспрямованим її зусиллям людина пізнає, осягає свою людську сутність, обов’язки перед іншими людьми, передусім перед батьками та дітьми, утверджує в собі все людське. Для цього вона повинна виростати в сім’ї, в якій витає дух любові, всі чуйно, турботливо ставляться одне до одного. 

Адже уроки доброти, любові, здатність до співпереживання неможливо почерпнути з книжок. Ці якості виробляються в дитині передусім під час її взаємодії з найближчими їй людьми. Відчуваючи любов до себе, спостерігаючи, у чому це виявляється, дитина вчиться любити інших людей. А любов до дитини виростає із взаємної любові батьків, від уроків любові, отриманих ними у своєму дитинстві, від щирості їхніх стосунків зі своїми батьками» [89, c. 10].

Ключова роль сім’ї зумовлена її першочерговим впливом на фізичне, моральне, духовне життя дитини. Родина для дитини є одночасно і середовищем проживання, та виховним середовищем. Саме тому вона найбільше впливає на виховний процес, особливо в дошкільному віці дитини. «Сім’я відображає і установи освіти, й засоби масової інформації, громадські організації, трудові колективи, друзів, вплив літератури та мистецтва. 

Це дозволило педагогам вивести досить певну залежність: успішність формування особистості обумовлюється, перш за все, сім’єю. Чим краще сім’я і чим краще впливає вона на виховання, тим вище результати фізичного, морального, трудового виховання особистості. За рідкісним винятком, роль сім’ї у формуванні особистості визначається залежністю: яка сім’я, така і виросте в ній людина» [там само, c. 47].

Толерантності «необхідно навчатися, досягаючи у власному розвитку мети розуміння й прийняття себе та інших» [3, с. 39–64].
Проблема толерантності щодо осіб з обмеженими можливостями у сучасному суспільстві є актуальною, особливо гостро постає питання з толерантним ставлення в дитячому колективі. 

Слід зазначити, що по відношенню до дітей з особливими освітніми потребами трапляються і випадки інтолерантного ставлення з боку однолітків. Причинами інтолерантності у ставленні до однолітків з особливими освітніми потребами є ставлення батьків і педагогів, якими не здійснюється крок доналагодження контакту з дітьми з особливими потребами, не враховуються їх потреби і немає активного прагнення до «включення» дітей у взаємодію з іншими суб’єктами освітнього процесу. 
Також однією з причин виступають власні переконання, недостатня інформованість про особливості осіб з особливими потребами, бар’єри страху та «інакшості».
Кінцевою метою виховання толерантності до дітей з особливими потребами має стати розуміння учнями того, що: 

1) всі діти різні, серед них є й особливі; 

2) потрібно з повагою ставитися до кожного;

3) потрібно дружити з усіма дітьми;

4) якщо комусь важко – слід допомогти.

З метою забезпечення третьої педагогічної умови – формування толерантності у ставленні до дітей з особливими потребами в закладі дошкільної освіти – було проведено:

1) бесіда з батьками «Толерантність у дитячому соціумі»;

2) методичний семінар з вихователями ЗДО на тему «Особливі діти з обмеженими можливостями»; 

3) свято дружби та творчості;

4) театралізація казок та фрагментів творів для дітей.
Отже, методика виховання толерантності ґрунтується на знанні індивідуальних особливостей дітей, взаємин між дітьми у колективі. Після того, як психолог чи педагог проаналізує певну ситуацію, він здійснює пошук ефективних форм виховання в дітей толерантності, визначають конкретний зміст цієї роботи.
Психолого-педагогічними умовами організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти в контексті дослідження визначено: розвиток методичної компетентності вихователів інклюзивних груп закладів дошкільної освіти; забезпечення взаємодії сім’ї та закладу дошкільної освіти у вихованні дітей з особливими потребами; формування толерантності у ставленні до дітей з особливими потребами в закладі дошкільної освіти.

РОЗДІЛ 3

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ЕФЕКТИВНОСТІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ОРГАНІЗАЦІЇ ІНКЛЮЗИВНОГО СЕРЕДОВИЩА В СУЧАСНОМУ ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
3.1. Організація педагогічного експерименту 

Педагогічний експеримент було проведено в закладі дошкільної освіти (дитячому садку) «Барвінок» Матвіївської сільської ради Запорізької області. 

У таблиці 3.1 представлено методи дослідження, що використовувалися під час педагогічного експерименту.

Таблиця 3.1

Методи діагностики готовності вихователів до створення умов інклюзивного середовища в ЗДО на констатувальному етапі експерименту

	Методи
	Об’єкт вивчення

	Опитування 

(анкетування, бесіда)


	Мотиви вибору професії вихователя, прагнення до новизни, характер орієнтація на створення умов інклюзивного середовища в ЗДО.

	Педагогічне

тестування


	Ціннісне ставлення вихователів до професійної діяльності; рівень сформованості готовності до розвитку та виховання дітей з ООП в закладі дошкільної освіти; рівень толерантності.

	Спостереження
	Фактична участь вихователів в інклюзивно орієнтованих формах виховного процесу та роботи з батьками дітей, які мають сообливі освітні потреби; рівень професійного самовиявлення; активність та індивідуальні можливості студентів; самостійність і прагнення до особистісного та професійного самовдосконалення.


Продовження таблиці 3.1

	Самооцінка, самоаналіз,

метод рейтингу


	Знання про інклюзивне освітнє середовище закладу дошкільної освіти, про особливості професійної діяльності в закладі дошкільної освіти, значущість психоого-педагогічних умов забезпечення інклюзивного середовища, самооцінка професійних можливостей вихователями.


Важливу роль відіграє особистісна спрямованість вихователя на взаємодію сім’ї та закладу дошкільної освіти у вихованні дітей в контексті інклюзивної освіти. Порівняльну характеристику спрямованості особистості вихователя на взаємодію сім’ї та закладу дошкільної освіти у вихованні дітей, у тому числі тих, які мають особливі освітні потреби, надано в таблиці 3.2.

Таблиця 3.2

Порівняльна характеристика спрямованості особистості вихователя на взаємодію сім’ї та закладу дошкільної освіти у вихованні дітей в контексті інклюзивної освіти
	Типи спрямованості особистості
	Констатувальний експеримент
	Формувальний експеримент
	Приріст або зниження

	Особистісний
	69,5%
	28,0%
	- 41,5%

	Діловий
	20,0%
	36,0%
	+ 16,0%

	Колективістський
	10,5%
	16,0%
	+ 5,5%


На констатувальному етапі педагогічного експерименту з метою з’ясування міри знань та уявлень про інклюзивне освітнє середовище. 

За результатами анкетування встановлено, що серед педагогів, які брали участь у констатувальному експерименті, 28% учасників експериманту в переліку життєвих цінностей вихователя визначили педагогічний психолого-педагогічні умови інклюзивного освітнього середовища на 1–5 місця, з них: повні уявлення про інклюзивне освітнє середовище засвідчили 15% вихователів, неповні – 9%, фрагментарні уявлення про інклюзивне освітнє середовище засвідчили 4% опитаних (табл. 3.3).

Таблиця 3.3
Уявлення вихователів про інклюзивне освітнє середовище
	Психолого-педагогічні умови в контексті інклюзивного освітнього середовища
	Відсотки
	Знання про інклюзивне освітнє середовище

	
	
	Повні
	Неповні
	Фрагментарні

	11–15
	17%
	 5%
	 7%
	 5%

	6–10
	55%
	25%
	24%
	 6%

	1–5
	28%
	15%
	 9%
	 4%


У системі цінностей 55% респондентів поставили психолого-педагогічні умови для інклюзивного освітнього середовища в позицію від 6 до 10 (25% вихователів – з повними уявленнями про інклюзивне освітнє середовище, 24% – неповні уявлення, 6% вихователів – фрагментарні уявлення). 

Серед 17% опитаних батьків вихованців 5% з них засвідчили повні уявлення про інклюзивне освітнє середовище, 7% батьків – неповні, 5% респондентів – фрагментарні уявлення про психолого-педагогічні умови в контексті інклюзивного освітнього середовища (табл. 3.4).

Таблиця 3.4
Уявлення батьків вихованців про інклюзивне освітнє середовище
	Психолого-педагогічні умови в контексті інклюзивного освітнього середовища


	Відсотки
	Знання про педагогічний імідж вихователя

	
	
	Повні
	Неповні
	Фрагментарні

	11–15
	42%
	 0%
	19%
	23%

	6–10
	30%
	16%
	 8%
	 6%

	1–5
	27%
	 8%
	14%
	 5%


Як бачимо, показники оцінної шкали щодо психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовищата уявлень про них, отримані під час тестування вихователів, суттєво відрізнялися від одержаних у результаті тестування батьків вихованців. Оскільки здатність до глибокого критичного мислення сприяє формуванню у вихователів здібності бачити проблеми, на констатувальному етапі експерименту (в результаті тестування) нами було визначено рівень сформованості цієї здібності у вихователів (табл. 3.5).

Таблиця 3.5
Рівень сформованості психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища на констатувальному етапі педагогічного експерименту

	Рівень
	ЕГ
	КГ

	Високий
	  7%
	  9%

	Середній
	37%
	39%

	Низький
	56%
	52%


Оскільки здатність до критичного мислення сприяє формуванню у вихователів готовності до створення психолого-педагогічних умов інклюзивного освітнього середовища основ на констатувальному етапі експерименту (в результаті тестування) нами було визначено рівень сформованості цієї здібності у вихователів (табл. 3.6).

Таблиця 3.6
Рівень сформованості у вихователів готовності до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища на констатувальному етапі педагогічного експерименту

	Рівень
	ЕГ
	КГ

	Високий
	 5%
	12%

	Середній
	38%
	40%

	Низький
	57%
	48%


Особистісна самореалізація майбутніх вихователів передбачає: 

– вміння втілювати власні переконання у професійній діяльності;

– наявність власних поглядів на професію та своє місце в ній;
– спроможність зберігати і примножувати морально-етичні погляди та переконання, підвищувати свій культурний рівень;
– вимогливість до себе, відповідальність, наполегливість. 

Отже, гуманістична спрямованість особистості розкривається у високій духовності, людяності, здатності до співчуття та співпереживання. Професійно значущі психологічні якості виражаються, передусім, у здатності орієнтуватися у складних педагогічних ситуаціях, здатності ефективно вирішувати професійні завдання, протистояти психологічним труднощам. 
Доброзичливість передбачає привітність, дбайливість, вміння добирати необхідний стиль спілкування. Колегіальність проявляється в уміннях працювати в команді, тактовно звертати увагу колег на недоліки, адекватно приймати зауваження.

3.2. Порівняльний аналіз результатів констатувального та контрольного етапів педагогічного експерименту

На формувальному етапі педагогічного експерименту відповідно до критеріїв і показників розроблено методику оцінювання сформованості вихователів готовності до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища, що інтегрує нижчезазначені діагностичні методики. 
Охарактеризуємо зміст методик вимірювання показників компонентів готовності вихователів ЗДО до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища, що застосовувалися під час формувального експерименту. 

Критеріями мотиваційно-ціннісного компонента готовності вихователів ЗДО до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища було визначено такі: 

1) самомотивація професійно орієнтованої виховної діяльності (показник для високого рівня сформованості – стійкий інтерес до професійно орієнтованої виховної діяльності, спрямованість на постійне збагачення професійних знань та усвідомлене прагнення володіти всіма професійними компетенціями вихователя); 

2) сформованість внутрішніх мотивів досягнення успіху в майбутній педагогічній діяльності (показник для високого рівня сформованості – спрямованість на успіх та результативність у фаховій діяльності, впевненість у власних професійних можливостях і в успішній педагогічній діяльності та цілеспрямованість у досягненні мети); 

3) наявність системи життєвих і професійних цінностей вихователя (показник для високого рівня сформованості – наявність знань принципів педагогічної етики, сформована культура професійного спілкування, чітко сформована система етичних цінностей, усвідомлені професійні та життєві цінності, готовність до дотримання принципів професійної  етики в будь-яких професійних і життєвих ситуаціях; усвідомлена необхідність постійного самовдосконалення як педагога). 

Для вимірювання показників мотиваційно-ціннісного компонента застосовано комплекс методик, які дозволили визначити рівень сформованості у вихователів ціннісних орієнтацій та мотивації до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища: 

1) методика діагностики мотивації професійної діяльності (методика К. Замфір у модифікації А. Реана; 

2) методика діагностики мотивації успіху та уникнення невдач Т. Елерса (додаток А).
Методика К. Замфір у модифікації А. Реана застосовувалася для діагностики мотивації професійної діяльності. В основу методики покладено концепцію про внутрішню (коли для особистості має значення сама професійна діяльність) і зовнішню (якщо ж в основі мотивації діяльності – прагнення до задоволення інших потреб зовнішніх по відношенню до змісту діяльності – мотиви соціального престижу, зарплати тощо) мотивації.

Вихователям було запропоновано оцінити за 5-бальною шкалою сім мотивів їхньої професійної діяльності, які відносяться до різних видів мотивації: внутрішньої (ВМ), зовнішньої позитивної (ЗПМ) і зовнішньої негативної (ЗНМ). 

На підставі підрахунку за відповідною методикою визначалася кількість балів, набраних з кожного типу мотивації, та його мотиваційний комплекс, який може бути оптимальним, неоптимальним та негативним. 
Мотивація досягнення успіху – це стратегія поведінки людини, орієнтована на досягнення результату. 

Для діагностики мотивації до успіху та уникнення невдач було використано тест-опитувальник Т. Елерса (додаток А). 

Методика діагностики особистості на мотивацію до успіху містить 41 обставину, на кожну з яких можна давати відповідь «так» або «ні». 
За результатами підрахунку балів визначаються такі рівні мотивації досягнення успіху: 
– від 1 до 10 балів – низький рівень мотивації до успіху; 
– від 11 до 16 балів – середній рівень мотивації до успіху; 
– від 17 до 20 балів – помірно високий рівень мотивації до успіху; 
– понад 21 бал – дуже високий рівень мотивації до успіху. 

Під час опрацювання результатів за методикою діагностики особистості мотивації до уникнення невдач виокремилися такі рівні: 
– від 2 до 10 балів – низький рівень мотивації до уникнення невдач; 
– від 11 до 16 балів – середній рівень; 
– від 17 до 20 балів – високий рівень; 
– понад 20 балів – дуже високий рівень.

З метою поєднання результатів, отриманих за методикою Т. Елерса (додаток А) (табл. 3.7). 

Таблиця 3.7
Шкала переводу у бали визначених рівнів за кожною методикою 

	Методика мотивації до успіху Т. Елерса
	Методика мотивації уникнення невдачі Т. Елерса

	Рівні
	Бали
	Рівні
	Бали

	дуже високий*
	4
	дуже високий*
	1

	помірно високий**
	3
	помірно високий
	2

	середній***
	2
	середній***
	3

	низький****
	1
	низький****
	4


* – дуже високий відповідає високому рівню в нашому дослідженні;

** – помірно високий відповідає достатньому рівню в нашому дослідженні;

*** – середній рівень відповідає базовому рівню в нашому дослідженні;

**** – низький рівень – відповідає початковому рівню в нашому дослідженні.

У результаті діагностування після впровадження вищезазначених формувальних заходів було визначено рівні сформованості вихователів готовності до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища за мотиваційно-ціннісним компонентом (табл. 3.8).
Як свідчать кількісні показники таблиці, в експериментальній групі на констатувальному етапі педагогічного експерименту в 10,0% вихователів було виявлено високий рівень сформованості мотиваційно-ціннісного компонента сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища, після проведення формувальних заходів цей показник збільшився до 6,0%.

Значна позитивна динаміка спостерігалася при визначенні достатнього рівня сформованості мотиваційно-ціннісного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища в експериментальній групі: на констатувальному етапі педагогічного експерименту достатній рівень виявлено у 28,0% вихователів, а наприкінці формувального етапу – у 46,0% майбутніх вихователів. 

Таблиця 3.8
Рівні сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища за мотиваційно-ціннісним компонентом (ЕГ, КГ)

	Рівні сформованості
	Етапи педагогічного експерименту

	
	Констатувальний
	Формувальний

	
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ

	Низький
	11,0%
	12,0%
	 4,0%
	10,0%

	Середній
	52,0%
	51,0%
	35,0%
	51,0%

	Достатній
	28,0%
	26,0%
	46,0%
	29,0%

	Високий
	 9,0%
	11,0%
	15,0%
	10,0%


Відповідно – змінилися кількісні показники низького рівня сформованості мотиваційно-ціннісного компонента сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища: з 11,0% – до 4%.

Критеріями когнітивно-професійного компонента сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища визначено: 
1) сформовану систему теоретичних та технологічних знань готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища;
2) знання методів виховання дітей; 
3) готовність до оптимального застосування професійних знань і вмінь у стандартних та непередбачуваних педагогічних ситуаціях.

На формування когнітивно-професійного компонента основ готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища було спрямовано впровадження інноваційних освітніх технологій (технологія формування критичного мислення, технологія створення ситуації успіху, технологія формування культури мовлення); інтерактивних, ситуаційних, дослідницьких, евристичних, діагностичних, імітаційних методів; проблемних лекцій; дискусій тощо.

Як свідчать кількісні показники таблиці, на констатувальному етапі педагогічного експерименту високий рівень сформованості когнітивно-професійного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища в експериментальній групі виявлено у 4,0% педагогів. В ЕГ – у 4,2%. 

У процесі діагностики сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища виявлено значну позитивну динаміку в експериментальній групі (табл. 3.9).
Таблиця 3.9
Результати рівнів сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища за когнітивно-професійним компонентом (ЕГ, КГ)

	Рівні сформованості
	Етапи педагогічного експерименту

	
	Констатувальний
	Формувальний

	
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ

	Низький
	50,0%
	50,0%
	 6,0%
	 9,0%

	Середній
	38,0%
	37,0%
	30,0%
	48,0%

	Достатній
	 9,0%
	 9,0%
	44,0%
	35,0%

	Високий
	 3,0%
	 4,0%
	20,0%
	 8,0%


Після проведення формувальних заходів показник високого рівня суттєво збільшився: до 20,0% – в експериментальній групі й до 8% – в контрольній. 
Значна позитивна динаміка спостерігалася при визначенні достатнього рівня сформованості когнітивно-професійного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища в експериментальній групі: на констатувальному етапі педагогічного експерименту достатній рівень виявлено у 9,0%.

Наприкінці формувального етапу – в 44,0% вихователів; у контрольній групі: на констатувальному етапі педагогічного експерименту достатній рівень виявлено у 9,0% вихователів, наприкінці формувального етапу – у 35,0% вихователів. 
Показники середнього рівня сформованості когнітивно-професійного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища мали такий вигляд: 
– на констатувальному етапі педагогічного експерименту в експериментальній групі – 38,0% вихователів, 
– в контрольній – 37,0% вихователів; 
– на формувальному етапі в експериментальній групі – 30,0% вихователів, 
– в контрольній – 48,0% вихователів. 
Значно зменшилися кількісні показники низького рівня сформованості когнітивно-професійного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища:

– в експериментальній групі: з 50,0% – до 6,0%; 
– у контрольній групі: з 50,0% – до 9,0%.

Для вимірювання показників операційно-діяльнісного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища застосовано:

– тест на виявлення рівня комунікабельності вихователя за методикою Л. Світич, модифікованою; 
– опитувальник щодо діагностики стратегії в конфліктній ситуації (методика К. Томаса); 

– тест «Оцінка комунікативних і організаторських здібностей» за методикою Б. Федоришина. 

Критеріями операційно-діяльнісного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища визначено: 

– здатність самостійно проводити заняття з дітьми в закладі дошкільної освіти; 

– здатність самостійно приймати рішення в екстремальних ситуаціях; 

– толерантність і культура вербального спілкування з дітьми;

– професійна мобільність і володіння практичними навичками педагогічної техніки.

У процесі діагностики сформованості операційно-діяльнісного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища виявлено значну позитивну динаміку у студентів експериментальної групи (табл. 3.10).

Таблиця 3.10
Рівні сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища за операційно-діяльнісним компонентом (ЕГ, КГ)

	Рівні сформованості
	Етапи педагогічного експерименту

	
	Констатувальний
	Формувальний

	
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ

	Низький
	46,0%
	47,0%
	 4,0%
	 7,0%

	Середній
	41,0%
	41,0%
	16,0%
	48,0%

	Достатній
	 9,0%
	 8,0%
	59,0%
	32,0%


Продовження таблиці 3.10

	Високий
	 4,0%
	 4,0%
	21,0%
	13,0%


Як свідчать кількісні показники таблиці, на констатувальному етапі педагогічного експерименту високий рівень сформованості операційно-діяльнісного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища в експериментальній групі було виявлено у 4,0% студентів; у контрольній групі – у 4,0% майбутніх вихователів. 

Після проведення формувальних заходів цей показник суттєво збільшився: до 21,0% – в експериментальній групі й до 13,0% – в контрольній групі. 
Значна позитивна динаміка спостерігалася при визначенні достатнього рівня сформованості операційно-діяльнісного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища в експериментальній групі: 
– на констатувальному етапі педагогічного експерименту достатній рівень був у 9,0%, а наприкінці формувального етапу – у 59,0%; 
– у контрольній групі: на констатувальному етапі педагогічного експерименту достатній рівень виявлено у 8%, наприкінці формувального етапу – у 32,0%. 
Показники середнього рівня сформованості операційно-діяльнісного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища були в такому стані: 
– на констатувальному етапі педагогічного експерименту в експериментальній групі – 41,0%, в контрольній – 41,0%; 
– на формувальному етапі: в експериментальній групі – 16,0%, в контрольній – 48,0%. 
Значно зменшилися кількісні показники низького рівня сформованості операційно-діяльнісного компонента створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища – в експериментальній групі: з 46,0% – до 4,0%; у контрольній групі: з 47,0% – до 7,0%. 
Це підтверджує той факт, що вихователі у процесі фахової підготовки набули практичних умінь та навичок створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища.

Для вимірювання показників результативно-рефлексивного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища застосовано методику діагностики рефлективності особистості (за методом А. Карпова).

Критеріями результативно-рефлексивного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища було визначено такі: 
1) розвиток рефлексивності: 
– показник для високого рівня сформованості – здатність адекватно оцінювати свої професійні дії;

– об’єктивний самоконтроль за результатами власної професійної діяльності; 
2) потреба в саморозвитку та самоактуалізації:

– показник для високого рівня сформованості – орієнтація на саморозвиток залежно від виробничої необхідності;

– адекватна оцінка власних професійних здібностей і прагнення до самовдосконалення;

– професійна самоактуалізація як педагога; 
3) здатність до прогнозування результатів своєї діяльності: 
– показник для високого рівня сформованості – вміння чітко планувати свої професійні дії та прогнозувати їхні наслідки, вміння, вносити корекцію в їхній порядок відповідно до нових умов та ситуації; 
– володіння прийомами: адекватного реагування на педагогічну ситуацію; самоорганізації у професійній діяльності згідно з власними прогнозами її результатів.

У процесі діагностики сформованості результативно-рефлексивного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища виявлено значну позитивну динаміку у студентів експериментальної групи (табл. 3.11).

Таблиця 3.11
Рівні сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища за результативно-рефлексивним компонентом (ЕГ, КГ)

	Рівні сформованості
	Етапи педагогічного експерименту

	
	Констатувальний
	Формувальний

	
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ

	Низький
	31,0%
	30,0%
	 8,0%
	12,0%

	Середній
	55,0 %
	56,0%
	32,0%
	46,0%

	Достатній
	 9,0%
	 9,0%
	39,0%
	30,0%

	Високий
	 5,0%
	 5,0%
	21,0%
	12,0%


На формування результативно-рефлексивного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища організовано проведення бесід, круглих столів, конференцій, дискусій. 

За кількісними показниками таблиці, на констатувальному етапі педагогічного експерименту високий рівень сформованості результативно-рефлексивного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища в експериментальній та контрольній групах становив по 5,1% вихователів. 

Після впровадження формувальних заходів значення показника зросли: до 21,0% – в експериментальній групі й 12,0% – у контрольній групі. 
Суттєву позитивну динаміку відстежено і вконтексті достатнього рівня сформованості результативно-рефлексивного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов інклюзивного освітнього середовища.

Так, в в експериментальній групі на констатувальному етапі педагогічного експерименту достатній рівень виявлено у 9,0% вихователів, а наприкінці формувального етапу – в 39,0% вихователів, тобто показник збільщився на 30%. 
У контрольній групі: на констатувальному етапі педагогічного експерименту достатній рівень виявлено у 9,0% вихователів, наприкінці формувального етапу – в 30,0%. 
Показники середнього рівня сформованості результативно-рефлексивного компонента готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища можна відобразити таким чином: 
– на констатувальному етапі педагогічного експерименту в експериментальній групі – 55,0% студентів, у контрольній – 56,0%; 
– на формувальному етапі: в експериментальній групі – 32,0% майбутніх вихователів, у контрольній – 46,0%. 
Як бачимо, в таблиці 3.12 представлено статистичні дані за рівнями сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища за результатами констатувального етапу педагогічного експерименту.

Таблиця 3.12
Рівні сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища за результатами констатувального етапу

	Компоненти
	Мотиваційно-ціннісний
	Когнітивно-професійний
	Операційно-діяльнісний
	Результативно-рефлексивний 

	Рівні
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ

	Низький
	16%
	19%
	68%
	69%
	63%
	65%
	42%
	41%


Продовження таблиці 3.12
	Середній
	35%
	34%
	15%
	12%
	19%
	19%
	38%
	39%

	Достатній
	35%
	35%
	12%
	13%
	12%
	11%
	14%
	13%

	Високий
	14%
	12%
	 5%
	 6%
	 6%
	 5%
	 6%
	 7%


Як показують результати експерименту, для усіх компонентів готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища виявлено позитивну динаміку результатів в експериментальних та контрольних групах. 

Проте, динаміка показників експериментальної групи значно перевищує відповідні показники контрольної. Це свідчить про ефективність психолого-педагогічних умоворганізації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти в контексті дослідження (розвиток методичної компетентності вихователів інклюзивних груп закладів дошкільної освіти; забезпечення взаємодії сім’ї та закладу дошкільної освіти у вихованні дітей з особливими потребами; формування толерантності у ставленні до дітей з особливими потребами в закладі дошкільної освіти).

У таблиці 3.13 наведено статистичні дані за рівнями сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища за результатами формувального етапу педагогічного експерименту.
Можна припустити, що такі результати було спричинено впливом застосованих для експериментальної групи формувальних заходів, зокрема:

– інтерактивної бесіди «Готовність вихователя до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища»;

– ділової гри «Культура спілкування педагога»; 

– семінару «Професійна етика та імідж вихователя» тощо.

Таблиця 3.13
Рівні сформованості рівнів готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища за результатами формувального етапу

	Компонен-ти
	Мотиваційно-ціннісний
	Когнітивно-професійний
	Операційно-діяльнісний
	Результативно-рефлексивний

	Рівні
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ

	Низький
	 5%
	13%
	 7%
	14%
	5%
	9%
	7%
	18%

	Середній
	13%
	31%
	 7%
	28%
	23%
	29%
	19%
	41%

	Достатній
	59%
	39%
	61%
	47%
	44%
	45%
	42%
	25%

	Високий
	23%
	17%
	25%
	11%
	28%
	17%
	32%
	16%


Внаслідок упровадження зазначених заходів на контрольному етапі в було зафіксовано позитивну динаміку щодо сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища. 

Це підтвердило ефективність запропонованих формувальних заходів та педагогічних умов. Завдяки впровадженню формувальних заходів в процесі педагогічного експерименту отримали позитивну динаміку при визначенні рівнів сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища. 

Застосування діагностичного комплексу підтвердило, що в результаті педагогічного експерименту відбулися кількісні зміни показників, які відобразили значущі якісні перетворення у свідомості й поведінці вихователів, що засвідчило суттєву позитивну динаміку сформованості у них готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища. 

Упровадження формувальних заходів уможливило визначення приростів показників для студентів експериментальних та контрольних груп. Статистичним підтвердженням цього стали кількісні показники експериментальних груп: з 5,7% – до 19,9% зросла кількість вихователів з високим рівнем сформованості готовності до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища (приріст склав 14,5%); на 32,3% (з 14% – до 46,3%) збільшився індекс достатнього рівня сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища; на 30,3% (з 34,7% – до 4,4%) зменшилася кількість вихователів з низьким рівнем. У контрольних групах суттєвих змін не відбулося. 

Узагальнені результати сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища подано в таблиці 3.14.
Таблиця 3.14 
Узагальнені результати сформованості рівнів готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища
	Рівні 
	Етапи педагогічного експерименту

	
	Констатувальний етап
	Формувальний етап

	
	ЕГ
	КГ
	ЕГ
	КГ

	Низький
	34,7%
	35,1%
	 4,4%
	 9,8%

	Середній
	45,6%
	46,4%
	29,4%
	48,0%

	Достатній
	14,0%
	13,0%
	46,3%
	31,2%

	Високий
	 5,7%
	 5,4%
	19,9%
	11,1%


Таким чином, можна стверджувати про ефективність упровадження психолого-педагогічних умов організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти: 
1) розвиток методичної компетентності вихователів інклюзивних груп закладів дошкільної освіти; 
2) забезпечення взаємодії сім’ї та закладу дошкільної освіти у вихованні дітей з особливими потребами; 
3) формування толерантності у ставленні до дітей з особливими потребами в закладі дошкільної освіти.

ВИСНОВКИ

1. Висвітлено теоретичні засади організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти. Зазначено, що наразі у світі потужно розвивається інклюзивна освіта, яка ґрунтується на, яка на відміну від медичної моделі, на соціальній моделі розуміння інвалідності. Умови сучасного суспільства детермінують повагу до людського розмаїття, встановлення принципів солідарності та безпеки, що забезпечує захист та повне інтегрування в соціум усіх верств населення, перш за все – осіб з обмеженими психічними чи фізичними можливостями. Професійна діяльність вихователя закладу дошкільної освіти – своєрідна та специфічна, її особливістю є те, що, педагог покликаний допомогти дитині відбутися як особистості, окрім того він має ефективно співпрацювати з батьками кожної дитини й цю роботу спрямовувати на спільну мету – виховання гармонійної всебічно розвиненої особистості. Інклюзивна освіта охоплює такі аспекти: залучення дітей з особливими потребами до ЗДО; виховання та розвиток усіх дітей без винятку, незалежно від стану їхнього здоров’я та психічного розвитку; вдосконалення науково-методичного забезпечення для виховного процесу дітей з особливими потребами. Інклюзія в загальному розуміння розглядається як процес збільшення ступеня участі всіх громадян в соціумі, передусім, тих, які мають особливі освітні потреби. Інклюзивна освіта – це система освіти, яка надає підтримку в навчанні, вихованні й розвитку кожній дитині (в тому числі – дітей з вадами у фізичному чи психічному розвитку, обдарованих та соціально вразливих), визнає її потенціал та задовольняє всі її індивідуальні потреби. 

2. Охарактеризовано сучасний стан та особливості інклюзивної освіти дітей дошкільного віку з особливими потребами в Україні. На цей час інклюзивна освіта в нашій державі лише набирає обертів, починає розвиватися; її сутність полягає у вільному доступі кожного члена суспільства, в тому числі дитини дошкільного віку, до якісних освітніх послуг за місцем його проживання. сучасний стан законодавства у сфері інклюзивної освіти в Україні характеризується такими ознаками: гарантування рівного доступу до якісної освіти осіб з особливими потребами, права вибору різних типів закладів освіти і форм навчання; розширення практики інклюзивної освіти у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної і вищої освіти; реформування системи шкіл-інтернатів і забезпечення навчання дітей за місцем їх проживання; зростання уваги до своєчасної комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини і надання їй психолого-педагогічних, корекційно-розвивальних послуг; введення до штатного розкладу закладів дошкільної освіти посади вихователів-дефектологів, ставки асистента вихователя; міжвідомча інтеграція та соціальне партнерство. 

3. Розкрито специфіку організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти та його психолого-педагогічне забезпечення. Велике значення у процесі формування інклюзивного освітнього середовища має глибоке знання проблеми інклюзії вихователями та розуміння ними переваг психолого-педагогічних умов організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти. Необхідно також і приділяти увагу розвитку позитивного ставлення до впровадження інклюзивної освіти серед батьків вихованців певного ЗДО. Інклюзивне освітнє середовище характеризується системою ціннісного ставлення до навчання, виховання і особистісного розвитку дітей з особливими освітніми потребами, а також сукупністю ресурсів (засобів, зовнішніх і внутрішніх умов), життєдіяльності в освітньому закладі і спрямованістю на реалізацію індивідуальних освітніх стратегій вихованців. Сучасний заклад дошкільної освіти відкритий для всіх дітей. Залучення дітей з особливими потребами до освітнього процесу закладу дошкільної освіти змінює установки педагогів на розуміння особливостей розвитку дітей, урахування особливих потреб та потенційних можливостей розвитку в освітній роботі. Інклюзивне (інтегроване) навчання в закладах дошкільної освіти вимагає створення спеціальних умов організації освітнього середовища. Інклюзивне освітнє середовище закладу дошкільної освіти – це комплекс психолого-педагогічних та матеріально-технічних умов, що забезпечують інтеграцію життя дітей з ООП у закладі дошкільної освіти, фізичний, психологічний та розумовий розвиток дитини та сприяють подальшому становленню та соціалізації її особистості.

4. Обґрунтовано й експериментально перевірено ефективність психолого-педагогічних умов організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти. Психолого-педагогічними умовами організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти в контексті дослідження визначено: розвиток методичної компетентності вихователів інклюзивних груп закладів дошкільної освіти; забезпечення взаємодії сім’ї та закладу дошкільної освіти у вихованні дітей з особливими потребами; формування толерантності у ставленні до дітей з особливими потребами в закладі дошкільної освіти. 

Педагогічний експеримент проводився в закладі дошкільної освіти (дитячому садку) «Барвінок» Матвіївської сільської ради Запорізької області. У процесі дослідження було розроблено та впроваджено заходи, спрямовані на реалізацію першої психолого-педагогічної умови організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти – формування методичної компетентності вихователів інклюзивних груп: курси підвищення кваліфікації вихователів інклюзивних груп; теоретичні семінари: «Методична компетентність вихователя», «Умови забезпечення комфортного інклюзивного середовища для виховання дітей дошкільного віку»; практичний семінар: Методика створення комфортного освітнього середовища в інклюзивній групі ЗДО»; тренінг «Розвивальні вправи для дітей дошкільного віку з особливими потребами». Заходами, спрямовані на реалізацію другої психолого-педагогічної умови організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти – забезпечення взаємодії сім’ї та закладу дошкільної освіти у вихованні дітей з особливими потребами, стали: дискусія для вихователів закладу дошкільної освіти на тему «Особливості виховної функції сім’ї та закладу дошкільної освіти»; методичний семінар для вихователів «Як правильно організувати педагогічну взаємодію з батьками дітей, які відвідують дошкільний заклад?»; доповідь на батьківських зборах «Виховання дитини в сім’ї та педагогічні ідеї М. Монтессорі»; щомісячний батьківський всеобуч «Родинна педагогіка та інклюзивне середовище». З метою забезпечення третьої педагогічної умови – формування толерантності у ставленні до дітей з особливими потребами в закладі дошкільної освіти – було проведено: бесіда з батьками «Толерантність у дитячому соціумі»; методичний семінар з вихователями ЗДО на тему «Особливі діти з обмеженими можливостями»; свято дружби та творчості; театралізація казок та фрагментів творів для дітей.

Упровадження формувальних заходів уможливило визначення приростів показників для студентів експериментальних та контрольних груп. Статистичним підтвердженням цього стали кількісні показники експериментальних груп: з 5,7% – до 19,9% зросла кількість вихователів з високим рівнем сформованості готовності до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища (приріст склав 14,5%); на 32,3% (з 14% – до 46,3%) збільшився індекс достатнього рівня сформованості готовності вихователів до створення психолого-педагогічних умов у контексті інклюзивного освітнього середовища; на 30,3% (з 34,7% – до 4,4%) зменшилася кількість вихователів з низьким рівнем. У контрольних групах суттєвих змін не відбулося.

Таким чином, можна стверджувати про ефективність упровадження психолого-педагогічних умов організації інклюзивного середовища в сучасному закладі дошкільної освіти. 

Мети дослідження досягнуто, завдання виконано.
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ДОДАТКИ

Додаток А

Діагностика мотивації успіху та уникнення невдач 

(за методикою Т. Елерса)

Опис методики

Методика діагностики особистості на мотивацію до успіху Т. Елерса прораховує ваші шанси на успіх. 

Інструкція до тесту

Вам буде запропоновано 41 питання, на кожне з яких відповідайте «так» або «ні». 

Тестовий матеріал

Запитання
«так» / «ні»

1. Якщо між двома варіантами є вибір, його краще зробити швидше, ніж відкласти на потім. 


2. Якщо помічаю, що не можу на всі 100% виконати завдання, я легко дратуюся. 


3. Коли я працюю, це виглядає так, ніби я ставлю на карту все. 


4. Якщо виникає проблемна ситуація, найчастіше приймаю рішення одним з останніх. 


5. Якщо два дні поспіль у мене немає справи, я втрачаю спокій. 


6. У деякі дні мої успіхи нижче середніх. 


7. Я більш вимогливий до себе, ніж до інших. 


8. Я доброзичливішими інших. 


9. Якщо я відмовляюся від складного завдання, згодом суворо засуджую себе, бо знаю, що в ньому я домігся б успіху. 


10. В процесі роботи я потребую невеликих пауз для відпочинку.


11. Старанність – це не основна моя риса. 


12. Мої досягнення в праці не завжди однакові. 


13. Іна робота приваблює мене більше тієї, якою я зайнятий. 


14. Осуд стимулює мене сильніше похвали. 


15. Знаю, що мої колеги вважають мене діловою людиною. 


16. Подолання перешкод сприяє тому, що мої рішення стають більш категоричними. 


17. На моєму честолюбстві легко зіграти. 


18. Якщо я працюю без натхнення, це зазвичай помітно. 


19. Виконуючи роботу, я не розраховую на допомогу інших. 


20. Іноді я відкладаю на завтра те, що повинен зробити сьогодні.


21. Потрібно покладатися тільки на самого себе. 


22. В житті небагато речей важливіше грошей. 


23. Якщо мені треба буде виконати важливе завдання, я ніколи не думаю ні про що інше. 


24. Я менш честолюбний, ніж багато інших. 


25. У кінці відпустки я зазвичай радію, що скоро вийду на роботу. 


26. Якщо я розташований до роботи, я роблю її краще і кваліфікованіше, ніж інші. 


27. Мені простіше й легше спілкуватися з людьми, які можуть завзято працювати. 


28. Коли у мене немає роботи, мені не по собі. 


29. Відповідальну роботу мені доводиться виконувати частіше інших. 


30. Якщо мені доводиться приймати рішення, намагаюся робити це якомога краще.


31. Іноді друзі вважають мене ледачим. 


32. Мої успіхи в якійсь мірі залежать від моїх колег. 


33. Безглуздо протидіяти волі керівника. 


34. Іноді не знаєш, яку роботу доведеться виконувати. 


35. Якщо у мене щось не ладиться, я стаю нетерплячим. 


36. Зазвичай звертаю мало уваги на свої досягнення. 


37. Якщо я працюю разом з іншими, моя робота більш результативна, ніж у інших. 


38. Не доводжу до кінця багато чого, за що беруся. 


39. Заздрю людям, не завантаженим роботою. 


40. Не заздрю тим, хто прагне до влади і положення. 


41. Якщо я впевнений, що стою на правильному шляху, для доказу своєї правоти піду на крайні заходи.


Ключ до тесту 

Розрахунок значень. 

По 1 балу нараховується за відповідь «так» на питання: 2–5, 7–10, 14–17, 21, 22, 25–30, 32, 37, 41 і «ні» на наступні: 6, 13, 18, 20, 24, 31, 36, 38 39. 

Відповіді на питання 1, 11, 12, 19, 23, 33–35 і 40 не враховуються. 

Підраховується загальна сума балів. 

Інтерпретація результатів

Чим більше сума балів, тим вище рівень мотивації до досягнення успіху. 

Від 1 до 10 балів – низька мотивація до успіху; 

від 11 до 16 балів – середній рівень мотивації; 

від 17 до 20 балів – помірно високий рівень мотивації; 

більше 21 бала – дуже високий рівень мотивації до успіху.

