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Актуальность темы исследования. В данном исследовании рассматриваются проблемы охраны труда на современных предприятиях. Переход общества к широкому использованию рыночных отношений, возникновение разнообразных форм собственности требуют разработки новых подходов к построению современной модели управления охраной и безопасностью труда на национальном, региональном и производственном уровнях. В обществе с социально ориентированной экономикой охрана труда должна быть одним из важнейших задач социально-экономической политики как государства, так и каждого предприятия и организации (Гандзюк,   и др., 2011).
Проблемная ситуация. Охрана труда – проблема сложная и многогранная. В современной науке особо подчеркивается многоаспектность феномена охране труда, который воспринимается как социальное и экономическое явление, которое важно для обеспечения гармоничного развития каждого работника, процветания общества и государства. Однако нынешний уровень научно-технического прогресса и социально-экономические ориентиры развития современного общества не способны создать благоприятные условия для обеспечения благосостояния человека, сохранения его здоровья. Особенно остро эта проблема встает на промышленных предприятиях, где сохраняется преимущественно устаревшая материально-техническая база производства при неудовлетворительных объемах финансирования мероприятий по охране труда. Все это приводит к высокому уровню травматизма и, как следствие, к увеличению расходов предприятия и государства на выплаты и компенсации потерпевшим. Поэтому крайне необходимым является совершенствование охраны труда как важного фактора повышения эффективности производства на основании детального исследования экономических и социальных ее аспектов.

Результат исследования. Одним из основных базовых конституционных прав, которые провозгласила и гарантировала в Основном Законе наше государство является право на надлежащие, безопасные и здоровые условия труда. Основные положения относительно реализации конституционного права каждого на надлежащие, безопасные и здоровые условия труда в процессе трудовой деятельности содержатся в Кодексе законов о труде Украины, Законе Украины «Об охране труда». 

К сожалению, сегодня неоспоримым остается тот факт, что национальное трудовое законодательство, также законодательство об охране труда, несмотря на высокую динамику изменения, дополнения правовых норм, принятия многочисленных новых нормативно-правовых актов, характеризуется не только отсутствием механизма реализации некоторых норм, но и нестабильностью, противоречивостью норм, бессистемностью их принятия, необеспеченностью финансовым основанием. Сегодня отношения в сфере охраны труда регулируются большим количеством нормативно-правовых актов, но не все из них реально отображают рыночные преобразования, происходящие в стране. Именно поэтому, по моему мнению, сегодня актуальным является научное осмысление проблем, которые имеют место в сфере охраны труда, и поиск путей их решения и совершенствования действующего законодательства об охране труда

(Ізуїта, 2008).
Для улучшения условий и охраны труда в Украине:

1) принять меры по повышению эффективности надзорной функции, что будет способствовать уменьшению количества нарушений требований нормативных актов по безопасности и гигиене труда;

2) обеспечить представление законопроекта о применении штрафных санкций за нарушение законодательства об охране труда, что повысит ответственность работодателей за выполнение требований законодательства об охране труда;

3) активизировать работу по предупреждению травматизма на предприятиях, что увеличит эффективность мероприятий по профилактике несчастных случаев;

4) разработать программу подготовки государственных служащих-инспекторов по вопросам охраны труда, что улучшит исполнения ими надзорных функций (Охорона праці: навч. посіб.,  2010).
Выводы. Следовательно, вопросы охраны труда сложное и достаточно ответственное.

Ведь за ним – жизнь и здоровье людей, которые своим трудом создают материальные блага для государства, нации. Как показывает мировой опыт безопасность труда является основной гарантией стабильности, качества и эффективности любого производства. К тому же отсутствие несчастных случаев сказывается на профессиональной активности работающих, на моральном климате в коллективе, а, следовательно, и на эффективности и производительности труда, сокращает затраты на льготы и компенсации за работу во вредных и опасных для здоровья условиях.
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