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SMART-ФИЛОСОФИЯ КАК ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ И ПРАКТИЧЕСКАЯ ОСНОВА РЕАЛИЗАЦИИ ЗАДАЧ ЧЕТВЕРТОЙ ПРОМЫШЛЕННОЙ РЕВОЛЮЦИИ (INDUSTRY.4)

Андрюкайтене Регина (Мариямполе, Литва), Воронкова Валентина (Запорожье, Украина), Кивлюк Ольга (Киев, Украина), Никитенко Виталина (Запорожье, Украина), Рыжова Ирина ыжоваРыжова

(Запорожье, Украина)

Аннотация. Актуальность исследования smart-философии рассматривается в плоскости эволюции общества от индустриального к постиндустриальному и от информационного к smart-обществу. Представлено концептуализацию измерений smart-общества как фактор общецивилизационного прогресса. В основе smart-общества востребованным есть smart-человек, который работает в высокоинновационной среде, детерминированной информационно-коммуникационными технологиями. 

Проблемная ситуация. Центральная проблема данного исследования - анализ smart-общества, smart-управления, smart-бизнеса, smart-государства, в основе которых новое взаимодействие человека и общества. Не случайно это движение зафиксировано в документе «Европа - 2020: Стратегия разумного, устойчивого и инклюзивного развития» (Smart growth) - стратегия, которая включает развитие экономики. Экономика базируется на знаниях и инновациях и способствует устойчивому развитию (Sustainable growth), в основе которого более эффективное использование ресурсов. В основе данной концепции - инклюзивное увеличение (Inclusive growth) и укрепление высокой занятости населения, которому в целом способствует развитие Интернет-экономики (Андрюкайтене, Воронкова a). Цели исследования – обосновать концептуализацию smart-общества в контексте измерений, в основе которых человек как объект и предмет познания; исследовать понятийно-категориальный аппарат темы и эволюцию основных категорий в измерении «smart», а также востребованность человека как креатора инновационной среды. 

Методы и методология. Методологической основой исследования является синергетический подход, в контексте которого новые реалии «smart», которые трансформируют социальные аспекты бытия человека и общества. Информационный подход к анализу социума исходит из синергетического, нелинейного видения путей разрешения общецивилизационных проблем. Методы - антропологический и социоаксиологический позволяют раскрыть измерения smart-общества, в основе которого человек, образование, движение к «обществу инноваций» и знаний.

Результаты исследования. езультаты Результаты В исследовании представлена концептуализация smart-общества и разработан ее понятийно-категориальный аппарат. Прорыв в системе ИКТ определил глубинные изменения во всех сферах общественной и профессиональной деятельности, которые привели к появлению нового феномена smart-общества и smart-человека. В основе Smart-общества лежит развитие «общества знаний», цифровых технологий, цифрового общества, всего того, что называется «цифровой эрой» развития цивилизации. Smart-общество построено таким образом, что разумная работа есть основанием разумного (инновационного) города, который базируется на разумной инфраструктуре, которая играет центральную роль в создании инновационной культуры. Smart-общество рассматривается на уровне трехуровневой модели социального мира: 1) smart-город как социум, который требует усовершенствования smart–технологиями; 2) smart-город как системно-структурный мир и инновационный город; 3) smart-город как социомикро-и социомакромир повседневности (Андрюкайтене, Воронкова b).

Выводы и практические рекомендации – концепция smart-общества требует своего внедрения на всех уровнях развития человеческой жизнедеятельности, что свидетельствует о высоком рейтинге страны по инновационному развитию. Содействовать развитию smart-городов и smart-технологий, за которыми будущее цивилизации.

Ключевые слова: smart-общество, smart-человек, smart-технологии, smart-экономика, smart-бизнес. 
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РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ ИННОВАЦИОННОГО ПРОРЫВА ОБЩЕСТВА КАК ОСНОВА РАЗВИТИЯ ВЫСОКИХ ТЕХНОЛОГИЙ 
Банах Виктор, Банах Людмила (Запорожье, Украина)

Актуальность исследования.Актуальность исследования инновационных тенденций развития современного общества исходит из того, что в современном обществе должны развиваться конкурентоспособные отрасли, которые соответствуют развитию мирового рынка и четвертой промышленной революции. Освоение прорывных технологий шестого технологического уклада - нанотехнологии, биотехнологии, информационно-коммуникационные технологии, образование, развитие медицины, машиностроительства, энергетики, производства продовольствия, развития экологически чистого транспорта – все эти направления должны стать основой перспективной инновационно-инвестиционной стратегии развития современного общества. Эксперты ОЭСР разработали систему показателей – критериев инновационной экономики, основанной на знаниях, которая включает в себя около 200 индикаторов. Среди них можно отметить: 1) объемы и темпы продуцирования высоких технологий, измеряемые по объему добавленной стоимости; 2) степень развития индустрии услуг, использующих знания, научно-образовательный потенциал; 3) объем товарооборота высоких технологий, экспорта и импорта, соотношение между ними; 3) динамику венчурного финансирования (Старжинский, и др.,2016).

Проблемная ситуация: изучение проблем инновационного прорыва общества укрепляет развитие высоких технологий, техники, компьютерного програмного обеспечения, биотехнологий, нанотехнологий, когнитивных технологий и их конвергенции.

Задачи исследования: проанализирвоать основные инновационные тенденции развития современного общества, которые способствуют инновационному прорыву и выходу Украины на уровеньконкурентоспособных государств.

Методология: теоретико-методологический анализ инновационного развития невозможен без использования понятий современной науки, методологии рациональности и прагматизма, высоких технологий, которые свидетельствуют о смене ценностей и установок, которые привели  бы к экономике инноваций, которая может стать локомотивом технологических преобразований   (Aндрюкайтене, и др., 2017).

Результат исследования.
Для реализации инновационного прорыва в развитии современного общества следует сформировать концепцию инновационного развития, в основе которой инновационное обновление всех сфер жизнедеятельности общества: 1) создание эффективного правового законодательства; 2) формирование программы долгосрочного планирования и прогнозирования социально-экономичесекогго, научно-технологического и территориального развития; 3) развитие инновационной экономики; 4) разработка и утверждение на высоком уровне системы национальных инновационных программ и проектов, в полной мере обеспеченных ресурсами; 5) действенные стимулы привлечения инвестиций к инновационным проектам путем налоговых и тарифных преференций для корпораций, создание международной инновационно-технологической биржи и государственной компании относительно страхования инновационных рисков; 6) целевая подготовка кадров, ученых, конструкторов, инженеров, менеджеров, государственных служащих для реализации инновационных программ и проектов; 7) создание целевых стурктур для реализации стратегии и нновационного прорыва кампаний по формированию национальных инновационных программ и проектов, консорциумов, холдингов, стратегических альянсов; 8) создание объединенного научного совета с прогнозирования,  стратегического планирования и иновационных программ и проектов (За заг. ред. Сергія Чернова, и др., 2017).

Выводы:Концепция инновационного развития и инновационного прорыва к новому, более высокому технологическому укладу провозглашает одной из своих ценностей инновацию как средство продвижения к новой цели, продвижение от кризиса к инновационынм производствам, производство знаний и инноваций, создание парка высоких технологий как прототипа общества инноваций (Старжинский, и др.,2016); создание инновационной системы и инновационной инфраструктуры, создание инновационной бизнес-среды, развитие образования как элемента ИТ-инфрастуруктуры, а также усовершшенствование использования интеллектуального потенциала страны. 

Ключевые слова: инновационное развитие, инновация, высокие технологии
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НОВА ПАРАДИГМА ЯКОСТІ ОСВІТИ В ІНФОРМАЦІЙНОМУ СУСПІЛЬСТВІ
Банах Віктор (Запоріжжя, Україна)

Якість освіти – це відповідність освіти (як результату, процесу, інтелектуально-інноваційної системи) багатоманітним потребам, інтересам особистості, суспільства, держави. Якість освіти – це системна сукупність ієрархічно організованих соціально значимих істотних властивостей (характеристик, параметрів) освіти та її відповідності результату, процесу, системи в контексті її руху від «суспільства знань» до «суспільства інновацій». Якість освіти слід культивувати як сукупність інтелектуальних властивостей освітянської послуги, що забезпечує можливість задоволення комплексу потреб всебічного розвитку особистості (студента). Основні фактори, що визначають якість освіти та просування освіти до «суспільства інновацій»: 1) професорсько-викладацький склад; 2) навчально-методичне забезпечення; 3) матеріально-технічне забезпечення; 4) інтелектуальний потенціал навчального закладу; 5) студенти і випускники; 6) гуманітарний фактор, направлений на формування нового світогляду, нової людини, нового суспільства [1, с. 69-78]. Потрібна наукова експертиза причин негативних наслідків модернізації освіти на пострадянському просторі, оволодіння тією аналітикою, завдяки якій можливо проаналізувати якість освіти як процесу, змісту і результату, використовуючи інформаційно-комунікативні технології [2, c.174-179].

Крім необхідності коригування освітньо-політичного аспекту навчальної роботи, важливо враховувати і соціальні вимоги до системи якості освіти в контексті стратегії підвищення якості освіти як інноваційного розвитку суспільства, держави і особистості: 1) відповідність цілей і результатів освіти сучасним соціальним очікуванням формування інноваційної особистості; 2) підготовка громадян, не тільки жити у громадянському суспільстві, але й формувати його; 3) консолідація суспільства, націленого на збереження єдиного соціокультурного простору, об’єктом і суб’єктом якого є людина з високим інтелектом та культурним розвитком; 4) забезпечення реальних можливостей молодих людей в отриманні повноцінної освіти як інтелектуального ресурсу соціуму; 5) ефективне використання людських, інформаційних, матеріальних, фінансових ресурсів в умовах обмежених фінансових можливостей держави, суспільства, ВНЗ; 6) підтримка міжнародного престижу України як держави з високим рівнем освіти, науки, культури та іміджу ВНЗ на міжнародній арені, формуючи філософію інформаційного суспільства та освіти для ХХІ століття [3, с.16-25].

Задача підвищення якості освіти еквівалентна задачі підвищення рівня компетентності персоналу, що працює в умовах інформаційного суспільства. Достатнім рівнем компетентності персоналу слід назвати такий рівень, який забезпечує розвиток поточних і перспективних інформацій
них задач у діяльності організації. Комплексним механізмом стратегічного управління якістю освіти слід назвати сукупність політичних, законодавчих, економічних, мотиваційних, організаційних способів цілеспрямованого впливу суб’єктів освітнього процесу на процес вищої освіти, що забезпечують узгодження інтересу взаємодіючих сторін, об’єктів і суб’єктів управління в інтересах досягнення високого рівня якості освіти як освітнього імперативу ХХІ століття. Структурними елементами стратегії підвищення якості освіти слід врахувати і ряд інших важливих аспектів сучасної освіти: розширення соціальної доступності освіти, розвиток структури і співвідношення різних видів освіти. Одним із структурних елементів стратегії підвищення якості освіти слід назвати і удосконалення інформаційно-комунікативних відносин в освітянському середовищі, роблячи акцент на інформаційних технологіях в системі управління якістю освіти та нову інформаційну картину світу як соціокультурну реальність [4, 573-578].

Освіта, яка породжує суспільство, що базується на знаннях, являє його основний інтелектуальний ресурс, а для економіки знання, уміння та інтелект є головною виробничою силою суспільства та його інтелектуальним ресурсом. Вони дозволяють створювати додаткову вартість, що є основною метою економіки, саме тому розвинуті країни некваліфіковану працю виносять за межі держави або для її виконання запрошують громадян інших країн. Смисл інноваційної освіти як потенційного інтелектуального ресурсу держави орієнтується на пріоритети інноваційно-культурного розвитку, в основі якого світоглядні та загальнотеоретичні засади розвитку інформаційного суспільства [5, с.270-275]. Модернізація економіки неможлива без модернізації системи вищої освіти, проте цілком очевидно, що розвиток економіки забезпечують у першу чергу інтелектуально-інформаційно-технічні та природничо-наукові науки та спеціалісти, необхідні для економіки, суспільства і культури інформаційного суспільства [6, с. 3-15 ]. Всі елементи процесу освіти можуть бути реалізовані при умові достатнього рівня професіоналізму, мотивації, професорсько-викладацького складу і достатньо високій мотивації студентів ВНЗ у глобальному комунікативному суспільстві [7, с. 550-575]. 

Експерти вважають, що поза залежності форм освіти (денна, заочна) оцінка якості освіти як головний мегатренд підвищення її конкурентоспроможності включає наступні напрями досягнення якості освіти: 1) якість системи освіти; 2) якість освітнього процесу з врахуванням навчальної і виробничої практик; 3) якість результатів освітньої діяльності. Якість  освіти залежить від ефективного управління навчальним процесом у ВНЗ. Дослідники виокремлюють основні функції мотивації студентів у процесі навчання: 1) регулююча, що визначає ієрархію у виборі видів освітньої діяльності; 2) смислоутворююча функція мотивації, яка надає освітній діяльності певний особистісний смисл; 3) спрямовуюча, суть якої у виборі цілей, форм, видів і напрямків навчання; 4) спонукаюча, що формує активність студента у процесі навчання та формування його як об’єкта і суб’єкта інноваційної діяльності; 5) ноосферна, націлена на формування освіти як ноосферного процесу у глобальному комунікаційному суспільстві [8, с.340-345]; стати ноосферно-інформаційною освітою, в основі якої інформаційно-семіотичні виміри інформації як головного тренду інформаційного суспільства [9, с.57-67]. Одним з напрямків якісної перебудови освіти є його комп’ютеризація, що сприяє підвищенню загальної інформаційної культури особистості, базується на інформаційно-комунікативних технологіях та виходить з  інформаційно-комунікаційної парадигми освіти, в основі якої когнітивно-комунікативні виміри ідеології інформаційного суспільства, – як відмічає М. Кириченко [10, с. 137-141]. 

Основні результати досліджень з питань дослідження освіти в інформаційному соціумі свідчать, що інноваційний розвиток має соціокультурну природу, а на практиці означає, що в управлінській діяльності ця вимога виходить за межі чисто економічної чи суто технологічної діяльності та економічних механізмів і відіграє роль ресурсної бази та підтримки інформаційної освіти [11, с. 266-278].

 Це означає, що модернізація вітчизняної економіки буде успішною тільки тоді, коли вона буде враховувати не тільки знаннєву, інтелектуально-технологічну компоненту, але й гуманітарну, культуротворчу, пов’язану з культивуванням цінностей в контексті «археології ноосферної освіти» [12, с.267-278]. Держава, яка стала на шлях інноваційного розвитку, повинна враховувати реформи у розвитку інвестицій, оподаткування, менеджменту, маркетингу, освіти, науки, культури. Саме тому вчені дотримуються думки, що стратегія інноваційного розвитку суспільства, держави і особистості вимагає культуротворчого ресурсу і розглядається не просто як господарська діяльність, а як основний вид культуротворчості, у якому гармонійно інтегровані потенційні можливості науки, освіти, бізнесу, технологій, що радикально трансформують соціальні (культурні) відносини [13, с.164-176].

Нова парадигма якості освіти в інформаційному суспільстві базується на інноваціях в освітній діяльності педагога, нових методах трансляції знань, використанні інноваційних методик, досягнення нового рівня неперервної освіти. Формування інновацій в педагогічній діяльності пов’язано з підвищенням якості освіти, що є стратегією держави, суспільства, особистості.
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ЯКІСТЬ ОСВІТИ ЯК УМОВА ПІДГОТОВКИ ВОСОКОКОМПЕТЕНТНИХ ФАХІВЦІВ ДЛЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА

Воденніков Сергій  (Запоріжжя, Україна)

Напрямки управління якістю освіти в умовах інформаційного суспільства, що еволюціонує в «суспільство знань», зводяться до аналізу умов, при яких можливе досягнення якості освіти. Інформаційне суспільство – це суспільство, що динамічнe у своєму розвитку, якісне перетворення якого визначається діями сукупності факторів, що включають: 1) широке розповсюдження інформатизації та усвідомлення у зв’язку з цим знання як рушійної сили прогресу та умови успіху у будь-якій діяльності (організації); 2) наявність у молоді постійної потреби у нових знаннях, необхідних для вирішення нових задач інформаційного суспільства; 3) ефективне функціонування системи виробництва знань і передачі знань; 4) взаємне стимулювання пропозицій щодо отримання знання і попиту на знання (пропозиції намагаються задовольнити попит на знання і сформулювати цей попит); 5) ефективна взаємодія у рамках ВНЗ у суспільстві  в цілому понять /підсистем, що виробляють знання, з системами/підсистемами інформаційного соціуму; 6) соціалізація «людини інформаційної» у добу інформатизації [3, с.69-76].

Згідно виявлення тенденцій освіти сучасними експертами, ХХІ століття формується під впливом таких факторів, як глобалізація, інформатизація, посилення інформаційно-комунікаційних технологій, що пронизують всі заклади совіти в умовах переходу від інформаційного суспільства до «суспільства знань». Таких глобальних перетворень в культурі та освіті ще не було і з цими тенденціями слід порівняти тільки появу письменності та початок книгодрукування [4, с.225-232].

Відмітимо, що якість освіти – це максимальне розкриття творчих можливостей людини, її здібностей до самоосвіти і самонавчання як основної ціннісної установки в умовах еволюції від інформаційного суспільства до «суспільства знань». Задача підвищення якості освіти – це надати майбутньому працівникові широку освіту, включаючи знання у сфері підприємництва, менеджменту, вирішення кризових ситуацій, інформаціології, а також навчити навичкам сприйняття нових знань. В умовах ХХІ століття з’явився і новий феномен корпоративних університетів, що займаються підготовкою і перепідготовкою кадрів у відповідності з конкретними потребами підприємства, по-новому оцінювати свої конкурентні можливості та адаптуватися до відкритого інформаційного середовища, що потребує більшої гнучкості [7, с. 525-527].

Теоретичні та практичні аспекти управління якістю освіти в умовах еволюції від інформаційного суспільства до суспільства знань потребують виявлення основних тенденцій модернізації освіти, яка потребує підвищення її якості: 1) світова тенденція зміни парадигми (концепції, теорії) освіти; 2) глобалізація як світова тенденція, у яку втягнуті всі ВНЗ, в результаті чого посилюється конкуренція між ВНЗ; 3) фундаменталізація, гуманітаризація та інформатизація в контексті підготовки спеціалістів вищої школи, що базуються на інформатизації як засобі репрезентації інформаційних ресурсів суспільства [8, с.21-30]. Основними компонентами реформування вищої освіти в умовах еволюції від інформаційного суспільства до «суспільства знань» суспільства  повинні стати: 1) невпинне формування системи знань; 2) висока якість  освітніх послуг; 3) доступність високоякісної освіти [9, с.227]. Наближаючись до європейських стандартів, Україна не повинна втратити найкращі традиції вітчизняної освіти, в основі яких якість освіти як найвищий критерій: 1) ми повинні знати, чому і як вчити в епоху інформаційної революції, а саме формувати знання, побудовані на знаннях та якісній інформації; 2) сприяти побудові національної економіки на основі інноваційних технологій (у сучасних спеціалістів повинні бути сформовані цілісні знання про ринкові інноваційні механізми); 3) держава повинна сформувати стратегію пріоритетного науково-технічного розвитку у вигляді національних програм на основі залучення до виробництва науки, освіти, бізнесу, які повинні будуватися на основі соціального партнерства в єдиному взаємозалежному комплексі; 4) сучасна стратегія підготовки спеціаліста повинна виходити з комплексного удосконалення освітніх програм бакалавра і магістра; 5) необхідно сформувати концепцію формування як професійного фахівця, так і всебічно розвиненої гармонійної особистості. Формування Концепція якості освіти повинна бути націлена на: 1) нові методи аналізу економічних, політичних, соціальних та інших явищ; 2) вміння ефективно приймати управлінські рішення; 3) наукове вивчення суспільства; 4) високу гуманітарну культуру; 4) високу інформаційну культуру, яка вчить людину адаптуватися до умов плинного інформаційного середовища; 5) формування світоглядної свідомості, моральної та правової свідомості; 6) комунікативних компетентностей, які вчать жити в інформаційному суспільств. Основу компетентностей складає гуманітарна освіта як фактор впливу на свідомість особистості та її розум, формування цілісності та саморефелексію особистості. В інформаційному дискурсі головне – якою бути особистості ХХІ століття, яка буде жити в «суспільстві знань». Інформатизація інженерної (технічної) освіти – це головний вектор розвитку якості освіти та основа формування інтелекту нашої країни [10, с. 344-359]. 

Основні напрямки підвищення якості освіти: 1) концептуальність в управлінні освітою; 2) цільовий підхід в управління освітою; 3) моделювання структури управління освітою; 4) створення інноваційних технологій та механізмів управлінської діяльності; 5) оптимізація освітньої діяльності; 6) адаптація досягнень менеджменту до управління якістю освіти; 7) ефективне використання знань та інформаційних технологій як умови висококонкурентної економіки; 8) гармонійний розвиток освіти, науки, культури, особистості. Практичні аспекти управління якістю освіти в умовах еволюції від  інформаційного суспільства до «суспільства знань» зводяться до наступного: 1) в навчальному процесі підвищувати постійно рівень новизни та нововведень; 2) упроваджувати у вищу освіту авторські та колективні інноваційні розробки; 3) упроваджувати в навчальний процес цілеспрямовані нововведення, які б сприяли науковим відкриттям; 4)  підвищувати постійно ефективність вищої освіти, використовуючи зарубіжний досвід, яка б сприяла викликам глобального інформаційного суспільства ХХІ століття. Аналіз «суспільства знань» та його еволюція до «суспільства інновацій» – це головна лінія підвищення якості освіти в умовах її модернізцаії (реформування).
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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗИРУЮЩЕГОСЯ МИРА

Водопьянов Павел (Минск, Беларусь),  Бурак Петр (Минск, Беларусь)

В условиях информационного общества возникает настоятельная потребность разработки продуктивных подходов к решению актуальных вопросов методологии современных тенденций социального развития  с учетом сложившихся особенностей научной рациональности и характера объектов природной и социальной реальности составляющих сферу научных исследований и практической деятельности субъектов планетарной  истории. Современная наука представляет собой сложную, развивающуюся систему знаний о  явлениях, процессах и объектах  различной природы и постоянно совершенствующейся методологии их познания. При этом отчетливо  складывается тенденция превращения потребности в перманентной разработке и применении  новых методов научного познания в сферу устойчивой закономерности функционирования науки как социального института вследствие  дифференциации (образование новых научных направлений и дисциплин) и интеграции предметных областей науки в новые теоретические конструкции. Это обусловлено также усложнением и ростом масштабов практических  преобразований и новых глобальных направлений технико – технологического, экономического развития, социальных трансформаций и роста планетарной экологической нестабильности. Объектами современной науки становятся большие самоорганизующиеся, саморазвивающиеся системы закономерности которых предполагают  трансформацию в актуальные проекты устойчивого развития во всех сферах и на уровнях организации общества и  социоприродного взаимодействия. Вместе с тем, как объекты постнекассической науки эти системы включают множество объектов, изучаемых неклассической и классической наукой, подобно тому, как Вселенная, являющаяся самоорганизующейся,эволюционирующей,саморазвивающейся системой, образуется из множества разнообразных объектов включенных в эти процессы.  В этой связи возникает целый ряд трудностей методологического характера в определении путей получения истинного знания и эффективного решения задач обеспечения стабильности в основных сферах жизни общества. Поэтому выявление и систематизация методологических проблем в научном познании современных тенденций социального развития выступает как одна из основных задач современной науки.  

Трудности формирования правил познавательной деятельности выражаются в ряде значимых методологических проблем, одной из которых является релятивистский подход к выбору методов изучения, оценки состояния,  практическом проектировании и управлении развитием в той или иной сфере жизни, что связано с незнанием и отсутствием навыков синтеза методов классической, неклассической и постнеклассической науки. Отсутствие надежной методологии определения сущности и механизмов развития объектов и систем управления является препятствием на пути познавательной деятельности. В современной науке и философии пока остается непроясненным вопрос о  взаимосвязи диалектики, системного подхода, синергетики и коэволюции как наиболее перспективных методологических ориентаций в раскрытии механизмов развития в качестве общеприродной закономерности. Представление о сущности развития, выступающего в виде прогресса - характерная черта экономических исследований, что обусловлено ориентацией результатов  экономических изменений, прежде всего, на позитивное решение задач удовлетворения человеческих потребностей.  Известно, однако, что в мире прогресс всегда органически связан с регрессом и потому представляется обоснованным согласовать принципы понимания развития в экономической теории с законами диалектического метода. Ограниченная позиция в понимании сущности развития  обусловлена также тем, что  в различного рода проектах и планах  не всегда учитывается накопление и синергия факторов препятствующих прогрессу и обусловливающих отрицательный результат. Однако, такое положение ведет к непредсказуемым и неуправляемым последствиям прогрессивных изменений, которые вызывают в каком-либо отношении негативные проявления. Следовательно, заранее не вырабатываются меры по нейтрализации подобных изменений. Субъекты управления оказываются неготовыми к изменению принципов стратегического развития и его планирования, не включают в проекты опережающие меры по предвидению возможных рисков,  предотвращению и сокращению их разрушительных последствий.  Во многих случаях в результате неполного или одностороннего представления о противоречивости развития складывающийся редукционизм в теоретических построениях и практической деятельности сводит общие принципы сохранения целостной системы к сохранению и развитию ее части или отдельной подсистемы, что вызывает нестабильность системы  в  целом  и недостижимость целей ее развития. Подобный редукционизм  проявляется в отношении общества к природе в форме социоцентризма,  в отношении субъектов технической деятельности к обществу в форме техноцентризма, а также  в форме экономоцентризма, проявляющегося в радикальном преувеличении значения экономической эффективности в сохранении других сфер жизни общества.  Теоретическое воспроизводство таких «измов» нарушает коэволюцию как стратегический принцип взаимозависимого, согласованного развития всех сфер общества, сохранения его целостности, управляемости, способности к суверенному стабильному существованию, восприимчивости к позитивным изменениям и конкурентоспособности в глобализирующемся мире.

Коэволюционная стратегия есть совокупность общих или «сквозных» стихийно складывающихся закономерностей взаимосвязанного существования (во внутреннем и внешнем отношениях) систем и явлений различного характера, включая объекты неживой, живой природы, социальные, технические, духовные образования в процессе их возникновения, функционирования и развития. Во взаимосвязях однородных и разнородных объектов повторяются одни и те же общие характеристики коэволюции – сопряженность, когерентность, взаимозависимость и др., что указывает на относительное самоподобие любых ее механизмов, обусловливающих определенное сходство структурно - процессуальной организации взаимодействующих вещей и явлений. Органическим свойством коэволюции является также формирование целостных, способных к самовоспроизводству, самосохранению, относительной взаимной независимости различных систем, а составляющие их структуры лишь отчасти взаимно изменяются и при этом в определенном диапазоне свойств сохраняют свою нейтральность, т. е. относительную самодостаточность, постоянство, неизменную качественную определенность и автономное существование. Инвариантные механизмы коэволюции или общие закономерности – фракталосообраность, полимодальность и нейтрализм вполне могут быть конституированы в качестве объективных критериев систематизации знаний из различных областей науки. Как общенаучные принципы такого рода инварианты могут применяться  в роли мультидисциплинарных аттракторов  для формирования коэвоюционного направления трансдисциплинарного синтеза знаний, включающего фундаментальные, прикладные  науки, а также сопряженные с проводимыми исследованиями и внедрением разработок в различные сферы управленческой, экономической, природоохранной и иной деятельности. 

В качестве иллюстрации сказанного приведем пример из «Тектологии» А. А. Богданова. Скорость движения эскадры военных кораблей, сохранение ее целостности, управляемости и боеспособности определяется скоростью самого тихоходного судна. Не все сферы социальной жизни развиваются одинаково интенсивно, но общая функция каждой из сфер, кроме цели собственного воспроизводства, заключается в сохранении всех других сфер, а также общества как целостной системы в ее развитии на основе единых ценностных оснований культуры сосуществования. Если же это условие не соблюдается по каким-либо причинам (например, по причине эгалитаризации или элитаризации), то возникает разобщенность в обществе, взаимная неприязнь, деформация духа единства и опасность  нестабильности. Поэтому достижение стабильной перспективы современного общества связано со множеством новых или сравнительно новых тенденций и противоречий в развитии  человечества в целом, которые   оказывают конституирующее воздействие на  формирование национальных интересов, на самоопределение в системе отношений современного миропорядка, на проявления интенций к сохранению национально – государственной идентичности и стремление выстроить рациональный вектор социально - экономических преобразований в условиях стихийности многих процессов глобализации, утверждения доминанты единого мирового рынка и подверженности национальных экономик экономической глобализации.  Противоречия и нестыковки между различными субъектами современной истории связаны с формированием экономики знаний в развитых странах при одновременном отставании многих других стран. Рост сферы услуг сопровождается быстрым увеличением численности занятых в различных ее секторах, особенно в тех из них, в которых имеется потребность в высокообразованных специалистах. В итоге возрастает  престиж и влияние такого рода специалистов в обществе. Одновременно происходит процесс вытеснения на периферию прогрессивных изменений неквалифицированных и низкоквалифицированных работников, снижается  уровень их благосостояния. Все эти и другие противоречия и нестыковки, согласно оценке Д. Белла, вызваны постиндустриальным направлением в развитии общества, одним из первых теоретиков которого он же и являлся. В силу подобных нестабильных процессов Д.Беллом был обозначен данный период социального развития как «эпоха разобщенности», которую, по его мнению, нельзя объяснить в «рамках двух-трех простых парадигм» [1, с. 20].

Есть все основания считать, что подобные изменения будут происходить и в условиях формирования цифровой экономики. Поэтому для анализа связанных с этим направлением развития социальных процессов, для предотвращения негативных последствий требуется разработка методологии научного философского исследования происходящих изменений и обоснование опережающего формирования программ снижения рисков нового этапа прогрессивных социальных преобразований.

На основе изложенного можно сделать следующие выводы. Наиболее полное, глубокое, конкретное знание о сложности социальных объектов, процессов и явлений достигается посредством применения приема разносторонности, постижения их как взаимодействующих, взаимозависимо существующих и изменяющихся  в ходе взаимозависимого развития как определенного множества с другими объектами, процессами, явлениями. Такова объективная тенденция коэволюционного формирования общей и устойчивой системной организации (самоорганизации), взаимозависимого развития различных по природе объектов или систем. При этом закономерности воспроизводства системы, частями которой являются  объекты различной природы, обусловливают  функции каждого из них как направленные на сохранение и развитие системы в единстве позитивных (прогрессивных) и негативных (регрессивных) изменений. Сказанное означает, что экономические, социальные, технико-технологические, духовные тенденции, а также изменения материального производства различной направленности необходимо изучать с позиций прерогативы стратегии сохранения общества как целостной саморазвивающейся системы, выстраивая и применяя междисциплинарную методологию на основе единства, взаимодополняющих подходов – диалектического, системного, синергетического, эволюционно-генетического, коэволюционного. Отдельный логико - методологический анализ их взаимодействия как таковых, продуктивной роли их кооперации в различных проблемных ситуациях представляет собой относительно самостоятельную задачу разработки современной методологии научного познания и практической деятельности. 
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РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА В КОНТЕКСТЕ РАЗВИТИЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ

Воронкова Валентина (Запорожье, Украина), Пунченко Наталия (Одесса, Украина)

Актуальность исследования.Актуальность исследования информационного общества в том, что информационное общество в Украине есть «тканью нашей жизни» – материальной и духовной. Внедрение информационных технологий позволяет культивировать Интернет, который есть коммуникационным посредником между Интернет, человеком и обществом,   позволяет сетям проявлять свою гибкость, общаться на глобальном уровне (Молодыченко, Олексенко, 2014)Представлен анализ методов исследования информационного общества как нового этапа развития человеческой цивилизации, в частности информационализма, который есть важным для анализа преодоления экономических проблем в Украине, моделирования информационного общества и внедрения его во все сферы жизнедеятельности; обосновываются подходы к анализу информационной экономики (Aндрюкайтене, Воронкова, и др., 2017).

Проблемная ситуация: изучение проблем перехода от постиндустриального к информационному и «обществу знаний», в контексте которых выделяются проблемы информатизации, инвестиций в ИТ-технологии,  новых проблем киберпреступности и информационных войн. Все это далеко не полный перечень проблем информационного общества. Задачи исследования: концептуализациястановления и развития информационного общества в Украине как нового этапа развития человеческой цивилизации, которая позволяет сформулировать описательную модель решения проблем информационного общества за счет развития Интернет-экономики (Аndriukaitiene, Voronkova, и др., 2017).

Методы исследования.Методы  исследования, которые позволяют решить эти проблемы, - системный, структурно-функциональный, синергетический, информациологический, свидетельствуют о том, что информационное общество – это сложная диссипативная система, которая развивается противречиво, имея различные точки бифуркации, возможности для своего развития и роста, которые позволяют проанализировать проблемы информационного общества и найти пути их разрешения. Информатизация остается магистральной линией и тенденцией развития информационного общества, под которой понимается активное внедрение компьютерной техники, новых информационно-компьютерных технологий, включая Интерет-экономику (Воронкова, 2017).

Результат исследования. Информационное общество – это общество, в котором изменяется не только производство, но и весь уклад жизни, система, культура, человек, в котором большинство людей работают в интернет-экономике, сфере ИТ-технологий, информационной индустрии, в связи с чем приоритет принадлежит интеллектуальному труду и формированию креативной личности, что свидетельствует о качественном переходе постиндстриального общества на новый уровень своего развития (Пунченко, 2015).
Выводы:Влияние информационных технологий на экономику, политику и жизнь отдельного человека есть символом новой эпохи, новых политических и экономических реалий, формирования новой реальности, которой принадлежит будущее. Украина имеет огромный протенциал для развития информационного общества – экономический, информациологический, креативный, который способствует формированию новой информационной цивилизации в контексте влияния коммуникаций на ценностные ориентации личности (Олексенко, 2015).
Ключевые слова: информационное общество, информационализм, человеческий потенциал.
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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ НОВАЦИИ В СОВРЕМЕННОЙ НАУКЕ И ИХ СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ КОНТЕКСТ

Зеленков Анатолий (Минск, Беларусь)

Современную цивилизацию все чаще начинают рассматривать и определять как техногенную, в структуре которой фундаментальное теоретическое знание становится необходимой предпосылкой кардинальных изменений в сфере техники и технологий. Подчеркивая эту инновационную связь науки и ее технологических объективаций, М. Кастельс констатирует: «Нынешнюю технологическую революцию характеризует не центральная роль знания и информации, но применение таких знаний и информации к генерированию знаний и устройствам, обрабатывающим информацию и осуществляющим коммуникацию …»[2, с. 51].

В структуре современной техногенной цивилизации наука приобретает особый доминирующий статус. В отличие от таких рефлексивных формообразований культуры, как мораль, искусство, религия, философия и др. она осуществляет программу универсализации человека не только в системе сознания и духа, но также и в формах социальной практики. Именно наука ответственна сегодня за генерацию и техническое воплощение новых идей и проектов, результатом которых становится развитие «неорганического тела цивилизации». Не случайно Д.Белл, формулируя свою версию осевого принципа постиндустриального общества, отмечает принципиальную важность именно научного теоретического знания в становлении и развитии нового стиля и образа жизни в постиндустриальной цивилизации. «Знание, – пишет он, – разумеется, необходимо для функционирования любого общества. Однако постиндустриальное общество отличает то, что изменился сам характер знания. Главным при принятии решений и управлении переменами стало доминирование теоретического знания…»[1, с. 25].

Важнейшей особенностью научного теоретического знания является его прогностическая интенция. Создавая идеальные модели и проекты будущего переустройства мира, наука осуществляет опережающее отражение исследуемой реальности. Поэтому она не только фиксирует в языке абстрактных теоретических моделей наличные структуры природного и социального бытия, но и конструирует возможные их варианты и модификации. Такая устремленность теоретического знания в будущее актуализирует необходимость разработки методологических программ развития современной науки и ее технологических приложений. Особенно востребованы при этом так называемые инновационные методологии и методологические новации. 

Исходя из вышесказанного, цель данной работы состоит в том, чтобы обозначить наиболее актуальные тренды развития современной методологии науки, зафиксировать важнейшие типы методологических новаций и показать их значение в контексте фронтальной гуманизации науки и техники в обществах постиндустриальной ориентации. 

Поиск и обоснование методологических новаций как продуктивных и востребованных научной практикой регулятивов познавательной деятельности определяются как социокультурными факторами, так и имманентными самой науке процессами дифференциации и интеграции знания. 

К наиболее значимым факторам социокультурного порядка можно отнести следующие причины генерации новых методологических стратегий научного познания: 

-
продолжающаяся экспансия стандартов техногенной цивилизации и обострение глобальных проблем современности; 

-
интенсивное развитие высоких технологий, среди которых все более осязаемо начинают доминировать био- и нанотехнологии, когнитивные, информационно-цифровые, конвергентные и другие технологические стратегии; 

-
демократизация науки и развитие сетевых и игровых форм участия в коллективных научных проектах; 

-
становление технонауки и связанных с ней форм и методов гуманитарной, а также социально-экологической экспертизы новых научных знаний; 

-
развитие современных образовательных технологий и способов трансляции научного и вненаучного опыта;

Среди имманентных самой науке причин появления методологических новаций следует указать на такие явления, как: 

-
кардинальное усложнение объектов и предметов научных исследований, возникновение «человекоразмерных систем» и «социально-детерминированных предметных комплексов» в качестве приоритетных объектов научного познания и изучения; 

-
переход от локально-конечных задач научного исследования к проблемно-ориентированному научному поиску;

-
акцент на выявление не только структурно-функциональных, но и историко-генетических, а также синергетических характеристик изучаемых объектов; 

-
существенная трансформация самого субъекта научной деятельности с преобладанием в его структуре кооперативно-информационных компонентов; 

-
все более очевидный синтез задач прикладных и фундаментальных, эмпирических и теоретических научных исследований, науки и техники.

Этот впечатляющий спектр причин формирования методологических новаций в современной науке определяет и очевидное разнообразие их типов и форм. В рамках весьма условной классификации новейших методологических стратегий научного познания можно зафиксировать следующие их группы (или типы).

Во-первых, это методологические новации, возникающие на дисциплинарном уровне научного познания (физика, химия, биология, психология и т.д.).

Во-вторых, междисциплинарные и мультидисциплинарные стратегии научного исследования. 

В-третьих, новации, имеющие место на метатеоретическом уровне научного познания и связанные с процессами становления постнеклассического типа научной рациональности, трансдисциплинарного подхода, синергетического и глобально-эволюционного стиля мышления в современной науке. 

Особый интерес представляют методологические новации, продуцируемые на метатеоретическом уровне научного познания и задающие новые ориентиры познавательной и проективно-конструирующей деятельности в рамках так называемой постнеклассической науки. Она нацелена на освоение уникальных открытых и саморазвивающихся систем, среди которых особое место занимают сложные природные комплексы, включающие в качестве одного из компонентов самого человека с характерными для него формами познания и преобразования мира. 

По мнению академика Степина В.С. «эпистемологическим основанием всех этих трансформаций идеалов и норм науки выступает понимание научного познания как особого компонента культуры и социальной жизни, детерминированного ее базисными ценностям» [4, с. 253].

Постнеклассическая наука становится реальностью в культуре второй половины XX столетия благодаря развитию системных исследований, синергетики, идеям глобального эволюционизма, коэволюции и многим другим новациям, которые нередко в последнее время характеризуются интегральным термином «трансдисциплинарность» или «трансдисциплинарный подход».

В рамках этого подхода выдвигается методологическое требование социокультурной ангажированности нового научного знания и его технологической эффективности. Если междисциплинарность рассмаривается как внутринаучный феномен, то трансдисциплинарность фиксирует такую познавательную ситуацию, в которой научный разум должен ориентироваться на презумпцию целостности и в рамках холистической парадигмы соединять природное и социальное, теоретическое исследование и практику технологический инноваций.  То есть,трансдисциплинарность являет собой более глубокий уровень интеграции и конвергентного взаимопроникновения научных дисциплин, их методов и социально-практических приложений. «Речь идет о понятии общества, основанного на знании. Современные идеологемы общества знания получили свое оформление в лоне концепций постиндустриальной модернизации и становления информационного общества» [3, с. 161].

Трансдисциплинарность вошла в практику современной науки в связи с технонаукой и так называемыми конвергентными технологиями, которые знаменуют собой неразрывную связь между фундаментальными теоретическими исследованиями и технологическими и социальными инновациями. Главная особенность технонауки состоит в том, что она кардинально изменяет основную цель и ориентацию научного познания, переводя их с чисто академической, когнитивной деятельности на проективно-конструирующую деятельность.

Сегодня ни одно значимое социально-политическое решение или технологическая инновация не могут быть приняты без гуманитарной экспертизы, отвечающей на вопрос о стратегических последствиях, целях и смысле принимаемых решений. Более того, развитие науки в единстве ее естественнонаучной и гуманитарной составляющих – это еще и важнейший ресурс обеспечения стабильности и безопасности общества,гарантия его единства и консолидации на принципах патриотизма, уважения национальных традиций, демократических прав и свобод личности. 

Конечно, в эпохи кризисов и догоняющих модернизаций непросто устоять против соблазна превратить науку в инструмент решения насущных прагматических задач, сделать ее максимально прибыльным, рентабельным и социально эффективным предприятием. Но такая ориентация чревата глобальными угрозами и проблемами. Она не соответствует постиндустриальным приоритетам развития и неизбежно погружает нас в пространство технократизма. 

Поэтому задача современной системы высшего профессионального образования – формировать новую шкалу ценностей и социальных целей, готовить таких специалистов, которые будут способны воплотить их в жизнь. Эта задача несравненно более сложна и существенна, нежели разработка и внедрение в практику инструментальных проектов, новых технологий и прикладных знаний. 

Таким образом, даже краткий анализ некоторых методологических новаций характерных для различных уровней структурной организации современной науки, убедительно свидетельствует о том, что она, действительно, находится в преддверии глобальной методологической революции, призванной радикально изменить не только современную научную картину мира, но и результаты ее использования как глобального инструмента конструирования новой социальной и социоприродной реальности. 
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ІНФОРМАЦІЯ – ІННОВАЦІЇ – ІНТЕЛЕКТУАЛЬНА ВЛАСНІСТЬ ТА ЇХ ЗАХИСТ В УКРАЇНІ: ТЕОРЕТИКО-ПРИКЛАДНІ ПРОБЛЕМИ
Гордієнко Сергій (Київ, Україна),  Соснін Олександр (Київ, Україна) 

Поштовхом до написання статті на зазначену тематику став стан справ в державі у зазначеній царині. Як показує практика, останнім десятиліттям, зазначеній для обговорення тематиці приділяється все більше і більше уваги, як науковцями, так і державним апаратом, однак результативність таких дій є негативною, про що свідчать парламентські слухання. Популяризація і розробка науковцями даної проблематики останнім десятиліттям натикається на стіну явного нерозуміння реальною державницькою практикою важливості внесення об’єктів інтелектуальної власності до нематеріальних активів. В той час, коли наука розглядає питання інноваційної діяльності та інтелектуальної власності різносторонньо і достатньо активно, то практика вкрай специфічно - лише під певним політичним та соціальним кутом.  Цьому є просте пояснення - надто політично популярними є заклики до розвитку інноваційної діяльності в Україні, частиною якої є інтелектуальна власність, тобто якісно нове знання, яке належить Українській державі і виступає потужним, і майже невичерпним  нематеріальним активом на відміну від застарілого виробництва епохи індустріалізації. З таким політичним гаслом є можливості досягти популярності серед електорату, однак це не працює на державу. Тобто практика і наука йдуть своїми шляхами замість того, щоб єдиним виявом політичної волі поєднати зусилля.

Наведемо для демонстрації виказаного наступне.Автором у 2007 році у своїй монографії було зроблено висновок: «На виконання Указу Президента України від 27.04.01 р. «Про заходи щодо охорони інтелектуальної власності в Україні», Міністерством освіти і науки України (Держдепартаментом інтелектуальної власності) організовано проведення інвентаризації об’єктів інтелектуальної власності, створених за рахунок коштів державного бюджету України. В результаті встановлено, що об’єкти права інтелектуальної власності, створені за рахунок коштів державного бюджету і державних цільових фондів знаходяться фактично в усіх без виключення органах влади і центральних установах, але здебільшого зосереджені на об’єктах Національної академії наук, Мінпромполітики, Мінекоресурсів, Міністерства освіти і науки України, а також Української академії аграрних наук. Однак, вчасно та у повному обсязі заходи з інвентаризації інтелектуальної власності та постановки її на бухгалтерський облік в якості нематеріальних активів не виконано у жодному із зазначених міністерств і відомств. І фактично, інвентаризацію об’єктів інтелектуальної власності, створених за рахунок коштів державного бюджету, в масштабах держави можна вважати зірваною».Наразі, від вказаного часу вже пройшло десять років, а що ж змінилося? Задля цього автору довелося поставити ряд незручних питань керівництву державних установ, які на його думку повинні опікуватися даним питанням, виходячи з Указів Президента України. Що ж з цього вийшло реально на практиці нами детально описано в матеріалах виступу на конференції17 травня 2016 року під ФСП НТУУ «КПІ».Загалом, відповіді чиновників на запит чітко свідчать про пряме ігнорування Указу Президента України стосовно інвентаризації об’єктів інтелектуальної власності в Україні і постановку їх на облік у якості нематеріальних активів підприємств та організацій. Матеріальні втрати від недокапіталізації підприємств від зазначеного, оцінити просто неможливо!!! Також важливим є висновок Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти про те, що за всі роки незалежності в Україні так і не був визначений центральний орган виконавчої влади, який би послідовно займався розробкою національної політики у сфері інтелектуальної власності, а не лише її впровадженням. Разом із тим положення Програми розвитку інвестиційної та інноваційної діяльності в Україні практично не виконуються. Це ж стосується і схваленої Концепції реформування державної політики в інноваційній сфері. Результати реальної спроби членів сектору захисту інформації та інтелектуальної власності організованого за підтримки керівництва Української спілки промисловців та підприємців, а не чиновників міністерств, до складу якого входить і автор здійснити аудит інформаційних ресурсів, їх грошової оцінки та вироблення пропозицій стосовно постановки їх на облік як нематеріальних активів на ДП «МАЯК» за різних причин не залежних від членів сектору залишилася не реалізованою. Тим паче, що одне з провідних підприємств Укроборонпрому на своєму сайті зазначає лише 170,0 тис. гривень нематеріальних активів. В останнє просто неможливо повірити.Тобто, величезні нематеріальні активи в умовах сучасності в Україні не враховані в балансі промислових підприємств, що належать в першу чергу державі. Останнє, а саме недокапіталізація, негативно позначається на їх інвестиційній політиці і економічній спроможності. Створення Міністерства інформаційної політики надало підстав авторові та громадськості до ілюзій щодо реформування всієї сфери інформаційної сфери України. Однак реалії виявилися значно прозаїчними, виходячи з переліку завдань Міністерства. Надалі, задля демонстрації реального стану у зазначеній галузі діяльності держави, наведемо ряд нормативних актів, які мають на практиці врегульовувати інноваційну діяльність та захист права на інтелектуальну власність в Україні.

Учасники парламентських слухань на тему: «Про стан та законодавче забезпечення розвитку науки та науково-технічної сфери держави», що відбулися 2 липня 2014 року, знову в черговий раз висловили низку рекомендаційПрезиденту України, Верховній Раді України, Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти, Кабінету Міністрів України, безпосередньо Міністерству фінансів України, Міністерству освіти і науки України, Міністерству освіти і науки України та Міністерству фінансів України, Міністерству освіти і науки України та Національній академії педагогічних наук України, Міністерству аграрної політики та продовольства України та Національній академії аграрних наук України, Міністерству охорони здоров’я України та Національній академії медичних наук України, Міністерству соціальної політики України. 18 жовтня 2014 р. учасники слухань у комітеті Верховної Ради України з питань науки і освіти «Інтелектуальна власність в Україні. Стан та концептуальні засади розвитку» звертають увагу на у цілому незадовільний станрозвитку сфери інтелектуальної власності і визначають головні проблеми організації й забезпечення функціонування системи охорони ІВ в Україні.Із метою покращення стану правовідносин у сфері інтелектуальної власності, приведення їх у відповідність із сучасними тенденціями розвитку суспільства, забезпечення виконання взятих Україною міжнародних зобов’язань, зокрема перед Європейським Союзом, та визначення національної стратегії розвитку сфери інтелектуальної власності учасники слухань знову надають лише рекомендації Верховній Раді України, Кабінету Міністрів, Верховному Суду України, вищим спеціалізованим судам України та комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти. Безперечно, останні так і залишаються рекомендаціями. Одночасно зі створенням й удосконаленням нормативної бази в сфері інтелектуальної власності, як вважають парламентарі, в Україні була сформована й розвинена інституційна база, необхідна для забезпечення захисту прав інтелектуальної власності. На сьогодні вона включає державні органи, установи та структури, які наділені прямими й непрямими функціями та відповідальністю в сфері інтелектуальної власності, та судові органи. Парламентарі, як правило тільки констатують наявність конкретних недоліків у формуванні національної інноваційної системи парламентом України.

Виходячи з викладеного вище, вважається доцільним лише один єдиний висновок: зазначена сфера державної діяльності вимагає негайного реформування шляхом систематизації норм права з чіткого визначення компетенції державних органів та організацій з питань інноваційної та науково-технічної діяльностей і трансферу технологій. Відповідно до викладеного вище держава в 2016 році почала здійснювати певні організаційні та управлінські заходи з метою вдосконалення охорони та захисту об’єктів інтелектуальної власності, про що свідчить зміст розпорядження Кабінету Міністрів України «Про затвердження плану пріоритетних дій Уряду на 2016 рік». Найбільшою вадою вказаних заходів, викладених у пунктах 10 (Розвиток інновацій), 11 (Реформування державної системи охорони інтелектуальної власності) та 12 (Аудит і реформування науково-інноваційної системи України) цього розпорядження, є їх «заземленість» на вкрай вузьких і суто прикладних питаннях сьогодення, вирішення яких не дає можливості саме ефективно за змістом, а не формою, реформувати систему охорони та захисту інтелектуальної власності України. Постанова Верховної Ради України«Про Рекомендації парламентських слухань на тему: «Обороноздатність України у XXI столітті: виклики, загрози та шляхи їх подолання» від 12 серпня 2014 року № 1639-VIIз урахуванням викликів і загроз національній безпеці держави, її обороноздатності у нинішньому столітті в найкоротший строк вимагає забезпечити вирішення питань щодо: розроблення нової редакції Стратегії національної безпеки, Воєнної доктрини України, нових державних програм реформування й розвитку Збройних Сил України, розвитку озброєння і військової техніки Збройних Сил України, розвитку оборонно-промислового комплексу держави, інших основоположних документів оборонного планування; створення системи забезпечення інформаційної безпеки держави як ефективного інструменту протидії зовнішньому інформаційному впливу, а також інформаційної підтримки зовнішньої та внутрішньої політики України; розвитку системи захисту від кіберзагроз критично важливих об’єктів національної інфраструктури тощо. 

Указ Президента України № 92/2016 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 4 березня 2016 року «Про Концепцію розвитку сектору безпеки і оборони України» головними завданнями сектора безпеки і оборони визначено захист конституційного ладу, економічного, науково-технічного й оборонного потенціалу України, законних інтересів держави та прав громадян від розвідувально-підривної діяльності іноземних спеціальних служб, посягань з боку окремих організацій, груп та осіб, а також забезпечення громадської безпеки та охорони державної таємниці, іншої інформації з обмеженим доступом, забезпечення інформаційної та кібербезпеки.

Указ Президента України № 96/2016 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 27 січня 2016 року «Про Стратегію кібербезпеки України» її метою визначає створення умов для безпечного функціонування кіберпростору, його використання в інтересах особи, суспільства і держави. Для досягнення цієї мети необхідними є створення національної системи кібербезпеки; посилення спроможностей суб'єктів сектору безпеки та оборони для забезпечення ефективної боротьби з кіберзагрозами воєнного характеру, кібершпигунством, кібертероризмом та кіберзлочинністю, поглиблення міжнародного співробітництва в цій сфері; забезпечення кіберзахисту державних електронних інформаційних ресурсів, інформації, вимога щодо захисту якої встановлена законом, а також інформаційної інфраструктури, яка знаходиться під юрисдикцією України та порушення сталого функціонування якої матиме негативний вплив на стан національної безпеки і оборони України (критична інформаційна інфраструктура).

Указ Президента України № 47/2017 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 29 грудня 2016 року «Про Доктрину інформаційної безпеки України» метою останньої визначає уточнення засад формування та реалізації державної інформаційної політики, насамперед щодо протидії руйнівному інформаційному впливу Російської Федерації в умовах розв'язаної нею гібридної війни.
Доктрина базується на принципах додержання прав і свобод людини і громадянина, поваги до гідності особи, захисту її законних інтересів, а також законних інтересів суспільства та держави, забезпечення суверенітету і територіальної цілісності України.

Указ Президента України № 32/2017 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 29 грудня 2016 року «Про загрози кібербезпеці держави та невідкладні заходи з їх нейтралізації» констатує, що комплекс проблем у сфері забезпечення кібербезпеки та її кризовий стан загрожує національній безпеці. 

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 10 березня 2017 р. № 155-р «Про затвердження плану заходів на 2017 рік з реалізації Стратегії кібербезпеки України» визначені основні заходи з її реалізації.

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 4 червня 2015 р. № 575-р «Про затвердження плану заходів з реалізації Концепції реформування державної політики в інноваційній сфері на 2015–2019 роки» також передбачає ряд завдань з реформування державної політики в інноваційній сфері на 2015-2019 роки:

1. Реформування системи державного замовлення на виконання науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт. 

2. Створення сприятливих умов для активізації інноваційної діяльності, впровадження інновацій, функціонування інноваційної інфраструктури.

3. Впровадження результатів наукових досліджень, винаходів та технологій, забезпечення реалізації прав на об’єкти інтелектуальної власності.

4. Формування інноваційної культури.

Таким чином, інформаційна сфера діяльності держави має бути спрямована не лише на пропагандистську діяльність, але і на інші складові, які визначені законодавчо.

Абсолютно все виказане вище неможливо реалізувати на практиці без політичної волі керівництва України, яке має забезпечити відповідне завданню фінансування та матеріальне забезпечення.Й останнє. Сучасна наукова думка пропонує нейтралізацію загроз лише технічними заходами. Тобто інформацію планується захищати лише в технічних інформаційно-комунікаційних системах, що є на нашу думку абсолютно неадекватним в умовах сучасного розвитку України. Адже «за бортом» залишається весь комплекс інформаційних ресурсів, якими володіють прості громадяни та державні службовці всіх рангів та категорій: таємниця сповіді; особиста, сімейна, професійна, комерційна таємниці; таємниця особистого життя; таємниця листування, телефонних розмов, телеграфної та іншої кореспонденції; комерційна таємниця; ноу-хау; банківська таємниця; конфіденційна інформація; статистична інформація (дані); дані банківської і фінансової статистики, статистики платіжного балансу тощо; конфіденційна статистична інформація; інформація про громадян; державна таємниця; таємна інформація; інформація з обмеженим доступом; лікарська таємниця; службова таємниця; таємниця усиновлення; адвокатська таємниця; професійна таємниця; таємниця страхування; інформація в автоматизованих системах; нерозкрита інформація; не для друку; опублікуванню не підлягає; для службового користування; секретна інформація, персональні дані.

Тобто, становлення і розвиток державної системи розвитку інноваційної діяльності і правової охо​рони інтелектуальної власності в Україні виливається на практиці у хаос.Адже відсутність прийнятих на довгостроковий період стратегій соціально-економічного, науково-технологічного, інноваційного розвитку країни; незавершеність процесів перерозподілу власності; сформованість світового ринку високотехнологічних товарів і послуг та тяжіння в управлінні інноваційною сферою до галузевих засад є чинниками, які стримують інноваційний розвиток України.  Реальною загрозою інноватиці є те, що в Україні в даний час зупинено реалізацію законів України «Про Загальнодержавну комплексну програму розвитку високих наукоємних технологій», «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні», «Про спеціальний режим інноваційної діяльності технологічних парків», стримується реалізація законів України «Про наукові парки» та «Про державне регулювання діяльності у сфері трансферу технологій» та Державної цільової економічної програми «Створення в Україні інноваційної інфраструктури на 2009-2013 роки». Відсутній план заходів із запровадження Концепції розвитку національної інноваційної системи. Не виконуються положення Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» щодо бюджетного фінансування науки на рівні 1,7% ВВП, принципи базового і конкурсного забезпечення науки та заходи із створення сприятливих економічних умов діяльності наукових установ.
На даний час існує потреба в перегляді й актуалізації змісту державної наукової політики, визначеності її доктринальних завдань та стратегічних напрямів, а також у створенні простих, зрозумілих науковцям, владі та суспільству механізмів забезпечення зростання ролі науки та її інноваційного потенціалу в соціально-економічному розвитку країни. 

Як відзначалося раніше, парламентарі (за врахування, що Україна – це парламентсько-президентська республіка) лише рекомендують, пропонують та доручають всій вертикалі влади державних органів виконати якесь поінформування когось, а за рідкими випадками виконати конкретні заходи без їх наступного контролю. Беззаперечним фактом являється те, що реалізація зазначених заходів практично не береться під контроль, лише за певними виключеннями!!!Неодноразово проводяться повторні «читання», «розгляд» та «слухання» про ефективність застосування законодавства України у сфері інноваційної діяльності та інтелектуальної власності в умовах глобалізаційних викликів тощо. Відзначаючи, що наука і освіта продовжують втрачати функції впливу на соціально-економічний розвиток держави, а показники науково-технічного потенціалу досягли критичного рівня, що створює реальні загрози національній безпеці України, учасники парламентських слухань на тему: «Про стан та проблеми фінансування освіти і науки в Україні» вважають неприпустимим руйнування усталеної системи освіти і науки та і знову ж таки рекомендують і самій Верховній Раді України, і Кабінету Міністрів і міністерствам спільно з Національною Академією Наук тощо. Тобто, негативні явища у сфері інноваційної діяльності, правової охорони та захисту інтелектуальної власності потребують вжиття невідкладних заходів як з боку вищого політичного керівництва держави, так і органів виконавчої влади на всіх рівнях. На підтвердження викладеного наведемо приклади практики роботи окремої кафедри,відповідальної за дисципліни ізінформаційного права та захисту прав на об’єкти інтелектуальної власності,та бібліотекиодного з провідних університетів України, як наслідок загальнодержавних проблем у зазначеній царині.

На розгляд кафедриза спеціалізацією інформаційне право та право інтелектуальної власності у циклі навчальних дисциплін базової підготовки для магістрів внесено 6 предметів суто юридичного спрямування без «прив’язки» останніх до предмету кафедри (Права людини / Девіантологія; Правова інформатика / Пошукові системи правової інформації; Право на промислову власність / Процедура патентування в Україні / Нотаріат в Україні; Право на авторство / Правовий режим нерухомості; Конкурентне право; Інформаційне та соціально-правове моделювання / Правові питання ІКТ; Судова експертиза / Судова медицина і психіатрія).

Навчальні дисципліни базової підготовки (за вибором студентів) взагалі наповнені дисциплінами з педагогіки, сталого розвитку, цивільного захисту та менеджменту.Дослідницький (науковий) компонент (за вибором студентів) включає до свого складу також переддипломну практику та захист магістерської роботи, які очевидно є необхідними всім студентам і мають надто опосередковане відношення до науки. Тобто формулювання є недостатньо коректним. Навчальні дисципліни професійної та практичної підготовки(практика укладання договорів у сфері інтелектуальної власності (ІВ); актуальні проблеми охорони прав інтелектуальної власності; комерціалізація об'єктів прав ІВ; набуття прав інтелектуальної власності; проблеми інформаційного права; правове регулювання інформаційної діяльності в мас-медіа та економіка ІВ) на думку авторане в змозі у повному обсязі сформувати необхідні специфічні вміння та навички спеціалістів такого профілю. Їх сукупність відображає більше думку окремих представників науково-педагогічного складу і наявність у них матеріалів саме з зазначених дисциплін, а не з необхідних за логікою.

Тобто виникають надто прості питання, відповіді на які такими не здаються. Наприклад, у чому «цінність»дисципліни з укладання договорів? –очевидно лише в тому щоб навести їх приклади. Якщо говорити про актуальні проблеми охорони прав, тоді логічним є наявність неактуальних проблем. Назва дисципліни «комерціалізація об'єктів прав ІВ» вкрай некоректна, адже комерціоналізують не об’єкти прав на ІВ, а права на об’єкти ІВ. Дисципліна з «набуття прав ІВ» відображає лише процедуру їх закріплення у разі необхідності і очевидно є похідною від предмету «економіка ІВ». Адже остання, як наука про господарювання вивчає можливості застосування законів, теорій, пропозицій, розроблених економічною теорією і включає до свого складу, практично всі попередні дисципліни.Не відрізняється логічністю і завершеністю до предмету кафедри і підрозділ навчальні дисципліни професійної та практичної підготовки (за вибором студентів). Як то застосуванням некоректного формулювання «супроводження ІТ-бізнесу».Очевидно, що супроводжувати можна дружину до театру, а бізнес потрібно забезпечувати нормами права і вимагати їх виконання. Дисципліна «Міжнародно-правовий захист прав інтелектуальної власності» має вичитуватися перед вивченням національного права на ІВ, а не завершення курсу. На наш погляд, доцільним вважаємо провести певне дослідження серед практиків за даним напрямом і визначити потреби студентів, а не надавати їм власні наукові напрацювання останніх років.
Для застосування у кафедральному плануванні навчально-виховного процесу пропонується виходити з наступної тези: спочатку просто існує інформація як певна непізнана, чи пізнана характеристика матерії чи енергії;  в результаті специфічної розумової людської діяльності з пізнання інформації з’являються відомості; останні мають бути класифіковані і створювати інформаційні масиви; інноваційна діяльність з інформаційними масиви створює якісно нові знання; інформаційні масиви з якісно нових знань є ресурсами; інформаційні ресурси мають свою вартість і їх ціна повинна виражатися в грошовому еквіваленті; від цінності інформаційних ресурсів залежить система їх захисту;   інформаційні ресурси повинні бути комерціоналізованими;  комерціоналізації без власника приречена на невдачу; інформаційні ресурси при набутті власника стають об’єктами інтелектуальної власності; об’єкти інтелектуальної власності підлягають як неюрисдикційному захисту, так і юрисдикційному.

Виходячи з цього наукова та навчальна частини дисциплін кафедри мають складатися з:

· Інформаційного блоку: Наука -інформаціологія. Навчальна дисципліна – інформаційне право. 

· Інноваційного блоку: Наука –інноватика (галузь знань, що включає методологію й організацію інноваційної діяльності). Навчальна дисципліна – інноваційна діяльність - право інноваційної діяльності.


Блоку інтелектуальної власності: Наука -інтелектуальна власність. Навчальна дисципліна – право інтелектуальної власності. Зазначені блоки є основою формування знань, умінь та навичок у бакалаврів, магістрів та «докторів філософії».

Тобто всі навчальні дисципліни кафедри повинні структурно формувати предмет діяльності кафедри: інформація – право на інформацію – створення якісно нового знання і його комерціоналізація (інноваційна діяльність) – право на нове знання (патент… тощо) – комерціоналізація інтелектуальної власності. Тобто, для бакалаврів це будуть основи дисциплін з інформаційного права, права інноваційної діяльності та права інтелектуальної власності. Відповідно для магістрів - проблемні питання дисциплін, а докторам філософії наукові проблеми з зазначених вище дисциплін.

Для суто магістерського рівня підготовки пропонуємо наступні навчально-наукові дисципліни. Навчальні дисципліни базової підготовки з циклу загальної підготовки: теоретико-прикладні проблеми інформаційного права; теоретико-прикладні проблеми інноваційної діяльності; теоретико-прикладні проблеми інтелектуальної власності. Дисциплінами дослідницького (наукового) рівня (за вибором студентів) є:основи наукових досліджень;  методика дослідницької діяльності.До циклу навчальних дисципліни професійної та практичної підготовки доцільним вважаємо віднести наступні: проблеми забезпеченняінформаційної безпеки; теоретико-прикладні проблеми безпеки інноваційної діяльності та захисту інтелектуальної власності; теоретико-прикладні завдання у галузі комерціоналізації результатів інноваційної діяльності; проблеми практики комерціоналізації інтелектуальної власності;  процедура набуття прав на інформаційні ресурси та об’єкти інтелектуальної власності. До навчальних дисциплін професійної та практичної підготовки (за вибором студентів) є можливість віднести наступні: перспективи розвитку інформаційного законодавства; загрози, ризики, правопорушення в галузі інформаційної безпеки; правові гарантії забезпечення інформаційної безпеки; проблеми визначення та класифікації інформаційних ресурсів; проблеми структуризації інноваційної діяльності; загрози інноваційній діяльності; забезпечення охорони і захисту інформації при веденні бізнесу;  теоретико-прикладні аспекти оцінки інформації - основи нематеріальних активів.

«Втрата» кафедрою дисциплін  за напрямом інноваційної діяльностіта методів оціночної діяльності інформаційних ресурсів є неприпустимою, адже вони слугують підґрунтям для дисциплін з інтелектуальної власності та методик захисту інтелектуальних ресурсів, виходячи з їх грошової вартості. Також потребує приведення до предмету кафедри тематика науково-практичних заходів. Адже часто-густо предмети зазначених форумів є надуманими і більше відносяться до компетенції науково-дослідного інституту інформатики і права НАН України, аніж до предмету кафедри, як то «Інформаційне та соціально-правове моделювання – один з базових засобів забезпечення інформаційної безпеки» чи «Трансформація сутності поняття «право інтелектуальної власності» на шляху до кіберцивілізації».Для формування науко-прикладної тематики для обговорення науковців з інформаційного права, інноваційної діяльності та права інтелектуальної власності доцільно виходити з тематики яка їх формує: методології пізнання феноменів інформації, інноватики та інтелектуальних ресурсів; джерела, категорії та поняття інформаційного права, інноваційної діяльності та права на інтелектуальну власність; система складових інформаційного права, інноваційної діяльності та права на інтелектуальну власність; загрози інформації з обмеженим доступом в Україні та компетенція державних і недержавних структур  із її захисту: реалії та перспективи; теоретико-прикладні аспекти оцінки інформації як основи нематеріальних активів. Такі обговорення призведуть до адаптації понятійно-категоріального апарату до сучасних реалій, адже до кіберцивілізації Україні ще ой як далеко. 

Наступним важливим кроком для всього університету є приведення захисту авторських прав до цивілізованого русла європейської практики.Так, типовий авторський договірпро передачу невиключного права на використання твору (авторський ліцензійний договір) повинен враховувати наступне.Він має носити назву авторського договору про передачу немайнового права на використання твору (авторський ліцензійний договір) у якому в першу чергу додаються кілька визначень:

1.1. Невиключна ліцензія – не виключає можливості використання ліцензіаром об'єкта права інтелектуальної власності у сфері, що обмежена цією ліцензією, та видачі ним іншим особам ліцензій на використання цього об'єкта у зазначеній сфері. 
1.2. Ліцензіар — це будь-яка юридична чи фізична особа, що має право власності і передає будь-якій іншій фізичній чи юридичній особі право на використання одного чи кількох зазначених об'єктів у певних межах. (Метою договору для ліцензіара є видання ліцензії на найвигіднішх для себе умовах, а не на умовах ліцензіата, якому даний твір передається абсолютно безкоштовно для студентів, а не власного використання).
1.3. Термін дії ліцензії – має бути обмеженим конкретним терміном і умовами, а не зафіксованим так: весь строк дії авторського права, яке виникає внаслідок факту його створення і починає діяти від дня створення твору та діє протягом усього життя автора і 70 років після його смерті, крім випадків, передбачених статтею 28 Закону України «Про авторське право і суміжні права». Тобто за таких умов змінюється сам предмет договору, який стає більш привабливим для авторів, які безоплатно передають свої твори до бібліотеки задля користі студентів. На вказаних двох прикладах продемонстровано заангажованість професорсько-викладацького складу та адміністративного персоналу університету, як наслідкустагнуючого нормативно-правового регулювання зазначеної галузі за відсутності якісних наукових доробок та втілення їх у практику державної діяльності та діяльності університету. Наші роздуми та припущення є результатом багаторічних досліджень зазначеної галузі знань і відображені у публікаціях (монографії та курси лекцій), які нами були передані до бібліотеки в електронному варіанті, однак з-за недоліків «типового договору», який носить кабальний для авторів характер були зняті автором з сайту бібліотеки.
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ДО ПРОБЛЕМИ МОРАЛЬНОЇ ІДЕНТИФІКАЦІЇ

ЛЮДИНИ В ІНФОРМАЦІЙНОМУ СУСПІЛЬСТВІ

Дзьобань Олександр (Харків, Україна)

На сучасному етапі суспільного розвитку проблема ідентифікації людини, її світоглядного простору й соціального буття, вибору моральних цілей і засобів набуває особливої актуальності. Під впливом наростаючого процесу інформатизації всіх сторін життєдіяльності індивіда відбувається переакцентуація ціннісної, морально-духовної складових світоглядного поля людини, трансформуються традиційні форми комунікації, ускладнюються системні зв’язки соціальних суб’єктів. Як наслідок, по-новому постає проблема ідентифікації, яка представляє собою багатовекторний філософський феномен, що визначає особливу роботу самосвідомості й дозволяє індивіду визначити свою ідентичність і соціально-особистісний ареал.

У філософських дослідженнях ідентифікація розуміється як вища форма соціалізації, спосіб зв’язку людини з соціальним середовищем через акти зв’язування і ототожнення себе з колективними сутностями своєї локальної цивілізації, культури, історичної епохи. У цьому сенсі ідентичність маніфестує всі основні символи включеності індивіда у спільноту (М.Козін). При цьому моральна ідентифікація є набуттям людиною свого морального «Я» через утвердження свободи й гідності. Оскільки людина живе у світі напружених світоглядних і соціальних мотивацій, процес ідентифікації вирішує відразу безліч проблем особистості, а через них – і самого суспільства: людина знаходить існування, тотожне своїй духовній сутності; отримує можливість вирішити проблему самотності та історичної спадкоємності. 

Однак в інформаційному суспільстві актуальності набуває не ідентифікація зі спільнотою, а прагнення піти, уникнути суспільних зв’язків, що пов’язано з нестабільністю людини як елемента у структурі соціуму. Головними його детермінантами виявляються процеси індивідуалізації та персоналізації, які виникають у результаті зміни змістовних орієнтацій, що дає підстави для формування самодетермінованого суб’єкта, який відчуває потребу у «віднайденні» себе і встановленні нових меж свого існування.

Послуги та технології Інтернету дозволяють користувачам різних переконань, різного походження й рівня освіченості встановлювати контакт один з одним і об’єднуватися у співтовариства. У той же час, у подібному середовищі виникають проблеми ідентифікації та анонімності користувачів, які ставлять під сумнів їх здатність розуміти свою життєдіяльність (як приватну, так і професійну) і розпоряджатися нею у віртуальному середовищі, де виникають нові норми. Поява «Інтернету речей» (Internet of Things) також піднімає важливу проблему ідентичності в контексті взаємовідносин «людина-машина».

В інформаційному середовищі людина стикається з декількома видами ідентичності, які піддаються позитивним і негативним змінам під впливом інформаційно-комунікаційних технологій. Головними з них є два типи ідентичності: ipse-ідентичність (відчуття власної особистості) і idem-ідентичність (більш формальна ідентичність, що залежить від контексту, оточення й ситуації). Захисники недоторканності приватного життя і прав людини підкреслюють, перш за все, загрозу ipse-ідентичності. Комп’ютери накопичують знання, створюють профілі, здійснюючи внесок в idem-ідентичність користувача, який не підозрює про ці профілі і про те, як вони впливають на його ipse-ідентичність. Це суттєво впливає на позитивну свободу індивіда, оскільки світ, з яким він взаємодіє, вже обраний для нього.

Висловлюються міркування на користь створення нового права, а саме права на захист ідентичності. Це право не повинно формулюватися як негативне і повинне бути спрямоване на захист ipse-ідентичності.

Інформаційні процеси, формуючи еклектичний, фрагментарний соціокультурний простір, трансформують світоглядну парадигму, і в той же час сприяють розвитку творчості, а змінюючи горизонти індивідуального буття, визначають інформаційну ідентичність людини.

Сучасна людина виступає як активна особистість, що проявляє свої особистісні якості в процесі символічного споживання, одного із способів створення так званого морального Я-образу. Процес індивідуалізації характеризується бажанням людини бути самою собою і мати можливість вільного вибору, по-своєму позиціонувати себе в суспільстві і формувати індивідуальний соціальний простір, нести відповідальність за своє життя і оптимальним чином розпоряджатися своїм етичним, фізичним, емоційним досвідом, бути самостійною особистістю.

Парадоксальність самого інформаційного суспільства виражається також в різнополярних трактуваннях явища «самотність», що є одним із сегментів ідентичності: з одного боку інформатизація соціуму об’єднує людей, а з іншого – все більше трансформує його в суспільство тотальної самотності. У взаємодії людей виділяється її поверхневий характер, оскільки реальне спілкування витісняється нереальним, віртуальним. Інформаційна комунікативність, що забезпечує доступність різнопланової інформації, і реальна роз’єднаність людей вступають у протиріччя, створюють проблеми суб’єктивізму, особистісного вибору інформації та її трансформації в поведінкові регулятиви, загострюють проблему деформації загальнолюдських цінностей.

Інформаційні технології служать інтеграції світу в глобальних мережах і одночасно сприяють руйнуванню комунікаційних етнічних, релігійних бар’єрів. В результаті формування безпосереднього зв’язку індивіда з джерелом інформації відбувається посилення процесу персоналізації, коли людина стає все менше залежною від загальноприйнятої, традиційної думки у сприйнятті та інтерпретації інформації. Головним фактором процесу персоналізації стає розмивання соціальних ролей, руйнування колишніх ідентичностей, в результаті чого людина постає як плаваючий простір, що не має ані постійного місця, ані орієнтирів (Ж.Ліповецкі). 

Наростаючий в інформаційному суспільстві процес індивідуалізації, виступає як звільнення людини від суспільної зумовленості. Суспільство як система, що задає міцні форми соціальної ідентичності, руйнується, а життєвий простір формує нові форми ідентичності, нові спільноти, кордони між якими є легко проникними й рухливими. У таких умовах людська ідентичність з даності перетворюється в задачу, вирішити яку зобов’язана сама людина. З’являється креативний суб’єкт, який у ситуації руйнування колишніх підстав для самокатегоризації конструює нові соціальні відносини і власну ідентичність.

Інформаційне суспільство як необмежений простір для самоконструювання особистості, з одного боку, розширює простір ідентифікації, а з іншого – звужує саму ідентичність за рахунок вибору все вужчих культурних ніш для самоідентифікації. Останнє найчастіше призводить до фрагментації самості людини і до появи поліідентичності, що інколи виступає як норма, через що соціокультурний простір інформаційного суспільства стає нестабільним. Це, у свою чергу, веде до зростання в житті людей ролі різного роду симулякрів – образів реальності, що заміщають саму реальність Локальні культури й ідентичності втрачають коріння і замінюються символами товарного світу, взятими з рекламного й іміджевого дизайну мультинаціональних концернів. Буття стає дизайном, причому повсюдно. Люди суть те, що вони купують, або можуть купити (У.Бек).

Симуляція соціальних інститутів виступає як фактор і симптом «розречевлення» суспільства, яке запозичує риси, опис яких призводить нас до використання поняття віртуальної реальності і передбачає взаємодію людини не з речами, а з їх образами. Людина інформаційного суспільства занурюється у віртуальну реальність симуляцій і у все більшій мірі сприймає світ як ігрове середовище, усвідомлюючи його умовність, керованість його параметрів і можливість виходу з нього. У розробленій Йоханом Хейзінга концепції, ігрова діяльність взагалі виступає як один з основних архетипів людського самовираження і взаємодії. Він навіть ввів у соціальну філософію термін Homo ludens (людина граюча).

Така людина менше обтяжена вантажем сформованих та історично обумовлених стереотипів, вона володіє більш мобільними реакціями і здатністю маніпулювати будь-якими пластами інформації. Можна сказати, що вона набуває нової абстрактної форми свого існування. Втрачається її індивідуальність, а залишаються одні лише ролі-ідентичності, виникає бажання абсолютного копіювання самого себе. Тому, соціокультурний простір Ж.Бодрійяр називає «ксероксом культури».

Прагнення людини вирватися за рамки своєї природної сутності накладає відбиток на зміни не тільки у навколишньому середовищі, а й у середовищі суто людському. У новому віртуальному просторі людина стає своєрідною призмою, крізь яку проглядається та чи інша реальність, подієвий ряд. Тому у вирішенні соціальних завдань, спрямованих на благо людського існування, необхідною є безпосередня участь самої людини. Так, Ю. Хабермас підкреслює, що ротації світогляду інформаційного суспільства сприяють зміні характеристик ідентичності, розуміння людиною самої себе залежить не тільки від того, як вона сама себе описує, а й від тих зразків, яких вона йде. Самототожність Я визначається одночасно тим, як люди себе бачать і якими вони хотіли б себе бачити. 

Усвідомлюючи себе суб’єктом діяльності, людина приймає авторство свого соціального життя і моральну відповідальність за нього. У відповідності зі сформованим рівнем довіри до себе людина займає або активну, або пасивну життєву позицію.

Важливу роль для набуття людиною моральної ідентичності в інформаційному суспільстві відіграють комунікації. Саме у процесі міжособистісного спілкування вона отримує додаткову інформацію про саму себе, а зіставивши себе з безліччю інших людей, людина може зрозуміти себе, усвідомити, яка вона насправді. Основою моральної ідентичності є самоідентифікація (Ю.Хабермас).

Таким чином, проблема ідентифікації людини в умовах мінливої світоглядної парадигми інформаційного суспільства є актуальною й вимагає вироблення на філософському рівні установок, які допомагають індивіду зберегти свою тотожність під інтенсивним впливом інформаційних потоків.
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ЦИФРОВАЯ  КУЛЬТУРА КАК СОВРЕМЕННАЯ ИННОВАЦИЯ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ
Кириченко Николай (Киев, Украина)

Актуальность исследования. Актульность исследования в том, что в современных условиях в зачительной мере актуализируется цифровая культура как инновация, которая рвазвивается в информационном обществе. Ее основными характеристиками есть: 1) высокий уровень информационных потребностей человека; 2) высокая информатизация общества; 3) высокий доступ каждого члена общества к информации; 4) свободное оринтирование человека в информационном пространстве; 5) развитие творческих, креативных способностей человека как свободной личности. Цифровая культура как инновация информационного общества – это умение свободо работать с информацией в Интернет-экономике, обрабатывать информацию и использовать ее на благо общества. Цифровая культура означает культурную динамику и определение того, что цифровые технологии становятся органической частью жизни общества. Влияние цифровой культуры на культуру общества  выражается в цифровых ценностях, рациональности и функциональности, эффективности и мобильности, успехе и самореализации личности (Aндрюкайтене, Воронкова, и др., 2017).

Проблемная ситуация.Проблемная ситуация в том, что цифровая культура используется для диалога между властью и гражданами. Она прелставляет собой новую форму общественной сферы, которая соединяет институции, компьютерные сети, граждан, что приводит к фомированию сетевой общности, а ее модель материализуется в структуре сайта. М. Кастельс как ведущий специалист информационного общества акцентирует внимание на взаимооотношениях между Интернет и социальной организацией общства, бизнесом и политикой и их влиянием на культуру. Показатель успешной цифровизации бизнеса – быстрота возвращения инвестиций в передовые технологии, которые обеспечивают новый уровень конкурентоспособности. Движущей силой цифровых инициатив есть рабочие группы, в которых объединяются специалисты самых разнообразных направлений, заинтересованных в достижении бизнес-целей, которые стимулируют коллективный поиск оптимальных результатов (Воронкова, 2017).

Методы исследования.Методом исследования выступает-инфомациологический, который глибоко проникает в анализ информационного общества, выявляет его проблемы и базируется на принципах информации, науки, образования, культуры, инноваций.  Информационное (информациологическое) общество есть общество, в котором производство и потребление есть наибольшим ресурсом, а информация определяется как наиболее значительный ресурс, новые информационные технологии есть базисными технологиями, а информационная среда рядом с социальной и экологической есть новой средой проживання человека, которая содействует развитию цифровой культуры (Кивлюк, 2016).

Результат исследования. Цифровая культура как результат развития информационного общества охватывает широкий спектр инноваций: от компьютерных игр и мультимедийных музеев к интерактивным проектам, связанных с дегитализацией. Цифровая культура как инновация содействует  развитию цифрового бизнеса, представляет совокупность различных реальных и символических феноменов, которые базируются на цифровом кодировании и его универсальной технической
 рационализации, детерминируются виртуальными формами различных форм жизнедеятельности. Цифровая  культура как инновация - это система новых ценностей, знаний, компетенций, моделей поведения и коммуникаций, креативных бизнесовых проектов. Цифровая культура как инновация информационого общества - это ценности цифровой технологизации, которые сводятся к цифровой
 компетентности, владения технологиями оптимального ориентирования в цифровой реальности, продуктивного общения в виртуальной среде.

Выводы.Цифровая культура как инновация позволяет развивать сетевую активность в виде дигитальности,   которая мыслится как маркер инновационной культуры, включая как артефакты, так и  коммуникации, которые характеризуют определенный цифровой образ жизни. Дигитальность понимается как процесс, под которым мыслится компьютеризация и развитие Интернет, а цифровое протранство как коммуникативная галактика, которая есть аналогичной новому культурному пространству. Человек в цифровом пространстве стремительно расширяет свои возможности, увеличивает количество связей и коммуникаций, формируя целостную цифровую культуру, которая всецело поглощает личность. Цифровая культура, которая воспринимается как «вторая природа» приобретает новые измерения и формируется как интерактивное виртуальное пространство, которое приводитк формированию нового мировоззрения, нового сознания, новой культуры (Кириченко, 2017). 

Ключевые слова:цифровая культура, личность, информационное общество.
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МОДЕРНІЗАЦІЯ ВІТЧИЗНЯНОЇ ОСВІТИ У КОНТЕКСТІ ІНТЕГРАЦІЇ В ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ОСВІТНІЙ ПРОСТІР

Микола Козловець (Житомир, Україна)

Сучасне українське суспільство перебуває у стані змін та трансформацій, які визначають стратегічні напрями його модернізації, інтеграції у європейську спільноту, значно впливають на статусну позицію та функціональні можливості освіти. Стрижневий посил модернізаційних процесів фокусується саме навколо питань, які торкаються місії й цілей освіти та науки. Адже стан справ в освітянській сфері, рівень освіченості наших громадян мають стратегічне значення для поступу української держави.

Проблема модернізації освіти та входження України в європейський освітній простір є однією з найпопулярніших й найсуперечливіших тем у вітчизняному науково-освітянському та політичному дискурсі. Осмислення різних аспектів цієї проблеми представлено в численних дослідженнях українських учених, зокрема В. Андрущенка, В. Астахової, В. Воронкової, Л. Губерського, О. Дубасенюк, І. Зязюна, О. Кивлюк, К. Корсака, В. Кременя, В. Кушерця, В. Лугового, В. Лутай, В. Огнев’юка, П. Сауха, А. Сбруєвої, В. Семиноженка, В. Скотного, М. Стріхи, О. Сосніна, В. Яблонського та ін. Причому думки дослідників щодо переваг і недоліків упроваджуваних у сфері вищої освіти реформ нерідко діаметрально протилежні.

Незважаючи на велику кількість публікацій, подальшого вивчення потребує проблема організації та функціонування вітчизняних освітніх практик в умовах постіндустріальної цивілізації, суспільства знань.

Метою статті є розгляд актуальних проблем модернізації вітчизняної освітньої системи в контексті євроінтеграційних процесів. 

Основними детермінантами змін освітніх парадигм завжди були процеси, які охоплюють весь спектр політичного, соціального, економічного й культурного життя суспільства. Тому вихідним моментом аналізу освіти має бути розуміння її як похідної загальноцивілізаційного переходу людства до постіндустріального типу організації суспільства, що набуває характеру суспільства знань. Сучасна філософська парадигма освіти передбачає на новому соціальному й гносеологічному підґрунті здійснення синтезу теоретико-методологічних, аксіологічних та операціонально-технологічних аспектів освітньої політики. 

Серед низки історичних викликів, перед якими постала освіта на початку ХХІ ст., – забезпечення оптимального балансу між локальним та глобальним з тим, щоб людина, формуючись, як патріот своєї країни, усвідомлювала реалії глобалізованого світу, була здатною жити і діяти в ньому. Розвиток глобального процесу інформатизації суспільства ведедо формування не лише нового інформаційного середовища існування людей, а й нового, інформаційного стилю їх життя та професійної діяльності. У добу глобалізму все має стати іншим: світоглядні цінності, людина, суспільство, філософія життя. Якщо базові цінності людства не зміняться, цивілізація приречена на вимирання. І завдання освіти полягає не стільки у формуванні суми навичок і знань, скільки в досягненні такого стану, коли в системі освіти кількість переходить у якість і суспільство отримує особистість, спроможну реалізувати себе в соціально-культурному просторі цивілізації [1, с. 102-160]. 

Утвердження інформаційного суспільства зумовлює й характеристики нової парадигми освіти, яка базується на принципах «інформаційного раціоналізму», а саме:

– перехід від механічного, репродуктивного процесу навчання до органічного, гуманістичного, який ґрунтується на персоналізації навчання і рівних можливостях;

– підтримання розмаїття навчальних програм, яке супроводжується розмаїттям культур у навчанні;

– розвиток гнучких індивідуальних освітніх програм, що супроводжуються відходом від стандартизованих посібників до можливості «підлаштовування» навчальних програм під можливості й здібності кожного студента;

– децентралізація навчальних закладів, з проведенням частини навчального процесу на дому (в домашніх умовах), а частини – у складі гнучких, динамічно сформованих (часто віртуальних) груп за інтересами з переходом «від віку до ступеня розвитку студента незалежно від віку»;

– інформатизація управління навчальним процесом – дистанційне навчання – технології мультимедіа – освіта (навчання) осіб з обмеженими можливостями [4, с. 138-139]. 

Аналіз сучасних реалій вітчизняної освіти засвідчує суперечливість освітянських практик, яка характерна для транзитивних суспільств загалом. В Україні сьогодні, на жаль, формується не адекватна постіндустріальному суспільству освітня система.Спонтанна креативність ідей педагогічної спільноти, некритичне копіювання західних стандартів, безсистемність і непослідовність дій управлінських структур усіх рівнів, спрямованих на модернізацію освіти, радше ведуть до руйнації власної «освітянської матриці», роблять її заручницею західних проектів, вибудовують модель непродуктивної «схрещеної освіти». Відбувається своєрідна «вестернізація» навчання з ефектом «освітнього макдональдсу». Більше того, у кожній із ланок системи освіти виникли нові, ще складніші проблеми, породжені необхідністю структурної перебудови за спонтанними змінами в освітніх пріоритетах, недостатнім фінансуванням та безсистемністю здійснюваних реформ. Водночас слід зазначити, що виникають й нові інституції освіти, які продукують інноваційні для нашої країни постіндустріальні тренди.

Незважаючи на те, що якісна освіта була проголошена національним пріоритетом, а в країні розгорнуті реформи освітянської галузі, серйозних зрушень у цій сфері не відбулося. Стан української освіти вітчизняний учений П. Саух визначає як «кризу раціональності», що пов’язана з відсутністю однозначного і зрозумілого способу включення освіти в сучасне суспільство знань. Традиційна система освіта дедалі більше запізнюється відносно динамічно змінюваних соціально-культурних умов входження людини в репрезентативний стан культури, запізнюється із задоволенням зростаючого й змістовно мінливого діапазону освітніх потреб. Вона не в змозі ефективно виконувати завдання з формування суспільного інтелекту, здатного моделювати майбутнє. Криза освіти потягнула системну соціальну деградацію, охоплюючи питання генерації і рецепції технологій, продуктивності праці, якості життя [2,с.7-44]. 
П. Саух констатує, що за «нинішньої системи освіти, яка балансує між класичною (професійною) і некласичною (ліберальною) моделями, здійснити якісний стрибок неможливо. Потрібно подолати однобічність класичного фундаменталізму і некласичну фрагментарність в освіті, здійснивши перехід до нової постнекласичної моделі, яка спроможна вирішити проблему не лише спеціалізації різних галузей знань (і, відповідно, диференціації освіти), а й, паралельно, їх синтезу в єдиний пізнавально-духовний та культурно-цивілізаційний простір. Ключовою позицією реформування освіти має стати не її уніфікація і не її «схрещення», а широкий доступ до багатоманітності освітніх культурних надбань інших країн [2, с.120].

Найважливішим фундаментом реконструкції змісту постнекласичного освітнього простору має бути логіка входження людини у світ знання, узгоджувана з логікою процесу пізнання, перехід від школи знань до школи розуміння. Слід вчити користуватися знаннями, ставити на перше місце не факти, а вміння вирішувати творчі завдання, використовувати герменевтику. Принципом організації освітнього простору має стати варіативність, що свідчить про її нескінченність. У нескінченності варіативності закладена як інновація, так і повторюваність. Освіта – процес перманентний. Він починається, але не закінчується – ніколи і ні на будь-якому рівні. Сучасні знання подвоюються кожні п’ять років. Тому людина має засвоїти базове знання, яке містить різні аксіоми, базові факти і т. ін., на підставі яких можна отримати інші знання, зробити нові висновки. Система освіти має бути спрямована на розвиток креативності, вміння застосовувати отриманні знання на практиці, експериментувати і користуватися підприємницькими здібностями.

Модернізація структури, змісту й організації освіти має розглядатися в контексті кардинальних змін, спрямованих на вирішення стратегічних завдань, що стоять перед Україною в нових економічних і соціокультурних умовах. Імператив людиноцентричної спрямованості концептуальних реформ вітчизняної освітянської галузі об’єктивно зумовлює необхідність забезпечення доступності якісної і конкурентоспроможної освіти, безперервності освіти впродовж життя, створення можливостей для реалізації різноманітних освітних моделей, навчальних закладів різних типів і форм власності та засобів отримання освіти. 

Інтеграція вітчизняного простору вищої освіти до європейського потребує й заходів щодо оптимізації структури вищої школи, створення потужних центральних і регіональних університетів. Такий шлях уже пройшли країни Європи, Америки, Азії. Це шлях концентрації ресурсів, фінансів, кадрів, консолідації зусиль держави, освіти, науки та бізнесу. Укрупнення закладів вищої освіти аж ніяк не означає закриття чи ліквідацію їх. Йдеться про спрямування ресурсів у достатньо потужні вузівські структури, здатні забезпечити якісну підготовку фахівців. Тоді буде більше можливостей і для входження наших університетів до світового рейтингу. Не заперечуючи позитивних і, навіть, привабливих положень болонської системи, не слід сприймати її як деякий насаджуваний паліатив, зокрема як комерціалізацію і досить спрощену версію освітнього плюралізму. Дух болонського процесу – це насамперед стратегія входження України в «Європу знань».

Надзвичайно гострою сьогодні є проблема «відпливу мізків» (braindrain) – виїзд молоді, учених і фахівців на навчання, роботу й проживання в західні країни. Виїжджає, як правило, «мозкове» надбання нації, і процес цей набув масового характеру. Причому нас покидає вже не тільки інтелект нації, а й її генофонд. До цього певною мірою призвела політика економії на розвитку українського трудового потенціалу.В результаті багаті країни ще більше інтелектуалізуються й багатіють, а Україна, відстаючи в прогресі знань і втрачаючи інтелектуальну незалежність, зазнає інвестиційного рабства та економічної залежності, перетворюючись на сировинний придаток техногенних монстрів. 

Разом з тим, проблема «відпливу мізків», на нашу думку, має й інші, не менш важливі аспекти з розряду внутрішньодержавних, регіональних («ендогенних»). До них належать перехід фахівців з різних причин в інші професії зі зміною сфери діяльності. А від цього, у свою чергу, залежить перспективи створення робочих місць у нових галузях, які визначають обличчя економіки України ХХІ століття – економіки, що грунтується на знаннях. Слід чітко визначитися, що ж конкретно треба робити передусім для випереджаючого інтелектуального розвитку України й активного включення її науковців в роботу щодо виведення країни з кризи. З точки зору мобілізації інтелектуальних ресурсів необхідно створити кращі умови для освоєння й використання інтелектуально-творчих технологій. Виїзд молоді на навчання не є проблемою, важливо інше – створити в Україні сприятливий бізнес-клімат, щоб освіченим людям хотілося повертатися. 

У високорозвинених країнах стажуванню студентів за кордоном приділяється винятково велика увага. Наприклад, у Німеччині кожен другий студент зобов’язаний пройти стажування за кордоном у відповідності до фаху. Крім цього, більшість закладів вищої освіти Німеччини не видає диплом, якщо студент не стажувався за кордоном. Щороку університети Німеччини відправляють своїх студентів у понад 60 країн світу! Майже конкурує з Німеччиною Польща – її студенти щороку їздять на стажування в 40–50 країн світу[3, с.13]. Стажування студентів і науковців за кордоном у високорозвинених країнах дає можливість для співпраці з міжнародною наукою і бізнесом, особливо в сфері високих технологій, відтак суттєво і швидко підвищить якість сучасної освіти в нашій країні.

Розвій сучасної української освіти пов'язується з її інтеграцією з наукою, бізнесом і виробництвом. Така інтеграція сьогодні реалізована через модель дослідницького університету, яка добре зарекомендувала себе у США, європейських країнах, в Японії, Південній Кореї та ін. Необхідно забезпечити принцип «навчання через дослідження» як основи повноцінної університетської освіти. Без взаємозв’язку та взаємодії науки, освіти й творчості неможливе постання інноваційної економіки. Світова тенденція полягає в ствердженні нерозривної єдності в університетах науки, освіти та інновацій. Лише такі університети, які називають дослідницькими, стають конкурентоспроможними на світовому ринку освітніх послуг. 
Існує й гостра необхідність принципового вдосконалення підготовки фахівців (особливо науковців) нового типу, формування кадрів інноваційного типу. Креативність, творчість виступають переходом на новий рівень існування освітньої системи – на розвиток можливостей, розширення й росту її потенційних ресурсів. У креативній діяльності людина створює, удосконалює не тільки речі, а й себе, перетворює світ, творить досконаліші форми міжлюдських відносин. Інновації завжди починаються з особистості. 
Інша тривожна проблема полягає у високих темпах комерціалізації освіти. Зазначимо, що в Європі сьогодні навіть ведуться розмови про те, що час уже взагалі відмовитися від безкоштовної освіти і перейти до елітарної. Ці нові тенденції ускладнюються специфічними українськими особливостями: на нашому ринку праці поєднуються такі протилежні тенденції, як дефіцит праці та його надлишок, маємо переважання неформальної зайнятості. З переходом на двоступеневе навчання освіта фактично стає платною. Тим самим підривається демократичність, загальнодоступність підготовки кадрів, «купуються» функції освіти як універсального соціального ліфта, інструмента активізації циркуляції еліт. Ключовою характеристикою освіти має стати не тільки передача знань і технологій, а й формування творчих компетентностей, готовності до перенавчання. Головним результатом освіти має стати її відповідність цілям випереджаючого (а не наздоганяючого!) розвитку. Зазначимо, що для забезпечення високої якості вищої освіти потрібно насамперед покращити рівень освіти середньої. Проте за роки незалежності нашої держави так і не відбулося становлення шкільної освіти нового ґатунку.
Не можна стверджувати, що в усіх розвинених країнахсвіту саме «ринкова ідеологія» визначає стратегію і тактику змін,інновацій в освіті. Наприклад, у Фінляндії немає жодногоприватного закладу вищої освіти чи бодай факультету, а практично вся освіта (завинятком задоволення потреб в «індивідуальних освітніхпослугах» поодиноких громадян та іноземців) є безкоштовною іфінансується з бюджету. Фіни правильно оцінили тенденціїсуспільного розвитку і вважали, що часи ринкових економікіндустріального штибу минають, а майбутнє належить «суспільству знань» – складному та висоорганізованому соціуму,упорядкованість та ефективність якого визначається не «ринковою самоорганізацією», а застосуванням наукових методіві сучасних інформаційних технологій і засобів. Країна сьогоднівипередила решту світу з дуже важливого показника – ефективності застосування насамперед точних наук та інформатики і високих технологій для нарощування продуктивної компетентності й наукових знань усього населення.
Однією з проблем вітчизняної системи освіти є неефективна професійна орієнтація школярів. Реформування системи освіти із необхідністю потребує вирішення проблеми залучення молоді до «сродної» професії та до «сродної» праці. Сьогодні, наприклад, часто виникають ситуації, пов’язані з вибором абітурієнтом «несродної» спеціальності / професії на підставі меншої вартості навчання. Попри економічні складнощі держави, стратегічне планування розвитку освіти має ґрунтуватися на розробці й запровадженні нової моделі економічної діяльності закладів вищої освіти, яка б базувалася б на солідарній участі держави, бізнесу, громадян і самих закладів вищої освіти. Освіта може стати конкурентноспроможною (як і країна в цілому) лише за умови діалогу між навчальними закладами, державою та бізнесом, завдяки обміну та співпраці між ними. Вивчення європейської й американської систем освіти засвідчує, що на всіх рівнях управління освітою існує тісний взаємозв’язок між децентралізацією, демократією й участю. Хоча далеко не все, що має сучасна європейська чи американська системи освіти, може бути використане у нас. 
Стратегія розвитку вітчизняної освіти і науки повинна враховувати світоглядні, ціннісні й антропологічні аспекти. Тому попередня традиція суміщення когнітивного й виховного моментів в освіті має бути збережена і в нових, прийнятних для нинішнього етапу суспільного розвитку, формах, що дозволить подолати процеси дегуманізації, які виявляються у штучному розділенні навчання та виховання. Саме гуманітарна освіта дає цю широту, базу для серйозної освіти, формує духовність, високі моральні якості. Згортання сфери духу, «опредмечення» духу у масовій бездуховності, потік відтворення обездуховленого метафізикою індивіда загрожує глобальною антропологічною катастрофою. Призначення освіти полягає в збереженні й трансляції духовного багатства суспільства як механізму його стійкого розвитку.Крім того, вища освіта відіграє значну роль у розвитку елементів громадянського суспільства, формуванні соціальних інститутів і створенні структур державного управління, має велике значення для накопичення соціального капіталу і зміцнення єдності суспільства, що є найважливішим фактором економічного зростання і розвитку. Вітчизняні реалії засвідчують неефективність нинішньої моделі розвитку освітньої сфери переважно на ринкових засадах із послабленням ролі держави та неможливості забезпечити на цій основі необхідній рівень конкурентоспроможності національної системи освіти в умовах глобалізації.

Висновки. Глобалізація ставить перед освітою взагалі та перед національними освітніми системами, зокрема, низку проблем, котрі потребують якнайшвидшої реакції як на рівні держави, так і на рівні інституцій громадянського суспільства. Відповідь на них має стати лейтмотивом реформування вітчизняної освітньої галузі. Модернізація освіти повинна відбуватись за багатьма напрямками, зважаючи на невідворотність євроінтеграції і для нашої спільноти. Ключова позиція реформування – не уніфікація вищоїосвіти, а широкий доступ до багатоманітності освітніх, наукових і культурних надбань інших країн. Як потужна соціальна інституція освіта може й повинна формувати духовно-інтелектуальний потенціал нації-держави як запоруку її науково-технологічного та соціально-економічного розвитку. 

Практичні рекомендації. Визначальними напрямками концептуалізації нової парадигми освіти мають бути: по-перше, сучасна освіта повинна антропологізуватися в межах глобального процесу її гуманізації та гуманітаризації, тобто поставити в центр проблеми буття людини; по-друге, установка на знання як засіб збереження, відтворення і розвитку культури, а не лише як спосіб задоволення потреб соціально-виробничої практики або чистої науки; по-третє, нова парадигма освіти покликана забезпечити успішність і можливість становлення особистості, здатної до діалогу, розуміння інших людей та інших культур, до активного творення і перетворення як зовнішнього, так і свого внутрішнього світу, з усвідомленням відповідальності за наслідки своїх дій; по-четверте, безперервність освіти, забезпечення принципу «навчання через дослідження» як основи повноцінної освіти, перетворення освітньої галузі на ресурс оновлення економіки та її розвиток на засадах конкурентоспроможності й гнучкості; по-п'яте, змістовно-ціннісна соціокультурна переорієнтація освітнього процесу в напрямку укорінення індивіда у власній культурі, його національної та культурно-цивілізаційної самоідентифікації; по-шосте, розробка принципово нових світоглядних засад освітньої діяльності, де пріоритетне місце має посісти глобально-екологічний вимір взаємовідносин між людиною та природою. Сцієнтистська орієнтація на формування «технологічної людини» має поступитися місцем вихованню «екологічної свідомості».
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О ПЕРВЫХ СМАРТ-ОБЩЕСТВАХ – ПЕНЕПЛЕННЫХ ЦИВИЛИЗАЦИЯХ
Корсак Костянтин (Київ, Україна)
В мире отчетливо нарастает озабоченность не только в политической сфере, где идеологическое противостояние ХХ ст., запланированное К.Марксом и Ф.Энгельсом еще в 1848 году, уступило конфликту цивилизаций, предсказанному в 1993 г. (С.Хантигтон, статья в «Foreign Affairs»), но и экологическими и демографическими угрозами, о чем напоминает второе обращение-предупреждение (Warning-2) сразу 15 364 ученых-биологов из 184 стран [5]. Для спасения они перечислили 13 средств, которые при критическом анализе оказываются простыми благими пожеланиями: оставить в покое леса; прекратить сжигание ископаемых топлив, повышающее уровень «парникового газа СО2» в атмосфере; меньше мусорить, а главное – значительно повысить площадь заповедников всех видов. Ограниченность профессиональных знаний биологов не позволила им заметить, что в большой группе нанотехнологий за последние 20 лет появились несколько ноотехнологий, отличающихся полной безвредностью для человека и биосферы. Если этими поистине мудрыми технологиями заменить все нынешние производства, то человечество сможет сочетать рост численности з излечением биосферы и повышением качества и безопасности жизни каждого человека. Как это сделать, мы описывали неоднократно ([1] и др.). Идея ноонаук и ноотехнологий стала уже привлекать «легкое внимание», но пока не достигла уровня правительств и ООН (эксперты ООН в 2012 году при подготовке Экофорума-3 в Рио-де-Жанейро гордо проигнорировали все «ноопредложения» автора на 4-х языках).  

Новейшая мода в образовательной сфере Украины – использование терминов и понятий с буковками «смарт (smart)» и «стем (stem)». Уже почти достигнут консенсус, что «смарт-общество» получше «общества знаний» и почти равно «ноосфере». Объясняют это тем, что «знания» были и остаются довольно трудной для объяснения и понимания категорией, а «смарт» как-то четко указывает на то, что инновации и технологические достижения работают на пользу человека подобно тому, как это успешно делают новые модели гаджетов, продаваемые не миллионами, а миллиардами штук в год.

К сожалению, столь же положительно о смарт- и стем-инновациях в образовании высказаться мы не можем – нет оснований и несомненных доказательств. Одни лишь клятвенные заверения, что «будет лучше» и стемизировать образование нужно поглубже и побыстрее. 

Но при первом же обращении к критическому мышлению припоминаются два убедительных факта. Первый относится к стране, где изобретены стем-смарты (можно и наоборот) – к США. Смарт-движение с его практической реализацией в школах в виде «стем-обучения» (есть вариант покруче – «стеам-обучение») существует в США уже почти полсотни лет и не дало ничего значительного и полезного для повышения знаний и компетентностей школьников. Напомним, что ученики США во всех международных тестированиях PISA2000 – 2015 занимали параолимпийские места: 16, 26, 32, 25, 29, 31 (первый показатель аномально высок только потому, что было очень мало стран-участниц). 

Второй пример еще более важен: крайне печален опыт Японии в насыщении е-средствами всех уровней школы. Чем больше было в классах моргающих дисплеев, тем тупее становились японские школьники на тех же тестированиях PISA. Начинали японцы (2000 г.) с почетного второго места, быстренько скатились на десятое (2006 г.) и потратили девять напряженных лет на возращение на исходную позицию (на PISA-2015 японские школьники снова стали вторыми). 

В связи с идеей объединения кучи предметов в стем-стеам-винегрет автор с удовольствием может вспомнить о том, в самом конце 1980-х годов выиграл общесоюзный конкурс по созданию «Интегрированного природоведения» для гуманитарных профилей старшей средней школы простым способом: включил в новый предмет все новейшее из достижений точных наук и построил учебник на анализе законов рождения и развития косной и живой материи. Пока он так и не востребован, но надежда все же не умирает: в процессе постоянного мониторинга всех научно-технологических открытий и достижений растут знания автора, периодически улучшающего рукопись до уровня «Нооприродоведения XXI века». 

Именно только-что упомянутый мониторинг дал возможность обнаружить массу интересного, внести многочисленные собственные предложения (самое-самое важное – ноотехнологии и ноонауки), дать ответы на давно мешавшие спокойно жить вопросы: 1) почему среди сотен общих для индоевропейских языков слов так много явно украинских? 2) кто у кого заимствовал числительные «один, два, три» – мы у французов или же они у нас? (а также на многие другие). Часть ответов приведена в публикациях автора и его небольшой научной школы [1; 3].

Основная цель дальнейшего текста – убедить читателей тратить побольше времени и критическо-аналитических усилий на ознакомление с открытиями и технологическими достижениями. Тогда Вы не пропустите сообщение о том, что из нейтрализаторов дорогущих автомобилей мощным фонтаном летят нанотрубочки, с легкостью добирающиеся до альвеол и устилающие их поверхность. В итоге не все они торчат, как иголки у свернувшегося в шар ёжика, но и «торчащих» довольно много [4]. Все это произошло на фоне глупых рекламных воплей по поводу чуть ли не смертельной опасности от волокон белого асбеста в кровельном шифере. Правда же в том, что из всех асбестов белый совершенно безопасен (на уровне дорожной пыли), а опасных – синих и коричневых – уже давно никто не использует даже там, где их много-много. Сообщение о наноиголках в легких лишь «промелькнуло» и исчезло. Запад сознательно решил промолчать и не обращаться к СМИ, но сразу же резко активизировал вложения в электромобили, не имеющие нейтрализаторов «в принципе». 

Эти тезисы созданы именно по итогам «постоянного мониторинга». В их заглавии ключевым словом является «пенеплен». Оно применяется преимущественно геологами и географами, а не историками и культурологами, и означает плавно-холмистую местность, образовавшуюся на месте очень высоких гор после их полной эрозионной «обработки». Довольно часто пенеплен можно назвать лесостепью, где покров трав формирует почвы черноземного класса качества, а в долинах рек прекрасно растут разные породы деревьев. Но главное богатство пенепленов – выходы самых разных рудных и нерудных полезных ископаемых, часть которых (как ярко окрашенные соединения меди) можно заметить в крутых берегах излучин рек с довольно большой дистанции. 

Основное предложение автора в теме «цивилизации» можно сформулировать так: к многим вариантам типологизации бывших, нынешних и будущих цивилизаций довольно полезно добавить ещё и бинарную – аллювиальные и пенепленные. Первые оккупируют дельты больших рек или затапливаемые в половодье земли (примеры: между Тигром и Евфратом, Хуанхэ и Янцзы). Вторых, в принципе, больше, ведь они расположены на пенепленах (почти вся Европа, за исключением гор, – пенеплены). 

Для дальнейших объяснений нам понадобится рис.1 из прежней статьи [2], улучшенный дополнительными значками.
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Рис. 1. Движение земледелия из Леванта. Пунктир – берега до появления Босфора. Значок «Cu» – рудники меди. Указано авторское представление о зоне влияния Большого Триполья и загадочная Великая Заволжская стена. 

Недавно ученые научились изотопными и другими методами определять возраст артефактов и дешифровать гены органической составляющей. Совокупности подобных фактов присвоим имя «нооистория», отделяя от просто «истории», которая слишком часто мало отличается от сказок и мифов, а иногда является откровенной ложью. Рис. 1 построен на основе фактов нооистории и ему можно доверять. 

На рис. 1 есть две зоны знаменитых аллювиальных цивилизаций – дельта Нила и Двуречье Тигр-Евфрат. Земледелие, однако, возникло на пенепленах Леванта: горох, овес, ячмень и пшеницу одомашнили в Палестине, а полбу, рожь и пшеницу – чуть севернее, откуда потом ушли те племена, которые стали «европейскими земледельцами». Получив посадочный материал от «пенепленщиков», «аллювиальщики» развернулись на полную мощность, оставив по приказу своих владык колоссальные и общеизвестные сооружения. Для устойчивости социума они рано или поздно изобретали письменность и применяли основы точных наук – арифметики, геометрии, геодезии, астрономии и пр. Общественная структура всегда оказывалась пирамидальной, религия – монотеистической, оправдывающей царей и султанов. Условия для растениеводства и мелкого скотоводства были идеальны настолько, что не нужны были сеялки, бороны и прочая «техника».

Главный минус – отсутствие стимулов для технического творчества, да и за материалом для него (за кремнем и обсидианом – аналогами нашей стали и других металлов) приходилось выходить за пределы дельт. Отдельные изобретения касались ирригации, но не колесного транспорта или чего-то покруче (например – металлургии). Итог – социальный и экономический застой такой силы, что феллахи в дельте Нила и сейчас имеют почти доисторический образ жизни, но с удовольствием используют мобильники и моторные лодки вместо слишком медлительных парусников.  

Первые серьёзные шаги к современности были сделаны на пенепленах Леванта, где в изобилии и в наши дни произрастают дикие злаки. Для их сбора на пару-тройку месяцев собирались вместе наши далекие предки. Для астроориентации и по идеологическим соображениям уже 13500 лет тому назад придумали кольцевые приборы (самый известный их них – Стоунхендж), кои потом повторяли от Атлантики до Западной Сибири. Предпочитали камни, но если их не было, делали курганчики из грунта (как на Черниговщине) или само жилище превращали в обсерваторию (Аркаим). 

Homo Sapiens в пенепленных цивилизациях вынуждены были проявлять чудеса изобретательности для ежедневного выживания и создания задела на будущее. Обычно они сочетали земледелие со скотоводством и дополняли это изобретениями из материаловедения, металлургии и даже машиностроения. Но в отдельных случаях попадали в «упрощенные условия» и регрессировали до обеспечения на основе одного только скотоводства (примеры – номады степей Азии и оленеводы Севера)

Пребывание на пенепленах давало шансы не только найти много обсидиана, кремня и других материалов для орудий труда, но и заметить большие или малые самородки, а при помещении ярких камней (обычно это не мусор, а руды) в жаркий костер при удаче можно изменить их состояние и получить металл. Исток металлургии – восток Турции, но позже лидерство перешло к Варненскому региону. 

Предки-земледельцы вышли на украинские черноземы и пенеплены 7 тис. лет тому назад, слились с охотниками-ариями в народ трипольцев. В Триполье-1 были одомашнены степные лошади-тарпаны, изобретено колесо и удобный транспорт. При поисках меди трипольцы добрались до неисчерпаемого и удобного месторождения Каргалы, на основе которого организовали экономическую зону Большого Триполья. Эта зона привлекала купцов-разведчиков из других народов, что обусловило распространение слов-тегов. С января 2017 года автор уверен, что индоевропейская семья языков возникла именно на этой основе (cloudtagstheory), а не через «победное шествие» с трупами и кровью «исходного языка». Выскажем пару гипотез: Великую Заволжскую стену соорудили «восточные» для защиты от «экспроприаторов», живших на запад от Волги; шумеры и хетты – фрагменты населения Большого Триполья, ушедшие на Юг из-за распрей. 

К заключение укажем на такие факты: 1) Большое Триполье распалось на части под действием «вулканической зимы», созданной извержением эгейского вулкана Санторин около 3500 лет тому назад; 2) все жители восточной части ушли на юг и восток; 3) значительная часть «западных» перенесла славянскую гаплогруппу R1a1a до Адриатики, Рудных гор и Эльбы. Будем надеяться на развитие нооистории, а также на то, что археологи станут изучать пенепленные цивилизации более старательно, чем они это делают с аллювиальными. Надеюсь, фактов нооистории хватит для провозглашения Большого Триполья первой смарт-цивилизацией. 
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INNOVATION BASED ON FORMING MILITARY MENTALITY PROCESS IN THE HIGH MILITARY EDUCATION SYSTEM 

Liudmyla Krymets (Київ, Україна)

Modern Ukrainian society puts forward a set of professional and moral-ethical requirements for both individual servicemen and the system of military-vocational training in general. In this connection, there is a need to develop a scientific basis and prepare qualitatively new management personnel for the military administration, headquarters, and unites for working with personnel at all levels in order to implement a significant range of socio-political and military reforms in order to democratize and optimize the military-social sphere. 

It should be noted separately that changes in the socio-political, socio-cultural and economic situation in modern Ukraine have also led to the transformation of the way of perceiving the surrounding reality, namely, the change of mentality of Ukrainians. In this connection, the problem of studying mentality on the way to implementation of a significant range of modern democratic reforms has been actualized, since the formation and actualization in society of certain values, values orientations, which is the basis of the formation of mentality, can determine perception or rejection reforms at the level of consciousness of each person [1].

Mentality of a serviceman is a dynamically developing system in which the unification of not only personal but also professional development takes place. The mentality of the servicemen of the Armed Forces of Ukraine and other components of the defense forces is determined by the author as an integrative professionally determined sociocultural property that determines the specifics of their worldview, the way of thinking, the peculiarities of the formation of collective and individual consciousness and professional behavior.

At the same time, it's important to keep in mind that the Code of Conduct states that the North Atlantic Alliance (NATO) envisages promoting the highest level of trust among its members and requiring them integrity, impartiality, loyalty, accountability and professionalism. These five core values form the axiological basis of the Ethical Code, which defines the requirements for the conduct of all civilian and military personnel and NATO units [4].

Integrity, impartiality, loyalty, accountability and professionalism are fundamental democratic values to be reflected in the Statute of the internal service of the Armed Forces of Ukraine, the text of the Military Oath, taking into account national peculiarities of the formation of the mentality of servicemen of the Armed Forces of Ukraine.

According to ethic standards of The NATO Code of Conduct, Integrity should be implemented such way. As NATO staff, we are committed to maintaining the highest standards of professional and personal conduct in such a way as to uphold the trust and confidence of the citizens of all our member states. As such, we affirm that we

• Are honest and truthful in our dealings; fully presenting all facts in an unbiased and clear manner.

• Avoid situations that might result in real, perceived, or potential conflicts between our personal interests and those of the Alliance.

• Take prompt action to remove ourselves from situations where conflicts of interest can or have occurred.

• Do not use non-public information obtained through our official position for private gain, either for ourselves or others.

• Avoid actions that could be perceived as an abuse of the privileges and immunities conferred on the Organization and its staff.

Loyalty means next points.

As NATO staff, we are faithful and true to the enduring role of the Alliance, the principle of unity upon which it was founded, and in support of the current and future challenges, it faces. As such, we affirm that we

• Support the principles upon which the Alliance was founded.

• Demonstrate a unity of purpose focused on the goals and objectives of the organization.

• Strive to make a personal contribution to NATO’s success and foster a culture of results across the Alliance.

• Always put the interests of the organization above our own and that of our individual nations, mindful of all applicable laws and regulations.

• Contribute to the development and maintenance of a positive team spirit.

Accountability is responsibility of staff members. As NATO staff, we are responsible and accountable for our actions and decisions, or failure to act, and accept the consequences of their outcomes. As such, we affirm that we…

• Are transparent in all we do, even when it does not reflect favorably upon us.

• Take full responsibility for our actions and take prompt action to resolve or correct any errors or omissions that we may make.

• Are mindful of the consequences of our actions and decisions before we take them.

• Stay vigilant to any fraud, waste, and abuse that may occur within the organization and address them appropriately.

• Avoid any action that could lead to damage or risk to the Organization or its Communication and Information Systems (CIS) or inappropriate disclosure of NATO information.

Impartiality is neutrality of staff position.

As NATO staff, we serve the Alliance’s interest above our personal interests. As such, we affirm that we

• Maintain our objectivity and independence in our professional dealings, striving to be fair, just, and equitable in all our activities.

• Keep an international outlook and base our recommendations and decisions on what is best for the Alliance as a whole, rather than the views or interests of our own, or any particular nation or nations.

• Do not accept gifts that might compromise our impartiality or give rise to the perception of a lack of impartiality in the conduct of our official duties.

• Do not engage in unauthorized outside employment or other off-duty activities that might conflict with or otherwise call into question the performance of our official duties.

• Do not use our NATO position or proprietary information to unfairly secure future employment and will not use privileged information to unfair advantage after our NATO employment.

Professionalism is a main staff quality issues.

As NATO staff, we are professionals who are entrusted to carry out our duties to the utmost of our abilities for the common good. As such, we affirm that we

• Put forth an honest effort in the daily performance of our duties.

• Maintain the highest level of competence in our assigned areas and strive for continuous improvement of our knowledge, skills, and abilities.

• Care for and use prudently the limited resources of our organization.

• Protect the security and confidentiality of information entrusted to us.

• Participate in maintaining the safety and security of our information and our workplace.

• Take into consideration the effects of our work on the natural environment.

• Respect the privacy and diversity of our fellow staff members.

• Do not harass or discriminate against others in our workplace, and do not tolerate those who do.

• If supervisors, provide fair leadership and take responsibility for the actions or inactions of our subordinates, ensuring they provide NATO with the best possible service by encouraging and rewarding those who perform well, while correcting those who fail to live up to standards [4].

Taking into account the previously mentioned, articulation in the legal field and the introduction of such European values as professional training of service members of the Armed Forces of Ukraine such as integrity, loyalty, accountability, impartiality and professionalism, will allow forming a legal basis for purposeful influence on their consciousness, beliefs and professional behavior. With the purpose of forming their proper moral and psychological state, as well as the ability to perform assignments for appointment and participation in conducting joint battles operations (operations) with NATO units.

It should be emphasized that in the military sphere the essence of the problem situation is the decline of the classical paradigms of warfare, the need for comprehension and resolution of which involves addressing the philosophical foundations of military science, updating the conceptual foundations of the training of military specialists. The tasks facing the military theory and practice in connection with the transformations of both the socio-political situation in Ukraine and the armed struggle in the world are of a conceptual nature, since their solution involves changing the ways of thinking and acting within the framework of military policy and military affairs.

In the case of solving the above-mentioned tasks concerning the formation of the mentality of servicemen of Ukraine on the basis of democratic principles, science and education play a key role. World experience shows that the competitiveness of the country is directly dependent on the competitiveness of science and education [2]. In the knowledge society, the image of science and education undergoes significant transformations. They become the basic foundation of society, turn into an integral part of the human way of life and are mainly pragmatic in nature. There is no exception to the system of military education and science.

The teaching staff of the higher military educational institutions of Ukraine raises a difficult task: to introduce into the professional toolkit of military specialists the latest approaches to the formation of the mentality of servicemen on the basis of European values. We try to initiate the independent thinking of cadets, students, officers in understanding the trends of global and national social progress, awareness the meanings of the basic democratic values of military-professional activity and focus on innovation activity [1] .

We do a common work on the theoretical support for the development of domestic military culture, the overcoming of inertia in methodological foundations and styles of reasoning in military knowledge. It has a crucial role in the struggle for the subjectivity of the Ukrainian nation, the sovereignty and territorial integrity of the Ukrainian state against the backdrop of a continuing war.
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СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ В УСЛОВИЯХ ТРАНСФОРМАЦИИ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА В «SMART-ОБЩЕСТВО»

Виктория Мельник (Киев, Украина)

Стратегический менеджмент устойчивого развития в условиях информационного общества представляют собой особый класс процессов управления в отличие от регулирования, текущего, оперативного, тактического управления. В первом приближении стратегия и менеджмент устойчивого развития связаны с переходными состояниями в жизни организаций, с процессами их перевода в качественно новые состояния. Все более популярное использование термина «менеджмент устойчивого развития» отражает тенденцию к более комплексной оценке целей, средств, результатов и среды управления. В практике бизнеса проблематика стратегического менеджмента устойчивого развития в условиях информационного общества стратегического управления относится преимущественно к деятельности высшего звена управляющих. В образовательной практике проблематика стратегического менеджмента представляет своего рода метатеорию, которая направлена на выработку концепции устойчивого развития и базируется на таких направлениях, как маркетинг, информационные системы, операционный менеджмент, финансы, управление кадрами[1; 2; 3; 4; 5; 6 ]. В сущности теория стратегии и менеджмента устойчивого развития – это способ структурирования представлений принимающих решений лиц о состояниях управляемых систем и коридорах их изменчивости и о практических подходах к разработке и осуществлению стратегий. Этот способ по сути представляет особую матрицу или совокупность переменных, которые должны привести к устойчивому развитию. Чем полнее и глубже эти переменные представляют стратегию организации, тем они практичнее как навигационные приборы в океане бизнеса и других видов деятельности. Перспективное, все более востребуемое направление разработки теории стратегии и менеджмента устойчивого развития связано с глобальными проблемами, оценкой возможностей их решения [7; 8;9; 10; 11; 12; 13; 14;15].

Концепция устойчивого развития явилась  итогом дискуссии о новой формуле глобальной политики развития с учетом новых принципов и потребностей. Основные документы дискуссии об устойчивом развитии – доклад Брундтланд (1987) и Повестка дня ХХІ в., одобренная конференцией ЮНСЕД в Рио в 1992 году  включает четыре базовых принципа: 1) Термин «устойчивое развитие» означает глобальную концепцию, которая претендует не только на роль ведущей концепции для  всего мирового сообщества. 2) Концепция устойчивого развития является комплексной концепцией, которая пытается дать ответы на наиболее острые проблемы современности. 3) Концепцию устойчивого развития отличает далеко идущий критицизм в отношении традиционных путей социального развития и в то же время требование нового мышления и переориентации общества.  4) Концепция устойчивого развития – это динамическая концепция, которая требует выработки нового стратегического менеджмента, расчитанного на перспективу. Устойчивость - это практически менеджмент выживания каждой организации и общества в целом, поэтому каждая организация должна разработатть концепцию стратегического менеджента выживания своей организации и достижения состояния устойчивости. Стратегический менеджмент устойчивого развития в условиях информационного общества сводится к: 
1) определению направленности  инновационных изменений как способа поддержания стабильности и динамичности развития организаций; 
2) приоритет экосбалансированности общества, социумов, поселений как цели гармонизации жизнедеятельности; 
3) экологизация технологий, приспособление их к местным условиям и независимым источникам энергии, направленность их на повышение самодостаточности условий жизни в соответствии с принципами социальной справедливости;
4) изменение филососфских ценностей
 жизни  человека, общества, в основе которых должны быть культурные и духовные традиции, социально-экологическая целостность среды обитания [16;17;18;19; 20; 21].
Важными принципами построения механизма стратегического менеджента организаций, направленного на формирование концепции устойчивого развития организации или предприятия, являются: 
1) адаптивность; 
2) прогрессивность; 
3) комплексность; 4) интеллектуальность. 
Устойчивость процесса эволюции организации достигается с помощью демократической политической системы общества. Залог решения задачи социально-экономической устойчивости предприятия – в развитии, увеличении капитала и справедливом распределении доходов предприятия между владельцами и наемными работниками. Развитие предприятия обусловлено конкурентоспособностью и инвестиционной привлекательностью, которые в свою очередь обеспечиваются технологиями и инновациями [20;22;23;24]. Сохранение высокого уровня промышленных инноваций является необходимым условием экономической и политической стабильности  западных стран. Стратегия и менеджмент устойчивого развития организации в контексте теоретико- методологических измерений направлены на: 
1) формирование концепции устойчивого развития  на перспективу; 
2) формирование организационных и деловых механизмов стратегического развития; 
3) выработка механизмов инвестиционной привлекательности организации; 
4) развитие человеческого фактора, направленного на внедрение концепций социально ориентированной политики; 
5) разработка механизмов риск-менеджмента в целях выхода организации и страны в целом  из системного кризиса. Указанные проблемы могут реализовываться системой с помощью двух классов механизмов – адаптационных и бифкуркационных. 
Бифуркационные механизмы позволяют достичь наиболее благоприятных для развития условий и резко увеличить темпы развития.  Все процессы функционирования и развития стратегии и менеджменат устойчивого развития организации осуществляются на основе взаимодействия  трех сущностных начал – энергетического потенциала, информационной реальности и синергетического подхода, что формирует организацию как единый социальный организм благодаря самоорганизации. 
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ЗАСОБИ КОМУНІКАЦІЇ ЯК ФАКТОР РОЗВИТКУ ІНФОРМАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ  СУЧАСНОГО УКРАЇНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА В КОНТЕКСТІ ЦИВІЛІЗАЦІЙНОЇ ДИНАМІКИ

Олексенко  Роман (Мелітополь, Україна)
Засоби комунікації створюють навколо індивіда настільки насичену інфосферу, що це не може не позначатися на його особистості. Сама ж цивілізаційна динаміка вимагає формат людини певного типу - здатної вирішувати проблеми, загострені ходом суспільного розвитку. Завдяки глобалізації ЗМІ, комп'ютерних мереж і доступності інформаційного кола виникає глобальна мода на певну музику, стиль одягу, поведінку і т.д. [4, с. 50]

Надмірне споживання інформації характеризується як великими її обсягами, так і значною динамікою, швидкістю надходження. [3, с. 81]

Засоби масової комунікації підкреслюють модель реальності, а сама комунікація є одним з визначальних складових сучасного суспільства. Особливого значення набувають засоби масової інформації. Формуючи інформаційний простір, саме ЗМІ в наш час є найбільш ефективним інструментом формування ціннісних орієнтацій суспільства.

У наш час комп'ютер вперше об'єднав матеріально-енергетичні аспекти буття з інтелектуальними та емоційними сторонами людської психіки. Те, що раніше вважалося абстрактною протилежністю матерії і свідомості, тепер має статус продуктивного синтезу «заліза і кремнію» з когнітивними напрацюваннями та програмним забезпеченням функціонування мережі. Комп'ютер і Інтернет стають технологічним і інформаційним доповненням, а в деяких випадках - функціональною «заміною» його мозку й інтелекту. [1, с. 123] Для багатьох користувачів Інтернет перетворюється з «царства знань» в «царство інформації», іншими словами, в «другу реальність», яка поступово витісняє зі свідомості конкретне людське життя, перетворюючись на подобу готової «їжі» для роздумів. Психіатри і психологи називають[8] цей надзвичайно поширений в планетарному масштабі фантом «ефектом Google». Людина з такою недугою впевнена, що системні знання, отримання і використання яких вимагає значних інтелектуальних зусиль, часу і коштів, йому не потрібні за визначенням, тому що цю функцію мозку набагато успішніше виконує «за нього» Інтернет. Поява Інтернету викликала глобальний психо-соціальний стрес. [1, с. 130-131] За часів інформаційного трафіку і різні вимоги до інформаційних повідомлень стають щораз жорсткішою. Для того, щоб читач, глядач або слухач віддав перевагу саме цьому інформаційному блоку, то він повинен вигідно відрізнятися від інших деякою виразністю, спокусою, інтригою, «якорем привабливості». При цьому не слід відмовлятися від фундаментальних основ національної духовної традиції [9, с. 59]
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ФОРМИРОВАНИЕ ПАРАДИГМЫ СТЕМ-ОБРАЗОВАНИЯ КАК ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО МЕГАТРЕНДА ОБЩЕСТВА ЗНАНИЙ

Пунченко Олег (Одесса, Украина) 

Кардинальные преобразования, происходящие в современном украинском образовании, креативны по своему содержанию в своей стратегической направленности, несмотря на тактические недостатки в достижении быстрого и конструктивного успеха в решении стратегической задачи. Но трансформации в процессе перехода к информационному обществу – это тоже не быстрый позитивный процесс в общественном развитии. Сегодня он реализует своё содержание в сфере материального и духовного производства, опираясь в своём движении на метод проб и ошибок, эксперимента, моделирования, а также используя новейшие методологические новации.

Одним из связующих социокультурных феноменов этих типов производства выступает образование, поскольку в нем формируются интеллектуальные ресурсы общества. Основу информационных ресурсов, составляют теоретические знания. С этой позиции информационные ресурсы репрезентируют как информацию в виде “понятийного знания”. Но знание – это содержание мышления об объекте, проверенный на практике результат познания действительности, который отражается в мышлении человека в виде понятий, принципов, законов, теорий и других форм познания. И, конечно же, знания становятся тогда информационными ресурсами, когда они облекаются в предметно-объектную форму, обеспечивающую их восприятие другими людьми. Исходя из структуры информационных ресурсов, в которую входят информационный продукт и информационные услуги, их можно эксплицировать в следующем виде: “информационные ресурсы – это совокупность информационных результатов интеллектуального труда человека, созданных, созданных в вещественной и невещественной форме, зафиксированных различными способами на носителях любого физического свойства и предназначенных для использования в информационном обороте ”[1, с. 57].

Несомненно, информационные ресурсы – это фундамент не только информационного общества, но и детерминирующие условия перехода к “обществу знаний”. И если в философских исследованиях истории человечества есть дефиниции традиционного, индустриального, и информационного общества, то есть необходимость эксплицировать такой фрактальный объект, как “общество знаний”, обладающий свойствами самоподобия и масштабной инвариантности, а также внутренними процессами своей самоорганизации как системы. С этих методологических установок  “общество знаний” можно эксплицировать как уникальную, интеллектуально-инновационную форму общественного устройства, базирующуюся на информационных ресурсах общества, новой ноосферно-информационной парадигме образования, на требованиях кластерного подхода в непрерывном образовании, обеспечивающего сплав традиций качества и динамику инноваций в образовательной сфере. Образование в новом постинформационном обществе – ядро всех общественных преобразований, это вытекает даже из латинского перевода украинского термина “освіта”, означающего “ось + vital (жизненный), то есть, образование есть ось нашей жизни. Такой подход к понятию “стем-образование” более точно отражает её сущность и предназначение.

В то же время понятие “стем-образование” таит в себе, исходя из её расшифровки,  долю сциентизма и даже технократизма. Ведь в его содержании только “c” отражает обращение к науке, а далее идут технологии, инженерия и математика. Возможно в этом отношении переход к “обществу знаний” можно охарактеризовать зак закономерное развертывание гуманитарно-технологической революции (термин проф. Г.Г. Малинецкого). Что же касается “смарт-общества”, то здесь более всего подходит репрезентация его как интеллектуальное.

На волне развития информационного общества и перехода его к “обществу знаний” в образовании формируется его новая парадигма. Сегодня ареале исследования образования возникает множество его моделей, но все ли они выступают в качестве парадигмы, которое признает все научное сообщество? Несомненно, нет. Необходим фундаментальный детерминирующий критерий интеграции в единое целое новые модели. Ни одна из моделей не может не отражать новое содержание процесса его ноосферизации, с одной стороны. А с другой, не учитывать смыслообразующий стержень новой информационной цивилизации – информацию, её сущность и значимость, процессы информатизации, формирование информационных интеллектуальных ресурсов – нельзя. Научные мысли, научное творчество и научное знание были и остаются составляющими различных образовательных моделей. Но в парадигме они интегрируются в единое целое. Новая парадигма образования может быть репрезентирована как ноосферно-информационная. В ней объединены два фундаментальных концепта, содержание которых в истории этого социокультурного феномена не исследовалось в их диалогическом взаимодействии.

А что же представляет собой новая парадигма образования с исходных методологических установок, как она должна объединять членов философско-педагогического сообщества, быть признана ими как обладающая социальной значимостью, соответствующая требованиям новых технологических и социальных преобразований, стать их локомотивом? Ноосферно-информационная парадигма – это качественно новый уровень формирования инновационного типа мышления обучаемых, базирующийся на информационных ресурсах общества и способставующий на основе креативной методологии и достижений современной науки, становлению нового уровня индивидуального и общественного интеллекта, новой информационной культуры, переходу на новую волну общественного развития – “смарт-обществу”.

Несмотря на то, что сегодня трудно объективно репрезентировать уровень нового цивилизационного развития человечества, трудно определить ноосферную мощность этой парадигмы образования, трудно прогнозировать её результаты, в отношении того, что более всего ожидает общество, всё же можно утверждать, что такое понимание новой парадигмы образования эксплицитно выражает то, что в ней заложено имплицитно.

В новой парадигме образования резко усиливается фактор  интеллектуальной деятельности, что позволяет образованию стать базисом построения конкурентноспособного общества. Но главная задача новой парадигмы образования заключается в формировании интеллекта специалиста, как основной ценностиновой цивилизации. Современный специалист – это человек с высоким интеллектуальным уровнем, гибким мышлением, способный перестраиваться под постоянно меняющиеся требования, осознающий динамику общественного развития, стремящийся к постоянному развитию и самосовершенствованию способов и методов взаимодействия  с окружающим пространством. 

Однако, идея формирования общества знаний, общества обучения широко репрезентируется и образовательной политикой Китая. “В этой стране обучение – фундаментальный элемент повседневной жизни, ведь всё меняется так быстро и нужно осваивать новое” [2, с. 182], поэтому необходимо повышать уровень образования в стране, обеспечивая качество и актуальность знаний. Поэтому “поставленная Китаем цель – создание инновационного общества не может быть достигнута при сохранении иерархических авторитарных институтов в образовании и на производстве” [2, с. 263]. Эта цель рассматривается в общем контексте реформы образовательной системы, требующей практического подтверждения инновационности и эффективности новых внедряемых моделей в эту систему. Такое отношение к социальной значимости образования превращает Китай в общество интеллектуалов, стремящихся к реализации идеи построения двух цивилизаций – материальной и духовной. С этой целью в Китае сегодня реализуется идея Дэн Сяопина, что у каждого есть право на высшее образование.

Это право, не только теоретическое утверждение, оно подтверждается на практике. Сегодня в ареале образования Китая функционируют две системы. Первая – дистанционная, формирующая “образовательную сеть”.  В нее входит широкая подготовка специалистов за счет дистанционного образования, доказавшего свою эффективность и необходимость развития. По этой системе Китай готовит массово (до 90 тысяч выпускников в год) специалистов высшей квалификации для всех сфер деятельности общества. Эта система образования – одно из главных звеньев массового высшего образования Китая, решающая конкретные задачи технической элиты – “мозгового центра” страны по построению инновационного общества.

Вторая система образования готовит элиту страны. Там не гоняются за количеством студентов, увеличением учебных площадей. Это в Болонской системе критерием выступает количество сьудентов – чем больше их, тем вуз лучше. А в Китае наоборот. Так, ректор Цзилинского университета Чжоу Цифэн заявил, что “наша цель состоит в том, чтобы увеличить площади университета или привлечь больше студентов; мы хотим создать многоуровневый исследовательский комплекс и одновременно увеличить качество обучения и преподавания” [2, с. 198]. Такие цели делают ведущие университеты Китая флагманами инновационного развития страны.

Несомненно, ряд идей Китая по реформированию образования являются креативными по сущности и раскрывают процесс формирования общества обучения и знаний.

Интерес к формированию конструктивной модели образования, постоянно растущих знаний, вызывают проводимые на базе Могилёвского государственного университета им. А.А. Кулешова конференции на тему: “Философско-педагогические проблемы непрерывного образования” (Беларусь). Кафедре философии (проф. М.И. Вишневский) и кафедре педагогики (доц. Е.И. Снопкова) удалось объединить в единое целое творческую мысль педагогов различных дисциплин не только Белоруссии, но и России, Украины, Литвы [см. 3]. Непрерывное образование исследуется как детерминирующая ступень формирования общества знаний.

Таким образом, сегодня одной из насущнейших задач образовательной политики Украины выступает необходимость разработки конструктивной концепции превентивного образования для будущего смарт-общества.
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ВПРОВАДЖЕННЯ ПАРАДИГМИ  SMART-ОСВІТИ

ЯК ДЕТЕРМІНАНТИ ПЕРЕХОДУ ДО SMART-СУСПІЛЬСТВА

Рєзанова Наталія (Запоріжжя, Україна)

Актуальність. Епоха інформаційного суспільства вступає в стадію smart (в перекладі «розумний», «інтелектуальний»). «В основі smart-суспільства лежить розвиток суспільства знань, цифрових технологій, цифрового суспільства, всього того, що зветься цифровою ерою розвитку цивілізації. Smart-суспільство побудоване таким чином, що розумна робота, що утворена розумним життям, державою і бізнесом, базується на розумній інфраструктурі і розумних громадянах, які відіграють центральну роль у створенні smart-культури» [2, с.129].

Smart-суспільство, формується на основі розвитку трьох напрямків, тісно пов'язаних між собою. Це, перш за все, smart-освіта, по-друге, - це так зване smart-управління, воно є невід'ємним від використання  інтелектуальних та колективних технологій, включаючи краудсорсинг, управління знаннями, великими масивами даних. І, нарешті, трете - те, що ми називаємо «розумним містом», або ширше, smart-середовищем. Останне включає все, що пов'язане з використанням різноманітного інтелектуального обладнання, включаючи Інтернет, енергозберігаючі технології, обчислювальні мережі та т. д. Нова роль інформаційних технології як раз і полягає в тому, щоб виступити як єдина інфраструктура для цих трьох напрямків. Інформаційні технології «оживляють» розумне  обладнання, зв'язують в єдину інтелектуальну мережу людей, створюють середовище для розповсюдження нових знань та сприяють ефективному smart-управлінню. 

Мета – розкрити концептуалізацію  smart-освіти як необхідної умови переходу до smart-суспільства головним компонентом якого є знання.

Динамічний зміна суспільства пов'язанa із застосуванням інформаційних технологій у всіх сферах вимагає від членів суспільства готовності до безперервної освіти, орієнтації на самоосвіту. Головне, члени суспільства повинні мати мотивацію до поповнення знань і бути готовими до перекваліфікації в залежності від потреб ринку праці. У новій економіці базовим ресурсом стає людина з його здібностями до творчості і самореалізації. [5]

Економічний розвиток, соціальний добробут суспільства неможливий без наявності висококваліфікованих кадрів. А в період всеохоплюючої глобалізації забезпечення високого рівня освіти є передумовою досягнення конкурентоспроможності. Як зазначає В.Г. Воронкова, «освіта в умовах глобального світу стає економічним фактором» [1, с.111].

Серед позасистемних чинників, що особливо істотно впливають на зміни  в освіті виділяють такі: чергова політична перебудова світу й остаточного формування стійкої і демократичної системи; формування нової концепції національної безпеки, що принципово відрізнятиметься від тієї, на якій виховані й діють майже всі сучасні політики; досить швидке зростання імперативу загального виживання; поступовий перегляд системи індивідуальних пріоритетів і цілей діяльності (у сенсі мети життя).

Крім того, нові вимоги до системи освіти обумовлені також й тими процесами, що відбуваються в сфері науки та техніки:

По-перше, зростання значення науково-технічного потенціалу в загальній системі виробничих сил;  причому вирішальне значення мають якісні характеристики цього фактору – здібність генерувати принципово нові ідеї, правильно їх оцінювати, швидко реалізовувати на внутрішньому та міжнародному ринку; вочевидь, що перелічені параметри у вирішальній мірі залежать від кваліфікованих кадрів – вчених, інженерів, техніків, а в решті, від ефективності системи освіти.

По-друге, виникнення нових знань, нових типів обладнання та машин, нових виробничих процесів та, нарешті, від нових професій; при цьому річ йде не тільки про відкриття нових спеціальностей, але й про їх інтенсивну зміну кількісних співвідношень в суспільно необхідній професійній структурі трудових ресурсів, а також про зміни як об’єктивних, так і суб’єктивних пріоритетів, показників престижності та про інші якісні характеристики.

По-третє, міждисциплінарним характером більшої частини нових напрямків в науці та техніці; той факт, що найбільш значні відкриття та винаходи відбуваються сьогодні, як правило, „на межі” дисциплін, що для управління новою технікою необхідна „полідисциплінарна” підготовка спеціалістів й т.п., свідчить про перегляд традиційної структури освіти.

По-четверте, інтенсивні переорієнтації та зміни виробничих й невиробничих галузей суспільства призводить до ситуації, коли за значна кількість людей за доволі короткий період своєї трудової діяльності  стикаються з реальною проблемою змінити професію або постійно вдосконалювати та модернізувати свою професійну  підготовку.

Розширюється сфера впливу освіти –  до освіти тепер ставляться не тільки як до інтелектуального процесу, але, перш за все, як до процесу, що формує всі аспекти особистості: інтелектуальні, емоційні, соціальні, фізичні. Глобальним є процес подовження тривалості освіти з імовірним виходом її на неперервну – освіта починається з народженням людини та триває все життя, що підкріплюється розвитком дошкільної освіти, з одного боку, та освітою дорослих – з іншого.

Найбільш поширеною є трактова освіти як сукупності двох видів впливу: формальної (formal education) и неформальної (non formal) освіти. Формальна освіта – освіта, що отримується в регулярній системі освіти. Метою формальної освіти є отримання певної кількості знань та вмінь, що детерміновані різними навчальними офіційними органами. Об’єм, рівень та зміст формальної освіти постійно змінюється. Неформальна освіта – освіта, що отримана поза регулярною освітою. В основі неформальної освіти знаходиться концепція, згідно якої умови навчання (час, вік, місце та інше) є менш важливими, ніж вплив самого процесу на того, хто навчається. Таким чином, при отримані освіти головним є отримання знань, вдосконалення навичок, а не формальне підтвердження кваліфікації чи диплом. Кількість тих, хто віддає перевагу неформальній освіті постійно зростає практично в усіх західних державах.  Реалії сьогодення такі, що різниця між формальною та неформальною освітою є непостійною та нечіткою,  певна частина неформальної освіти може бути формалізованою та навпаки.

Ще одна властивість smart-освіти полягає в тому, що воно стає безперервною. Якщо раніше люди вчилися в школі, потім у вузі, а потім в кращому випадку отримували ступінь, то тепер людина змушена вчитися буквально завжди. Це теж одна з ознак нової smart-освіти. Більш того, аналітики припускають, що частка вузівської освіти у загальному обсязі буде навіть зменшуватися за рахунок зростання частки післявузівської.

Висновки і рекомендації. Таким чином, якісні процеси в освіті супроводжуються змінами самого поняття „освіта”, переглядом цілей, структури, змістом підготовки як в середній так і в вищій школі, подальшою інтелектуалізацією освіти.[6] В цілому, основна ідея smart-освіти виглядає так, що вона дозволяє підготувати людину до життя і роботи в умовах того самого суспільства, де головним компонентом його існування і розвитку будуть знання. «Smart-компетентність та smart-культура - це умова зростання і саморозвитку суб'єктів, їх інтелектуальна освіта, яка передбачає зростання інформаційного світогляду та мотивації до пізнання світу, збільшення його пізнавальної активності у сприйнятті навколишнього середовища. Суб'єкт smart - суспільства повинен розвиватися і адаптуватися до цього середовища, розвивати свою психологічну стійкість до впливу інтелектуального середовища, щоб захистити своє внутрішнє середовище та особисту інформацію»[4, с.125].

Реалізація парадигми смарт-освіти спрямована на одержання знань, умінь і компетенцій у взаємодії з мінливою взаємодією із соціальним, економічним і технологічним середовищем, в основі якого лежать технологічні, організаційні та педагогічні складові  [3, с.78].

Необхідною умовою формування інтелектуального суспільства є розумна освіта, заснована на формуванні предметної компетентності, як невід'ємної частини її інформаційної компетенції: знання про інтелектуальне середовище та порядок формування взаємодії з ним; можливість пошуку та використання інтелектуальних ресурсів, інтелектуальних технологій.
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ДИЗАЙН ЯК ЦІННІСТЬ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА

Рижова Ірина (Запоріжжя, Україна)

Ціннісні виміри дизайну існують у нерозривній єдності з функціональними вимірами предметного світу людського буття, утворюючи сукупність форм суспільної об'єктивації індивідуально-особистісного та національно-етнічного буття. Кожна модель дизайну так чи інакше є теоретичним синтезом органічної динамічної цілісності усіх його аспектів, об'єднаних у таку цілісність саме аксіологічними його вимірами. 
Дизайн як ціннісний феномен – це динамічний безперервний процес, нескінченне творення нового, що спирається на історичні традиції, набутий етносом досвід та наявний континуум культурних умов. Цінність дизайну можна визначити через його сприяння саморозвитку людини, через цілеспрямоване надання антропогенному світові людського родового буття антропогенеративних вимірів. 
Дизайн як цінність є специфічною переорганізацією утилітарних предметів, які можуть слугувати “субстратом” для функціонування символів, стаючи для цього спочатку об'єктами тих чи інших типів, форм, моделей дизайнерської творчості. Саме тому аналіз ціннісних параметрів дизайну реалізованого у предметному світі культури “людського досвіду” має бути спрямований на пояснення форм, методів та засобів “додавання” ціннісного виміру об'єктам дизайнерської творчості. 

Основою аналізу дизайну є осмислення його ціннісних вимірів у естетичних, футурологічних та інших поглядах на людину, соціум, культуру, менталітет, історію. Саме праксіологічна спрямованість на вирішення конкретних завдань соціуму створює ту точку перетину, в якій перебуває розвиток дизайну як культурного феномена і цінності. Дизайн враховує багатоманітність варіантів “буття можливого”, що зумовлюється історичними традиціями, ритуалами, вихованням, мовою, культурою, естетико-етичними диспозиціями, менталітетом, духом народу. Будучи описом найбільш стабільного, немов би закріпленого у своїй нерухомості фактора національної ойкумени, географія найчутливіше реагує на найрізноманітніші аспекти соціально-культурної історії (роль географічної міфології в реальній долі культури Давньої Греції; Рим то зливався з реальним географічним Римом, то переміщався у Візантію). Зрештою, право пересувати політико-міфологічну географію у просторі географії реальної перетворювалося на гостро конфліктні релігійні, політичні чи воєнні проблеми. Тобто співвідношення географії реальної та міфологічної (політичної, релігійної) є незмінним важливим фактором у динаміці культури і дизайну. 
Дизайн в тій чи іншій формі виступає конститутивною основою нації і носить феноменологічний характер; це така концептуальна і праксіологічна модель відображення світу, яка свідчить про специфіку того чи іншого народу, його колективного та індивідуального духу, виявлення особливостей національної культури в розумінні вдосконалення світу довкола нас і світу у нас самих, творення і плекання духовного і матеріального характеру людськими спільнотами. Реальні відносини і суспільні структури цілком можуть зруйнуватися, матеріальні основи здатні стати непридатними, але дія національного дизайну завжди обумовлює напрямки і форми активності людей у творчості, культурній і соціальній орієнтації. Кожен із зрізів дизайну в тій чи іншій соціальній спільноті визначає культурну матрицю певних соціальних груп і соціальних верств.

Поняття географічного середовища нації введене Е.Реклю та Л.Мечниковим. Воно означає сукупність елементів зовнішньої щодо суспільства природи, яка є умовою його існування. Дизайн в контексті географічного середовища – це взаємодія між природними та культурними умовами (ландшафтом, кліматом, ресурсами та ін.), внаслідок якої формуються деякі, досить важливі риси культури в процесі її становлення, специфіки культур визначають ставлення людей, носіїв даної культури до географічного середовища: після досягнення деякого високого рівня науки й техніки дизайн може впливати на збереження чи погіршення географічного середовища, тобто природних умов та їх носіїв. Географічне середовище нації є цілісністю в тому сенсі, що співвідноситься з конкретною моделлю дизайну. 
Географічне середовище (простір) за ступенем включення в життєдіяльність нації поділяється на: мініпростір (мін-ареал) – простір компактного проживання представників конкретної нації; макропростір – простір, взаємодія між компонентами якого є настільки довготривалою в часі та інтенсивною за характером, що він є необхідним для реалізації потенцій людини як творчої істоти. Саме через макропростір можна мати уявлення про специфіку дизайну, а його зміни неминуче позначаються на особливостях національної культури; природні процеси макропростору істотно впливають на природу мініпростору; міні- і макропростір становлять простір культури, у межах якого відбувається становлення дизайнерської культури: 
1) національна культура виявляє себе як цілісність; 
2) саме вона є простором найбільш інтенсивної і багатобічної реалізації людиною і нацією своїх власних потенцій; мегапростір – це простір, зв'язок з елементами якого у конкретної нації є незначним (перший рівень), або його немає взагалі (другий рівень). 
Як етносоціальний організм нація є таксоном географічного середовища. Різновидом географічного підходу можна вважати геокультурний підхід, орієнтований, передусім, на дослідження системотворчих зв'язків, котрі характеризують відносини дизайнерських цінностей і національного простору.

Дизайн як ціннісний феномен слід розглядати в контексті етноекологічного підходу, головний акцент в якому робиться на геосередовищі існування етносу. Національне середовище має розглядатися як етносоціальний і етнокультурний чинник. Існує два рівні взаємодії природи й суспільства: 
1) природа як частина світу людини; 
2) природа як самостійна субстанція, що взаємодіє із суспільством як ціле з цілим. Тобто природно-географічне середовище є частиною географічної ойкумени і штучно створеними людиною природними географічними умовами її існування. 
У це середовище входять: 1) перетворені людиною об'єкти природи або штучно створені нею об'єкти, яким властиві природні якості; 2) створені або змінені людиною елементи природи, які можуть функціонувати як засоби праці тільки в поєднанні з технікою (іригаційні споруди); 3) елементи природи, які створені або змінені людиною, але не входять у сферу виробництва (парки, сади). В межах етноекологічного підходу слід розглядати взаємозв'язок дизайну з природним середовищем, що припускає дослідження кола питань, які стосуються зв'язку, що існує між дизайном і тим простором, у межах якого він виникає і розвивається. 

Етноекологічні чинники діють переважно на ранньому етапі етногенезу, але на пізніших етапах свого розвитку людство дедалі більше звільняється від невблаганного тиску природних факторів. У процесі еволюції етносу посилюється тенденція зменшення ступеня впливу чисто природних факторів на внутрішню сталість етносу і тенденція зростання впливу з боку подібних етносу спільнот через все зростаючу заселеність екологічних ніш і зростаючу інтеграцію між етносами. В основі етноекологічного підходу лежить переконання в тому, що врятування людства і кожного етносу потребує кардинального поліпшення екологічної ситуації в окремих країнах, регіонах і на всій планеті, і що ніхто так не зацікавлений і не здатний до боротьби за відтворення екологічних умов, як етнонаціональні спільноти. Аксіологічні чинники дизайну – це максима конкретної соціоісторичної культури, в контексті якої розвивається дизайн як сукупність креативних функцій творчої особистості. 

Про дизайн як феномен культурного середовища можна сказати, що він рівнозначний культурній реальності, бо людина як соціальна істота існує лише за умов культурного середовища. Водночас не існує соціальності взагалі, всяка соціальність – це світ певної культури як результат її етногенези. Культурні явища дизайну являються первинним елементом і творяться в природних умовах життя людини і народу. Явища дизайну є ознаками взаємного зв'язку між народами і повинні поширюватися через душу людини як задаток ідеї форми. 

В процесі культурних змін відбувається довготривалий контакт між двома або декількома етнічними спільнотами,[1] внаслідок чого втрачаються відмінні риси одних спільнот, або вони запозичаються іншими спільнотами.  Здатність етносу до сприйняття елементів чужого дизайну є одним з проявів менталітету спільноти і стоїть в одному ряду зі здатністю переосмислювати, пристосовувати до нового етапу історичного розвитку застарілі (чи забуті) елементи досвіду, уявлень із арсеналу дизайнерської культури. Структура ціннісних орієнтацій дизайнерської культури включає співвідношення смислотворчої і стимулюючої функцій, змістовно динамічних сторін, наявних і перспективних культурних утворень. Так, цінності дизайну розподіляють на: 
1) індивідуалістсько-конкуренційні: кожен індивід є унікальним; об'єктивним для кожного є те, що його турбують власні потреби і прагнення, кожен шукає шляхи самоутвердження та самовираження; 
2) групово-кооперативні: особа – лише частинка Всесвіту і частинка суспільного ладу; кожен покликаний відігравати власну роль у ньому, добровільно підпорядковувати себе вищим цілям, реалізувати своє призначення шляхом кооперативної взаємодії з іншими в процесі дизайнерської кооперації); 
3) егалітарно-колективістські: цінності – виробляються певними егалітарними групами для того, щоб реалізувати своє покликання. Дизайнерська цінність є опосередковуючою ланкою включення суб'єкта в колективну дизайнерську діяльність, у процес реалізації цінностей конкретного етносу; з іншого боку – вона відкриває для суб'єкта можливості культурного розвитку або культурної адаптації з метою самореалізації особистості.
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СЕКЦІЯ 1

МІЖДИСЦИПЛІНАРНІ ДОСЛІДЖЕННЯ ВЗАЄМОДІЇ МЕДІА І СУСПІЛЬСТВА В КОНТЕКСТІ ЧЕТВЕРТОЇ ПРОМИСЛОВОЇ РЕВОЛЮЦІЇ

УСЛОВИЯ ДОСТИЖЕНИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ В УСЛОВИЯХ ЧЕТВЕРТОЙ ПРОМЫШЛЕННОЙ РЕВОЛЮЦИИ

Ажажа Марина (Запорожье, Украина),Луай Муц (Запорожье) 

Актуальность. Актуальнымявляется вопрос по проблематике управления конкурентоспособностью субъектов хозяйствования в условиях прогрессирующей тенденции нововведений и глобализации инновационной деятельности, а также комплекс прикладных аспектов управления конкурентоспособностью на макро- и микроуровне с акцентом на прерогативе инновационного типа развития. Анализ последних исследований и публикаций свидетельствует о том, что этот вопрос в достаточной степени освещен, но многогранность деятельности предприятия и изменчивость внешней среды требуют постоянного совершенствования уже существующих методов. Об этом свидетельствуют труды таких ученых, как Барабас Д.А., Вакуленко А.В., Воронкова В.Г., Градов А.П., Дубров А.С., Журан А.А., Клименко С.М., Омельяненко Т.В. и другие. Все авторы обращают внимание на важность и необходимость определения конкурентоспособности предприятия в условиях глобализации (Aндрюкайтене, Воронкова, и др., 2017a).. 

Проблемная ситуация. Один из самых распространенных взглядов на конкуренцию - ее трактовка как соревнование между товаропроизводителями за наиболее выгодные сферы приложения капитала, рынки сбыта, источники сырья. (Олексенко, 2007a) Концепция управления конкурентоспособностью предприятий на инновационной основе требует формирования адекватного механизма обеспечения. Соответственно, был разработан блок средств, которые предлагается реализовать на макро- и микроуровне  (Аndriukaitiene,  Voronkova  и др. 2017b). 

Методы исследования:системный, структурный, системно-структурный, структурно-функциональный, которые помогли глубоко проникнуть в анализ конкурентоспособности предприятия в условиях глобализации. 
Цели исследования.Проанализировать условия достижения конкурентоспособности предприятия в условиях глобализации. 
Результат исследования. Сформулированы средства управления для макроуровня предлагается реализовать по двухуровневой схеме, которая предусматривает первоочередное реализацию важнейших из них. Итак, первоочередные средства (первый уровень) таковы: 1. Разработка стратегии перехода Украины к инновационной модели развития, прежде всего анализ, дополнительное обоснование и составление приоритетных направлений инновационного развития и их согласование с приоритетами развития регионов с целью сокращения их количества и выявления реальных путей возможного инновационного прорыва на основе развития научно-исследовательской базы, технического и технологического уровня производства, что соответствовало бы национальным интересам Украины (Дикань, 2010). Наличие нескольких десятков законодательно определенных приоритетных направлений представляется нелогичным, поскольку отсутствуют обоснованные основания и ограниченные источники финансирования. При этом необходимо отказаться от упрощенного представления о стратегии развития страны как набор определенных отраслевых приоритетов и сосредоточиться на направлениях, обеспеченных конкретной инновационной базой, дают возможность выйти на мировой рынок с конкурентоспособной продукцией, а также выделение определенных этапов (стадий) научноинновационного цикла и переориентация на их приоритетное развитие в отличие от традиционной отраслевой специализации (Воронкова, 2013).  2. Формирование инновационно-благоприятной среды в процессе создания государства, в том числе гармонизация правового поля Украины и развитых стран мира, ликвидация отсталости в развитии институтов инновационного процесса на основе формирования и реализации механизма повышения инновационной культуры в обществе (приоритетно - работников органов государственной власти) и создание мотивационных предпосылок для формирования инновационно активного индивида и инновационного типа поведения как предпосылки преодоления периферийности отечественной инновации системы. 3. Формирование инновационной инфраструктуры как главного условия обеспечения конкурентоспособности отечественных предприятий и роста качества управления ею через ликвидацию фрагментарности и диспропорций в развитии составных частей инновационного процесса. Устранение (преодоление) «инновационных пропастей» позволит наращивать потенциал приоритетных отраслей экономики, создавать нетрадиционные механизмы сотрудничества участников инновационного процесса и сотрудничать с иностранными партнерами на паритетных началах. (Олексенко, 2007b) Для этого необходимо обеспечить системность в разработке и реализации целевых программ, а также просмотр механизма обоснования и реализации программ на основе гармонизации взаимодействия правительства и бизнеса  (Донець,  и др.,.2012).   

Выводы и практические рекомендации. Таким образом, необходимо пересмотреть и усовершенствовать механизм международного и внутреннего обмена научно-техническими разработками, адекватного характеру глобализационных процессов и степени различия технологических укладов экономики Украины и странпартнеров, инициирование создания международных консорциумов для выработки и осуществления инновационных проектов. Рассмотреть направления упрощения процедур по организации международного научного сотрудничества, а также упорядочение механизма производственной кооперации с целью устранения приоритетов контроля за такой кооперацией со стороны иностранного капитала. 

Ключевые слова:конкурентоспособность, инновации, макро-, микроуровень, глобализация. 
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СПОРТИВНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ЯК УПРАВЛІННЯ СПОРТИВНИМИ ПРОЦЕСАМИ В КОНТЕКСТІ ВИКЛИКІВ ГЛОБАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЦИВІЛІЗАЦІЇ ТА ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА
Білогур Влада (Мелітополь, Україна)

Спортивний менеджмент як управління всіма спортивними процесами в контексті викликів глобального розвитку цивілізації та інформаційного суспільства включає аналіз теоретико-методологічних основ становлення в контексті тих гуманістичних вимірів, що приділяють увагу аналізу поведінки спортсменів, їх потреб, мотивації, відносин в спортивному колективі, а також соціальних взаємовідносин і групових спортивних процесів. Сфера спортивного менеджменту включає: 1) рух спортивних відносин; 2) концепцію спортивного менеджменту; 3) науковий біхевіоризм, що вивчає поведінку спортсменів. Концепція спортивного менеджменту зводиться до концентрації на проблемах світу спорту та  спортивної людини, яка реалізує свої сутнісні спортивні сили в умовах спортивного середовища. «В центрі гуманістичного менеджменту людина з усіма потребами і можливостями, інтересами і  діями. Ефективність гуманістичного управління, соціальна його адекватність передбачають такі моральні характеристики діяльності, як чесніcть і справедливість, розуміння того, що в кінцевому рахунку визначається як ноосфера» [1, с.12].

Спортивний менеджмент як управління всіма спортивними процесами в контексті викликів глобального розвитку цивілізації та інформаційного суспільства – напрямок, який майже не розроблений у вітчизняній соціально-філософській думці, актуалізує проблему інвестицій в спортсмена, в розвиток його спортивного потенціалу, що базується на гуманістичних засадах всієї сукупності суспільних відносин: економічних, політичних, соціальних, духовних, культурних. Спортивний менеджмент – це одночасно і галузь людських знань, і сфера прийняття управлінських рішень, і категорія людей (соціальний прошарок), об’єднаних в економічній  конкурентоспроможній системі (організації) та управління спортивною організацією. Спортивний менеджмент, як і менеджмент взагалі, поєднує елементи науки та мистецтва, що включає: 1) цілі менеджменту; 2) функції менеджменту; 3) принципи менеджменту;  4) методи менеджменту; 5) кадри менеджменту; 6) організаційна культура; 7) техніка і технології;   8) корпоративна культура; 9) інформація; 10) фінансові та матеріальні умови. Ми використаємо для аналізу спортивного менеджменту як управління всіма спортивними процесами в умовах глобального розвитку цивілізації та інформаційного суспільства основні принципи теорії менеджменту, запропоновані А.Файолем: 1) технічний, тобто вдосконалення технологічного (спортивного) процесу; 2) комерційний , що передбачає закупку, продаж, обмін факторів і результатів спортивного виробництва; 3) фінансовий, пов'язаний з накопиченням, пошуком і ефективним використанням грошових засобів; 4) захисту життя, особи та їїх спортивного розвитку; 5) бухгалтерський, що полягає в проведенні статистичних досліджень; 6) адміністративний, що покликаний впливати на працівників (у нашому розумінні спортсменів).

Сутність спортивного менеджменту як управління всіма спортивними процесами в  контексті викликів глобального розвитку цивілізації та інформаційного суспільства – у цілеспрямованому впливові суб’єкта управління на об’єкт управління для забезпечення переведення об’єкт у новий якісний стан, тобто з висхідного, початкового стану у бажаний, запланований. Загальна мета спортивного менеджменту - у забезпеченні ефективного функціонування фізкультурно-спортивних організацій в сучасних ринкових умовах України. Задача спортивного менеджменту – пізнання закономірностей функціонування соціального розвитку фізкультурно-спортивних явищ в суспільстві і вироблення цілеспрямованого ефективного управління всіма спортивними процесами в умовах глобального розвитку цивілізації. 

Спортивний менеджмент як управління всіма спортивними процесами в контексті викликів глобального розвитку цивілізації та інформаційного суспільства – це один з видів галузевого спеціального менеджменту; теорія і практика ефективного управління організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості країни в умовах глобалізації. Об’єктом спортивного менеджменту як самостійної науки є сукупність організацій фізкультурно-спортивної спрямованості країни, тобто певна сукупність фізкультурно-спортивних організацій  - спортивних шкіл, спортивних клубів, спортивних команд (згідно з видами спорту), стадіонів, спортивно-оздоровчих центрів, спортивних регіонів. Продуктом діяльності спортивно-оздоровчих центрів є виробництво фізкультурно-спортивних послуг, тобто організовані форми спортивних занять, що потребує удосконалення  управління спортом, включаючи програми спортивного тренування, спортивні акції тощо. Предметом спортивного менеджменту є управлінські відносини, що формуються у процесі взаємодії суб’єкта і об’єкта управління всередині спортивних організацій фізкультурно-спортивної спрямованості і взаємодії цих організацій з зовнішнім середовищем у процесі виробництва і надання спортивних послуг.

Мета спортивного менеджментуяк управління всіма спортивними процесами – виявити цивілізаційно-гуманістичні засади спорту, в центрі якого була б спортивна людина як «міра всіх речей», визначення тих детермінант управління, що сприяють гармонізації відносин на основі врахування інтересів спортивної спільноти та досягнення спортсменами самих високих результатів. Методологія спортивного менеджменту розвивається під кутом зору: гуманістичного психоаналізу, гуманістичного неофрейдизму, гуманістичного екзистенціалізму, гуманістичного персоналізму. Спортивний менеджмент, що базується на засадах гуманізму, протидіє глобалізаційним тенденціям сучасного світу, сприяє зближенню спортивної спільноти через формування єдиної спортивної культури і стандартів, формує нове спортивне мислення, адекватне умовам глобалізації. 

Спортивний менеджмент як управління всіма спортивними процесами в контексті свого розвитку вконтексті викликів глобалізації використовує три основані інструменти: 1) ієрархію; 2) організаційну (корпоративну) культуру; 3) ринок. Ринок в сучасних умовах є загальноцивілізаційним механізмом попиту і пропозиції, що потребує реалізації на практиці всіх вищеперерахованих функцій, задач, методів. Спортивний менеджмент забезпечує безперервний прямий і зворотний зв’язок між керуючою системою (суб’єктом управління) і керованою підсистемою (об’єктом управління). Управлінська структура спортивного менеджменту розділяється на рівні управління: 1) управління низової ланки (технічний рівень); 2) управління середньої ланки (управлінський рівень); 3) управління вищої ланки (інституційний рівень). Головні сфери специфічної діяльності спортивного менеджменту - це: 1) оптимальне використання спортивного резерву; 2) створення відповідних умов праці для спортивної еліти;  3) інженерно-економічне забезпечення виробничо-спортивних та господарсько-спортивних процесів.

Спортивний менеджмент в контексті викликів глобалізації направлений на командну спортивну роботу, потребує від спортсменів координаційних дій і кооперації. У відповідності з теорією людських відносин командна спортивна робота дозволяє вирішувати як індивідуальні, так і колективні організаційні задачі: індивіди та спортивні організації розділяють устремління до ефективності спортивної  роботи, направленої на досягнення успіху, тобто максимальних спортивних результатів. Теорія людських відносин, що є основою спортивного менеджменту, сприяє задоволенню глибинних потреб спортсменів, виходу їх на високий міжнародний рівень та досягнення максимальних результатів. Так, наприклад, теорія людських відносин Дж.Батлера направлена на те, щоб звернути увагу на зміщення фокуса уваги від групи до індивіда; закликати індивідів повернутися до впевненості у собі, розвивати впевненість у  собі через діяльність в рамках спортивного руху. Теоретики даної концепції закликали індивідів до розвитку і реалізації своїх здібностей, необхідних спортсмену, а також  отримання задоволення від вирішення спортивних задач, покладених на особистість, в основі яких досягнення найвищого (максимального) результату. Спортивні цінності  теорії нових людських відносин реалізуються через посередництво методів і прийомів спортивного розвитку як особистості, так і організації.

Пріоритет в теорії людських відносин віддається цінностям, які, на думку Н.Маргуліса і А.Райя, є наступними: забезпечення можливостей виконання індивідами функцій як спортсменами, так і керівниками; надання можливостей кожному члену організації, а також самій спортивній організації повністю розкрити свій потенціал; сприяння менеджерів на підвищення ефективності організації для досягнення її цілей; надання можливостей членам спортивної організації впливати на відношення до праці, організації зовнішнього середовища; олюднення спортивної практики, яка основи гуманістичних засад спортивного менеджменту. 

Маючи на увазі цілі мотивації, менеджери повинні концентрувати увагу виключно на потребах більш високого рівня, як це звучить в теорії мотивації А.Маслоу та Ф.Герцберга.  Ідеї Ф.Герцберга зводяться до того, щоб мотивація спортсмеінв визначалася колегіальним впливом двох змінних (гігієнічних факторів і мотиваторів), так як єдиний спосіб мотивувати спортсменів – в реалізації можливостей спортивного росту, що важливо для спортсменів. Мотиваційні фактори, згідно з теорією Герцберга, - це: 1) група гігієнічних факторів – політика спортивної організації та адміністрація; умови праці, необхідні для спортсмена; заробіток; міжособистісні відносини з керівником, колегами, підлеглими; рівень безпосереднього контролю за виконанням завдання.  Мотиваційні фактори – просування по лінії спорту; успіх; визнання та схвалення результатів роботи; висока міра відповідальності; можливості творчого, ділового, спортивного зростання. 

Якщо ви хочете, щоб спортивний менеджер в умовах глобального розвитку цивілізації та інформаційного суспільства добивався підвищення ефективності спортсмена, то невідкладні зусилля необхідно направити на його спортивний розвиток. Більше того кожний спортсмен потенційно має потребу в мотивації чи покращенні гігієнічних факторів і підтримки працездатності, приділяючи особливу увагу особистій самореалізації  [2, с.56 ]. Основні мотиватори продуктивності праці взагалі і в спортивній кар’єрі, зокрема: 1) зміст праці; 2) професійно-кваліфікаційне просування по службі; 3) організація праці; 4) санітарно-гігієнічні умови спорту; 5) мотивація спортивної діяльності. Згідно з комплексною теорією мотивації американського вченого Портера-Лоуледа в менеджменті слід враховувати здібності, характер, роль спортсмена, зв’язки, «зусилля –винагорода». Теорія очікувань Врума базується на очікуванні результатів праці спортсмена  (очікування того, що зусилля принесуть бажані результати, що результати будуть гідно нагороджені). Основні мотиватори праці, згідно з теорією Х.Йосихара: 1) гарантія зайнятості і створення обстановки взаємної довіри; 2) постійна присутність менеджерів на підприємстві; 3)  свобода дій; 4) колективізм у роботі; 5) неформальні міжособові відносини;  6) ротація кадрів; 7) корпоративна спортивна філософія. Основні фактори, що спонукають спортсменів до високопродуктивної праці згідно з мотиваційною концепцією Ч.Бернарда: 1) матеріальне заохочення (мотивація); 2) особисті можливості для самовираження спортсмена, його престижу і особистої карєри;  3) духовні спонукання; 4) бажані фізичні умови праці.

Запропонована Р.Лайкертом теорія спортивного менеджменту як управління всіма спортивними процесами орієнтована на психологію спортсмена і є універсальною, так як її основний пафос  - це управлінська демократія ( у нашому розумінні спортивна демократія), у якій робиться акцент на взаємозв’язку спортивних груп, взаємовідносин між ними, їх впливу на показники  спортивної ефективності. В якості різних вимірів спортивної організації розглядаються мотивація, контроль і виконання рішень, горизонтальні і вертикальні міжгрупові взаємовідносини, організаційний клімат, які приводять до формування типів організації (у нашому розумінні спортивної організації), заснованої на участі як спортсменів, так і керівників організацій. Сама спортивна культура детермінує особистість, яка повинна постійно створювати себе, своє буття і свою сутність в процесі спортивної діяльності, звеличуюсь до родової істоти. Спортивна людина націлена на  іманентні по своїй суті сили, необхідні для досягнення адекватної самореалізації, на подолання сурогатів спортивної діяльності, на виявлення своєї самоідентифікації з групою і реалізацію своєї активності, Криза ідентичності в сфері спорту долається тоді, коли людина долає це відчуження і уречевлення, повертається до себе і стає дієздатною.

Спортивний менеджмент як управління всіма спортивними процесами в контексті викликів глобального розвитку цивілізації та інформаційного суспільства направлений на подолання тих деструктивних сил і процесів, які мають місце у світі спорту, що включає перехід до цивілізованих умов спортивної діяльності, нового способу спортивної життєдіяльності і соціальної організації, нового типу усвідомлення своєї ролі спортивної особистості. В центрі спортивного менеджменту – спорт, спортивна людина, її місце і роль у суспільстві, що ставить спорт у прямий зв’язок з буттєвими, а значить, екзистенційними вимірами. Якщо процесу тотожності мислення і спортивного буття буде спрягти вся сутність соціально-спортивних відносин, то буде розвиватися і накопичуватися спортивний досвід, а отже, його гуманістичний потенціал.

Спортивний менеджмент як управління всіма спортивними процесами в контексті викликів глобального розвитку цивілізації та інформаційного суспільства забезпечується складним комплексом внутрішньої самосвідомості особистості-спортсмена, всією системою економічного і морального впливу, правовими засобами, стимулювання належної поведінки спортсмена. Гуманізм спортивної організації повинен сприяти формуванню тих спортивних відносин, які були б гідними цілісної особистості, для якої гуманність – це спосіб людського існування. Розвиток спортсмена як цілісної особистості повинен стати однією з пріоритетних цілей спортивного менеджменту, в основі якої самореалізація сутнісних сил  в процесі своєї спортивної діяльності, що сприяє зміні як самої людини, так і   її природи. Нові вимоги до побудови та функціонування спортивних організацій вимагають ринкові відносини, підприємницька активність спортсменів, перехід до різних форм власності, вільна творчість особистості, нормативні вимоги та неформальні ініціативи. 

Спортивна організація як управління всіма спортивними процесами – це соціальна спільнота, яка складається з групи людей, діяльність яких свідомо координується заради досягнення загальних спортивних цілей. Спортивна організація представляє собою відкриту систему, підпорядковується законам відкритих систем, розвивається в рамках групової динаміки; на організацію впливають зовнішнє і внутрішнє середовище, а процес її розвитку повинен бути адекватним змінам і вимогам середовища і побудований на принципах системності. Зміна  зовнішніх умова, згідно з І.Ансоффом, приводить до зміни стратегії спортивної організації, до зміни організаційних характеристик, до перетворення організаційної структури управління. Для стабільних умов – функціональна структура управління; для зовнішніх зв’язків з двома ринками – дивізіональна структура ; для стабільних зв’язків – з декількома зовнішніми ринками – багатонаціональна модель. Організаційний потенціал спортивної організації включає великий набір елементів (структура, інформація, технологічно-спортивні процеси, система ціннісних спортивних цінностей, організаційно-спортивний потенціал). Спортивні організації та підприємства функціонують за умов жорсткої конкуренції у світі спорту, тож потребують об’єктивної оцінки власних перспектив розвитку. Досягти цього можна завдяки вмілому формуванню і використанню конкурентних переваг своєї організації та виду спорту.

В спортивних організаціях як складних соціальних системах існує певний розподіл праці і спортивні менеджери вирішують різні задачі. Тому спортивні мкене6джери виконують в організаціях ряд функцій: 1) функції прийняття рішень, які виражаються у тому, що менеджер визначає напрямок діяльності організації, вирішує складні питання спортивної діяльності організації та спортсменів, тому спортивні менеджери виконують в організації ряд функцій: 1) функції прийняття рішень у тому, що менеджер визначає напрямок діяльності організації, вирішує питання розподілу ресурсів. Право прийняття рішень має тільки менеджер, так як він несе персональну відповідальність за прийняття рішень. 2) інформаційна функція у тому, що менеджер збирає інформацію про внутрішнє і зовнішнє середовище фізкультурно-спортивної спрямованості, розповсюджує цю інформацію у вигляді фактів та установок, роз’яснює персоналу політику, філософію  та місію, найближчі і перспективні цілі спортивної  організації. 3) управлінська функція керівника – менеджер формує відносини всередині організації, мотивує діяльність, координує зусилля членів організації, виступає у якості представника організації у взаємодії з іншими організаціями.

Таким чином, щоб розвивати бізнес спорту шляхом утримання конкурентної переваги у своїй діяльності менеджер повинен вдаватися до адекватних стратегічних і оперативних змін, на засадах комплексного підходу до формування конкурентних переваг того чи іншого виду спортивної діяльності: 1) застосування комплексного, системного та інноваційного підходів до розвитку спортивної організації; 2) забезпечення єдності розвитку техніки, технології, економіки та спортивного менеджменту; 3) застосування новітніх методів управління (функціонально-вартісний аналіз, моделювання і прогнозування, оптимізація і економічне обґрунтування спортивних рішень, програмно-цільове планування). Конкурентні  переваги у світі спорту не є вічними, вони завойовуються та утримуються тільки завдяки постійному вдосконаленню свого виду спорту.
 Мистецтво спортивного менеджменту як управління всіма спортивними процесамив контексті викликів глобалізації та інформаційного суспільства  характеризується особливостями вміння того чи іншого спортивного менеджера застосовувати загальноприйняті управлінські принципи, методи, технологію управління у своїй конкретній управлінській діяльності. Для нас співзвучним є європейський менеджмент, зокрема, таких країн, як Німеччина, Австрія, Швейцарія, що характеризується наступними рисами: децентралізація прийняття спортивних рішень; обмежений діапазон контролю; технічна компетентність і висока роль спортивних спеціалістів; свобода дій, обмежена кваліфікацією; сильні позиції експертів з управлінського спортивного апарату; командний стиль роботи топ-менеджерів; знання у галузі спорту та високий досвід роботи; організованість та виконання функцій у кожній управлінській структурі; уникнення рутинних процедур і правил; структурні рішення та висока ефективність. Європейський спортивний менеджмент відрізняють наступні характеристики: орієнтованість на практичний досвід; націленість на конкурентні спортивні начала;  сконцентрованість на особистості; орієнтованість на дії.
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ТРАНСФОРМАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ В УСЛОВИЯХ ЧЕТВЕРТОЙ ПРОМЫШЛЕННОЙ РЕВОЛЮЦИИ

Бойко Елена (Запорожье, Украина)

Актуальность исследования.Актуальность исследования теории и практики публичного управлния в условиях глоблизации не вызывет сомнений, так как от управления зависит развитие всего социального и экономического организма страны. Классическая теория менеджмента в государственном секторе реализовалась в контексте модели публичного  администрирования (англ. – public administration), неоклассическая теория менеджмента – в контексте модели публичного управления (англ. – public management),  современная теория менеджмента – в контексте модели нового публичного управления (англ. – new public management). Термин «публичное управление», который заменил термин «публичное администрирование» (англ. public management), впервые использует английский государственный служащий Десмонд Килинг в 1972 р., который отмечает, что публичное управление – это поиск того, как лучшним способом использовать ресурсы для достижения приоритетных целей государственной политики, а появление новой формы управления в публичной сфере вызвано потребностью модернизировать организационные структуры и процедуры,  для того, чтобы все институции публичной сферы работали лучше. Публичное управление касается эффективного функционирования всей системы политических институций (Aндрюкайтене, Воронкова, и др., 2017). 

Проблемная ситуация: изучение проблем публичной политики ставит своей целью усовершенствовать и согласовать общественные интересы, направленные на совместную работу представителей  правительства, местных общин, общественных организаций, независимых секторов, а не на противостояние друг другу, не на борьбу или конкуренцию, а на совместное сотрудиченство ради дострижение общих целей. Именно публичная политика призвана учитывать интересы разных общественных групп и реализоваться благодаря посредничеству принятых в международной практике стандартов и форматов  (Aндрюкайтене, Voronkova, и др., 2017). 

Задачи исследования: концептуализация теории и практики публичного управления в условиях глобализации как нового этапа развития человеческой цивилизации позволяет сформулировать описательную модель решения проблем публичного управления  в услвоиях информационного общества и глобализации Методы исследования.Методы  исследования, которые позволяют решить эти проблемы, -, синергетический, информациологический, исходят из того, что  теория глобализации – это сложная диссипативная система, которая развивается противоречиво, имея различные точки бифуркации, которые требуют разрешения путей выхода из кризисных точек развития (Чернова, Воронкової, и др. 2017). 

Результат исследования. Наука публичного управления (администрирования), которая охватывет много секторов современного глобализированного общества, развивается в котексте трех подходов: 1) рыночнолиберального подхода, сформулированного в концептуальных моделях нового менеджпента, который опирается на рыночную модель, чуждую человеку, в котоой гражданин выступает в роли потребителя или клиента (80-90- е гг.); 2) либерально-коммунитаристскую, которая развивается в контексте политических сетей и опирается на развитие структурных взаимоотношений (договорных) между политическими институтами государства и общества, определяет равенство граждан и других субъектов сети (90-е гг.); 3) демократического гражданства, которое опирается на рецептивное администрирование, которое призвано служить гражданам как активным членам общества, для которых открыта администрация, чтобы ввойти в процесс выработки публичвиной политики (Олексенко, 2015). 

Выводы:Концепция публичного администрирования провозглашает одной из своих целей искусство управления государством, которое представляет совокупность государственных (публичных) целей, направленных на выработку эффективных управленческих механизмов. Главная функция публичного управления – это обеспечение интегрального единства, безопасности, благосостояния своих граждан, которая должна обеспечивать слаженную работу за счет умелого руководства ти  ээффективного управления. 

Ключевые слова: публичное управление, администрирование, глобализация 
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ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИКТ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ КАК УСЛОВИЕ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАЧЕСТВ БУДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТА

Василенко Татьяна (Запорожье, Украина),  Добровольская Оксана (Запорожье, Украина)

Стремление Украины стать частью европейского сообщества ставит перед ней важные задачи в области повышения  качества подготовки специалистов инженерно-технического направления. Важной частью этой подготовки являются современные информационно-коммуникационные технологи (ИКТ), которые являются частью инновационной стратегии страны.Вопросы и проблемы внедрения информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) в процесс подготовки инженерных кадров широко обсуждаются специалистами разного профиля в контексте целей и практики образовательной деятельности (Мойко, 2013). С одной стороны ИКТ, обеспечивая наличие информационных каналов и программных продуктов сбора, хранения, передачи, обработки информации, позволяют специалистам ориентироваться во все возрастающем объеме научных фактов и знаний.С другой стороны, формируют сложную среду, включающую множество информационных объектов и связей между ними.
Целесообразность и эффективностьиспользования ИКТ в учебном процессе и в формировании профессиональных качеств будущего специалиста заключаются в следующем:

· увеличивается объем и качество самостоятельной учебной деятельности студентов;

· активизируется способность извлекать, анализировать, обобщать и создавать информацию, т.е. формируются навыки структурировать и систематизировать информацию;

· формируется способность выбирать оптимальное решение исходя из поставленных задач, т.е. формируется ответственный и креативный поход к решению проблемы;

· формируется самостоятельный подход к анализу своей учебной деятельности;

· развивается способность к коммуникации и сотрудничеству и т.д.

Наряду с этим, существует ряд важных вопросов, связанных с проблемой мотивации студентов к использованию ИКТ в процессе самостоятельного обучения; с определением тех информационных ресурсов, которые гарантируют качество обучения;  с соответствием методики   обучения общей стратегии формирования профессиональных компетенций;  с обеспечением обратной связи; с ролью профессионализма и умений преподавателя в формировании качественного информационного продукта и т.д.

В связи с этим  цель исследования заключалась в том, чтобы определить:

- уровень мотивации студентов инженерных специальностей в использовании информационных технологий для формирования профессиональных компетенций;

- роль преподавателя в отборе качественного информационно-коммуникационного продукта, который гарантирует качество обучения;

- согласованность ИКТ с методикой обучения инженерным дисциплинам в процессе формирования профессиональных компетенций.

Для выполнения поставленной цели был использован эмпирический метод сбора  и анализа информации: анкетирование, сравнительная оценка качества обучения в зависимости от предложенных информационных моделей обучения. В качестве респондентов выступили студенты  Запорожской государственной инженерной академии. К исследованию было привлечено120 студентов первого, второго и пятого курсов на протяжении учебного года. Ответы респондентов свидетельствуют о том, что практически у всех студентов (90%) сформирована мотивация к использованию ИКТ в учебном процессе, однако студенты 1-2 курса не до конца понимают суть и значимость самостоятельной подготовки как метода формирования профессиональных компетенций. Мотивация студентов 5-го курса более осознана, и они отдают предпочтение решению практических заданий, связанных с их профессиональной деятельностью (92%). Решающее значение в их профессиональной подготовке студенты отдают аудиторным занятиям с преподавателем (87%) и практикой на предприятиях (79%) и воспринимают ИКТ как вспомогательный процесс, но значительно оптимизирующий их подготовку (93%)  и формирующий определенные навыки самостоятельной работы (67%). 
Выводы: При формировании профессиональных компетенций специалистов инженерного профиля наиболее эффективным способом мотивации к использованию ИКТ является решение прикладных заданий инженерной направленности.Роль преподавателя в формировании (или отборе) качественного информационного продукта остается определяющей с точки зрения согласованности методики преподавания и целесообразности использования   ИКТ. Было установлено, что роль ИКТ в процессе обучения возрастает  соответственно  навыку и умению работать с информацией (от 1-го курса к последнему), однако не является решающей в процессе формирования профессиональных компетентностей инженеров.

Ключевые слова: информационно-коммуникационные технологии, профессиональные компетентности, качество обучения. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ КРЕАТИВНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В УСЛОВИЯХ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА

Воронкова Валентина (Запорожье, Украина), Олексенко Роман (Мелитополь, Украина).

Актуальность исследования. Креативное предпринимательство представляет большую актуальность, так как оно способствует формированию креативной экономики в условиях информационного общества и креативной личности и формируется на ее активах, способных генерировать экономический рост и развитие, в основе которого развитие человеческого капитала. Для реализации этих целей в информационном обществе должна появиться критическая масса «людей креаторов», основная цель которых социальные и экономические изменения в Украине. В связи с этим следует формировать новую модель подготовки кадров, способных развивать в стране креативное предпринимательство. Так как современный глобальный мир сегодня базируется на таких закономерностях развития, как информатизация, интеллектуализация, модернизация, то ключевым ресурсом этих тарнсформаций выступают наукоемные технологии и развитие «общества знаний», что требует формирования креативной экономики и креативной личности (Олексенко, 2007).

Проблемная ситуация. Формирование человеческого потенциала (капитала) свидетельствует о том, что Украина должна перейти от сырьевой и ресурсной базы к креативной предприниматиельской деятельности, так как Украина имеет большой человеческий потенциал, занимает 34 рейтинговую позицию со 140 стран мира в соответствии с рейтингом Всемирного экономического форума. Украина в контексте конкурентоспособности должна развивать новую модель человекоориентированного креативного предпринимательства, в основе которого: развитие бизнеса, инноваций, размер рынка, технологии, развитие финансового рынка, эффективность рынка труда, эффективность товарных рынков, высшее образование и повышение квалификации, макроэкономичическая стабильность, инфраструктура. 

Цели исследования –проанализировать перспективы развития креативного предпринимательства в условиях информационного общества, для чего выяснить условия формирования креативного предпринимательства и пути его достижения (Синяева, и др.,2007).

Методы и методология исследования. Для достижения указанных целей следует использовать методологический инструментарий, в частности DELFI, SWOT-анализ, матрицы BCG,PTA, математическое моделирование и прогнозирование, кластерный подход. Успех инноваций может быть только при  кластерном подходе.

Результаты исследования. Современное понимание креативного предпринимательства сформулировали М.Алле, Б.Карлоф, Ф.Котлер, Б.Хайен. Ф.Котлер считает, что главным фактором предпринимательского успеха есть комбинация производственной рентабельности с максимальным удовлетворением потребностей общества и личности и социальной отетственностью, привлечением наиболее способных и креативных предпринимателей к развитию социально ответственного бизнеса. Интерес у государства должен быть один – эффективное конкурентоспособное креативное предпринимательство, которое обеспечивает качественную занятость и высокий уровень жизни населения. Направления стимулирования креативного предпринимательства: 1) создание благоприятной бизнес-среды с определенным уровнем креативности и гибкостью креативного бизнеса; 2) развитие культуры креативного предпринимательства; 3) подготовка глобальных творческих талантов и укрепление компентенции в создании инноваций как основы креативного предпринимательства; 4)  укрепление глобального лидерства и большой роли венчурного инвестирования на основе малого и среднего бизнгеса; 5) подготовка нового драйвера увеличения и создания новых рынков путем конвергенции  существующих рабочих технологий четвертой промышленной революции (Тарута, 2017).

Выводы. От Homo economicus как основы формирования креативного предпринимательства  перейти к его трансформации в социальный капитал нации. От «homo economicus» перейти к формированию «homo creativus» для создания креативного предпринимательства.Развитие социального капитала, который приносит добавленную стоимость в условиях информационного общества.

Ключевые слова:креативное предпринимательство, развитие культуры.
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ТАКСОНОМИЯ Б. БЛУМА КАК НОВЫЙ СПЕКТР ВОЗМОЖНОСТЕЙ ОВЛАДЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЯМИ И НЕОБХОДИМАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ НОВОЙ ПАРАДИГМЫ

СОЗДАНИЯ ДИСТАНЦИОННЫХ КУРСОВ

Дольская Ольга( Харьков, Украина)

Аннотация. В статье проанализированы теоретические основания для создания дистанционного курса. Они включают в себя определенные требования как профессионального характера, так и умения обращаться с интернет-ресурсами. Именно система дистанционного обучения становится составной частью общей системы обучения, которая состоит из технической, программной, методической, информационной и организационной подсистем. Особую роль выполняют две составляющие этого сложного синтеза - когнитивно-психологическая концепция и таксономия Б.Блума.

Современные подходы когнитивно-педагогического характера опираются на результаты исследований Института перспективных исследований в области технологий (InstituteforProspectiveTechnologicalStudies). Институт провел анализ факторов, влияющих на мировые тренды, способствующие инновациям в сфере образования. Сегодня речь идет о новом типе знаний, которое формируется на умении работать с огромным массивом информации. Возникает вопрос о новых когнитивных и педагогических теориях, которые органично будут не просто сочетать все предыдущие разработки и опыт, но дадут рекомендации о новых возможностях усвоения нового - информационного типа знаний.

С. Даунс и Дж. Сименс предложили свое видение процесса обучения в новом типе общества. Их теория называется connectivism (коннективизм), а сами авторы называют ее «теорией обучения в цифровую эпоху». Они считают, что новые информационные технологии, возможности сетевого характера киберпространства могут влиять на организацию не только усвоение информации, но и ее дальнейшей обработки. Именно к коннективизму обращаются при создании дистанционных курсов. Также в статье рассматривается таксономия Б. Блума, без обращения к которой невозможно создавать курс, поскольку она ориентирует на новый спектр возможностей овладения компетенциями. Таксономия Б. Блума – необходимая составляющая новой парадигмы образования – парадигмы понимания.

Ключевые слова:дистанционное обучение, дистанционный курс, коннективизм, таксономия Блума, компетентности.
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ВЗАЄМОДІЯ МЕДІА, ІНТЕРНЕТ І ЛЮДИНИ ЯК ФАКТОР ВДОСКОНАЛЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА: СОЦІАЛЬНО-ФІЛОСОФСЬКИЙ АНАЛІЗ

Дроздовська Ольга (Запоріжжя, Україна)

Актуальність теми дослідження пояснюється тими завданнями, які сьогодні поставлено перед таким потужним засобом впливу на свідомість людей як засоби масової інформації. Новий етап еволюції людства спричиняє нові умови існування. І саме інформаційно-комунікативні технології є рушійною силою науково-соціального прогресу суспільства. ХХІ століття стає епохою значних змін у техніці, економічних галузях, гуманітарній сфері, соціальному житті людей. Інформація, знання, освіта дають поштовх суспільному розвитку. Якою є роль засобів масової інформації на даному етапі і що дає взаємодія медіа, Інтернет і людини для вдосконалення інформаційного суспільства? Соціально-філософський аналіз даного питання у різний час робили науковці, соціологи, політологи. Кожного з них  цікавив свій аспект. І все ж дана проблема є актуальною на цей час і потребує нового погляду, вивчення нових тенденцій буття. 

У попередніх наукових публікаціях досліджено низку актуальних питань з цієї важливої для соціуму проблеми, а саме:  ірраціональні чинники масової людини [1], культура ґендерної рівності в політиці [2], людина як об’єкт і суб’єкт управління [3], соціально-філософський аналіз системності свідомості [4], категоріальний апарат масової свідомості [ 5].

Мета цієї роботи – дослідити наукову думку щодо сутності нової – інформаційної – епохи, ролі ЗМІ у формуванні суспільної думки. Автор прагне визначити проблематику сучасних засобів масової комунікації на прикладі наукових та практичних напрацювань відомих вчених. 

Дослідники по-різному називали суспільство, яке прийшло на зміну індустріальній формації. Використовуються синонімічні визначення, які змінювали один одного: «суспільство постмодерну», «електронне», «мереживне», «суспільство мережевого інтелекту», «інтелектуальне суспільство», «суспільство знання», «інформаційна ера» тощо. Найбільш уживаний термін «інформаційне суспільство». 1960 року це поняття запропонували японські вчені професор Ю. Хаяші та соціолог і футуролог Й. Масуда [6]. Вважали: це суспільство, у якому циркулює великий обсяг інформації, високої за якістю,  а також є усі необхідні засоби для її збереження,  поширення та використання. У науковій думці існують різні концепції «інформаційного суспільства». Дослідженням теми займались  Ж.Бордіяр, Г.Шиллер [7], Ю. Хабермас [8], Е. Гідденс [9]. Проблемам становлення нового типу суспільства приділяли увагу також  такі  вчені, як М. Маклуен, Д. Белл, Е. Тоффлер, Д. Нейсбіт, Н. Луман, Ж.-Ф. Бурдьє А. Ракітов, В. Іноземцев, Г. Артамонов та інші.  Українські дослідники: В. Гавловський, А. Чухно, В. Цимбалюк, А. Гальчинський, А. Колодюк та ін.

Загальноприйнятого визначення поняття «інформаційне суспільство» до цього часу немає, однак у встановлені його сутності дослідники одноголосні в тому, що його провідні риси такі: 1) інформація та знання є важливим ресурсом та рушійною силою економічного, культурного та іншого розвитку; 2) відбувається становлення ринку інформації та знання; 3) найбільшого розвитку набувають ті галузі, які пов’язані зі створенням, передачею та використанням інформації; 4) інформаційні технології починають активно запроваджуватися в усіх сферах життя [10, с. 6-7]. Інформаційне суспільство – це різновид теорії «постіндустріального суспільства», засновником якої є американський соціолог Деніел Белл. Його монографія «Майбутнє постіндустріальне суспільство. Досвід соціального прогнозування» [11] - це результат переосмислення процесів, які відбувались в економіці та суспільному житті в післявоєнні десятиліття. Автор аналізує найбільш суттєві тенденції в змінах секторів суспільного виробництва,  в становленні економіки послуг, у формуванні наукового знання як самостійного елементу виробничих сил. Його концепція включає п’ять основних компонентів: в економічному секторі – перехід від виробництва товарів до розширення сфери послуг; в структурі зайнятості – домінування професійного та технічного класів, створення нової меригократії; осьовий принцип суспільства – центральне місце теоретичних знань; майбутня орієнтація – особлива роль технології та технологічних оцінок; прийняття рішень на основі нової «інтелектуальної технології» [12]. Прогнозуючи майбутнє, американський  соціолог та футуролог Елвін Тоффлер розробив кілька моделей розвитку суспільства. Він вбачає, що цей процес здійснюється за концепцією «трьох хвиль». Перша пов’язана з аграрною культурою. Її вчений називає «сільськогосподарською цивілізацією», якій на зміну  внаслідок промислової революції приходить «друга хвиля» - «індустріальна цивілізація», а згодом і «третя» - постіндустріальна, яка зумовила появу нових цінностей, інститутів тощо [13, 14]. У своїй праці «Метаморфози влади» Е. Тоффлер описує «найглибшу метаморфозу влади», внаслідок якої «і сила, і багатство стали дивовижно залежати від знання» [15, с. 39]. Засобами ретрансляції знання є якраз засоби масової комунікації. При чому в аграрних суспільствах першим засобом масової інформації він називає натовп людей та католицьку церкву, яка могла поширювати інформацію за допомогою добре організованих зібрань людей. ЗМІ «другої хвилі» засновані на технологіях  масового виробництва(газети, журнали, радіо, телебачення). Головними тенденціями  «третьої хвилі» науковець вважає демасифікацію виробництва і поширення інформації та злиття різних типів ЗМІ. Британський соціолог Френк Уебстер у своїй праці «Теорія інформаційного суспільства» розглядає кілька концепцій. Одна з них – «культурний критерій». Науковець стверджує: «Сучасна культура явно більше інформативна, ніж будь-яка попередня. Ми існуємо в медіанасиченому середовищі.» [16, с.29]. Німецький філософ і соціолог Юрген Хабермас свою концепцію суспільства пов’язує з використанням маніпулятивних технологій у публіцистичній сфері. Науковець переконаний, що значні масиви інформації, які сьогодні циркулюють у суспільстві, публіці подають спеціальним способом, внаслідок чого вона схиляє людей  до певної думки або є товаром чи розвагою.  Отже, така інформація створена  для того,  щоб приховати справжній стан справ. Провідну роль у її поширенні відіграють ЗМІ, які мають вплив на громадську думку і смаки аудиторії [17]. Герберт Шиллер – американський науковець, професор, до аналізу та визначення ролі інформації та інформаційних технологій застосовує системний підхід і розглядає інформацію та комунікацію як основні складові давно сформованої капіталістичної формації. Він вважає, що вони забезпечують стабільність і добробут економічної системи і що в інформаційній сфері домінують інтереси  великого приватного бізнесу, а не суспільства в цілому [18, с. 71-76]. Іспанський соціолог Мануель Кастельс, автор терміну «мереживне суспільство», вважає, значну роль у формуванні нового суспільства відіграють сучасні комунікації, особливо мережевого типу на зразок Інтернет. Він стверджує: «Уперше в історії в одній системі об’єднуються писемні, усні та аудіовізуальні засоби людської комунікації.  Потенційна інтеграція в одній системі текстів, зображень і звуків, що взаємодіють із безлічі різних точок, в обраний час у глобальній мережі і в умовах відкритого та недорогого доступу, фундаментально змінює характер комунікації»  [19, с.315]. У процесах суспільного розвитку М. Кастельс відзначає суттєву роль засобів масової інформації. Зокрема, науковець стверджує, що до появи глобальної комп’ютерної мережі головна роль у здійсненні масових комунікацій належала телебаченню, проте і в нього  були недоліки. М. Кастельс називає систему телебачення світом «односпрямованої комунікації», а не взаємодії. На його думку, ця система була і залишається «масовим виробництвом, де в галузі символів панує індустріальна логіка. Вона не змогла виразити культуру інформаційної епохи. Щоб звільнитися від екрану, телебаченню був потрібен комп’ютер [19, с. 327]. Цікавими є погляди канадського філософа Маршалла Маклуена щодо природи електронних медіа та розвитку системи засобів масової інформації. Важливого значення він надає  технологіям комунікації. Обстоює думку, що наразі носій інформації замінює собою саму інформацію, тобто посередник(медіатор) стає важливішим, ніж зміст, який він передає [20, с. 464]. Вчений стверджує, що «засіб – це повідомлення». Зміст інформації залежить насамперед від того, яким каналом вона передана. Так, усі засоби комунікації  він ділить на «гарячі», які надають аудиторії мінімальні можливості для самостійної роботи мозку та «холодні», які потребують аудиторії співучасті, самостійного  оброблення інформації. До перших він відносить радіо, до других – телебачення. [10, с. 9]. М. Маклуен намагається дати відповідь, яким способом інформаційні технології (переважно писемність і книгодрукування) впливають на організацію когнітивних процесів у суспільстві. Він вводить поняття «галактика Гутенберга», яким позначає явище, коли усні форми спілкування, засновані на емоційному й цілісному  сприйнятті світу, були витіснені книжковими формами. Вони призвели до поширення візуального, лінійного мислення. У цей час основним засобом  масової комунікації стає друкарська продукція, люди відчувають відчуження один від одного. На його думку, «галактика Гутенберга» тривала до кінця 1960-х рр. З появою радіомовлення й телебачення люди знову повертаються  до первісного сприйняття світу, оскільки одиницею  інформаційного обміну знову стає візуальний образ. Той світ, який виникає завдяки електронним ЗМІ, що сприяють «об’єднанню людей», науковець називає «глобальне село» [21].
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ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМ АНТРОПОГЕННОГО ВПЛИВУ НА ЛЮДИНУ, ПРИРОДУ І СУСПІЛЬСТВО ЯК УМОВА ФОРМУВАННЯ НОВОГО ОБРАЗУ МИСЛЕННЯ

Дуднікова Ірина (м.Київ, Україна)

        Вирішення проблем антропогенного впливу на людину, природу і суспільство як умова формування нового образу мислення  та нова глобальна проблема ХХІ століття сьогодні є одним з пріоритетних наукових напрямків, так як слід досліджувати проблеми людини в контексті того антропогенного впливу на людину, природу і суспільство, що має прямий і опосередкований вплив. Даний вплив посилює дію негативних наслідків на людину: 1) забруднення навколишнього середовища; 2) вичерпання природних ресурсів; 3) деградація екосистем; 4) збіднення різноманіття; 5) знищення лісів, що набуло величезних масштабів, як у Києві, так і в інших регіонах України; 6)  технічні перетворення і руйнування систем ландшафтів, що впливає на людину; 8) глобальні кліматичні впливи, серед яких виділяється потепління клімату Планети. Все це впливає на антропогенний вплив на людину, природу і суспільство, що здійснюється в результаті втручань самої людини в екосистеми. У результаті всього цього виникає спрощення екосистеми і розрив біологічних циклів; поява генетичних змін в організмах рослин і тварин; введення в екосистему нових видів; концентрація розсіяної енергії у вигляді теплового забруднення; збільшення отруйних відходів від хімічних виробництв. За даними інституту Всесвітнього спостереження (Вашингтон, США), щороку на нашій планеті: витрачається близько 26 млрд. т. родючого щшар3у орних земель; знищуються вологі тропічні ліси на великих площах; через нераціональне використання земель утворилося близько 6 млн. га пустель; через кислотні опади пошкоджено ліси на площу 50 млн. га; під загрозою зниження перебуває не менше 25030 тис. видів рослин. Особливо гострою є проблема забруднення навколишнього середовища різними токсинами антропогенного походження, що впливають на екологію людини. Антропогенний вплив людини на природу і природи на людину наступні: 1) сільськогосподарські; 2) техногенні; 3) рекреаційні; 4) урбогенні. Основні урбогенні чинники, які мають негативний характер,- теплові,хімічні, радіаційні, електромагнітні, світлові, звукові, вібраційні, які часто діють одночасно і впливають на природу людини. Над містами, які є індустріальними, здіймаються «гарячі острови» з пилу та сажі, а також газові викиди, що погіршуються кість природного середовища, яке стає шкідливим для здоров’я людини. Антропогенні шкідливі кліматичні чинники витісняють природну рослинність, збіднюють тваринні світи, обмежують діяльність  мікроорганізмів. Керування антропогенними впливами може здійснюватися шляхом їх обмеження: через встановлення гранично допустимих навантажень, різних нормативів введення науково обґрунтованих режимів природних ресурсів міжнародного співробітництва, наукового обґрунтування заходів щодо природи та екології людини. Багато явищ за останні 200 років стали незворотними і навіть загрозливими, тому виникає необхідність глибокого аналізу розвитку взаємодії між природними і суспільними процесами з метою визначення шляхів управління ними. «Шок майбутнього» (футурошок) – це шок від зіткнення людини не тільки з майбутнім, але вже і сьогоднішнім, зумовленого втручанням людини у природу. Футурошок викликаний новими явищами, які виникають у суспільстві «третьої хвилі»: зростаючі темпи самогубств серед молоді, поява алкоголізму, наркоманії. психологічної депресії, вандалізму, злочинів, фрустрації (надлому психіки), особливо тих, хто вертається з АТО, поява великої кількості інвалідів, психологічних розладів у дітей, емоційних і психологічних стресів, знервованості, страх перед майбутнім, втрата віри в майбутнє,  поява  амбівалентності психіки особистості, так як людині все важче адаптуватися до реальності. Все це говорить про те, що вирішення проблем антропогенного впливу на людину, природу і суспільство як умова формування нового образу мислення  у ХХІ столітті  знаходиться під загрозою.
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КРАУД-ТЕХНОЛОГИИ КАК ИННОВАЦИЯ ПУБЛИЧНОГО УПРАВЛЕНИЯ НА ВНУТРЕННИЕ И ВНЕШНИЕ ВЫЗОВЫ В УКРАИНЕ
Капитаненко Наталья (Запорожье, Украина)

Актуальность исследования.Процессы модернизации системы государственного и муниципального управления, которые активизировались в Украине в ответ на внутренние и внешние вызовы современности (социально-экономическая и политическая нестабильность, замедление реализации реформ, внешние угрозы независимости страны, глобализация), предусматривают использование инновационных социальных технологий, способствующих гармонизации отношений между публичной администрацией и человеком. Именно таковы крауд-технологии, использование которых обеспечивает эффективность реализации различных программ и проектов органов публичного управления.

Проблемная ситуация:  Крауд-технологии как инновационные интернет-инструменты коммуникации, которые получили развитие в глобализированном мире в начале ХХІ ст., нуждаются в теоретическом осмыслении для возможности их применения в публичном управлении с целью усиления диалога между гражданским обществом и публичной властью в Украине. Задачи исследования: концептуализация адаптации и применения инновационных технологий, в частности крауд-практик, в сфере публичного управления для укрепления партнерского взаимодействия органов публичной власти, общества и бизнеса.    

Методы исследования.Использование в процессе исследования таких методов научного познания, как диалектический, исторический, логический, системный, позволило установить, что становление информационного общества значительно ускорило генерацию управленческих решений. Появление глобальных социальных интернет-сетей стало основой объединения  людей с целью виртуальной, дистанционной формы производства идеи будущего продукта – краудсорсинг (Усманов, 2013).  
Результат исследования.Современные социальные технологии  - это  совокупность инновационных средств, методов и способов эффективного воздействия на общественные процессы. Алгоритм такой деятельности должен быть оптимальным, рациональным, адаптивным к явлению, которое нуждается в модернизации (Сурмин, Туленков, 2004). 

Краудсорсинг – это технология виртуального социального взаимодействия органов государственного, муниципального управления и потребителей государственных (муниципальных) властных услуг, ориентированная на удовлетворение потребностей общества за счет предоставления ему права участвовать в процессе принятия государственно-управленческих решений (разработке, принятии, реализации), касающихся его жизнедеятельности (Кушнир, 2015).

Использование крауд-платформ для решения важных социальных проблем позволяет органам публичной власти принять наиболее оптимальное решение в каждом конкретном случае, вовлечь граждан в управление страной. Кроме этого, у человека, общественности появляется возможность быть услышанным, причастным к преобразованиям, т.е. происходит усиление сотрудничества субъектов гражданского общества. 

Выводы: Применение органами публичной власти в своей деятельности инновационных социальных технологий, в частности крауд-технологий, является залогом реализации реформирования общества в контексте евроинтеграционных требований.

Ключевые слова: крауд-технологии, публичное управление, инновации
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ФОРМИРОВАНИЕ МОТИВАЦИОННОГО МЕХАНИЗМА ОРГАНИЗАЦИИ КАК УСЛОВИЕ ЭФФЕКТИВНОГО 
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ ЧЕТВЕРТОЙ ПРОМЫШЛЕННОЙ РЕВОЛЮЦИИ

Крайник Елена (Запорожье, Украина), Гришин Валентин (Запорожье, Украина) 

Актуальность исследования. От того, нас колько сотрудники любой организации заинтересованы в результатах своїй деятельности, а также положением организации на современном рынке услуг, зависит эффективность работы данной организации. Разработка эффективного мотивационного механизма преследует двоякую цель, а именно позволяет раскрыть потенціал каждого сотрудника и одновременно решить задачи компании. В настоящее время нет однозначного толкования данного понятия. В основе содержания мотивационного механизма в основном лежат представления о сущности мотивации и закономерностях поведения сотрудников в организации (Сысолятин, 2015) Мотивационный механизм организации – это комплексная система применяемых инструментов и способов воздействия на работающий персонал для обеспечения достижения целей мотивационной политики. В основе мотивационного механизма лежит представление о сущности мотивации и закономерностях поведения людей в организации. Определение мотивации сотрудников необходимо начинать на стадии отбора персонала с выявления основных мотиваторов конкретного кандидата. 

Проблемная ситуация - мотивация претендента часто не совпадает с интересами организации. При проведении собеседования через постановку вопросов можно оценить мотивацию кандидата и получить карту мотиваторов, анализ которой позволит понять, насколько человек подходит организации и как правильно оказать влияние на него. Формирование мотивационного механизма не единственный путь к повышению эффективности функционирования организации, но это необходимое условие ее достижения для любой организации. Овладение современными моделями мотивации позволяет значительно расширить возможности менеджера в привлечении современного работника к достижению цели, стоящих перед организацией. Речь идет о целенаправленном воздействии на людей, обеспечивающим превращение неорганизованных элементов в эффективную и производительную силу (Сергиенко, 2012) 

Цели исследования  - цели мотивационного механизма должны находиться во взаимном соответствии с целями организации на всех уровнях (стратегическом, тактическом, оперативном). Для достижения той или иной цели организации необходимо сформулировать комплекс мотивационных воздействий, который должен быть произведен в соответствии с реальными мотивационными возможностями. Методы и методология – анализа и синтеза, который позволяет исследовать особенности формирования мотивационного механизма. 

Результаты исследования.Формированиемотивационного механизма персонала играет решающую роль в развитии и поддержании высоких профессиональных и личностных качеств сотрудников, что, в свою очередь, будет способствовать повышению уровня конкурентоспособности организации. Мотивационный механизм должен быть устойчив и динамичен, поэтому должен содержать элементы с разной длительностью жизненного цикла: с длительным, меняющимся только с изменением природы человека (ответственность, творческое начало, талант), со средним (инновационная активность, внешние доминанты организации), а также с кратким ( мотивы внутренней конкуренции) (Мотиваційні механізми стимулювання праці персоналу, 2012). 

Выводы и практические рекомендации: 
Эффективная организация мотивационного механизма является залогом эффективности организации, важным фактором прогресса и развития организации. Система мотивации должна быть ориентирована на конечный результат, иметь справедливый характер и быть понятной для каждого работника. Поэтому система мотивации должна быть гибкой, управляемой и изменяемой (Греков, 2016) 

При изменении ситуации на рынке или внутри организации, руководители должны принимать немедленные решения, связанные с приспособлением мотивационного механизма к новым изменениям внешней и внутренней среды. Самое удачное мотивирование к производственной деятельности дает внутренний толчок для более эффективного производства и в конечном итоге более эффективного функционирования организации.  

Ключевые слова:мотивация, мотивационный механизм, стимулирование, эффективность. 
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КРЕАТИВНІСТЬ ЯК НЕВІД’ ЄМНИЙ КОМПОНЕНТ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ

Крайнік Олена (Запоріжжя, Україна), Трифонов В'ячеслав (Запоріжжя, Україна)

В умовах інформаційного суспільства проблема розвитку креативності особистості набуває актуальності, особливо в наш час, це пов'язано з тим, що сучасне життя світової цивілізації характеризується надзвичайно швидкими темпами розвитку. Першими до розробки проблем креативності взялися американські психологи Дж. Гілфорд, П. Торренс, Дж. Рензуллі, Р. Стернберг, Ф. Баррон. У вітчизняній психології вагомий внесок в дослідження даної проблеми було зроблено завдяки працям О.М. Матюшкіна, Я.О. Пономарьова, Д.Б. Богоявленської, Є.П. Іл’їна, В.М. Дружиніна, О.Л. Яковлевої, В.О. Маляко. 

Оскільки креативність є ключовим поняттям даного дослідження, то виникає потреба у визначенні цієї дефініції. Креативність (від лат. creatio - створення) - творчі здібності індивіда, що характеризуються здатністю до продукування принципово нових ідей і що входять в структуру обдарованості в якості незалежного фактору. На думку П.Торренса, креативність включає в себе підвищену чутливість до визначення цих проблем, до дефіциту або протиріч знань, дій з визначення цих проблем, до пошуку їх рішень на основі висунення гіпотез, до перевірки і зміни гіпотез, до формулювання результату вирішення [1, c. 215]. Для визначення креативності використовуються різноманітні тести дивергентного мислення, особистісні опитувальники, аналіз результативності діяльності. З метою поліпшення розвитку творчого мислення можуть використовуватись навчальні ситуації, котрі характеризуються незавершеністю або відкритістю для інтеграції нових елементів, при цьому учнів заохочують до формулювання великої кількості питань. Отже, креативність - це творчі здібності індивіда, здатність породжувати незвичні ідеї, відхилятись від традиційних схем мислення, швидко вирішувати проблемні ситуації.

Креативність визначається як "творчі можливості людини, що можуть виявлятися в мисленні, почуттях, спілкуванні, окремих видах діяльності, характеризувати особистість в цілому або її окремі сторони. Креативність розглядається як найважливіший і відносно незалежний фактор обдарованості". Багатьом людям, навіть творчо обдарованим, не вистачає творчої компетентності [2, с. 39]. Дехто з дослідників виокремлюють три аспекти такої компетентності. По-перше, на скільки людина готова до творчості в умовах багатовимірності та альтернативності сучасної культури. По-друге, наскільки вона володіє специфічними "мовами" різних видів творчої діяльності, набором кодів, котрі дозволяють їй дешифрувати інформацію з різних галузей і перекласти "мовою" своєї творчості. Третій аспект творчої компетентності являє собою ступінь оволодіння особистісною системою "технічних" навичок та умінь, від якої залежить здатність здійснити задумані та "придумані" ідеї. Отже, будь-яка діяльність вважається творчою, якщо її продукт характеризується новизною, яка може мати як об'єктивний, так і суб'єктивний, характер.
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СТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА В КОНТЕКСТЕ НЕЛИНЕЙНОЙ ДИНАМИКИ СОВРЕМЕННОГО МИРА

Максименюк Марина (Запорожье, Украина),Никитенко Виталина (Запорожье, Украина) 

Актуальность исследования. Актуальность исследования в том, что информационное общество развивается в контексте нелинейного развития, имеет разные стадии и этапы развития в разных странах, что свидетельствует о том, что разные страны имеют разные возможности – технические, технологические, организационные - в достижении целей построения информационного общества. Информационное общество детерминировано информационной цивилизацией в контексте увеличения нелинейной динамики современного мира – экономикой, развитием информации, безопасностью. Информационная цивилизация представлеяет противоречисость становления и развития информационного общества, различные алгоритмы действия и внедрения информационного общества в практику конкретной действительности,

Проблемная ситуация. Современные процессы информационной цивилизации порождают различные проблемы построения информационного общества – социально-экономические, политические, культурные, технические, технологические, которые имеют значительное влияние на развитие информационного общества. Методология постмодернистского дискурса информационного общества – это выявление нелинейного развития мира, в который втянута вся наша цивилизация.Цели исследования – представить концептуализацию развития информационного общества в контексте методологии постмодернистского дискурса.

Методы и методология исследования – филос ко-культурологическая и филосско-авнтроплогичсе кая методоогия позволяет по-новому проникнуть в глобльные процессы современности, используя постмодернистскую методология, выраженную понятийно-категориальным аппаратом – дискурс, бифуркация, аттрактор, экзистентность,

Результаты исследования.Предметом исследования информационного общества в контексте методологии постмодернистского дискурса віступает мир как целостное обьпразвоание, на который влияеит глобальная история челдовечества. Постмодернистская глобальная история представлена многообразием школ и направлений – футурологией, культурологией, философией. В западной философской мысли представлены два направления – оптимистический и пессимистический. Представители первого направления   верят в могущество науки и техники и абсолютизируют научно-технический прогресс и его влияние на развитие человека и общества. Представители второго направления – наоборот, считают, что наука и техника имеют губительное влияние на развитие человечества, порождая антропологический кризис и антропогенное влияние техники на развитие всей цивилизации. Проблематика постмодернистского дискурса находится в поле внимания таких исследователей, как Ж. Бодрийяр, П. Бурдье, Г. Дебор, Ж. Делез, Ж. Деррида, Ж.-Ф. Лиотар, У. Бек, Д. Белл,  Д. Нейсбит,  М. Кастельс, С. Леш, 3. Бауман,   Л. Туроу. Термин «постмодерн» впервые введен в нуачный оброт А.Тойнби в 1947 г. для определения нового периода эволюции западного цивилизованного мира. Характерной чертой постмодернистской глобализации есть формирование в масштабах всего мира не просто финансового или информационного рынка, а информационно-финансового пространства, в котором осуществляется не только коммерческая, но и вся деятельность человечества. Огромный мир, который включает миллиарды людей, превращается в «большое село», котороет базируется на информатизации и способствует формированию информационного общества во всемирном масштабе. В результате происходящих процессов цивилизации, регимоны, нации-государства конструкируют свою историю и идентичность.

Выводы и практические рекомендации. Мы вводим термин «аутсортизация», который определяет оптимальную модель глобализации, который следует применять к экономической, политической и культурной жизни народов. Аутсортизация может определяться как процесс создания более интегрированного взаимосвязанного мирвого сообщества, который базируетися на гармоническрой системе взаимодействия. Аутсортизация имеет духовную основу, которая базируется на создании блага для других, включает в себя такие принципы, как духовность, гуманность, демократичность, многообразие, превалирование знаний и технологий над другими ресурсами.
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ИНФОРМАЦИОННО-ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ ЦИВИЛИЗАЦИИ И ГЛАВНЫЙ  ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ РЕСУРС

Мельник Виктория (Киев, Украина)
Актуальность темы исследованияинформационно-инновационного менеджмента как современного направления развития общества в том, что в условиях ХХІ века ускорилось развитие современной цивилизации в направлении глобализации – экономической, политической, культурной, в результате которой произошла «революция в коммуникациях и инновациях». Развитию информационно-инновационного менеджмента способствует «общество знаний», которое культивирует креативную личность, формирование которой базируется на информации, знаниях, интеллекте. Сущность концепции информационно-инновационного менеджмента детерминируется развитием информационно-коммуникативных технологий, которые определяют рейтинг той или иной страны и продвижение ее к уровню конкурентоспособных. Основные направления развития базируются на основаниях – экономических, образовательных, культурных, которые способствуют усовершенствованию информационных технологий общества и формированию креативно-инновационной личности. Информационно-инновационный менеджмент призван углублять значение научно-категориальных форм информационного дискурса, который способствует формированию инновационно-информационной личности как главного интеллектуального ресурса общества (Voronkova, 2017).

Проблемная ситуация – информационно-инновационный менеджмент, который недостаточно еще разработан в современной научной литературе, поэтому очень важно изучить все новые подходы к ее развитию. Проблемная ситуация – концептуализация информационно-инновационного менеджмента, его сущности, содержания и основных направлений развития, которые внедряются в практику образовательного процесса высшей школы.

Цели исследования – концептуализация информационного менеджмента как науки, в основе которой выступают информационно-коммуникативные технологии и механизмы информатизации, способствующие выявлению информационно-инновационного потенциала нашей страны, развитию информационных стандартов и реализации интеллектуального человеческого капитала, в основе которого информация. Поэтому переход к информационной цивилизации носит в условиях глобализации – экономической, политической, культурной, образовательной – характер «технократических проектов», в основе которых информационно-инновационное развитие общества (Voronkova, 2017).

Методы и методология исследования. Методологической основойстановления и развития концепции информационно-инновационного менеджмента есть информационализм, исследуемый М.Кастельсом (2000), а также аутопоезисная методология Матураны и Варелы. 

Результаты исследования – формирование концепции информационно-инновационного менеджмента как одного из самых современных направлений развития общества ХХІ века, достаточно инновационной, требующей развития информационно-инновационного общества и информационно-инновационной личности. Информационно-инновационный менеджмент как наука должен соответствовать технологическому укладу производства и системе управления, которая базируется на информационно-коммуникативных технологиях и способствует укреплению ее организационно-информационной культуры. Интеллектуальный потенциал общества призван противостоять разрушительным тенденциям общества, что с необходимостью требует формирования креативно-творческой личности, которая информацию превращает в творческие и инновационные процессы. Информационно-инновационный менеджмент носит характер «технократических проектов»: 1) коммуникационный менеджмент; 2) управление информационными ресурсами; 3) управление обработкой информации. Информационно-инновационный менеджмент – это совокупность правил, технических способов и систем, которые определяют информационную и коммуникационную структуру организации, определяя целеустремленное использование информации как главного ресурса на пути к обществу инноваций. Понятие «информационно-инновационного менеджмента» включает создание такой информационной структуры, где все «частички» информации обеспечивают необходимый уровень совпадения всех информационных компонентов на новой инновационной технологической основе. Информационно-инновационный менеджмент рассматривается как основа инновационного общества, в основе которого культивируются инновации.

Выводы и практические рекомендации.Концепцию информационно-коммуникационного менеджмента следует внедрить на всех направлениях развития общества, включая и высшую школу, которая требует формирования креативной личности как субъекта информационно-инновационного общества.

Ключевые слова: информационно-инновационный менеджмент, информационная цивилизация, информационное общество, информатизация. 
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ИННОВАЦИЯ КАК ФАКТОР СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ В УСЛОВИЯХ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА

Резанова Наталия (Запорожье, Украина)

Актуальность исследования.Современное общественное развитие невозможно представить без инноваций, которые являются формой обновления общества на всех его уровнях, основным фактором не только экономического, но и общесоциального развития. Сегодня инновации все чаще выполняют роль основного инструмента для решения проблем, возникающих в обществе. Инновации, сочетая достижения науки с возможностями производства, удовлетворяют растущие потребности социума с помощью создаваемых нововведений, выступают необходимым условием его развития и обновления. Любой социум  отличается от своих предшествующих исторических форм, прежде всего, характеристиками  нового качества жизни, порождением "нового человека" и качественно новой социальной структурой.  Глобализация мирового сообщества, усиление конкуренции привели к тому, что поток инноваций становится все более целенаправленным и воспроизводимым на постоянной основе, а уровень развития стран начинает оцениваться по их инновационним способностям (Аndriukaitiene, и др., 2017).

Проблемная ситуация. Проблемная ситуация заключается в том, что именно философское познание дает целостное представление субъекту об объекте, делает возможным познание его сущности, родовых смыслов, оптимизируя социальную практику. Обладая арсеналом приоритетных возможностей, позволяет изучать даже будущие фрагменты реальности. Социально-философское осмысление инновации как сложного феномена обозначает необходимость решения целого комплекса теоретических задач познания сущности явления для достижения главной цели: знать, чтобы предупреждать, управлять, оптимизировать (Воронкова, 2017).
Методы исследования.Методологической основой рефлексии проблемы стал междисциплинарный подход, который дал возможность осмыслить инновоцию как полисемантический социальный феномен. Ефективным стало  примененение формально-логических методов, таких как анализ, синтез, индукция, дедукция, а так же сравнительно-исторического. В рамках синергетического подхода, достижение устойчивого равновесия социальной системы детерминируется  коэволюцией рациональных инноваций и социокультурных традиций(Резанова, 2013).

Результат исследования. Отличительная черта современного мира – масштабные, стремительно разворачивающиеся инновационные преобразования. Сегодня мировое сообщество целенаправленно стремится к непрерывному обновлению в различных сферах своей жизнедеятельности. Понятие инновации включает в себя открытие - прирост знания и изобретение - новый способ использования существующих знаний. Инновации, происходящие в одной сфере жизни социума могут вызвать совершенно неожиданные изменения и в других сферах. Значительное влияние на общество могут осуществлять нововведения в сфере культуры и особенно идеологии. Сам процесс распространения инноваций внутри социальной системы, а также их движение между подсистемами называется диффузия. До середины ХХ века процесс распространения любого нововведения занимал несколько столетий. В конце XX века развитие средств коммуникаций, снятие информационных барьеров способствовали резкому ускорению процессов диффузии. Так, "большой диффузный скачок" конца ХХ века связан с развитием компьютерных сетей связи. Инновации - неоднозначный и весьма неопределенный процесс. Копирование неопределенности путем сбора дополнительной информации и знаний можно рассматривать как неотъемлемую характеристику инновационных процессов. Поэтому инновации нельзя понимать как рациональный процесс с ясной последовательностью этапов. Наоборот, следует учитывать сложный механизм обратной связи. В таких нелинейных процессах отдельные инновационные виды деятельности могут стать как причиной, так и результатом, следствием или предпосылкой  (McGowan, FrancesWestley,  2017).
Выводы:в рамках социально-философского дискурса инновация - это современная форма объективации нового, за которым закрепляется статус основополагающего фактора социального развития. Важнейшей характеристикой современности являются инновационные процессы, пронизывающие все сферы и уровни социальной реальности. Инновации выступают необходимым условием развития социума, соединяя достижения науки и возможности производства, они удовлетворяют социальные потребности с помощью создаваемых нововведений. Природа инноваций, специфика инновационной деятельности и методов управления ними - основа для понимания механизмов социального развития и обновления общества.

Ключевые слова:инновация, новое, знание, информация.
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ФОРМИРОВАНИЕ КОНЦЕПЦИИ ЭФФЕКТИВНОГО ЛИДЕРСТВА И УПРАВЛЕНИЯ КАК СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ В УСЛОВИЯХ ЧЕТВЕРТОЙ ПРОМЫШЛЕННОЙ РЕВОЛЮЦИИ 

Сергиенко Татьяна (Запорожье, Украина)

Актуальность исследования. Актуальность исследования эффективного лидерства и управления как стратегия развития организации в условиях социальных изменений в том, что лидерство служит повышению эффективности всех структурных подразделений, способствует гибкости персонала, повышает культуру менеджмента в целом и персонального менеджмента, в частности, обеспечивает эффективную работу команды на всех уровнях орагнизации. 
Искусство лидера всегда состоит в том, чтобы предвидеть точки неустойчивого равновесия в развитии событий и осуществить необходимое влияние на субструктуру организации, преодолевая стохастичность, неопредленность, ассиметрию информации. 
Формирование концепции эффективного лидерства и управления состоит в повышении эффектвиности - социальной, производственной, организационной, деловой, что влияет на принципы, формы и методы работы. Концепция эффективного лидерства – это показатель прибыльности и эффективности всех факторов – технико-экономических, финансово-экономических, политикоправовых, организационно-управленческих (Сергиенко, 2017). 

Проблемная ситуация – внедрение концепции эффективного лидерства и управления как стратегии развития организации в условиях социальных изменений. Эффективность имеет социально-экономическую природу и выражается в технико-экономических показателях, это динамическая взаимосвязь между личностью, процессом и результатом, функция взаимосвязи между мотивацией и возможностями, основная оценочная категория. 
Важным условием эффективного управления есть видение, которое: связывает корпоративную культуру и бизнес; акцентирует внимание на человеческом факторе; подчёркивает важность доверия к людям; состоит в мобилизации всех ресурсов. Лидерство – это соединение ценностей, опыта, стилей формирования чувства «мы». На лидерстве возлагается ответственность за коллективную цель, которая включает: рыночную эффективность; управление ресурсами; управление людьми; деловое управление, культуру менеджмента (Андрюкайтене, и др., 2017). 
Цели исследования – обосновать концепцию эффективного лидерства и управления как стратегии развития организации в условиях социальных изменений; рассмотреть ограничения, которые мешают внедрению концепции эффективного лидерства и управления. Методы и методология – синергетический, который позволяет самоорганизовать все процессы и в основу положит синергию как метод объединения всего коллектива.  

Результаты исследования. Внедрению концепции  эффективного лидерства и управления в коллективе мешают следующие ограничения: неумение руководить собой; размытые личностные ценности; нечетко очерченные личные цели; самоостановка в своем развитии; недостаток навыков для решения проблем; неумение влиять на людей; упрощенное понимание управленческого труда; недостаточно творческий подход; слабые навыки в управленческой деятельности; неумение учить других; неспособность формировать коллектив или группу; неумение объединить организацию как единый социальный организм (Максименюк, 2015).  

Выводы и практические рекомендации: 
1. Руководителю организации надо знать все виды менеджмента  - антикризисный, государственного управления, стратегический, инновационный, инновационно-культурный, менеджмента организаций и администрирования, лидерство. Все это помогает стать лидером и повысить эффективность управления. 

2. Руководитель должен сформировать концепцию, в соответствии  с которой сформировать коллектив, который бы работал как единый социальный организм. 

3. Следует максимально правильно и равномерно мобилизовать энергию работников своего коллектива. 

4. Работать над повышением культуры управления и культуры администрирования на всех уровнях. 

5. Содействовать повышение креативности своего коллектива. 

6. Разработать и внедрить в  организацию информационное влияние на деятельность всего коллектива в 

условиях стохастичности и кризисности. 

Ключевые слова: инновационно-культурный менеджмент, инновации, культура, информационнокомпьютерные технологии, культура менеджмента. 
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ПРИНЦИПИ SMART - ОСВІТИ В СУСПІЛЬСТВІ XXI СТОЛІТТІ

Сергієнко Тетяна (Запоріжжя, Україна), Лобань Сергій (Запоріжжя, Україна)

Реалії сьогодення свідчать, що на сучасному етапі розвитку та глобальних змін інформаційному суспільстві відбувається інтенсивний розвиток і використання інформаційно- комунікаційних технологій у всіх сферах суспільства, що суттєво впливає на характер виробництва, наукових досліджень, освіту, культуру, побут, соціальні взаємини тощо [3, с.264]. 

Аналіз досліджень свідчить, що в Україні є необхідні передумови для формування нового інформаційного суспільства, здобутки вітчизняних учених у цій галузі: В. Биков, Р. Гуревич, А. Гуржій, М. Жалдак, Н. Морзе, О. Спірін, В. Лапінський, В.Воронкова та ін. На їх думку у суспільстві технології, які базувалися на інформації, трансформуються у технології, які будуть базуватися на взаємодії та знаннях. Тож, розвиток - суспільства знань цифрових технологій, цифрового суспільства, всього того, що зветься - цифровою ерою розвитку цивілізації лежить Smart- суспільство [1, с.122]. 

Термін "Smart-суспільство" вживається порівняно недавно. Термін - Smart (англ. Smart) українською перекладають як розумний або інтелектуальний. Ці терміни не є тотожними: вони взаємопов‘язані (навіть взаємозумовлені) і певним чином співвідносяться між собою. Інтелектуальний - це розумний плюс моральнісний. В означеному розумінні термін - Smart застосовний і до людини-Актора, і до техніки-технології, проте в кожній ситуації необхідно враховувати конотативи.

Отже, мова йде про Smart -суспільство, компонентом якого є Smart - освіта, в якій об’єднуються в єдину систему не тільки навчальні заклади, а й професорсько-викладацький склад для здійснення спільної освітньої діяльності в мережі Інтернет. У сучасних умовах найбільш оптимальним способом організації академічної мобільності та співробітництва є електронне навчання, що базується на освітніх ресурсах.

Основними принципами Smart -освіти є: по-перше, використання в освітній програмі актуальної інформації для вирішення навчальних завдань. У сучасному глобалізованому світі швидкість і об’єм інформаційних потоків швидко зростає, тому наявні навчальні матеріали потрібно постійно оновлювати, щоб вони відповідали вимогам реального часу і готували студентів до вирішення практичних завдань у реальних робочих ситуаціях. По-друге, організація самостійної пізнавальної, дослідницької та проективної діяльності студентів. Цей принцип є визначальним для підготовки спеціалістів готових до творчого пошуку рішень професійних завдань, самостійної інформаційної та дослідницької роботи. По-третє, процес навчання повинен бути безперервним і включати навчання в професійному середовищі, з використанням засобів професійної діяльності. Студенти повинні взаємодіяти з професійним співтовариством, спостерігати за вирішенням проблем професіоналами. По-четверте, надання студентам широких можливостей для вивчення освітніх програм, індивідуалізація навчання [2].

Таким чином, Smart-освіта – це принципово нове освітнє середовище; об’єднання викладачів, студентів і знань зі всього світу. Реалізація концепції цього освітнього напряму є неможливою без накопиченого досвіду електронного навчання. 
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ПРОБЛЕМИ УСВІДОМЛЕННЯ ТА ВРАХУВАННЯ В ПРОЦЕСАХ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ ЗАГРОЗИ СТІЙКОСТІ УКРАЇНИ В ДОБУ ПАНУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Соснін Олександр (Київ, Україна),  Кононець Марія (Київ, Україна)

Стрімкий розвиток комп’ютерної техніки в ХХ столітті революціонізував інформаційно-комунікаційні технології (далі - ІКТ), обумовивши вихід мас-медіа і інформаційно-комунікаційні послуги на лідируючі позиції в житті суспільства. На сьогодні це обумовлює всі соціальні і соціокультурні трансформації, значною мірою впливає на всі процеси державного управління. Позитивним є те, що ІКТ відсторонили громадян від зайвих контактів з чиновниками, понижуючи таким чином градус їх корупційних дій. З іншого боку, створюючи все нові і нові інформаційно-комунікаційні зв’язки в суспільстві, владні структури отримали можливість дедалі більше відстежувати кожен крок своїх громадян, чим невідворотно скорочують їх особистий простір, що веде до втрати людьми певної анонімності свого життя. Владні структури через сучасні ІКТ мають можливість майже миттєво дізнаватися не тільки про місцезнаходження людини, а й відслідковувати їх аккаунт в соціальних мережах. 

Інженери вже презентують технологію дозволить виявити обличчя людини в 50-тисячному натовпі. Зокрема, система може відшукати обличчя людини і зіставити його з зображенням в базі даних за 0,5 секунди. За даними ЗМІ, технологія Blink Identity була розроблена для Міністерства оборони США для бойових дій на Близькому Сході, але в 2018 році вона почала впроваджуватися на комерційний ринок. (Так, наприклад,14 квітня ц. р. стало відомо, що в Китаї поліція використовувала технологію розпізнавання осіб, щоб знайти і заарештувати чоловіка, який перебував серед 60 тисяч глядачів концерту, а 15 квітня ц. р. винахідники з Мюнхенського технологічного університету під керівництвом Маттіаса Ніснера, створили систему, яка ефективно може розпізнавати підміну обличчя на відео.) [12] Це є нічим іншим як робота по постійному оновленню досьє, які громадяни наповнюють особисто і в яких можна знайти і біографію, і інтереси, і плани на майбутнє, і дані про освіту, стан здоров’я тощо, а до того ж отримувати інші відомості, як то: про друзів і знайомих, фотографії, відеозаписи. Інтернет-технології фіксують хостинг користувачів, їх переміщення по світу або з сайту на сайт в інтернет-просторі. 

Надаючи всю інформацію про себе особисто, людина, не вбачаючи або не помічаючи загроз, скорочує особистий простір. Так відбувається тому, що в вищезазначеному процесі зійшлися досягнення комп’ютерних технологій, кібернетики і накопичений досвід гуманітарних знань. Громадяни навіть не уявляють, що користуючись Інтернетом знаходяться під таким контролем владних структур, про який тоталітарні системи минулого навіть не мріяли. Процес скорочення особистого простору людини і втрата анонімності в діях громадян, безумовно, складний і багатовимірний. За умов недостатньо виваженого виконання державою інформаційно-комунікаційної функції (далі - ІКФ) він суттєво підвищує ризики виникнення загроз від негативних впливів на нашу свідомість, психіку і навіть здоров’я. Як наслідок, все це зменшує стійкість наших громадян до агресивних дій конкурентів або ворогів в інформаційно-комунікаційній сфері, ускладнює всі процеси адаптації громадян країни до цивілізаційних змін, які активно відбуваються через вторгнення засобів і технологій віртуального простору в реальне життя. 

Винахід радіо в кінці XIX століття радикально змінив існуючі на той час практики пропаганди. Йозеф Геббельс вважав радіо «найсучаснішим і найбільш важливим інструментом маніпулювання масами». У промові в 1933 перед директором імперського радіо він так формулював завдання пропаганди: «Просочувати народ своєї упевненістю і напрямом думок, аж до останнього волокна - втовкмачувати в людей так довго і так відшліфовувати і видовбувати, немов стамескою, і до тих пір поки не закінчився їхній час: це і є одне з основних завдань Німецького радіо!». Щоб досягти цього, з боку держави виявлялася турбота про те, щоб німецькі домоволодіння або домашні господарства вільно змогли купувати радіоприймачі.

Тенденцією сьогодення стає особливо гостро відчутна  «втрата» людиною фізичного простору під впливом розвитку Інтернету. Втім, поки що, не дивлячись на постійне збільшення кількості мережевих ЗМІ, Інтернет по ряду параметрів ще не можна відносити до системи ЗМІ, перш за все тому, що не може відповідати вимогам інформаційної достовірності, та й не узгоджується до кінця з основними принципами і функціями журналістики (формування громадської думки, виховання, пропаганда тощо). Існування просторів є взаємозалежним, і за таких умов виконання державою виваженої інформаційно-комунікаційної політики стає виключно складним. Сьогодні серед користувачів Інтернетом поширений такий психічний розлад як комп’ютерна адикція. Вона може мати різні негативні наслідки для людини. Найбільш безпосередніми є соціальні. Користувач віддаляється від друзів і родичів, натомість все більше і більше часу витрачає на комп’ютер. Відносини починають згасати, коли користувач перестає відвідувати соціальні збори, пропускає зустрічі з друзями та уникає членів сім’ї, щоб отримати більше комп’ютерного часу. Навіть взаємодіючи зі своїми друзями, комп’ютерні адикти стають дратівливими, коли не мають можливості скористатися комп’ютером або смартфоном, що призводить до подальшої соціальної шкоди. Залежність від комп’ютерних ігор в Інтернеті  зростає і є великою проблемою. Зокрема, у Китаї та Південній Кореї були випадки, коли люди загинули після безперервної гри протягом тривалого часу (іноді два дні або більше). У 2007 році в Китаї помер чоловік після триденного ігрового заїзду в інтернет-кафе (де відбуваються більшість онлайн-ігор в Азії) [8]. Це призвело до створення в вищезазначених країнах спеціальних центрів консультування для боротьби з ігровою залежністю, а Китай навіть запровадив жорсткі закони, що обмежують доступ до інтернет-кафе [10]

Врешті-решт, надмірне використання комп’ютера наносить шкоду емоційній сфері людини. Користувач поступово заглиблюється у штучно створений віртуальний світ. Наприклад, постійні комп’ютерні ігри змушують більш емоційно сприймати цінності на події в грі, ніж на ті, що відбуваються в реальному житті.У довгостроковій перспективі комп’ютерна адикція (адикція, англ. Addiction - залежність, згубна звичка) спричиняє фізичні розлади, зокрема проблеми зі спиною, зі сном, хронічну втому, утруднення концентрації та депресію тощо. Той, хто проводить години за комп’ютером, вочевидь, не виконує жодних фізичних вправ, тому комп’ютерна залежність може побічно призвести до поганого загального фізичного стану та ожиріння.

Наслідки комп’ютерної адикції мають прояв в усіх сферах життя залежного. Зокрема, використання ІКТ на роботі пізно ввечері негативно вплине на роботу (можливі помилки та хибні рішення), що може призвести до втрати роботи. Оскільки комп’ютерна адикція, як і будь яка інша залежність,  наносить шкоду членам сім’ї, це може призвести до розлучення та інших негативних наслідків. 22 грудня 2017 року Всесвітня організація охорони здоров’я (ВООЗ) зробила заяву про те, що збирається вперше включити ігрову залежність до переліку психічних розладів Міжнародної класифікації хвороб [NewScientist]. Остаточне формулювання, в якій ігрова залежність буде фігурувати в переліку, ще потребує уточнення, але відповідно до попереднього варіанту Міжнародної класифікації хвороб, у людини буде діагностовано розлад, якщо вона віддає пріоритет комп’ютерним іграм «настільки, що іграм віддається перевага перед іншими життєвими інтересами». При цьому, подібна нездорова поведінка має тривати як мінімум один рік, перш ніж буде підтверджено діагноз. [11]

Для кожної держави завжди було принципово важливим створити безпечні умови для ефективної інформаційно-комунікаційної діяльності для своїх громадян і чиновництва, оскільки вона є запорукою їх інноваційного розвитку. Зауважимо, сьогодні, особливо, оскільки вибудова системи національної стійкості відбувається в процесі протистояння технологіям керованого хаосу, зокрема загрозам гібридних війн. Гібридні війни - це, перш за все, прагнення інформаційно-комунікаційно підпорядкувати супротивника в політико-правовій, фінансово-економічній і взагалі в будь-якій сфері життєдіяльності суспільства. Бойові дії тут є другорядними, а головною зброєю стає маніпуляція свідомістю - як спосіб програмування думок і прагнень людини, її настрою та психічного стану, з метою забезпечення поведінки, що є необхідною маніпулятору.

Нещодавно ми стали свідками скандалу навколо соціальної мережі Facebook через найбільший витік персональних даних про громадян в історії людства. Компанія CambridgeAnalytica використовувала без дозволу особисті дані понад 50 млн. користувачів Facebookдля розробки програми, яка дозволила створювати індивідуальні портрети американських виборців з метою маніпулювання їх думкою за допомогою політичної реклами. Сьогодні з величезною прискіпливістю в США вивчають наслідки втрати корпорацією контролю за збереженням персональних даних громадян – інформації виключно важливої для подальшого  розвитку людства. В основі досліджень CambridgeAnalytica лежить психометрія - наукова спроба виміряти людську особистість. В сучасній психології її стандартом є OCEANmethod або Велика п’ятірка - диспозіціональна модель особистості людини. Продовжує лінію досліджень, розпочату Г. Олпортом, Г. Айзенком і Р. Кеттелом, яка передбачає, що особистість характеризує міра індивідуальних відмінностей людини в ступені і формі адаптації до соціального середовища з урахуванням біологічних властивостей індивіда  [1-4].

Відповідно до назви, модель передбачає, що особистість людини включає в себе п’ять загальних і відносно незалежних рис (диспозицій):  екстраверсію; доброзичливість (дружелюбність, здатність прийти до згоди); сумлінність (свідомість); невротизм (протилежний полюс - емоційна стабільність); відкритість досвіду (інтелект). Психологи довели, що кожна характеру може бути виміряна за допомогою вищезазначених диспозицій. Завдяки цьому можна досить точно сказати з ким маєш справу, які в цієї особи бажання або страхи, яка поведінка їй притаманна. І якщо раніше проблема використання даного методу полягала в надто великій кількості часу на збір даних, то з появою Facebook все стало набагато легше. Саме цей метод використовувала компанія CambridgeAnalytica. Спочатку ті, хто встановлював додаток відповідали на питання психологічного характеру, далі ця інформація порівнювалась з тим, що опитувані «лайкають» та «репостять» у Facebook. Так вдалося отримати взаємозалежність. А після цього респондентам розсилали спеціальні рекламні агітаційні повідомлення. Таким чином соціальна мережа перетворилася на  досконалу зброю. Перед нами постає гостра проблема суттєвого коригування існуючих методів і адміністративно-правових норм інформаційно-комунікаційних процесів, і, насамперед, в державному управлінні. Віртуальне інформаційно-комунікаційне середовище (або кіберпростір), про яке ми сьогодні говоримо у зв’язку із гібридною агресією проти України, терміново має бути виокремлено в структурі проблем інформаційної безпеки як надважливий сектор. Всі існуючі проблеми військово-політичної, науково-технічної і освітньої діяльності, державотворення і державного управління мають бути у зв’язку з цим переглянуто. Проблема більш за все вимагає нашої уваги в структурі проблем протистояння технологіям керованого хаосу. Саме в них, за оцінками фахівців, відбувається неконтрольоване управління свідомістю людини перетворенням інформації, потоки якої формує/спрямовує агресор.

Жахливий приклад впливу ЗМІ на думку населення - геноцид 1994 року у Руанді. Жертвами цього геноциду стали 800 тисяч руандійців (майже ціле населення великого міста), представників племені Тутсі (14% жителів Руанди), які були вбиті своїми ж співгромадянами, теж руандійцями, але представниками іншого племені - Хуту (85% жителів Руанди). У перебігу 1990-1993 рр. на території зазначеної африканської країни палала громадянська війна. У квітні 1994 року в результаті військового перевороту до влади прийшов тимчасовий уряд, що складався з представників народності хуту.Міжнародний Гаазький трибунал прийшов до висновку, що причиною кровопролиття стали засоби масової інформації. Державне радіо, яке перебувало під контролем хуту, пропагувало ненависть відносно тутсі. Саме через нього часто координувалися дії погромників, наприклад, передавалася інформація про місця укриття потенційних жертв. Швидкість вбивств перевищувала в п’ять разів швидкість вбивств в німецьких концтаборах в роки Другої світової війни [12].  Ключову роль зіграли газета «Кангур», державне радіо Руанди і приватна радіостанція «Тисяча пагорбів». Тобто, геноцид починався з приймача, зокрема радіоведучі називали в прямому ефірі «тутсі» - тарганами, нівелюючи цим їх людську природу, пропагандистські гасла звучали в кожному будинку. Хуту отримували чіткі інструкції та вказівки по знищенню тутсі, а також схвалення подібних дій. ЗМІ стали зброєю масового ураження. Звичайно в країні, де більшість не вміла читати і не мала грошей на телевізор, радіо було поза конкуренцією. 

Використовуючи знання з фізики, а саме закони поширення радіохвиль доцент Гарвардського університету - Девід Янагізава-Дротт дослідив причини масової різні та особливості впливу пропаганди на свідомість громадян. У RTLM - однієї з двох станцій, було загалом два передавача: один, 100-ватний, в столиці Кігалі, інший, 1000-ватний, на високому гірському піку Муе. «Тисяча Горбів» в назві станції невипадково, тому, що у Руанді гориста місцевість. А оскільки гори перекривають шлях радіосигналам, у деяких селах прийому немає, а в деяких є тільки часткове покриття. Янагізава-Дротт використовуючи супутникову карту рельєфу, розрахував рівень сигналу у кожному населеному пункті, потім вчений проаналізував вищезазначені факти з даними про те скільки людей і в яких населених пунктах були засуджені за участь в геноциді. Висновки щодо впливу ЗМІ жахають - в зоні впевненого прийому RTLM було засуджено на 62-69 % більше, ніж в населених пунктах до яких сигнал передавача не доходив, або доходив частково. Це спостереження ламає зручну теорію, що заклики вбивати в ефірі - не причина, а наслідок настроїв широких мас. [8]

Кіберпростір вже виявив певні характерні особливості в нових підходів до реалізації багатьох концепцій «зйому» і використання інформації, скажімо, при проведенні бойових дій в «війнах нового покоління» (New Generation Warfare). Всі вони обумовлюють появу не тільки нових поглядів на свободи і права, а спонукають владу до обмежень в правилах поведінки громадян із інформацією і ІКТ оскільки типовими компонентами гібридної війни є використання методів, які поєднують в собі витончені знання гуманітарних і технічних наук. У сукупності вони сприяють виникненню та поглибленню в державі, обраній для агресії, внутрішніх конфліктів - як давно існуючих, так і штучно створених ворогом. Існує чимало загальнотеоретичних наукових і практичних думок/міркувань щодо методів реагування держави на загрози гібридних війн своєю науково-технічною і інформаційно-комунікаційною діяльністю. Незаперечною серед них є підпорядкованість меті домінування ідей реальної справедливості в розподілі благ при проведенні фінансово-економічної, інженерно-технічної і інформаційно-комунікаційної політики заради підтримки необхідного рівня обороноздатності в різних просторових вимірах - сухопутному, морському, в новітній час - повітряно-космічному і інформаційно-комунікаційному. Є підстави стверджувати, що у сукупності вони є умовою забезпечення цілісності і загального стабільного розвитку будь-якої країни і це давно стало аксіомою державотворення високорозвинених країн, однією з найважливіших характеристик якості їх життя і розвитку економік.

Проблеми ефективного використання/застосування новітніх знань в державному управлінні в умовах комп’ютерної доби і активного застосування методів гібридних війн тісно пов’язано із захистом інформації. Так проблеми державного управління системою національних інформаційних ресурсів з наукового і технічного потенціалу України стали на сьогодні виключно актуальними. Безумовно, на сьогодні вони стають предметом наукових досліджень в багатьох галузях знань. Вивчення і систематизація такого досвіду, безумовно, нададуть нового імпульсу не тільки для розвитку наукових і освітніх процесів, а й в розбудові нових суспільно-політичних відносин в країні. Самі по собі ці проблеми мають більш широкий діапазон завдань порівняно із звичними традиційними способами захисту документованої інформації на паперових носіях, оскільки до суто технологічних мають величезне психологічне і політико-правове наповнення.Незважаючи на поступовий перехід багатьох видів діяльності у віртуальний простір, тим не менше, ніхто не відміняв законів психологічного сприйняття. Ще Ж. Годфруа вказав нам, що тільки сім (!) відсотків змісту повідомлення передається змістом слів. Решта розподіляється на інтонування, тобто, зміст визначається тим, як ці слова вимовляються, і (більше половини) яким є вираз обличчя того, хто говорить. Тому комп’ютерні злочини (зокрема, шахрайство) залишаються найбільш зростаючими видами злочинної діяльності. Науковцями виділяються такі ознаки віртуальної комунікації як: глобальність, анонімність, дистанційність, миттєве поширення, дискриптивність (ліберальність) контенту і його доступність всім користувачам без обмеження. Незважаючи на мережеві правила («нететикет»), адміністрування і прийняття міжнародних кодексів, що регулюють процеси в кіберпросторі, інформаційно-етична регламентація відбувається спонтанно. Оголошення засобів соціально-мережевого спілкування зонами «свободи» фактично означає декларацію свободи від моралі. Виникають морально-правові парадокси: стеження за повідомленнями, перехоплення і збір особистих даних відбувається «з метою захисту права на» ... недоторканність особистого життя; або, вступають в протиріччя факти приховування інформації з фактами незаконного оприлюднення інформаціі (Е. Сноуден, А. Навальний). Кібер-атаки, «тролінг», хакерство, «піратство» та інші форми девіантної поведінки в інформаційному середовищі не піддаються моральній регуляції, до того ж і застосування правових норм сильно утруднено (в силу тієї ж анонімності спілкування). Це означає, що формування інформаційної етики - тривалий процес, співрозмірний формуванню єдиних глобальних норм інформаційної безпеки. 

Однак, необхідність у правовій і моральної регуляції інформаційного простору наростає. Особливо перед такими викликами інформаційного суспільства як: кібертероризм, інформаційна війна, «цифрова нерівність», права і свободи особистості в Інтернеті, захист дітей і підлітків в онлайновому середовищі тощо. Самоорганізація всередині різноманітних груп і співтовариств в рамках віртуальної комунікації підштовхує учасників до вироблення правил, використання культурних і моральних норм в мережевій і іншій взаємодії. У свою чергу, міжнародні кодекси (ООН, ЮНЕСКО та ін.) задають орієнтири інформаційному світу, а вчені-гуманітарії зобов’язані брати участь в процесі соціалізації, вихованні та утворенні культури спілкування і функціонування інформаційного середовища, а також бути ініціаторами гуманітарної експертизи та етичного аналізу розвитку високих технологій майбутнього.
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ИННОВАЦИОННО-КУЛЬТУРНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ КАК УСЛОВИЕ ПОВЫШЕНИЯ КУЛЬТУРЫ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО (КРЕАТИВНОГО) ПОТЕНЦИАЛА ОРГАНИЗАЦИИ

Старовойт Елена (Киев, Украина)
Актуальность исследования.Актуальность исследования формирования концепции инновационно-культурного менеджмента в организациях в современных условиях в том, что организация начинает организовывать свою деятельность на основе развития инноваций и культуры, что в  своем соединении дает инновационно-культурный менеджмент. Когда нормы социальной системы (организации) приемлют изменения, то и организация в лице этих лидеров становится инновационной. Поэтому лидеры организаций должны соответствовать нормам системы, чтобы в организации внедрялся инновационно-культурный менеджмент. Нормы системы должны содействовать инновационности, а организация должна быть заинтересована в появлении таких лидеров. Лидеры, которые содействуют инновационности, есть агентами изменений, внедряют нововведения в организации и содействуют формированию концепции инновационно-культурного менеджмента (Старовойт, 2017).
Проблемная ситуация – внедрение инновационно-культурного менеджмента зависит от наличия той критической массы инновационности, которая превалирует в организации, и которая становится достаточной для того, чтобы ту или другую инновацию приняли в организации.  

Организация – стабильная система индивидов, которые работают вместе для достижения общественных целей с использованием служебной иерархии и разделения труда. В то же время эта инновация должна стать интерактивной, которую в первую очередь должна принять «критическая масса индивидов», а потом распространиться на всю организации. Критической массы ее внедрения следует достичь на самом начальном этапе ее формирования, ибо темпы ее внедрения будут достаточно медленными, а после прохождения точки диффузионного процесса, ее темпы внедрения будут возрастать (Андрюкайтене и др., 2017).

Цели исследования – обосновать концепцию инновационно-культурного менеджмента в организациях как самого популярного и эффективного управления в западных организациях, которые содействуют сплочению организации и ее выхода на качественно новый уровень развития. 

Методы и методология – системный, структурно-функциональный, институциональный и синергетический методы и подходы, которые позволяют по-новому посмотреть на организацию как сложный социальный организм для того, чтобы реализовать широкомасштабные цели, поставленные перед организацией.
Результаты исследования.Инновационно-культурный менеджмент в организации становится эффективным после того, как инновация принята социальной, культурной и коммуникационной технологией, которые внедряют как бы новый дух в развитие этой технологии и, которая превращается в силу, которая одолевает всем коллективом, и становится принятой массами. Многие инновации связаны и детерминированы внедрением информационно-коммуникационных технологий, которые свидетельствуют о повышении культуры организации. 

Исследование новых коммуникационных технологий связано с повышением уровня интеллектуальности организации и ее культуры. Инновационность в организациях приводит к эффективным изменениям всех структурных уровней организации как единого целого. Структура организации должна иметь позитивное влияние на инновационный процесс в организации. Новые коммуникационные технологии требуют кардинального изменения человеческого поведения, серьезного обучения, что способствует соединению информационного, инновационного и культурного менеджмента и требуют распространению диффузий инноваций, в основе которых диффузия культуры (Максименюк, 2015). 

Выводы и практические рекомендации:

1. Инновационно-культурный менеджмент содействует формированию интеллектуального потенциала организации, который переходит в добавочную стоимость.

2. Иннновационно-культурный менеджмент содействует формированию креативной экономики, в основе которой развитие креативного капитала.

3. Информационно-культурный менеджмент содействует формованию креативной личности, которой принадлежит будущее организаций, в основе которых культура менеджмента.

Ключевые слова: инновационно-культурный менеджмент, инновации, культура, информационно-компьютерные технологии, культура менеджмента.
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СЕКЦІЯ 2  СТУДЕНТИ І МАГІСТРАНТИ

ВИКЛИКИ ЧЕТВЕРТОЇ ПРОМИСЛОВОЇ РЕВОЛЮЦІЇ: ВИКЛИКИ, ЗАГРОЗИ, МОЖЛИВОСТІ, АЛЬТЕРНАТИВИ

ИЗУЧЕНИЕ ТЕХНОЛОГИИ «БЛОКЧЕЙН» КАК ОДНОГО ИЗ ВОЗМОЖНЫХ СРЕДСТВ БОРЬБЫ С ПРАВОВЫМ НЕРАВЕНСТВОМ И АНТИГЛОБАЛИЗАЦИЕЙ
Алабтах Карим (Запорожье, Украина)  

Актуальность темы исследования. В данном исследовании рассматриваются современные проблемы, встречающиеся на пути глобализации и возможное влияние на их решение технологии «Блокчейн». Актуальность исследования состоит в том, что данное исследование способствует решению проблем всеобщего правового неравенства и антиглобализации, так как данная проблема очень важна для всего мирового сообщества.

Цель работы – всестороннее изучении технологии «Блокчейн», как одного из возможных средств борьбы с правовым неравенством и антиглобализацией. Причины возникновения, пути и методы использования данной технологии. Преимущества использования технологии «Блокчейн» для решения вышеупомянутых проблем.

Проблемная ситуация. Экономическое и правовое неравенство сегодня является одной из самых актуальных проблем. Нобелевский лауреат по экономике Джозеф Стиглиц прямо пишет: «Неравенство есть причина и следствие провалов политической системы, и именно оно ведет к росту нестабильности». Фундаментальным противоречием капитализма назвал неравенство Т. Пикетти в книге «Капитал в ХХI веке» [1]

Деглобализация приводит к разобщенности мирового сообщества. Например, Brexit, который может стать в будущем причиной распада Евросоюза, или протекционизм в Соединенных Штатах Америки, который якобы способствует росту национального производства, занятости населения, а на деле выступает против доктрины свободной мировой торговли и свободного предпринимательства. Это является источником разобщенности, когда каждая страна имеет свою идеологию, но история говорит нам, что разобщенность между странами приводит к военным конфликтам между ними. Например, ближний восток, где идеологические и религиозные разногласия привели целый регион к военным конфликтам, а если страны объединены общей валютой, экономикой и рынками, то смысл в конфликтах исчезает. Страны будут жить в мире, если будут зависеть друг от друга на равных условиях. Хороший пример – Евросоюз, как только страны Европы решили объединиться, выросло качество жизни населения. Глобализация – это прежде всего правовое равенство всех жителей на нашей планете. Возможно ли создать систему, которая будет способствовать уравновешиванию прав и свобод граждан разных стран?

Методы исследования. Анализ проводится на основе статистических и аналитических методов. В результате изучения проблемы приводятся рекомендации по достижению правового и экономического равенства.

Результат исследования. По результатам исследования, проведенного ILD (InstituteforLibertyandDemocracy) более чем в двадцати странах, оказалось, что около 75% населения земли не имеет возможности взаимодействовать друг с другом на равных условиях. Причина – разрозненные правовые стандарты разных стран, а ведь правовое равенство – это прежде всего: беспрепятственный доступ ко всей информации, четкая система прав собственности, единый свод законов для всех, свобода слова.

Всего этого можно достичь, опираясь на возможности и свойства технологии «Блокчейн»:

• Отсутствие единого регулятора. Система функционирует за счет участников сети. Это открытая сеть распределенных реестров, которая работает по принципу саморегулирования.

• На систему blockchain нельзя как-то влиять. Если применить ее для организации системы электронного голосования, то абсолютно никто не сможет проводить какие-то махинации с результатами голосования.

• Открытость системы. Каждому доступна информация, записанная в blockchain. Хороший пример – цифровая валюта Bitcoin. Финансовые транзакции внутри системы анонимны, но информация о перемещении средств доступна каждому. Анонимность достигается за счет того, что пользователь не указывает личные данные при создании криптовалютного кошелька. [2]

Выводы. Необходимо создание общего мирового правового пространства для всех. Например, чтобы житель Сирии или Вьетнама имел такие же права и свободы, как гражданин ЕС. Технология blockchain может стать основой для такой будущей международной системы правового равенства. Ведь глобализация рано или поздно произойдет.

И для этого необходимо:

1. Перевести все кадастровые базы данных в публичные блокчейн-книги. Найти все реестры во всех странах, и сделать информацию о приватной собственности достоянием общественности. Создать открытый реестр на основе блокчейн, доступ к которому будет иметь каждый.

2. Создать международный электронный реестр документов. 

3. Создать глобальную саморегулирующуюся бизнес-сеть, с помощью которой международные и внутригосударственные компании имели бы возможность сотрудничать напрямую без посредников.

4. Создать единую международную валюту, как, например, Биткоин.

5. Разработать систему прямого электронного голосования для референдумов.

Конечно, создать подобную систему с общими правовыми обязательствами, практически невозможно, поскольку идеологии разных стран на данный момент значительно отличаются друг от друга, но это единственный путь эффективного развития мирового сообщества, и единственная существующая на данный момент технология, способная предоставить основу для воплощения подобных идей в жизнь –  это технология «Блокчейн», которая может ускорить процесс начала великих глобальных изменений.

Как сказал знаменитый американский философ и психолог - Уильям Джеймс «Вначале любая оригинальная теория признается абсурдной, потом – верной, потом – самоочевидной и незначительной.»  [3]

Ключевые слова: децентрализованные системы, блокчейн, биткоин, правовое равенство и глобализация.
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ЕВОЛЮЦІЯ КОМІКСІВ ЯК ЯВИЩА ІНФОРМАЦІЙНОЇ (МАСОВОЇ) КУЛЬТУРИ ВІД КЛАСИЧНОГО ДО СУЧАСНОГО ЕТАПУ РОЗВИТКУ ЗАСОБАМИ УДОСКОНАЛЕННЯ ГРАФІЧНОГО ДИЗАЙНУ 

Баранова Тамара (Запоріжжя, Україна)

Актуальність дослідження коміксів як фактор заповнення життєвого простору особистості засобами графічного дизайну здійснюється в контексті масової комунікації, коли індивід намагається проникнути у суть коміксів. Мова, на якій здійснюється масова комунікація, отримав назву «комікс». По-перше, актуальність дослідження коміксів в тому, що на їх розвиток вплинули фактори науково-технічної та промислової революції, соціально-політичні зсуви у суспільстві, географічної мобільності населення, посилення процесів урбанізації, які залучили до коміксів мільйони людей. По-друге, задача пізнання коміксів в тому, що звернення до них все більшої кількості людей в тому, що вони спрощують процес пізнання у наглядному образі і сприяють культурному розвитку особистості. Комікси завжди заповнювали життєвий простір як в історичному, так і в індивідуальному масштабі. Комікси – це модель культивування людини як особистості, її культурного розвитку, перевтілення в героїв, розповсюдження даного феномена у масовій культурі, до якої залучається все більше людей. Особливу роль при цьому відіграють засоби масової комунікації, які несуть новизну, інноваційність, свіжу думку. По-третє, актуальність дослідження полягає також і в тому, що з цим пов’язано і поява їх в масовій культурі, так як всі види масової культури – мистецтво, кіно, поп-музика, відео кліпи шоу-бізнес, індустрія розваг, включаючи прикладні види естетичної діяльності – рекламу, моду, товарні марки, вироби декоративного мистецтва та дизайну стали використовувати комікси як засіб залучення людей до заповнення їх життєвого простору. По-четверте, ми намагаємося культивувати залучення до коміксів, що вони значно спрощують і прискорюють процес пізнання, зверх задача якого у наглядній та образній формі виразити всю глибину їх цінностей Методологія дослідження – аксіологічний, герменевтичний, синергетичний методи, які дозволяють проникнути в сутність коміксів як вираження нелінійного мислення і просунути їх на рівень культурного розвитку як людини, так і суспільства. Еволюція розвитку коміксів свідчить, що комікси були починаючи з класичного його періоду розвитку і закінчуючи сучасністю, тільки видозмінювалися засоби їх відтворення, заповнення життєвого історичного простору розвитку, так і індивідуального особистісного саморозвитку особистості.

Термін «комікс (англ. слово comic) означає «смішний», під яким мається на увазі його генетичний зв'язок з космічним та його пластичним втіленням – шаржем, карикатурою, гротеском. Феномен коміксів представляє собою жартівливі розповіді у зображеннях, які слід розкодувати, розшифрувати і відповісти на питання, як відбувається протікання події, які герої до нього залучені, в який час це відбувається. Об’єм коміксів варіюється від товстих графічних романів до зображень з Інтернет, які включають суміжні малюнки та інші зображення у певній смисловій послідовності. Комікси вважаються явищем американської культури і представляють собою карикатури на образи, явища чи процеси, завжди вписаними в кружечки, які включають малюнки та текст, заключений в обрамування. Глядач послідовно розглядає малюнки, які вивчає у порядку зліва направо і зверху вниз. 

Визначально комікси моделювали зображення в естетичних та естетико-мистецтвознавчих формах сюжети, які слід було осягнути, а також уявити їх практичне призначення. Вони були розраховані на перших переселенців, які за рахунок карток орієнтувалися у певній місцевості, вивчали події американської історії, вивчали основи буття та своєї особистісної самореалізації в контексті адаптації до нових умов історичного буття. Друкування коміксів з часом у процесі їх еволюції набуває серійного виробництва, яке сформувало свою мову, засоби вираження експресії, графічного культивування моделей – предметних, знакових, семіотичних, які відображали ті чи інші характеристики, включаючи певний смисл їх осягнення, а з часом стали набувати і соціального статусу –коміксів. Графічний дизайн у своєму розвитку виходив на різні рівні обслуговування як вищого, так і нижчого рівня, що отримав назву «кітчу» як продукту швидкого малювання чи допоміжного засобу для класичного малюнку. В дизайнерській науці поняття «кітч» включало протиставлення «гарному дизайну», який отримав розповсюдження як естетичної категорії завдяки філософу Карпфену у 1925 році. З 1920-х рр. комікси поглинають фанатів і орієнтуються на середню аудиторію, сформувавшись як розважальне «мистецтво» осягнення певних подужій свого життя. Формується семантична схема історії: зав’язка, кульмінації і завершення події, яка завжди зберігає відкритий кінець для нескінчених варіацій і пропозицій. Тексти коміксів пишуться різнорідною мовою – вуличною та сленгом з вставками звуків тощо. 

З 1930-1950-х рр. у період так званого «золотого століття» розвитку коміксів у США з’являються нові герої - Супермени типу ActionComics (1938 р.), які заполонили сторінки американської преси: стали створюватися такі комікси, як Бетман, Капітан Америка, Кролик Банні Багз, каченя Дональд, Мікі Маус тощо. Інформація, що вкладалася в комікси, була ігровою, експресивно окрашеною, носила суб’єктивно направлений часто абстрактний характер, але завжди людяний, гуманістичний, який висміював всі вади суспільства. Логіка коміксів завжди викликала посмішку, включала різне семантичне навантаження, вираженими різними засобами графічного дизайну, яке справляло якусь надприродну силу і включала смислову домінанту, тобто той головний смисл, в основі якого закладено відношення людини до світу, яке визначало певний характер всіх останніх смислів і відношень. Ця смислова домінанта об’єднувала людей, наповняла їх життя певним людським смислом, надавала йому орієнтирі та способи співжиття і співпереживання, але не представляла якогось цілісного феномена. 

Комікси виконували роль смислоутврюючої функції культури, що здійснювалася за допомогою засобів графічного дизайну, специфічного набору символів і образів, понять та ідей. Продукуючи духовні цінності, комікси створювали певну культуру комунікації, яка повинна забезпечити обмін і взаємодію учасників культурного процесу. Здійснюючи цю роботу, комікси навіть виконували функцію соціалізації людини, пропонуючи їй норми і алгоритми життєдіяльності. Причина популярності коміксів в тому, що вони дозволяли у простій і жартівливій формі осягнути складні процеси сучасності, побачити зворотну сторону буття і в спрощеній формі прискорити процес складності пізнання. Для осягнення сутності коміксів були задіяні всі процеси – сприйняття і відображення, за допомогою яких створювалася комунікація.

З 1950-1960-х рр. у період розвитку «срібного століття» коміксів відбувається сплеск мальованих історій з Супергероями, які втілювали мрію про людину, яка володіє казковими здібностями і вміннями, що відображають ностальгію космічної епохи (Фантастична четвірка, Срібний Серфер, Люди – Х, Залізна людина, Людина-павук), яких пізнавали мільйони людей, що дало основу для започаткування американської історії, вираженої певними героями. З часом формуються детективні, мелодрамні, фантастичні жанри, розвивається наукова фантастика, що зачепила і комікси. Фантастичні жанри – це мрія людини володіти паранормальними здібностями та вміннями. Це і устремління до живого фольклорного мистецтва, синкретизму, фантастики та моделювання свого майбутнього. Комікси породжували щастя, задоволення, перевтілення, радості. В цілому комікси носили суперечливий характер, були смішними і несмішними, драматичними, трагічними і серйозними, включали насущні проблеми – війни і миру, насилля, сексу, рок-н-ролу. У «бронзове століття» (1970-1980-рр.) відбувається конвергенція масової культури, в контексті якої розвивається мейстрим punk и trasb-тенденції; в кінці ХХ ст. популярність набувають японська манга, китайська маньхуа, корейська манхва. Українські комікси отримали свій розвиток на початку ХХІ ст.

Таким чином, комікси є корисними для людського пізнання, в їх основі знаходиться людська історія, людина, певний духовний сенс, що заповнював життєвий простір людини та надавав їй наснагу до життя, вселяв оптимізм і справедливість, сприяв культурному і духовному росту, розвивав творчість і креативність, репрезентував у жартівливій формі складні процеси людського пізнання, формував гнучкі уявлення про ситуації, основою яких є сфера культури, виражена коміксами. 
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СОВРЕМЕННЫЕ АСПЕКТЫ РАЗВИТИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ КАК ОСНОВА РАЗВИТИЯ НОВОЙ КУЛЬТУРЫ ТРУДА И СТРАТЕГИЧЕСКОЙ ПЕРЕОРИЕНТАЦИИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Бедрик Антон (Запорожье, Украина)
Актуальность темы исследования. В данном исследовании рассматриваются современный аспекты развития информационных технологий в управленческой деятельности. Внедрение информационных технологий создает основу для развития новой культуры труда и одновременно приводит к стратегической переориентации предприятия. Однако научных трудов, посвященных исследованию проблемы качества аспектов использования компьютерных технологий в управленческой деятельности мало. Именно этот факт и обусловливает необходимость ее глубокого и разнопланового исследования. На сегодня эффективная управленческая деятельность просто невозможна без использования современных информационных технологий. Наряду с этим «электронная революция» и развитие информационного общества вызывают ряд специфических социально-культурных последствий  (Вінічук ,  2015).
Проблемная ситуация.Объективный интерес современной науки и практики вызывают исследования, связанные с информатизацией общества. Роль информации и информатизации общества тесно связана с известной в современной науке «концепцией устойчивого развития общества». Особое значение в этом контексте приобретают такие проблемы, как роль социальной информации в достижении устойчивого развития и органическую взаимосвязь с качественным преобразованием информационного пространства социума, важное место в котором занимают информационные системы.

Результат исследования.Современный период развития общества характеризуется кардинальными изменениями в различных сферах его жизнедеятельности. Прежде всего стоит обратить внимание на то, что общество, в котором на первый план всегда выходили успехи в промышленных технологиях, стало уделять первоочередное внимание информационным технологиям. Следует отметить, что на сегодня существует достаточно большое количество исследований по избранной проблематике. Авторами их являются: Матвиенко А.В., Орехова.М., Коломиец В.Ф., Крылове.В., Бирюков В.П., Малиновский Б.М., Поздняков В.И., Канигин Ю.М., и другие. Предметом их научного интереса стали аспекты развития современных информационных технологий, особенности их использования в разных сферах деятельности, негативные последствия информатизации общества, вопросы создания и эксплуатации информационных систем и другие (Ігнатенко, и др.,2009). Повышение эффективности использования информационных систем достигается путем сквозной структуры и совместимости информационных систем, которые позволяют устранить дублирование и обеспечивают многократное использование информации, устанавливают определенные интеграционные связи, ограничивают количество показателей, уменьшают объем информационных потоков, повышают уровень использования информации.

Информационная система должна поддерживать такие функции, как предоставление информации (например, нужной пользователям для решения научно-производственных задач) и создание удобных условий для ее распространения (например, проведения административно-организационных, научно-исследовательских и производственных мероприятий, обеспечивающих ее эффективное распространение). Осознание фундаментальной роли информации в общественном развитии, переход информации в разряд важнейших универсальных категорий отражают объективную необходимость в информационных ресурсах для всех основных видов человеческой деятельности: учебной, производственной, административно-управленческой, творческой, научной и тому подобное. Как инструмент социального управления информация выполняет ряд специфических функций, согласно содержанию которых можно привести такое ее функциональное определение, что социальная информация является системой совокупных данных (сведений), которые выступают одновременно целью и детерминантами социальных преобразований в той мере, в которой они (сведения) соответствуют ожиданиям субъекта социального действия и содержат необходимый и достаточный материал для реализации его потребностей.

Современные концепции управления информационной деятельностью на предприятиях широко применяют идеи информационной логистики для построения моделей информационной деятельности предприятия, которые отражают взаимосвязи между информационными потоками, а внедрение компьютерных технологий позволяет применять менеджмент деловых процессов (workflow management), который представляет собой управление информационной логистикой на базе компьютерной технологии и основной целью которого является обеспечение деятельности по выполнению хозяйственных задач необходимой информацией соответствующего вида, объема, качества, в соответствующие сроки и в соответствующем месте (Управління фінансовою санацією підприємства,2005).
Выводы.Изучение социальных аспектов информационной среды свидетельствует об изменении социальной структуры общества под влиянием информатизации, о существовании ряда проблем, которые возникают во взаимодействии людей, которые создают новые формы и способы общения. Происходит осмысление глобальности изменений, которые происходят с человечеством, и определение направлений, по которым оно будет двигаться в перспективе. Использование информационных компьютерных систем для решения управленческих и предпринимательских задач, стратегического развития, повышения эффективности административной деятельности, учета и контроля, планирования и анализа, реализации в сетевом режиме разнообразных связей предприятий с их партнерами, клиентами, властными структурами привело к росту информационных потребностей, дало возможность не ограничивать информационные потоки и информационные процессы пределами отдельного предприятия и обусловило рост инвестиций в компьютерные технологии.

Ключевые слова:информационные технологии, управленческая деятельность, информация.
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ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНО-ГРАФІЧНОЇ КУЛЬТУРИ КОВОРКІНГ-ЦЕНТРУ ЯК РЕАЛІЗАЦІЯ ПОТРЕБ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА

Винниченко Катерина (Запоріжжя, Україна)

Становлення і розвиток коворкінг-центру як інноваційної інституції міста є надзвичайно актуальною і практичною проблемою інформаційного суспільства. Проблема візуальних комунікацій засобами графічного дизайну ще в недостатній мірі розроблена, тому є потреба її удосконалення. Діяльність професіоналів – дизайнерів в коворкінг-центрі культивує сучасні інноваційні візуальні комунікації, шо роблять місто неповторним та привабливим для інвесторів, від яких залежить інноваційний розвиток міста та добробут громадян, в результаті чого місто розвивається як інноваційна діяльність яка сприяє соціальним та культурним змінам. 

Коворкінг-центр сприяє диверсифікації культури та інновацій, залучення найбільш талановитих дизайнерів, професійних менеджерів-інноваторів, здатних упроваджувати дизайнерські інновації для перетворення міста засобами графічного дизайну, також акцентувати увагу на соціальних та культурних змінах. 

Мета коворкінг-центру – формування концепції візуальних комунікацій та моделі інновацій візуальної культури, розширення меж їх упровадження від прийняття рішень до маркетингу комунікацій, які детермінують процес соціальних змін як у місті, так і в районах при створенні подібних центрів. Проблема дослідження – розробка надійних важелів упровадження візуальних інновацій графічного дизайну та перетворення коворкінг-центру на центр інноваційного дизайнерського мислення. 

Головним завданням є аналіз моделі формування візуальних комунікацій засобами графічного дизайну в коворкінг-центрі як інноваційного передового розвитку.

Методологія дослідження зводиться до використання сукупності методів таких як системного, структурно-функціонального, герменевтичного, синергетичного, які дозволяють реалізувати інноваційні процеси самоорганізації коворкінг-центру як розвитку, включаючи бренд і брендінг, фірмовий стиль, рекламу і товарні знаки. 

Соціальне виробництво в коворкінг-центрі ґрунтується на візуальній комунікації, що сформувалося діяльністю дизайнерів-професіоналів. Візуальна культура коворкінг-центру повинна відповідати інформаційній добі користувачів «всесвітньої павутини». Безперечно, що дизайнери-професіонали формують гармонічну системну, яка має вплив на розвиток таких центрів в місти.

Коворкінг-центр є колискою нової промисловості дизайнерського виробництва, в якому рушійною силою є не стільки капітал, як підприємницькі інновації, що працюють на місто та його добробут. Це сприяє зміні парадигм міської культури, в основі нового формату праці, що формує стандарти міста та особистості. Професіонали-дизайнери розробляють концепцію (модель) розвитку такого центру, в основі якого розкручена реклама, бренд і брендінг, фірмовий стиль, що сприяють конкурентоспроможності та виведенню його на рівень сучасних, передових, інноваційних технологій. Графічний дизайн як механізм реалізації цієї концепції сприяє оформленню міського простору, вирішуючи проблеми екологічного, економічного, соціального, культурного розвитку, здійснюючи вплив на розвиток міської культури та її громадян. Дизайн створює свої унікальні властивості з метою впливати на людину синтетичними асоціаціями, багатством знань і емоцій – стійкою виразністю звуку, кольору, форми, масштабу, ритму – художнього образу і цим впливає на всі сфери буття, в т.ч. і на інноваційні технології. Коворкінг-центр як інноваційна структура міста позиціонує інноваційні принципи графічного дизайну, залучаючи для цього ресурсну підтримку влади міста. Працівники центру проявляють себе в культурі, оскільки культура є джерелом і творцем нових ідей. 

Інформаційна культура - це умова формування абсолютно нового простору, що включає конструювання нових технологій, для чого слід об’єднувати професіоналів-дизайнерів, які спільно працюють на розвиток міста, його інвестиційної та інноваційної привабливості, реалізації інноваційної моделі. Коворкінг-центр представляє собою новий робочий простір для представників самих сучасних креативних та інноваційних творчих професій, таких як програмісти, дизайнери, актори. 

Люди різних професій працюють в рамках одного інформаційного простору, проводять переговори та інші ділові наради, обговорюють прийняття нових креативних ідей, розроблення фірмового стилю та інноваційних візуальних комунікацій, що суміщає друковане слово, фото та малюнок, і є основою тієї візуальної революції, яка повинна здійснитися у місті. У поле професіоналів-дизайнерів підпадають промислова графіка, етикетки, упаковка, її геометричні форми, боротьба з пластиковими пакетами та вироблення екологічних форм для упаковки продуктів і матеріалів, боротьба із забрудненням території. До центру залучається творча молодь ВНЗ, яка може сприяти пропаганді екологічно здорового способу життя, культури та мислення.

Таким чином, рівень сили, творчої потреби та енергії, необхідної для творчості працівникам коворкінг-центру представляє той енергетичний потенціал, який необхідний для розумного, стійкого, збалансованого розвитку, підвищення якості життя населення, розвитку послугу та реалізації візуальних комунікацій на рівні міста. Інформаційна революція ХХІ століття передбачає створення аналогічних центрів, які б формували інноваційно-інформаційну культуру творчої молоді, залучали професіоналів до реалізації творчо-креативних ідей та доведення їх до практики, розвитку смарт-технологій як фактору розвитку сучасного дизайну. 
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КОРПОРАТИВНА СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЯК НЕВІД’ЄМНА СКЛАДОВА КОРПОРАТИВНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ  В УМОВАХ СВІТОВИХ ГУМАНІСТИЧНИХ ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ ЗМІН

Ганцовський Олексій (Запоріжжя,Україна)

Концепція сучасного розвитку корпоративної культури та корпоративного менеджменту вимагає створення та реалізацію інноваційного і конкурентоспроможні моделі. В період інформатизації світу стратегії корпоративної соціальної відповідальності зайняли пріоритетні позиції у бізнес-темах, яку розглядають, аналізують, розробляють, реалізують та стараються модернізувати для отримання позитивного ефекту. 

Завдяки створенню інформаційного простору у світі велика доля знань та досвіду має публічне оприлюднення та доступ. Наприклад матеріали з світовим досвідом реалізації стратегій корпоративної соціальної відповідальності доступний в інформаційних просторах  дозволяє молодому бізнесу втілювати стратегії з деяким рівнем ефективності, вже опираючись на схожі випадки, питання, деталі тощо. 

На думку автора, найбільше вигідна частина з великим відсотком ефективності у світі полягає на інновації. Трансформація класичних моделей корпоративної соціально відповідальності (далі – КСВ), дають змогу активним та впливовим корпораціям переходу на модель співпраці та об’єднання.  

Інтеграція спостерігається на усіх світових рівнях – інтегральні об’єднання країн, національні господарства, міжнародні об’єднання компаній, транснаціональні корпорації. Сучасність світової економічної концепції базується на міжнародній економічній інтеграції, особливість даної концепції полягає на кеглі часу при яких проходять зміні, а саме у період інформатизації та глобалізації. 

На думку автора, світова економіка – це сукупність показників економічних категорій суб’єктів світових відносин. Поняття «глобалізації» – визначається, як процес об’єднання, створюючий взаємозв’язок і взаємообмін економічного, інформаційного, технологічного, культурного, творчого, управленого характеру.

Двигуном світової економіки другої половини XX століття можна вважати промисловий розвиток. Відзнакою світового економічного простору XXI століття є інтегровані зв’язки будовані за принципами ринкової економіки.

Корпорації та бізнес спостерігаючи за рухом економіки, обрав свій напрям інтеграції та моделі в гуманітарному аспекті. Як загальну модель побудови економічного благополуччя бізнеса та укріплення конкурентоспроможних позиції, можна розглядати стратегії КСВ. 

Формування стратегій корпоративної соціальної відповідальності – виникає як концепція інтеграції економічних суб’єктів господарювання у світі, де виникає персональна та колективна (корпоративна) відповідальність перед суспільством своїми продуктами, проектами, інноваціями, результатами діяльності та прийнятими рішеннями.

В цілому концепція відповідальності, визначається через загальну детермінанту – етики і права, соціальної та моральної поведінці, правил та норм, відношенням з внутрішніми реакціями на зовнішні. Відповідальність – деяка моральна категорія, з якою мириться кожна людина, та віддає в соціум «продукт» свого вибору, тобто результат морально-етичної сталості особистості. Соціальна відповідальність, з одного боку, це залежність від когось або чогось, а з другого — здатність та готовність до виконання морально-духового обов’язку і правових норм. Таким чином, менеджмент корпорації, як складова структури бізнесу, виступає суб’єктом моральної сталості підприємства та передає об’єктам деяку частину своєї моральності, яка зростає в об’єктах, наче зерно моральності. Серед об’єктів, слід ідентифікувати: персонал, партнери, споживачі.

Як зазначає в своїх роботах, доктор філософії, Воронкова В.Г., управлінська концепція гуманістичного менеджменту формується на основі вітчизняного й зарубіжного досвіду теорії і практики, науки, культури, освіти, включає принципи гуманізму і людиноцентризму, доведених теорією та перевірених практикою у провідних країнах, що мають відповідати високим ефективним стандартам високорозвинутих суспільств. Постіндустріальна епоха як соціокультурний контекст сучасної діяльнісної парадигми породжує нові соціокультурні тенденції, пов’язані зі становленням нової парадигми гуманітарності, діяльності і професіоналізації [1].

Саме постіндустріальна епоха взаємозумовлює еволюцію гуманітарних соціокультурних процесів і розвиток менеджерального професіоналізму, що дозволяє зафіксувати істотний для нового типу діяльності зміну парадигми – соціокультурного розвитку, зокрема, формування «символічної людини», породженої інформаційною епохою Кастельса; формування постіндустріального гуманітарного ринку; запит на пошуки нових смислів і значень у сучасному менеджменті; формування нових типів діяльності і систем професіоналізації, орієнтованих на гуманітарне виробництво (виробництво людини); формування децентралізованих інноваційних професійних ідентичностей. Гуманістичний менеджмент – це новий тип управлінської діяльності, направлений на досягнення позитивних якісних змін в контексті всіх сфер життєдіяльності суспільства засобами гуманізму, людиноцентризиму, антропоцентризму, з використанням гуманітарних ресурсів і технологій [1].

Гуманістичний менеджмент засновується на концепціях гуманітарної філософії, ідентичності, компетенції, комунікації, професійного самовизначення, культурно-символічного капіталу, культурної політики. Гуманістичний менеджмент концептуалізований як інноваційний тип діяльності в її інноваційній інтерпретації соціокультурного і антропологічного феномену, введений у контексті постіндустріальної шкали цінностей, що базується на теоріях діяльності нової епохи. Гуманістичний менеджмент як тип діяльності описаний на основі системної моделі, що включає оціночний, дескриптивний та інструментальний кластери: 1) до оціночного кластеру відносяться цінності стратегічного мислення і спів-діяльності, ефективної комунікації і продуктивної рефлексії, відповідальності і розвитку, підвищення якості життя; 2) дескриптивний кластер окреслений такими об’єктами гуманістичного менеджменту як символи, інституції, спільноти, території, простори, соціокультурні процеси, а також включає професійні спільноти гуманітарних менеджерів як значущий суб’єкт соціокультурного поля; 3) інструментальний кластер формує такі типи ресурсів, як символічні (простір комунікації і мова професії), компетентність (контактність, рефлективність, креативність і інтегрованість) [1].

Корпоративна соціальна відповідальність функціонує під призмою гуманістичного менеджменту, але актуальні економічні світові загрози, які необхідно брати до уваги, це – науково-технічні; природні; соціальні проблеми. Розглянемо проблеми соціального характеру, який відображає якість та рівень життя населення, бо суспільство виступає основним об’єктом при соціальній відповідальності підприємств.

Показник рівня життя у світі має негативні результати, бо середні показники які виводить статистика, враховують грані населення країн третього світу. Але незважаючи на це, в розвинених країнах, де середні показники мають світову норму, все же достатня кількість населення мають показник грані злитості. Реальна програма по захисту населення ведеться на державному рівні, також є благодійні акції та фонди, підтримка з боку великих корпорації тощо. Збільшення цих ініціатив з боку бізнесу, показує розвиток моральності менеджменту. Таким чином, ми бачимо, що один із гармонійних інструментів прояву гуманності менеджменту до суспільства є стратегії КСВ.

За останні роки стратегії корпоративної соціальної відповідальності зайняли пріоритетні позиції у бізнес-темах, яку розглядають, аналізують, розробляють, реалізують та стараються модернізувати для отримання позитивного ефекту. Завдяки створенню інформаційного простору у світі велика доля знань та досвіду має публічне оприлюднення та доступ. Наприклад матеріали з світовим досвідом реалізації стратегій корпоративної соціальної відповідальності доступний в інформаційних просторах  дозволяє молодому бізнесу втілювати стратегії з деяким рівнем ефективності, вже опираючись на схожі випадки, питання, деталі тощо [2]. 

Відтак у країнах Європейського союзу приділяється особлива увага до процесів соціальної відповідальності та розробці цілей сталого розвитку суспільного середовища, залишаючи велику область на творчу діяльність та ініціативу. Однак, концепція, сформована в минулому столітті, має бути переорганізована та персоналізована до ключових завдань ділових організацій і громадськості. Розвиток процесів корпоративної соціальної відповідальності демонструє не тільки якісно зростаючі вимоги клієнтів, ділових партнерів, державних органів, а й широке роздолля суспільства, активну участь і вплив в будівництві соціального середовища та зростаючу гнучкість бізнес-організації при реагуванні на зміни.

Удосконалення ринків в Україні завдяки синтезу інформаційної відкритості з культурним простором, корпоративної соціальної відповідальність розвиває соціальну стабільність та гармонію, що створює сприятливе середовище та динаміку суспільства. Розвиток в цьому аспекті отримав визнання науковців та бізнес-діячів та отримав невід’ємність корпоративного менеджменту з культурою менеджменту і гуманістичного менеджменту. 
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ДИТЯЧА ГРА ЯК СКЛАДНИЙ СОЦІОКУЛЬТУРНИЙ ФЕНОМЕН  СПІЛКУВАННЯ ТА КРЕАТИВНОГО ВПЛИВУ НА ІНДИВІДА В ІГРОВОМУ ПРОСТОРІ
Дика Анжела (Запоріжжя, Україна) 

Гра як засіб спілкування, навчання і накопичення досвіду є складними соціокультурним феноменом. Картина світу суб’єкта представляє собою систему образів, уявлень про світ і про місце суб’єкта в ньому, зв’язків між ними і породжуваними життєвими позиціями людей з їх ціннісними орієнтаціями, принципами різних сфер діяльності. Гра визначає своєрідність сприйняття та інтерпретації будь-яких подій та явищ. У картині світу відсутньою є об’єктивність у повному смислі цього слова. Кожна людина неминуче сприймає і пізнає світ завдяки власним органам відчуття, мислення і, головне, завдяки системі значень. Людина залишається мірилом будь-якої продукованої нею системи координат і в цьому смислі «мірилом всіх речей». З цього можна зробити висновок, що у картині світу відображається суб’єктивне відношення до світу. Суб’єкт є активним началом, що пізнає світ, і мірилом, що сприймає цей світ завдяки своєму фокусу активності. У суб’єктивному світі сам суб’єкт є деякою точкою відрахунку, тобто центром світу.

 З самого початку гри, крок за кроком, суб’єкт гри спочатку пізнає, а потім і «добудовує» свою гру. Міра занурення в ігровий простір такий,  що людина немов би входить в ігрове поле, будучи не стороннім спостерігачем, а активним діячом, головним учасником ігрового процесу; вона не тільки носій знань і способів дії, але й  суб’єкт певного відношення до даного ігрового світу.

Графічне зображення семантичного простору представляє собою своєрідну карту, що відображає суб’єктивну картину світу, і те, як у ній «розташовані» різні об’єкти.

Дитяча гра все частіше сприймається її авторами і користувачами як жанр художньої творчості. Дитяча гра як явище художньої культури, або відповідає всім головним вимогам художнього твору (образність, антропоцентризм, цілісність, діалогічність, емоційність, експресивність, символічність, наявність обра автора).

При цьому дитяча гра володіє своєю специфічністю, і як форма художнього мислення і як спосіб художнього впливу на дитину. У зв’язку з цим виникає необхідність дослідження дитячої гри як жанру сучасної художньої культури.

У теперішній час вивчення дитячих ігор виступає предметом дослідження таких сфер знання, як історія, етнографія, мистецтвознавство, психологія, педагогіка, теорія і методика фізичного виховання, до яких останнім часом наблизилися такі дисципліни, як математична статистика, теорія ігор, теорія ймовірностей, економіка, культурологія, культурна антропологія, графічний дизайн та інші. Ця наявність аспектів аналізу сутності гри підкреслює її важливість та значення у людському суспільстві.

Розглянемо вплив настільних ігор на розвиток інтелектуальних здібностей і формування особистості дитини. На розвиток особистісних якостей в цих іграх впливає самостійний вибір гри та ініціативність у запрошенні партнера (чи можлива гра за партнера самої дитини), усвідомлене підпорядкування правилам, що, у свою чергу, приводить до розвитку довільності та корекції імпульсивної поведінки на протязі вирішення ігрової задачі.

В настільних іграх розвиваються навички взаємодії з іншими літьми та дорослими, вміння терпляче чекати своєї ролі, співпереживати партнерам гри. Проблема ігор та їх роль у психічному розвитку дітей завжди займала одне з центральних місць  у психологічній літературі у силу її значущості, постільки гра розглядається як особлива передачі досвіду, створювана суспільством для управління розвитком гри дітей. Незважаючи на широкий спектр обговорюваних питань, що входять в цю проблему, багато з них продовжують залишатися дискусійними чи зовсім навіть не обговорюваними. До одного з таких питань відноситься і психологічний аналіз настільних ігор, їх роль у психологічному розвитку дітей, зв’язок з іншими видами ігор і навчальною діяльністю.

Настільні ігри  у великій  мірі розвивають уяву, стимулюють творчу активність, вчать взаємодії у команді. Живе спілкування, що відбувається під час гри за одним столом, майже заміняє віртуальне спілкування ігри комп’ютерної. На відміну від комп’ютерних, грамотно побудовані настільні ігри, крім візуального і звукового аналів сприйняття інформації, впливають і на інші – наприклад, тактильний. Настільні ігри слід використовувати як для різного роду заходів: незважаючи на швидкі темпи комп’ютеризації, знайдеться небагато шкіл чи  інших освітніх закладів, які зможуть забезпечити персональним комп’ютером абсолютно всіх учасників освітянського процесу.

Настільні ігри мають свої унікальні особливості:

· більшість настільних ігор розраховані на двох або більше учасників; гра, таким чином, є гарним засобом спілкування і сумісного переживання яскравих емоцій;

· настільні ігри – це одна з небагатьох форм дозвілля, здатних за одним столом зібрати і дітей, і дорослих, і представників самого   старшого покоління;

· настільні ігри є універсальними з точки зору місця і часу гри (можна грати вдома після вечері, у поїзді і т.п.); до того ж для цих ігор немає обмежень для учасників за станом здоров’я;

· більшість ігор у значній мірі включає зміст механіки, що розвивають ті чи інші навички (логічне чи абстрактне мислення, комунікативні навички, концентрацію уваги тощо);

Аналогічні заходи можуть одночасно вирішувати декілька педагогічних задач. Загальними для всіх ігор при цьому є такі задачі, як розвиток дозвілля та корекції імпульсивної поведінки, зумовлених дотриманням певних правил, розвиток навичок взаємодії з іншими людьми. Крім того, настільні ігри дозволяють дитині без особливих зусиль і в ігровій формі засвоювати знання, набувати практичні навички, розвивати наглядно-образне і логічне мислення, удосконалювати мову, розвивати творчі здібності і пам'ять, розширяти кругозір. В структуру гри як діяльності входить цілепокладання, планування, реалізація цілей, а також аналіз результатів, в яких особистість повністю реалізує себе як суб’єкт. Мотивація ігрової діяльності забезпечує її добровільністю, можливостями вибору та елементами змагальноcті, задоволення потреби в самоствердженні та самореалізації. Ігрова діяльність впливає на формування продуктивності психічних процесів. В грі розпочинає розвиватися довільна увага і довільна пам'ять. В умовах гри діти зосереджуються і запам’ятовують більше, соціальна тема виділяється для дитини раніше і легше всього в грі. Самі умови гри вимагають від дитини зосередження на предметах, включених в ігрову ситуацію, на зміст дій і сюжету, що розігрується.

Таким чином, гра – це самий природний і мотивований для дітей  вид діяльності та заснована на ньому функція гри – саме навчання. На відміну від виконання формальних завдань, гра сприймається як важлива і повна смислу діяльність. Тому слід відмітити, що гра – це метод пізнання дійсності. При вивченні розвитку дітей у грі ефективніше, чим в інших вадах діяльності розвиваються всі психічні процеси. Таким чином, культурологічний аналіз відображення гри в образотворчому мистецтві дозволив зробити висновок про те, що ігрова діяльність сприяє засвоєнню культурно-історичних цінностей, сприяє соціалізації індивіда та здійснює вплив на розвиток людини і суспільства. 
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СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПІДБОРУ ПЕРСОНАЛУ НА БАЗІ СУЧАСНИХ ПРОГРАМНИХ ПРОДУКТІВ ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ ТЕЗАЛ


Душкіна Оксана (Запоріжжя, Україна)


На сьогодні для ефективної діяльності підприємства набуває процес підбору персоналу, залежно від того наскільки збагачене підприємство персоналом залежить конкурентоспроможність та ефективність підприємства. На сучасних підприємствах підбору персоналу виділяється велика увага, так як вибір ґрунтується на враженнях від кандидатів, професійні навички, досвід роботи на попередніх місцях, особисті якості, освіті. 

Під підбором персоналу розуміють процес визначення професійних та психологічних якостей персоналу для виявлення його відповідності щодо вимог робочого місця і підбору з всіх можливих кандидатів того, хто більш за всіх підходить, враховуючи особисті якості, здібності, кваліфікацію, спеціальність та інше. При підборі персоналу орієнтуються на сильні сторони людини, пошук тих, хто більше підійде на робоче місце, на персонал з високою кваліфікацією, наявності тих якостей, що необхідні для роботи, критерії підбору повинні бути тільки основні. Підбір персоналу проходить через такі етапи: пройти попередню бесіду, заповнити бланк-заяву, анкетування, інтерв’ю, тест, перевірити рекомендації та службовий список, медичний огляд, прийняття рішення. Сьогодні стрімко розвивається науково-технічний прогрес, впроваджуються автоматизовані системи до технологічних, виробничих та інших процесів. На сьогодні існує безліч програмних продуктів, що мають можливість замінювати людей в процесі управління. Вони можуть бути комплексні чи локальні. При виборі такого продукту спочатку необхідно проаналізувати існуюче програмне забезпечення, визначити переваги та недоліки інформаційних систем. 

Найбільш популярними програмами, які використовують при підборі персоналу являються такі: ТЕЗАЛ, що являє собою багатофункціональну експертну систему, яка призначається для автоматизації процесу збору інформації особистісних рис, експертні оцінки, тестові дані. Функціями програми є: лінгвістичні забезпечення роботи психологів, створення тестових інтерпретацій до факторних профілів, будова ідеального та реального портрету фахівця професії за допомогою опитувань експерта; ПРОФПЛАН, яка розроблена для консультаційних робіт працівників центру зайнятості, фахівців з розвитку персоналу, психологів. Функціями програми є: інтерактивні візуалізації діагностичного профілю клієнта профорієнтаційної консультації, подання інформації щодо професій та спеціальностей тощо; Комп'ютерна система тестування МАЮТБ8Т: КОНКОМ, дає змогу створити звіт, який виглядає як індивідуальний профіль на підставах результату тестів для прийняття рішення, вона призначається для персоналу кадрової служби, що хочуть впровадити сучасні методи управління персоналом. Функціями програми є: розстановка кадрів, складання планів навчання, розвитку персоналу; Комп’ютерна система Р8І-КАРТА, для підбору персоналу на управлінські, виконавські та інші місця роботи. Функціями програми є: складання Р8І-карти для приймання на роботу, підбір критеріїв до вимоги підприємства, збереження і порівняння отриманих даних, процес моніторингу професійної діяльності відібраного персоналу за допомогою атестації [1].

Отже, вивчивши програми, можна обирати необхідне програмне забезпечення для підбору персоналу. Ефективнішим та багатофункціональним програмним забезпеченням являється ТЕЗАЛ, експертна система, що дозволить вибрати найкращих кандидатів серед усіх інших. В програмі зберігають дані щодо особистісних характеристик людини, що отримані після тестувань, ТЕЗАЛ має різні тести, що дозволяє виявляти рівні професійної кваліфікації персоналу, стежити за динамікою змін характеристик. ТЕЗАЛ має важливі функції менеджменту, що стосуються підбору персоналу.
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КОМУНІКАЦІЯ ЯК ГОЛОВНИЙ ДРАЙВ ПІДТРИМКИ ДІЛОВОЇ КАР’ЄРИ ПЕРСОНАЛУ В КОНТЕКСТІ РОЗВИТКУ ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ МЕНЕДЖМЕНТУ

Златов Єфим (Запоріжжя, Україна)

Комунікація – це важлива складова роботи персоналу (та всіх менеджерів) в умвоах інфорцміайного суспільства, для якого інформація є головною складовою прийняття рішень. Процес комунікацій розпочинається тоді, коли одна особа (відправник) хоче передати факт, ідею, думку або іншу іформацію комусь іншому (одержувачу) ця інформація має значення для відправника незалежно від того, чи вона є простою і конкретною, чи складною і абстрактною [1, с.30]. Сьогодні поширені такі типи комунікацій: 1) комунікації у системах звязку та командах; 2) комунікації в організаціях; 3) електронні засоби комунікацій. Іншими формами комунікацій в організаціях є потоки інфорцмаії між орагнізаційнимиланками та груапами. Кожна з цих форм охоплює як усні, так і письмові комунікації, однак, відповідно, поширюється на моделі комунікацій по всій організації. З цих форм комунікацій передбачають вертикальні та горизонтальні зв’язки в організаціях. 

Вертикальні комунікації відбуваються  вверх і вниз в ієрархічній структурі організації, здебільшого, за схемою формальної звітності. Це означає, що в комунікації беруть участь менеджери, їхні керівники та підлеглі. Вертикальні комунікації можуть охоплювати двох або ж кілька різних орагнізаційих рівнів.

Комунікації спрямовані знизу догори, - це повідомлення від підлеглих своєму керівництву переважно догори за ієрархічною драбиною. Однак повідомлення може обминути якогось конкретного працівника. Типовим змістом таких повідомлень є прохання, інформація, яка на думку менеджерів нижчого рівня, важлива для менеджерів вищого рівня, відповіді на запитання від менеджерів вищого рівня, пропозиції, скарги та фінансова інформація.

Комунікцаії згори донизу відбуваються тоді, коли інформація надходить донизу ієрархічною драбиною від керівництва до підлеглих. Типовим змістом цих повідомлень є вказівки, призначення нових обов’язків, зворотний зв’язок та загальна інформація, яку менеджери вищого рівня вважають потрібною.

Формальні комунікації в організаціях відповідають схемі офіційної звітності і/або передбачних каналів. Наприклад, вертикальні комунікації,  відбуваються між рівнями в організації й охоплюють підлеглих та їхніх керівників. Горизонтальні потоки комунікацій проходять між людьми на тих самих рівнях, їх переважно використовують для поглиблення координації.

Горизонтальні комунікації, на відміну від вертикальних, відбуваються між колегами і  співробітниками на одному рівні. Горизонтальні комунікації відбуваються частіше між менеджерами, застосовуються для спільного вирішення проблем, де є працівники різних відділів.

Електронні засоби комунікації. Щораз популярніші форми комунікацій  в організаціях ґрунтуються на електронних комунікаційнних технологіях. Інформаційна технологія (ІТ) стосується ресурсів, які використовує організація для менеджменту інформації, що потрібна для досягнення її цілей. ІТ модже використовувати комп’ютери, комп’ютерні мережі, телефони та інше устаткування. Крім того, ІТ передбачає використання програмних засобів, які полегшують ефективне застосування системних ресусів під час опрацювання інформації менеджерами. Як типові інформаційні системи в організаціях, так і персональні інформаційні технології змінили стиль комунікацій між менеджерами.

Типові інформаційні системи. Нами використовуються в організаціях різні види інформаційних систем. Ми розглядаємо шість найтиповіших видів – операційно-виконавчі системи, базові інформаційні системи менеджменту, системи підтримки рішень, адміністративні інформаційні системи, Інтернет-мережі та експертні системи.

Інформцаійна система менеджменту. Іншою популярною формою інформаційного менеджменту є інформаційна система (ІСМ). ІСМ збирає дані, організовує й систематизує їх у формі, зручній для функціональних менеджерів, а тоді забезпечує цих менеджерів інформацією, яка потрібна їм для роботи. ІСМ для виробничої фірми може бути у виглядів комп’ютеризованої системи обліку, яка реєструє як замовлення, так і наявність запасів.

Адміністративна інформаційна система. Адміністративна інформаційна система (АІС) належить до нових форм інформаційних систем. Вона призначена для соціальних потреб опрацювання інформації менеджерами вищого рівня. Оскільки багато менеджерів вищого рівня не мають належних комп’ютерних навиків, а потребують специфічної інформації, яка не завжди є легкодоступною у звичайних системах, вони неохоче користуються інформаційними системами організації.

Інтранет-мережі. Багато великих організацій також створюють інтранет-комунікаційні мережі, подібні до Інтернету, однак які діють у межах однієї організації. Такі системи дають змогу кожній бізнесовій структурі або відділу всередині організації накопичувати інформацію про себе і робити її доступною для працівників цих структур або відділів. Окремі функціональні гурпи можуть використовувати Інтранет для комунікацій.

Персональні засоби електронних комунікацій. Природа комунікацій в організаціях докорінно змінюється внаслідок нових технологій персональних електронних комунікацій та майбутніх очікувань великих змін в умовах четивретої промислової революції. Персональні комп’ютери прискорили цей
 процес. Системи електронної пошти, Інтернет та корпоративні Інтранети удосконалюють комунікаційні технології в умовах четвертої промислової революції, до якої перейшов вже весь світ. Мобільні телефони та факс полегшують комунікації між менеджерами, багато з них тепер корситується мобільними ттелефонами в дорозі та носять їх навіть на обід. Факс дає змогу людям надсилати документи з текстом і графіками та отримувати зворотний зв’язок. Однак із цими удосконаленнями комунікацій учні починають пов’язувати деякіц психологічні проблеми. Крім того, використання електронних засобів комінікації замість особистих зустрічей та розмов ускладнює формуванння корпоративної сильної культури, розвиток робочих стосунків та створення взаємопідтримувальної атмосфери д Таким чином, комунікація як головний драйв підтримки ділової кар’єри персоналу в контексті розвитку інформаційних систем менеджменту означає, що від ділової кар’єри залежить професіоналізм і компетентність, формування професійних компетентностей, від яких залежить успіх орагнізцаії. 

Тому відмітимо, що інформаційний вплив на діяльність організації є надзвичайно великим, від якого залежить успіх результативність та ефективність. Менеджмент означає  управляти, керувати, вирішувати проблеми і цьому допомагає інформаційний вплив.
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PROGRESSIVE WEB APP – ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОРЫВ ДЛЯ E-COMMERCE И WORLD MEDIA
Кирша Эдуард (Запорожье, Украина)

Актуальность исследования. Представьте, что ваш сайт взаимодействует с пользователем как приложение. То есть пользователь может установить его на любой гаджет, получать уведомления и работать с ним (даже без Интернет-соединения). Это уже реальность, благодаря новой технологии, которую активно начала продвигать компания Google.Преимуществом использования PWA для e-commerce и world media является:
1. Быстрая разработка прогрессивного приложения и низкие денежные затраты на внедрение технологии;

2. Высокая скорость загрузки сайта, повышение конверсии, понижение показателя отказов;

3. Индексируемость поисковыми системами, а потому можно использовать привычные средства рекламы и продвижения;

4. Рост позиций сайта в мобильной поисковой выдаче Google за счет быстрой загрузки (с июля 2018 года);

5. Возможность возвращать пользователей на сайт с помощью push-уведомлений;

6. Возможность отправлять ссылку на свой сайт в социальных сетях или мессенджерах;

7. Увеличение аудитории сайта за счет быстрого перехода по ссылкам из социальных сетей (без необходимости установки приложения);

8. Возможность принимать оплату через Master Pass (Mobile Commerce);

9. Увеличенное время пребывания посетителей на сайте, в том числе за счет офлайн-версии.

Цель работы – всестороннее изучение технологии, методов её использования в e-commerce и world media, а также преимуществ, которые она при этом даёт.

Проблемная ситуация. Популярность родных мобильных приложений постепенно падает, еще четыре года назад британское представительство аудиторско-консалтинговой компании Deloitte отмечало, что 31% пользователей Интернета из Туманного Альбиона скачивают приложение реже 1 раза в месяц. Сегодня уже более 60% пользователей смартфонами не скачивают ни одного приложения в месяц. В то же время мобильные сайты слишком зависят от качества Интернет-связи и не дают такой UI/UX, как родные мобильные приложения.

Результаты исследования. Преимущества PWA оценили и продолжают применять такие гиганты мировой коммерции как AliExpress, OLX, Lancôme и тд. Результаты компаний, внедривших PWA:

1. AliExpress увеличил коэффициент конверсии для новых пользователей на 104%.

2. United eXtra Electronics показал 4-кратное увеличение возвратов посетителей и на 100% повысил уровень продаж от пользователей, пришедших в результате взаимодействия со всплывающими уведомлениями.

3. 5miles снизил показатель отказов на 50% и увеличил конверсии на 30%.

4. Konga используют на 92% меньше данных для первоначальной загрузки.

5. The Washington Post (медиа-паблишер) создал PWA, который установливается в фоновом режиме, когда люди читают их AMP страницы в результатах поиска Google. В результате количество посещений статей выросло на 12%. От загрузки статей по 8 секунд в 2013 они пришли к 80 миллисекундам в PWA.

Выводы. Сегодня пользователю достаточно дважды посетить ваш сайт, чтобы получить от браузера предложение установить PWA. Но так как количество внедрений технологии будет расти, то и частота предложений по установке тоже изменится, и таких предложений будет меньше. Все больше компаний начинают осваивать Progressive Web Apps и вскоре станет сложнее выделиться из толпы.

Ключевые слова: progressive web app, e-commerce, world media, приложения, технология.
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА КАК ОДИН ИЗ ЭФФЕКТИВНЫХ ИНСТРУМЕНТОВ  МЕНЕДЖМЕНТА ПЕРСОНАЛА В ИНФОРМАЦИОННУЮ ЭПОХУ
Колосова Надежда (Запорожье, Украина)

Актуальность исследования.Актуальность исследования информационных систем мотивации персонала в том, что без системы мотивации, даже правильно подобранные и хорошо обученные сотрудники не приведут компанию к реализации цели. Решение всех вопросов кадровой политики может быть информационно поддержано средствами автоматизации. Это может быть контроль, мониторинг отклонений от утвержденных положений, оценка эффективности и многое другое.Для того, чтобы у человека сформировалось желание работать, в компании должна быть правильно сконструирована система мотивации. Мотивационная система - это один из самых действенных инструментов управления, состоящий из совокупности мотивационных элементов, позволяющих влиять на эффективность деятельности сотрудников и компании в целом (Васильев, 2014).
Проблемная ситуация: одним из решений проблем автоматизации управления персоналом может быть использование конфигурации «Астрософт: Деловое досье. Персонал». Этот программный продукт предназначен для поддержки принятия решений в области управления персоналом, охватывает: наем, адаптацию, кадровый мониторинг, обучение и развитие, мотивацию и стимулирование работников. Является дополнением к конфигурации «Зарплата + Кадры» системы «1С: Предприятия» и работает совместно с компонентной «Расчет». Так же программная система «Монолит: Персонал» автоматизирует работу сотрудников служб предприятия, связанных с управлением персонала. Одной из функций и возможностей системы является мотивация работников (Компенсационный пакет). Компенсационный пакет - комплекс мероприятий, направленных на решение задач мотивации работников за введения индивидуальной дополнительного вознаграждения. Управление финансовой мотивацией персонала реализовано в продукте «1С: Зарплата и управление персоналом 8.0». Для управления мотивацией менеджеров и рядовых работников в схему оплаты труда включают зависимость уровня дохода от результатов работы. Задачи исследования: в современных условиях предприятия вынуждены внедрять инновационные системы и методы мотивирования персонала, ориентированные на постановку целей и определение персональной ответственности работников (Васильев, 2014) .

Методы исследования.Методы исследования, которые позволяют решить эти проблемы, – информациологический, системный, синергетический, структурно-функциональный.

Результат исследования.Информационная система – система, предназначенная для хранения, поиска и обработки информации, и соответствующие организационные ресурсы (человеческие, технические, финансовые и т. д.), которые обеспечивают и распространяют информацию. 

Выводы: Таким образом, эффективная информационная система мотивации – это такая система мотивации, которая побуждает работника к полезным для компании действий. Критерии полезности любого действия – участие в достижении целей компании.

Ключевые слова: информационные системы, мотивация, персонал, сотрудник
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РОЗВИТОК ДІАЛОГОВИХ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ СИСТЕМ ПРИ СТВОРЕННІ НЕЙРОННИХ МЕРЕЖ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ІНФОРМАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ ЯК ФАКТОР ПІДВИЩЕННЯ КОГНІТИВНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ
Компанієць Владислав (Запоріжжя, Україна)

Актуальність дослідження. Розвиток діалогових систем дуже актуальна тема на даний момент. В умовах світу, що розвивається, значне місце посідає пошук інформації та надання відповіді на конкретні питання користувача у певній предметній області. Як наслідок, все більшої актуальності набувають системи, що мають здатність до самонавчання — зокрема інтелектуальні діалогові системи, які генерують таку відповідь на запитання користувача у певній області, що максимально наближена до відповіді людини-експерта. Потребують розроблення універсальні системи навчального спрямування, які, маючи на вході певний навчальний текст, перетворюють його на таку базу знань відповідної предметної області, що забезпечує відповідь на питання не тільки одним реченням (як пошукові системи), але й комбінованою інформацією з кількох речень (за прикладом людини).[9; 10]

Проблемна ситуація. Більшість сфер обслуговування можна оптимізувати технічними засобами для забезпечення кращої швидкості та якості обслуговування клієнтів. Очікування відповіді навіть на просту проблему потребує багато часу, тому потрібно використовувати новітні технології для прискорення вирішення цієї задачі.

Завдання дослідження. Вивчення основних методів навчання нейронних мереж для створення інтелектуальної інформаційної системи, а також аналіз поєднання різних типів нейронних мереж для прискорення навчання діалогової системи. 

Результат дослідження. Дослідженням когнітивних аспектів зв’язності займались такі вчені, як Р. Дулей [3], С. Левінсон [2], М. Гернсбахер [4], Т. Сандерс [6], Р. Томлін [7], Т. ван Дейк [8], В. Лабов, Дж. Валецький [5] та У. Чейф [1]. Інтелектуальна система має своє конкретне призначення – надати співрозмовникові потрібну інформацію про певну галузь. Програма має виконувати певну роль, згідно з якою визначатиметься перспектива діяльності та напрям роботи машини, що дозволить виправдати очікування користувача й спрогнозувати лінії поведінки обох учасників комунікативної взаємодії – людини і комп’ютера. Оскільки інтелектуальна система виконує роль співрозмовника, важливо персоніфікувати його і представити перед користувачем як конкретну особу зі своїми рольовими та статусними характеристиками. Це дасть змогу не лише змоделювати «особистість» віртуального співрозмовника, але й вплинути на сприйняття користувачем програми як реально існуючої особи, з якою можна поспілкуватися у межах, передбачених її статусом та роллю. Отже, інтелектуальна система постає перед людиною як Джозеф Лінгвістон (Joseph Linguiston) – поважна, освічена особа, котра може поділитися своїми знаннями про відомих лінгвістів з усіма бажаючими, виконуючи при цьому роль «учителя». За таких умов спілкування має здебільшого формальний характер і чітку тематичну спрямованість. 

Оскільки основним призначенням «Джозефа Лінгвістона» є виключно надання інформації про вчених-лінгвістів та їх наукові здобутки, а ведення розмови на інші теми не входить до його обов’язків, то необхідно надати йому можливість скерувати свого співрозмовника у потрібному тематичному руслі. Структурувавши дані про лінгвістів, їх наукові концепції та праці згідно з вищезазначеним принципом, ми забезпечимо лінгвістично компетентного віртуального співрозмовника впорядкованою базою знань, готовою до використання у діалогічній комунікації з людиною. [11]

Висновки. Підхід до створення діалогових систем навчального спрямування побудовано за допомогою вилучення лексичних знань з речень тексту та окремих природномовних конструкцій питального типу на основі одиниці сенсу. Внаслідок цього забезпечено можливість отримати відповідь на питання не тільки одним реченням навчального тексту, але й комбінованою інформацією з кількох речень. Обмеження моделі на даному етапі дослідження полягає у необхідності задавати питання тільки з тих слів, що вже є наявними у навчальному тексті. Надійна, чітко структурована репрезентація знань, наділена механізмом установлення референційних зв’язків, а також скеровуюча «орієнтувальна частина» дають змогу віртуальному співрозмовникові реалізувати зв’язний діалог з людиною. Врахування цих когнітивних аспектів у розробці автоматичних діалогових систем підвищує їх комунікативну компетентність.

Ключові слова: діалог, діалогова система, нейрона мережа, база знань, модель навчання, віртуальний співрозмовник, ментальна репрезентація, інтелектуальна система. 
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ИКТ-ТЕХНОЛОГИИ И ЦИФРОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ КАК ОСНОВА ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ И ОРИЕНТАЦИЯ НА ПОДГОТОВКУ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ

Курило Наталья (Запорожье, Украина)
Актуальность темы исследования. В данном исследовании рассматривается проблема внедрения в учебный процесс информационных компьютерных технологий и цифровых образовательных ресурсов. Актуальность использования информационных технологий социальной потребности в повышении качества образования и практической потребности в использовании современных компьютерных программ  (https://cyberleninka.ru/article/v/ispolzovanie-informatsionno-kommunikatsionnyh-tehnologiy-v-obrazovatelnom-protsesse-vuza-1 ). 
Цель работы – всестороннее, достоверное изучение объекта исследования – информатизации учебного процесса в учебных заведениях, распространение грамотности в области информационных и коммуникационных технологий.

Проблемная ситуация. В условиях информатизации образования возрастает значение информационно-коммуникативной компетентности специалистов. Мировая практика подтверждает возможность совершенствования образования на основе широкого внедрения методов и средств информационных компьютерных технологий. Информационные технологии в образовании – это путь к созданию единого образовательного пространства. Мультимедийные технологии - это не традиционная система плюс компьютер, это совсем другой учебный процесс, который обеспечивает развитие коммуникативных, творческих и профессиональных знаний, потребность в самосовершенствовании, постоянной самообразованию. Наряду с преимуществами, внедрение информационных технологий может иметь и отрицательные стороны. Ряд проблем, возникающих в процессе применения информационных технологий: 
· проблема соотношения объемов информации;

· возможная индивидуализация процесса обучения;
· различие в «машинном» и человеческом мышлении;

· психологическая нагрузка на пользователя (https://moluch.ru/archive/51/6685/ ).

Методы исследования. Анализ проводится на основе социологических и аналитических методов. В результате изучения проблемы приводятся разнообразные возможности компьютера выступать в роли обучающего в учебном процессе. 
Результат исследования. В условиях информатизации общества, компьютеризации и внедрения в производство современных технологий проблема применения информационных технологий в профессиональной подготовке будущих специалистов стала ведущей в педагогической теории и практической деятельности высших учебных заведений Украины. Внедрение методов обучения с использованием информационных технологий требует больших финансовых и организационных затрат, но во многом повышает эффективность обучения и позволяет обеспечить конкурентоспособность учебного заведения на рынке образовательных услуг. Применение информационных технологий в профессиональной подготовке будущих специалистов является одним из условий повышения качества учебно-воспитательного процесса в высшем учебном заведении, а также залогом эффективного процесса развития открытой конкурентоспособной экономики рыночного типа.

Выводы.Внедрение мультимедийных средств обучения значительно повышает качество презентации учебного материала и эффективность его усвоения студентами, обогащает содержание образовательного процесса, повышает мотивацию к изучению профессиональных дисциплин, создает условия для более тесного сотрудничества между преподавателями и студентами. Виртуальный тур в обучении – эффективный инструмент визуализации, позволяющий показать студенту учебный материал, создавая иллюзию присутствия в месте просмотра, вызывая тем самым яркие зрительные образы. Мультимедиа – это отдельный вид компьютерной технологии, сочетает в себе как традиционную статическую визуальную информацию (текст, графику), так и динамическую (речь, музыка, видеофрагменты, анимация). Мультимедиа в обучении делится на аппаратные и программные средства. Среди аппаратных средств различают основные и специальные. К основным средствам мультимедиа относятся: компьютер, мультимедиа-монитор, манипуляторы (мышь, клавиатура, трекбол, графический планшет, световое перо, тачпад, сенсорный экран, pointing stick, игровые манипуляторы - джойстик, геймпад). Специальные средства предусматривают приводы CDROM, TV-тюнеры, графические акселераторы, звуковые платы, акустические системы .

Ключевые слова:инфокоммуникационные технологии, образовательный процесс, компетенция, профессиональная деятельность, мультимедиа-технологии.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ КОММУНИКАТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ КАК СПОСОБ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕНЕДЖМЕНТА ОРГАНИЗАЦИЙ

Курило Наталья ( Запорожье, Украина)
Актуальность темы исследования. В данном исследовании рассматривается проблема информационного обеспечения и продвижения политики государства. Миссия государства и органов местного самоуправления - понимание и внедрение новых методик, инструментов и средств с целью проведения эффективной информационно-коммуникативной политики. Это важно для развития государства, становления гражданского сектора, СМИ и всего общества (Лашкина, 2013). 

Проблемная ситуация. Динамика изменений в системе информационно-коммуникативных технологий, законодательном и социологическом измерениях настолько высока, что требует нового взгляда и подходов к определению понятия «современные ИКТ», их понимание и применение. Ключевые отличия публичного сектора от частного: имеет дело с неоднозначными задачами; имеет больше проблем с внедрением решений; использует больше людей с расширенным диапазоном мотиваций; больше имеет дело с обеспечением возможностей, способностей; имеет дело с компенсацией рыночных неудач; связан со строгими стандартами обязательств и легальности; должен действовать в интересах общества; обеспечивать минимальный уровень государственной поддержки.Задачи исследования:научно-теоретический анализ современных теорий коммуникации, их влияние на формирование новых общественных отношений в публичном менеджменте на примере объекта исследования – органа местного самоуправления в Украине (Горбань, 2013).
Методы исследования.Анализ проводится на основе право-социологических и аналитических методов. В результате изучения проблемы предложены рекомендации относительно изучения и внедрения новых коммуникативных методов и инструментов органами местного самоуправления. Очерчены перспективы внедрения новейших технологий в систему коммуникаций органов власти в Украине. 

Результат исследования. Ключевые этапы институционализации коммуникации власти и общественности в Украине определены:1) обязательностью образования структурных подразделений по вопросам взаимодействия со СМИ и связей с общественностью в аппаратах органов исполнительной власти и местного самоуправления;2) отнесением к компетенции вице-премьер-министра Украины задачи по формированию и реализации государственной политики по вопросам прозрачности и открытости деятельности органов исполнительной власти, развития коммуникации власти и общества;3) одобрением Концепции проекта Закона Украины «Об основных принципах государственной коммуникативной политики»;4) принятием Закона Украины «О доступе к публичной информации». Выявлен ряд проблем в  деятельности органов местного самоуправления в Украине относительно ИКТ: бессистемность при осуществлении коммуникативной политики; принятие управленческих решений без обсуждения с коммуникативными подразделениями и нечеткость определения их функций; неудовлетворительное взаимодействие между коммуникативной службой и другими структурными подразделениями органа власти; неудовлетворительный профессиональный уровень работников информационных подразделений (Лашкина, 2013).

Выводы.Коммуникативные подходы требуют изменения отношения и активизации участия в нем всех участников процесса государственного управления. Современные информационные технологии и развитие средств коммуникации создают большие возможности для улучшения информационного обеспечения  государственной политики. Политика государства в коммуникативной сфере должна быть современной, понятной и научно обоснованной. Использование коммуникативных технологий менеджментом организаций, в данной ситуации, органами местного самоуправления по системе «власть-население», «население-власть» улучшит имидж органов власти и обеспечит продвижение Украины к демократическому, социальному государству, а также гражданскому обществу (Гошовская,  Пашко, Ларина, 2016).
Ключевые слова: коммуникация в публичном пространстве, органы местного самоуправления, публичная политика, эффективная коммуникация.
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ПРОБЛЕМА ИНТЕРНЕТ-ЗАВИСИМОСТИ ОТ ВИРТУАЛЬНОГО МИРА КАК БЕГСТВО ОТ РЕАЛЬНОСТИ И МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ  ДАННОГО «ЗАБОЛЕВАНИЯ»
Кутик Виктор (Запорожье, Украина)

Актуальность темы исследования.В данном исследовании рассматривается проблема интернет зависимости современного общества, которая становится все более актуальной как социальный феномен.  Предметом исследования являются причины интернет зависимости, которые становятся сегодня все более разнообразными – от экономических, культурологических до индивидуальных, психологических. Актуальность исследования в том, что данное исследование способствует решению конкретных практических проблем в сфере интернет зависимости от виртуальной реальности, которая поглощает сегодня молодежь и подчеркивает степень важности этой проблемы для общества и молодежи.

Цель работы – всестороннее, достоверное изучение объекта исследования – интернет зависимости как явления, процесса, объекта исследования, изучение связей и отношений  интернет-зависмости в вирутальном пространстве, причин смены реального мира на виртуальный.

Проблемная ситуация. С каждым годом интернет все больше проникает в жизнь современного человека и ставится неотъемлемой его частью. В связи с этим возникает такая проблема, как интернет зависимость. Интернет зависимость – приравнивается к алкогольной и наркотической зависимости и от нее так же необходимо избавляться. Больше всего данной болезнью страдают молодые и одинокие люди. Так, американские ученые, в частности, Кимберли Янг выделяет пять видов зависимости:

· компьютерная – зависимость от игр;

· компульсивная – поиск удаленной и секретной информации в сети;

· передозировка информации – зависимость от азартных игр, покупок через интернет и участие в аукционах;

· киберсексуальная – зависимость от порнографических сайтов, форумов и т.д.;

· киберкоммуникативная – зависимость от социальных сетей.

Методы исследования. Анализ проводится на основе статистических и аналитических методов. В результате изучения проблемы приводятся профилактические мероприятия от интернет зависимости. 

Результат исследования.

В современном информационном обществе виртуальное пространство получает новое звучание. Виртуальная реальность – это совокупность программно-аппаратных средств для создания ощущения присутствия в мире компьютерных игр, сетей, систем (В.Розин). Это один из видов символической реальности, который создается на основе компьютерной и некомпьютерной техники, реализует принципы обратной связи, позволяющие человеку достаточно эффективно действовать в мире виртуальной реальности. Под виртуальной реальностью подразумевается система, в которой сама реальность полностью погружена в установку виртуальных образов, в мир творимых убеждений, в котором символы не просто метафоры, но заключают в себе актуальный опыт (А.Лазаревич) Информационные рекомбинации «актуального опыта» (М.Кастельсс) составляют сущность символизации и виртуализации современного общества, которая становится более привлекательной, чем реальный опыт индивида, которая и порождает интернет-зависимость в виду своей символизации, привлекательности и вовлеченности индивида.  Рассмотрев проблему интернет зависимости, ее виды и причины можно говорить о мерах профилактики данного заболевания. 

Выводы. К профилактике следует отнести активный и здоровый образ жизни, который позволяет развиваться как в физическом, так и духовном плане. Занятия спортом повышают самооценку и позволяют приобрести уверенность в себе, а следовательно перестать боятся реального мира, заводить новые знакомства, справляться с трудностями и воспитывать в себе здоровый оптимизм. Если болезнь начала проявляться то необходимо уменьшить время пребывания за компьютером, удалить аккаунты в социальных сетях, которые не приносят пользы в реальном мире, удалить ярлык браузера с рабочего стола. В основе интернет зависимости находится причина нереализованности в реальной жизни, а именно: значимость для окружающего мира, отсутствие достижений, неудачи или отсутствие половой жизни, недостаток общения и любви. Так же следует упомянуть что нереализованность в реальной жизни возникает из-за таких факторов как: депрессия, низкая самооценка, страхи, обидчивость и т.д. Виртуальная коммуникация вторгается в мир культуры и повседневности индивида, меняет ритм его культурной жизни, размывает границы общения, способствует существенным изменениям в плане социализации личности, способствует увеличению разного рода иллюзий, что в целом требует обеспечения информационной безопасности человека и общества, воспитания его культуры общения с виртуальным миром.
Ключевые слова: интернет-зависимость, личность, виртуальный мир.
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Актуальность темы исследования. Достижения в сфере компьютерных технологий, массовая компьютеризация и развитие информационных технологий привели к качественным изменениям информационной составляющей сфер производства, бизнеса, науки и социальной жизни. Развитие информационных технологий в несколько раз  увеличило возможности человека в разных сферах жизни. В данный момент очень остро стоит вопрос информационного образования, так как в данный момент информации очень много и остается важным задание ее нахождения и применения. Поэтому применение компьютерных технологий в учебном процесе является необходимостью в развитии современного информационного мира в целом.

Цель работы – проанализировать особенности использования новых информационных технологий в учебной деятельности студентов высших учебных заведений.

Проблемная ситуация.Переход человества на инновационную ступень развития приводит к постепенной перестройке элементов общества в сторону информационной цивилизации. В связи с этим возникает необходимость оперативно получать, обрабатывать, передавать, понимать логику информационно-коммуникативных процессов и активно в этом учавствовать. Современный специалист должен – иметь высокий уровень общей, професиональной и информационной компетентности, свободно ориентироваться в мировом информационном пространстве и использовать его для саморазвития, самоулучшения. Это значит, что одним из заданий преподавателя ВУЗа есть создание образовательного пространства, которое может обеспечить самостоятельную познавательную активность студента.

Методы исследования. Анализ проводится на основе статистических и аналитических методов. В результате изучения проблемы приводятся преимущества использования компьютеров в процессе обучения студентов, которые решают основные проблемы, связанные с обучением. 

Результат исследования.

Использование информационного пространства в учебных целях - это новое и наиболее перспективное направление в системе высшего образования. Информационные технологии обучения прежде всего акцентируют внимание на использовании учебных средств как специально разработанных материальных или материализованных объектов, применение которых направлено на обеспечение эффективности учебного процесса. Наиболее ярко современные информационные программы обучения представлены в компьютерных технологиях. Компьютерные технологии детерминируются психологическими, логическими, содержательными, организационными аспектами. Целенаправленное, обоснованное, систематическое применение компьютерных программ обеспечивает решение информационных, учебных, контрольных и организационных функций. технологическое использование компьютера в учебном процессе решает ряд проблем:
1) образовательную: знакомят студентов с возможностями вычислительной техники; прививают умение и навыки целесообразного ее использования; формируют умение пользоваться учебными программами;

2) педагогическую: помогает студенту быстро и качественно усваивать учебный материал; наглядно учебный процесс; индивидуализирует обучение;

3) организационную: обеспечивает возможность одновременного компьютерного тестирования всех студентов; проводит компьютерный контроль качества работы и ее экономный учет.

Выдающийся психолог Б. Ломов отмечает, что компьютер является таким средством человеческой деятельности, применение которого качественно изменит возможности познания, увеличит возможности накопления и применения знаний каждым человеком.

Выводы.

Глобальное расширение информационного потенциала привело к реорганизации образования и обеспечение нового уровня качества подготовки специалистов и формирования более гибкой системы подготовки рабочих кадров с быстрой ориентацией к меняющимся условиям профессиональной деятельности. Современная наука сосредоточивает внимание на теоретической разработке концепции и структурно-организационных моделей компьютеризации образования, поэтому что на данный момент из-за отсутствия стабильных позиций в этом вопросе, реальная компьютеризация учебного процесса на местах фактически отсутствует.

Ключевые слова: информационные технологии обучения, информатизация образования, творчество, самостоятельность, познавательная активность студентов. 
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ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВА КАК ГЛАВНЫЙ МЕГАТРЕНД РАЗВИИЯ ЧЕТВЕРТОЙ ПРОМЫШЛЕННОЙ РЕВОЛЮЦИИ
Лебединская Виктория (Запорожье, Украина)

Актуальность исследованиясостоит в том, что по мере развития человечества повышалась роль информации в жизни общества и отдельного человека. В данное время мы переходим от индустриального общества к информационному. Информационное общество - это такая ступень цивилизации, на которой главным приоритетом является информация и знания. Информатизация - политика и процессы, направленные на построение и развитие телекоммуникационной инфраструктуры, объединяющей территориально распределенные информационные ресурсы. Некоторые страны уже приблизились к информационному обществу (такие как Германия, Япония, США). Это подтверждают следующие признаки: 

1) Внедрение компьютеров в нашу жизнь. 2) Развитие коммуникации. 3) Компьютерная грамотность, необходимая для любого человека. 4) Свобода доступа к информации. 5) Доступ к дистанционному образованию. 6) Изменение структуры экономики. 7) Изменение жизни людей (например, общение через интернет, использование интернет - магазинов и т.п.) (Аndriukaitiene, и др., 2017).

Если раньше компьютер мог заменить человека на производстве, то теперь компьютер может заменять людей в умственной работе, которую до этого мог сделать только человек. 

Но у информатизации как и во всём есть минусы: 

1) Усиленное влияние СМИ на людей. 2) При незащищенности информации разрушается частная жизнь людей и целых организаций. 3) В интернете много ложной информации. 4) Реальная жизнь становится виртуальной. 5) Многим людям старшего возраста очень сложно приспособиться к меняющимся условиям. 

И плюсы: 

1) Общение между людьми на расстоянии. 2) Доступ к разным знаниям. 3) Можно использовать для развлечения. 

Но, несмотря на минусы информатизации, я думаю, что она будет долгое время развиваться дальше.(Максименюк, и др., 2016).  
Проблемная ситуация - поиск информации. Компьютер в настоящее время является самым доступным и простым средством поиска информации, способным облегчить поиск этой самой информации. В обществе все больше развивается потребность в информатизации. Требуется и повышается уровень знаний компьютерной грамотности. Повсеместно используется телекоммуникационная связь.

Методы исследования: психоаналитический, бихевиористский и аналитический.

Результат исследования:информатизация общества - достаточно спорный вопрос, хорошо ли это для общества или плохо. Данный переход обладает как плюсами, так и не менее весомыми минусами. С одной стороны, машины уже (практически полностью) заменяют людей на производстве (как рабочий труд, так и умственный), люди старшего поколения могут оказаться безработными из-за данного нововведения, разрушение частной жизни людей - это всё очень весомые минусы данного перехода. Но все-таки информатизация необходима современному обществу. На данный момент большинство стран уже перешли к информационному обществу, и если Украина отвергнет данный переход, это может вызывать большие недопонимания международного класса. Во-первых, Украина будет очень сильно отставать в производственных делах, также в отдельных сферах, очень большое различие будет в сотрудничестве, страны могут просто не найти общего языка, различие в укладах общества, даст очень большую трещину. Во-вторых, если посмотреть на наше общество, то можно сказать, что оно уже вступило на ступень к переходу в информатизацию. 

Также мы уже пользуемся информационными ресурсами, которые облегчают жизнь общества. Благодаря информатизации мы можем получать знания дистанционно, достаточно удобно, не правда ли? Информатизация поднимет нашу культуру и расширит наш кругозор знаний(Мельник, 2015).

Выводы:Появление вычислительной техники позволило обрабатывать информацию намного эффективнее и быстрее. Появление глобальной сети Интернет невероятно ускорило информационный обмен.

Начали появляться специальные технические средства по обработке информации, разрабатываться методы и технологии по организации знаний и даже их появлению. Особую роль стали играть телекоммуникации и средства связи. Компьютерные сети стали обычным способом распространения информации. Все вышеперечисленное не может не сказаться на человеческом обществе. Знания стали ценностью, потребность в которых все время растет. Поэтому появляются новые способы их получения.

Сегодняшнее общество – это информационное общество, в котором можно выделить ряд особенностей, самая главная из которых – это использование информации почти во всех сферах жизни. Также следует отметить постоянное увеличение автоматизации производства.

Ключевые слова:информатизация, культура общества, коммуникации, автоматизация.

Список литературы: 

1. Аndriukaitiene,  R., Voronkova, V., Kyvliuk, O., Maksimenyuk, M,. Sakun, A. (2017). Theoretical insights into expression of leadership competencies in the process of management. Problems and Perspectives in Management, 15(1-1), p. 220-226.

2. Воронкова, В. Г. (2015).  Административная деятельность как объект саморефлексии руководителя (Адміністративна діяльність як об’єкт саморефлексії керівника) // К: «Видавництво  «Гілея»,  Вип. 100.  С.91-97.

3. Воронкова, В. Г. (2012). Фiлософiя розвитку сучасного суспiльства: теоретико-методологiчний контекст: монографiя.Запоріжжя, ЗДІА.

5. Кивлюк, О. П. (2014). Глобалізація та інформатизація освіти в предметному полі філософії освіти // Гуманітарний вісник Запорізької державної інженерної академії.  Вип. 57. С.192-200.

6. Мельник, В. В. (2015). Аксіологічний поворот» сучасної філософії від культури як буття до буття культури. Гуманітарний вісник Запорізької державної інженерної академії. Вип 63.С.208-217.

7. Мельник, В. В. (2014). Становлення і розвиток культурної політики в умовах глобалізації Гуманітарний вісник Запорізької державної інженерної академії: [зб.наук.пр.]  Запоріжжя: Вид-во ЗДІА.Вип. 58. С.148-156.

8. Мельник В. В. (2013). Становлення і розвиток полікультурного суспільства в умовах євроінтеграції Гуманітарний вісник Запорізької державної інженерної академії: [зб.наук.пр.]  Запоріжжя: Вид-во ЗДІА, Вип. 54. С.69-81.

9. Максименюк, М. Ю., Нікітенко, В. О. (2016).  Інформаційно-комунікативне суспільство як різновид складної соціальної системи і взаємодії // Гуманітарний вісник Запорізької державної інженерної академії: [зб.наук.пр.] Запоріжжя: Вид-во ЗДІА. Вип. 66. С. 266-278.

10. Молодыченко, В. В., Олексенко, Р. И. (2014) Информационное общество, как императив современности // Новый университет. Серия: Актуальные проблемы гуманитарных и общественных наук.  № 4. 31-37.

11. Нікітенко, В. О. (2015). Формування геоцінностей в процесі викладання української мови як іноземної // Гілея: науковий вісник. Вип.100. С.219-223.

12. Нікітенко, В. О. (2013). Проблемне поле геокультурного феномену: наукові підходи // Гілея (науковий вісник): зб. наук. пр.-К.: Вид-во УАН ТОВ «НВП»«ВІР». Вип. 71. С. 500-504

13. Нікітенко, В. О. (2013). Сучасна геокультура як соціокультурний феномен Гуманітарний вісник Запорізької державної інженерної академії. Вип. 53. С.261-270.

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХІТ-КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КАК ОСНОВА ФОРМИРОВАНИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО КАПИТАЛА НОВОГО ПРОМЫШЛЕННОГО УКЛАДА ОБЩЕСТВА
Олексенко Карина (Мелитополь, Украина)

 Актуальность темы. В современном мире происходит объективный процесс проникновения информационных технологий (Олексенко, и др., 2017) во все сферы жизнедеятельности человечества. Средства информатизации все интенсивнее входят в учебный процесс общеобразовательной школы. Внедрение новых информационных технологий обучения требует подготовки высококвалифицированных специалистов к их использованию на практике. Формирование профессиональных ИТ-компетенций в профессиональной деятельности учителя начальной школы - это главный тренд в мировом образовательном пространстве, представляющий готовность педагогов работать в контексте реформы современной украинской школы.

Проблемная ситуация. Одной из приоритетных задач реформирования образования является подготовка нового поколения педагогов, способных к профессиональной деятельности в условиях внедрения информационно-коммуникационных технологий в учебный процесс; формирование stem-компетенций, сочетающий технологические, организационные, материально-технические ресурсы и человеческий капитал.

Цели исследования - обоснование условий подготовки будущих учителей начальной школы к использованию ИКТ в профессиональной деятельности. 

Методы и методология исследования. Для решения поставленных задач используется комплекс взаимосвязанных методов научно-педагогического исследования: анализ, синтез, классификация, обобщение данных психологической, педагогической и методической литературы, теоретическое прогнозирование и моделирование, наблюдение и другое.

Результаты исследования. Теоретический анализ научной, психолого-педагогической и методической литературы, исследований отечественных и зарубежных ученых по проблеме формирования (Олексенко, 2015) готовности будущих учителей начальных классов к использованию ИКТ показал многоаспектность, многогранность и профессиональную значимость этого феномена и подтвердил актуальность и важность исследуемой проблемы. Изучение состояния проблемы в практике современной школы выявило недостаточную подготовку будущих учителей начальной школы к применению ИКТ в профессиональной деятельности. Обобщение различных подходов к определению «готовности будущих учителей начальной школы к использованию ИКТ в профессиональной деятельности» дает основания трактовать это понятие как интегративное (комплексное) качество личности, представляющее собой способность ориентироваться в информационном пространстве, получать информацию, оперировать ею (владеть соответствующим уровнем знаний, умений и навыков относительно ИКТ) и эффективно использовать ИКТ в педагогической деятельности.

Выделены три компонента готовности (мотивационно-целевой, содержательный, технологически-результативный), а также критерии и показатели по которым определяется уровень готовности (низкий, средний и высокий). Критерии готовности: аксиологический (характер установок на использование ИКТ в педагогической деятельности); гносеологический (владение знаниями содержания компетентности) рефлексионно-деятельностный (опыт проявления применения ИКТ в профессиональных или квазипрофессиональных условиях и способность осуществлять самоконтроль и самооценку применения ИКТ). Ожидается, что в 2025 занятости населения в стем-профессиях, основанные на знаниях и требующие высокой квалификации, значительно возрастет во всем мире. Кроме того, возрастут требования к квалификации специалистов в большинстве отраслей. Привлечение 1% населения к STEM-профессий повышает ВВП на 50 млрд долл. STEM-профессии должны будут иметь достаточные STEM-навыки. Главное - сформировать стем-компетентности, а затем направить в стем-профессии. STEM - это ориентированный подход к обучению, означает технологию формирования и развития умственно-познавательных и творческих качеств молодежи, уровень которых определяет конкурентную способность на современном рынке труда. STEM-образование осуществляется через междисциплинарный подход в построении учебных программ. Обучение будущего должно базироваться на творчестве живого воображения, способности быстро принимать решения при изменении обстоятельств и иметь хорошо развитую интуицию (Воронкова , и др., 2017).

Практическое значение исследования заключается в разработке и реализации теоретически обоснованных и экспериментально проверенных педагогических условий и моделей формирования готовности будущих учителей начальной школы к использованию ИКТ в профессиональной деятельности. Теоретический анализ научных работ предоставил возможность разработать и научно обосновать модель и педагогические условия формирования готовности будущих учителей начальной школы к использованию ИКТ: развитие положительной мотивации к использованию ИКТ через организацию деятельности студентов в информационном образовательной среде учебного заведения; учета профессионально-ориентированной компоненты содержания информативных дисциплин будущего учителя начальной школы организация проектной деятельности с использованием облачных технологий (Воронкова, и др., 2017)

Выводы и практические рекомендации. 
Таким образом, формирование профессиональных ИТ-компетенций как основа реформирования современной украинской школы нацелено на более широкое использование проектных исследовательских информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе, формирование инновационного мышления, критического отношения к информации, формирование способностей к аналитической работе, креативность и критическое мышление, творчество, умение работать в Google, мыслить нестандартно и креативно, проявлять мейкерские способности (мейкер - людиан, который что-то создает своими руками). Формирование профессиональных ИТ-компетенций как основа реформирования современной украинской школы нацелена на развитие интеллектуального (социального) капитала, за которым будущее Украины.

Ключевые слова: ИТ-компетентности, учитель, современная школа, креативность, человеческий капитал, stem-компетентности.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДОПОЛНЕННОЙ (AR)РЕАЛЬНОСТИВ РЕКЛАМНОЙ СФЕРЕ И СФЕРЕ УСЛУГ КАК ОДНО ИЗ САМЫХ ПЕРСПЕКТИВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ІТ-РАЗРАБОТОК
Охмат Алексей (Запорожье, Украина)
Актуальность темы исследования. В настоящее время одним из самых перспективных направлений IT-разработок является дополненная реальность (augmented reality, AR). Данная технология – это новый способ представления и получения информации. Дополненная реальность способна сделать восприятие информации человеком намного проще и нагляднее: требуемые запросы будут автоматически доставляться пользователю по принципу, который заключается в наложении виртуальных объектов на уже существующие в режиме реального времени. Актуальность данного исследования состоит в изучении возможности использовании данной технологии в рекламной сфере, а также сфере услуг, тем самым позволяя вывести их на новый уровень своего развития. [1]

Цель работы – всестороннее изучение технологии, методов её использования в данных отраслях и преимуществ, которые она при этом даёт.

Проблемная ситуация. Современный потребитель избалован разнообразием форматов рекламы и услуг, поэтому его внимание все сложнее привлечь к конкретному продукту. Согласно статистике, проводимой немецкой компанией Statista, около 75% рекламных компаний не окупаются и направлены на поддержание так называемого «рекламного фона», который не запоминается целевой аудитории и не способствует увеличениям продаж. Данная ситуация вынуждает искать новые пути продвижения и рекламирования различных продуктов, в том числе и основываясь на современных технологиях.
Результат исследования. Как отмечают аналитики компании Juniper Research, которые работают в сфере мобильной передачи данных, прибыль от платных AR-приложений и прочего формата AR-рекламы в 2017 году составила около 4 млрд. долларов. Для сравнения, еще в 2015 году доходы от рекламы с использованием дополненной реальности не превышали 1 миллиарда. Таких данных статистики удалось достичь благодаря одному из главных отличий рекламы с использованием AR - возможностью не просто представить потребителю товар или услугу, но и сразу вовлечь его в процесс их использования, тем самым достигая «вау-эффекта».[2]

Выводы. Все больше ведущих брендов используют дополненную реальность, чтобы привлечь потребительскую аудиторию. Дополненная реальность позволяет взглянуть на привычные всем вещи по-новому, а также предлагает новые продукты брендов в новом свете, как бы «оживляя» их.  Это дает возможность взаимодействовать с потребителями или же потенциальными покупателями совершенно иначе. Такой вид рекламного продукта может стать интересным для аудитории за счет его интерактивности. Интерактив сам по себе привлекательнее, чем статичные объекты, поэтому реклама или же другие продукты с использованием технологий дополненной реальности имеют все шансы стать популярными и успешными.
Ключевые слова: аугментированная реальность, компьютерное зрение, виртуальная реальность.
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СУЧАСНА КОНЦЕПЦІЯ  УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ НА ПІДПРИЄМСТВІ В УМОВАХ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА

Петренко Олександр (Запоріжжя, Україна)

Актуальність теми дослідження. Концепція – це: а) система поглядів на ті чи інші явища, основна точка зору, керівна ідея для їх втілення; певний спосіб трактування будь-яких явищ чи процесів; б) конструктивний принцип різних видів діяльності; в) провідна, основна думка будь-якого твору, наукової праці; г) єдиний, загальний, визначаючий замисел.  Управління персоналом на підприємстві здійснюється на основі концецпії, яка формується у відповідності з вимогами макро-і мікроекономічних умов, в контексті яких  розвивається підприємство.

Мета роботи – сформувати основні теоретико-методологічні і практичні засади концепції управління персоналом, яка б відповідала умовам інформаційного суспільства.

Проблемна ситуація. В умовах інформаційного суспільства зростають вимоги до управлніня персоналом, спеціалістів, їх компетентностей, проблем управління людськими ресурсами, що вимагає оволодіння передовим досвідом управління, подолання кризових чинників і підвищення мотиваційних факторів, які сприяють ефективності персоналу, що сформовано в концецпії управління персоналом.

Результат дослідження.

 Сучасна концепція  управління персоналом на підприємстві в умовах інформаційного суспільства – це система теоретико-методологічних поглядів на розуміння і визначення сутності, змісту, цілей, задач, критеріїв, принципів і методів управління персоналом, а також організаційно-практичних підходів до формування механізму реалізації інформаційної політики на підприємстві та упровадження механізмів інформаційно-комп’ютерних технологій як інноваційних засад просування підприємства на шляху до інтеграції, виходу підприємства на міжнародну арену. Концепція управління персоналом  на підприємстві в умовах інформаційного суспільства включає: 1) розробку методолоігї управління персоналом; 2) формування системи управління персоналом; 3) розробку технологій управління персоналом; 4) формування ідей, функцій, організаційої структури управління персоналом, вертикальних і горизонтальних взаємозв’язків керівників і спеціалістів в процесі обгрунтування, вироблення, прийняття і реалізації управлінських рішень.

Технологія управління персоналом включає організацію найму, відбору, прийому персоналу, його ділової оцінки, профорієнтації і адаптації, управління діловою кар’єрою і службово-професійним просуванням праціників, мотивацію і організацію праці, управління конфліктами і стресами, забезпечення сталого (збалансованого) соціального розвитку на підприємстві, вивільнення персоналу.

Основу концепції управління персоналом на підприємстві складають зростаюча роль особистості працівника, формування його мотиваційних установок, вміння їх формувати і направляти у відповідності із задачами, які стають на підприємстві в умовах інформаційного суспільства. Управління персоналом – це цілеспрямована діяльність кероівного складу організації, а такж керівників і  спеціалістів усіх підроздлів ефективно управляти системою управління персоналом. Предметом управління персоналом на підприємстві є: процеси управління інноваціями у кадровій роботі, управління компетенціями, управління конфліктами, управління персоналом організації; управління поведінкою; управління професійною орієнтацією; управління процесом вивільнення персоналу; управління за допомогою постановки цілей; управління соціально-трудовими відносинами; управління стресами; управління трудовою адаптацією персоналу; управління трудовими ресурсами; управління соціально-професійним просуванням по службі.
Концепція управління персоналом пов’язана з багатьма сферами- економічними, політичними, демографічними, психологічними, соціоаксіологічними, акмеологічними, що відображено в концепції управління персоналом. Знання з управління персоналом необхідні для того, щоб озброїти сучасних керівників і спеціалістів необхідними знаннями в  роботі з людьми і організації ефективної системи управління персоналом, що охоплює широке коло питань – від історії розвитку праці до оцінки її ефективності. Управління персоналом здійснюється за допомогою різних прийомів, сучасних методів роботи з кадрами для розкриття потенційних можливостей людини, створення умов, здатних для максимальної віддачі від виконавця в процесі трудової діяльності.Ця діяльність проявляється в – формуванні системи управління персоналом,  плануванні кадрової роботи, проведенні маркетингу персоналу, визначення кадрового потенціалу і потреби оранізцаії в персоналі. Персонал як об’єкт управління, на нашу думку, визначається також сукупністю якостей людини (здоров’я, освіта, професіоналізм тощо), які впливають на результати його діяльності і відповідно на доходи. Мета управління людськими ресурсами - забезпечення оптимального балансу процесів оновлення і збереження чисельного і якісного складу кадрів у його розвитку відповідно до потреб самої організації, вимогами чинного законодавства, станом ринку праці. Необхідно мати на увазі, що робота з персоналом не починається з вакансії і не закінчується прийомом на роботу. Процес роботи з персоналом повинен бути побудований так, щоб найкоротшим шляхом приходити до бажаного результату відносно будь-якого питання або проблеми в кадровій сфері. Завдання керівника полягає в тому, щоб максимально ефективно використовувати можливості персоналу. Якими б сильними не були рішення керівників, ефект від них може бути отриманий тільки тоді, коли вони вдало втілені у справи співробітниками компанії. І це може статися тільки в разі, якщо в організації існує якісне управління людськими ресурсами. Суттю управління людськими ресурсами є робота з персоналом відповідно концепції розвитку підприємства, яка є ще недостаньо розробленою в сучасних умовах конкурентоспроможності та інформаційої революції. Глобалізація тягне за собою створення нових ринків, нових твоарів, нові відносини, появу нових конкурентів і нові уявлення про ведення бізнесу і соціальне партнерство. 

Висновки. У недалекому майбутньому з’явиться необхідність створення нових моделей управління персоналом для підвишення ефективності і конкурентоспроможності підприємства. Як менеджерам з персоналу, так і керівникам середньої ланки необхідно створити нову організаційну систему. Основним питанням у конкурентному середовищі є створення організаційних структур, які відштовхуються від інтересів споживачів.  Людські ресурси — специфічний і найважливіший з усіх видів економічних ресурсів. Специфіка людських ресурсів полягає в наступному: 1) люди не лише створюють, а і споживають матері-альні та духовні цінності; 2) багатогранність людського життя не вичерпується лише трудовою діяльністю, щоб ефективно викори-стовувати людську працю, потрібно завжди враховувати потреби людини як особистості; 3) науково-технічний прогрес і гуманізація суспільного життя стрімко збільшують економічну роль знань, моральності, інтелектуального потенціалу та інших особи-стих якостей працівників, які формуються роками і поколіннями, а розкриваються людиною лише за сприятливих умов.
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ГЛОБАЛЬНАЯ ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА: ПОНЯТИЕ, ПРИНИНЫ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И ПУТИ РЕШЕНИЯ
Половинко Олег (Запорожье, Украина)

Актуальность темы исследования.Актуальность темы состоит в том, что энергетика служит основой любых процессов во всех отраслях народного хозяйства, главным условием создания материальных благ, повышения уровня жизни людей. С каждым годом на земле уменьшается запас природных ископаемых, используемых в качестве топлива на электростанциях.Человечество ищет альтернативные и в то же время экологически безопасные и возобновляемые источники для производства электрической энергии[1].

Цели исследования– рассмотреть понятие, причины возникновения и пути решения глобальной энергетической проблемы.

Проблемная ситуация. Проблемная ситуация в том, что основные на сегодняшний день источники энергии не возобновляемы, современная энергетика приносит заметный ущерб экологической обстановке в мире, а дефицит источников энергии вынуждает государства развязывать военные конфликты за ресурсы [2]. 

Методы и методология исследования. Для исследования темы «глобальная энергетическая проблема»  использовались методы анализа, синтеза, а также сравнение информации.
Результат исследования. Глобальная энергетическая проблема — это проблема обеспечения человечества топливом и энергией в настоящее время и в обозримом будущем.

Глобальная проблема нехватки энергоресурсов проявилась в 70-х гг. XX в., когда разразился энергетический кризис, выразившийся в резком повышении цены на нефть (в 14,5 раза в 1972-1981 гг.), что создало серьезные трудности для мировой экономики. Хотя многие затруднения того времени были преодолены, глобальная проблема обеспечения топливом и энергией сохраняет свое значение и в наши дни.

Главной причиной возникновения глобальной энергетической проблемы следует считать быстрый рост потребления минерального топлива в XX в. Со стороны предложения он вызван открытием и эксплуатацией огромных нефтегазовых месторождений в Западной Сибири, на Аляске, на шельфе Северною моря, а со стороны спроса — увеличением автомобильного парка и ростом объема производства полимерных материалов.

Наращивание добычи топливно-энергетических ресурсов повлекло за собой серьезное ухудшение экологической ситуации (расширение открытой добычи полезных ископаемых, добыча на шельфе и др.). А рост спроса на эти ресурсы усилил конкуренцию как стран — экспортеров топливных ресурсов за лучшие условия продажи, так и между странами-импортерами за доступ к энергетическим ресурсам[3].

Выводы. Большинство экспертов приходят к выводу, что решение проблемы удовлетворения растущих потребностей человечества в энергии по приемлемым ценам и при минимальном ущербе окружающей среде в любом из прогнозируемых вариантов развития энергетики лежит на пути реализации концепций энергосбережения и энергозамещения в сочетании с наращиванием объёмов добычи традиционного топлива и вовлечением во всё больших масштабах в энергетическое производство вспомогательных /альтернативных топливных ресурсов (ВТР). 

Концепция энергосбережения заключается в повышении эффективности обращения с энергоресурсами на всех этапах их жизненного цикла: от поиска – разведки – добычи до производства из них электрической и тепловой энергии – транспортировки энергии к удалённым потребителям – её распределения и, наконец, – потребления. 

Концепция энергозамещения означает постепенный переход от традиционного топлива (газа, угля, нефти, урана) и ВТР к нетрадиционным возобновляемым источникам энергии (НВИЭ), а также освоение новых технологий получения электрической и тепловой энергии, которые во второй половине столетия могут существенно изменить облик энергетики, снять или хотя бы уменьшить остроту существующих проблем – ресурсных, экологических и геополитических[4].


Ключевые слова: глобальная энергетическая проблема, энергетика. 
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РАЗНОВИДНОСТИ КОМПЬЮТЕРНЫХ ВИРУСОВ И СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ ОТ НИХ

Пырч Денис (Запорожье, Украина) 

Актуальность темы исследования. Каждый день появляется всё больше новых вирусов, которые могут причинить вред не только информации, содержащейся на компьютере, но также повредить сам компьютер. По этой причине необходимо знать, какие бывают признаки заражения компьютера, какие существуют разновидности вирусов и способы защиты компьютера от них. 

Цели исследования – изучить понятие, виды, признаки заражения, а также способы противостояния компьютерным вирусам.

Проблемная ситуация. Проблемная ситуация в том, что почти каждый человек в современной мире пользуется компьютером, но к сожалению не знает или плохо осведомлён о способах защиты от компьютерах вирусов, что в свою очередь привод к нанесению вреда компьютеру и информации, которая на нём хранится.

Методы и методология исследования. Для исследования темы компьютерные вирусы и способы защиты от них использовались методы анализа, синтеза и сравнения информации.
Результат исследования. Компьютерный вирус — вид вредоносного программного обеспечения, способного создавать копии самого себя и внедряться в код других программ, системные области памяти, загрузочные секторы, а также распространять свои копии по разнообразным каналам связи[1].

Основные представители компьютерных вирусов: 

1. Червь — это вредоносная программа, которая занимается копированием самой себя и тем самым захламляет свободное место на жестком диске пользователя. 

2. Троянский конь — вирус, который открывает доступ к компьютеру жертвы для удаленного манипулирования.

3. Программы-шпионы — они занимаются кражей паролей пользователя и отправкой их автору вируса. 

4. Зомби-вирусы — по сути это черви или троянские кони, которые объединены в группу (ботнет) для того, чтобы массово выполнять действия с компьютеров жертв. 

5. Вирусы-вымогатели (баннеры) — в отличии от большинства вирусов, которые пытаются скрыть свое присутствие на компьютере пользователя, эти вирусы действуют наоборот — заявляют о себе, не давая жертве получить доступ в свою операционную систему. 

6. Шифровальщики — Заражение часто происходит при открытии пользователем вложения в электронном письме. Сначала на компьютер загружается программа, которая скачивает сам вирус и устанавливает его в системе. После этого она удаляется, и за дело берется сам вирус-шифровальщик, который шифрует важные файлы. После этого рядом со всеми зашифрованными файлами появляется инструкция в которой указано, как перевести деньги за расшифровку. 

7. Malware — как правило программы-паразиты (плагины к браузерам и т. п.) целью которых является постоянная навязчивая демонстрация пользователю сторонней рекламы. Могут открывать дополнительные окна в браузере (обычно — со все той же рекламой)[2].

Признаки заражения компьютера: вывод на экран непредусмотренных сообщений или изображений, подача непредусмотренных звуковых сигналов, произвольный запуск на компьютере программ, частые «зависания» и сбои в работе компьютера, медленная работа компьютера при запуске программ, исчезновение или изменение файлов и папок, частое обращение к жесткому диску, «зависание» или неожиданное поведение браузера[3].

Выводы. Проблемы от вирусов могут быть самые разнообразные: некоторые можно устранить, некоторые – нет. Почти всех этих сложностей можно избежать, или хотя бы свести к минимуму вероятность их появления.Для этого нужно следовать нескольким простым правилам:

1. Использовать новейшее и лицензионное программное обеспечение;

2. Использовать современное антивирусное программное обеспечения с актуальными антивирусными базами;

3. Не попадаться на уловки мошенников;

4. Не забывайте делать резервные копии важных данных и хранить их отдельно[2].

Ключевые слова: компьютерные вирусы, антивирусы. 
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ПОВЫШЕНИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА НА ПРЕДПРИЯТИИ КАК УСЛОВИЕ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ ЧЕТВЕРТОЙ ПРОМЫШЛЕННОЙ РЕВОЛЮЦИИ
Райда Елена  (Запорожье, Украина)
Актуальность исследования. Актуальность изучения проблемы управления кадрового потенциала связанными с тем, что в современных условиях роль человека в производстве существенно меняется, в связи с факторами: изменения в содержании труда, внедрение инноваций, повышение значимости самоконтроля и самодисциплины, рост образовательного и культурного уровня работника, изменение приоритетов в системе ценностей менеджмента  (Аndriukaitiene, и др., 2017). 

Проблемные ситуации:успех предприятия на рынке в значительной степени зависит от эффективности управления персоналом, который, используя свои знания, умения и навыки, обеспечивает реализацию целей компании. Таким образом, индивидуальные способности отдельных работников формируют результаты деятельности организации в целом и является залогом ее развития. Путем эффективного использования кадрового потенциала можно достичь грамотного использования и развития человеческих ресурсов. Задачи: найти пути повышения эффективного использования кадрового потенциала предприятия, которые приведут к росту производительности труда, объема продукции и других экономических показателей. Модернизация как смена ценностей и переход к информационному обществу требует новых подходов и парадигм, так как только экономика инноваций может стать локомотивом техноологических и социальных преобразований (Voronkova, 2016). Методы исследования.Системный метод, коллективных экспертных оценок.Системный подход предполагает исследование всей системы управления в целом и изучения составляющих ее компонентов: целей, функций, организационной структуры, основных категорий работников, технических средств, методов управления людьми и т. д, что помогает лучше узнать проблемы и возможности кадрового потенциала.  Основным достоинством коллективных экспертных оценок является достаточно высокая степень точности и согласованности получаемых результатов. 

Результаты исследования.Анализируя производственную деятельность предприятий, рабочих разделяют на основных - которые непосредственно участвуют в процессе создания продукции, и вспомогательных - которые выполняют функции обслуживания основного производства. Структурная характеристика персонала предприятия определяется составом и количественным соотношением отдельных категорий и групп работников предприятия. Уровень квалификации кадров - залог высокой производительности труда. Во-первых, в нынешних условиях высокого уровня механизации и автоматизации производства управлять производством могут только высококвалифицированные кадры. Во-вторых, от уровня квалификации кадров зависит степень использования средств производства: машин, механизмов, материально-энергетических ресурсов. В-третьих, в зависимости от квалификации кадров во многом зависит выбор форм и методов организации труда и производства. Новая экономика требует нового человека, нужен человек-инноватор. Технологическая революция, в котороой мы живем, определяется развитием таких отраслей, как  информационные технологии и биотехнологии. И те, и другие ориентированы на индивида, а не на массы. На смену однозначному объективному детерминизму приходит проектирвоание неустойчивых саморазвивающих систем,  включающих в себя человека. Важно отдать инициатитву вниз, предоставить руководителям предприятий большую свободу. И руководители предприятий тоже отдают больше свободы «вниз» - в этом и тенденция, и главный секрет успеха наиболее успешных государств и крупнейших корпорацях мира. Механизмы самоуправления, противоположные модели иерархического менеджмента, функционируют не только в крупных компаниях. Принципы управления, учитывающие инициативу индивида, работают в экономически наиболее успешных странах мира от Америки – до Европы и Азии (Старжинский, и др.,2016).

Выводы: для повышения эффективности кадрового потенциала необходимо использовать: зарубежный и отечественный опыт; заинтересовывать и создать условия для обучения, переподготовки и повышение квалификации кадров; создать и использовать систему материального поощрения, каждая инициатива, ведущая к росту производительности труда, должна быть учтена, оценена и соответственно оплачена; периодически доводить до сведения сотрудников об основных экономических показателях, убеждать коллектив в том, что основой роста заработной платы является рост производительности труда; создать в коллективе позитивный психологический климат, проводить мероприятия, укрепляющие коллектив. 

Ключевые слова:кадровый потенциал, трудовой потенциал, свобода, инициатива 
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ВНЕДРЕНИЕ ИТ-ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО УКРАИНЫ  КАК ФАКТОР ДЕМОКРАТИЗАЦИИ В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА
Резанова Валерия (Днепр, Украина)

Актуальность исследования. Актуальность исследования использования информационных технологий в учебном процессе в Украине заключается не только в практических и теоретических потребностях его модернизации, но и в мировоззренческом переосмыслении ценностной базы сегодняшнего и завтрашнего образования. В связи с интенсивным ростом информационных объемов, с бурной глобализацией, развитием технологий роль образования требует деконструкции содержания и функций согласно нуждам ХХІ века с учетом факта становления независимой  Украины, а так же ее культурного возрождения и одновременного перехода к постиндустриальному информационному обществу, которое является стимулом качественной трансформации образования, повышения его значимости и ценности, развития smart-технологий в контексте развития современной цивилизации (Андрюкайтене, и др., 2017). Внедрение компьютерных технологий как неотъемлемой части образования значительно повысит его эффективность и поспособствует гармоничному вхождению украинской нации в инновационную эру (Воронкова, 2012).

Проблемная ситуация. В Украине для решения учебных задач информационные технологии используются недостаточно, что связано не только с недостаточным финансированием государственных учебных заведений, а и с человеческим фактором. Низкая осведомленность педагогов о широких интерактивных технологических программах в силу информационной отсталости от общей тенденции, сложное принятие новых условий, которые необходимо соблюдать при использовании компьютерных технологий при обучении конкретным предметам не позволят двигаться украинской технологической мысли в сторону учебного процесса даже при условии сильных государственных программ развития информационно-коммуникационных технологий (Нікітенко, 2017).
Методы исследования:Анализ, синтез и обобщение европейского опыта использования технологий для определения методологических ориентиров создания компьютеризированной среды в отечественных учебных заведениях; использование метода научной экстраполяции позволило определить возможности применения позитивного мирового опыта в отечественной педагогической теории и практике; наблюдения за использованием информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе.
Результат исследования.Внедрение информационных технологий в Украине необходимо для обеспечения развития демократизации образовательного пространства, а также для становления самосознания преподавателя в условиях глобализации информационного общества как активного пользователя и создателя учебной компьютерной среды як фактора социальных превращений  (Резанова, 2013).
Выводы. Сегодня в Украине еще не удалось обеспечить таких  условий, которые бы соответствовали в должной мере требованиям технологического образования как новой парадигмы развития системы получения знаний в национальном варианте. Но развитие учебной компьютеризированной среды начинается с осмысления и духовного постижения ценности ее применения во всех формах педагогически-образовательной деятельности и только после этого создается материально-финансовое обеспечение компьютерной техникой и программными средствами. Следовательно, использование учебной компьютеризированной среды обусловлено гармоничным сочетанием духовной и материальной составляющей образовательной политики правительства, которая является одновременно и движущей силой и результатом перманентной демократизации и гуманизации социума.

Ключевые слова:учебная компьютеризированная среда, технологии, обучение, информационное общество, глобализация. 
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ГЛОБАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМА БЕЗОПАСНОСТИ  В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ  И ПУТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ

Рехлицкая Ольга  (Запорожье, Украина)
Актуальность темы исследования.За последние несколько лет  проблема глобальной безопасности  вновь заняла приоритетное место  в ряду других глобальных проблем,  в виду масштабного и острого проявления признаков ( геополитическая напряженность между ядерными странами; локальные вооруженные конфликты; несоблюдение международных соглашений и т.д. В настоящее время общество приходит к пониманию того, что экономическая деятельность является лишь частью общечеловеческой деятельности и экономическое развитие должно рассматриваться в рамках более широкой концепции общественного развития. Человечество столкнулось с комплексом проблем, от решения которых зависит дальнейший социально-экономический прогресс, существование цивилизации (http://ru.planetaryproject.com/global_problems/security).  Цель работы – изучение проблем в современном мире. 
Проблемная ситуация. Глобальная проблема безопасности в современном мире разделяется на два аспекта : в аспекте безопасности мирового сообщества и в аспекте личной безопасности человека. Среди угроз безопасности человека в современном мире - экологические катастрофы и эпидемии новых заболеваний. Отсутствие сегодня систематического контроля за ледниками - одна из причин большого числа жертв схода лавины в горах. Зафиксированный рост числа экологических катастроф требует лучшего научного и технического обеспечения специальных служб, занимающихся прогнозированием и спасательными операциями, а в ряде случаев и координацией действий на международном уровне. Открытость границ нашей страны, большие возможности в свободе передвижения, принесли с собой и новые проблемы, сюда можно отнести различные вирусы, заболевания. Очень важным критерием есть информационная безопасность, которая в настоящее время вся доступна.  

Методы исследования - Анализ  проводится на основе статистических методов и аналитических. В результате изучения проблемы проводятся стимулирующие мероприятия. 

Результат исследования.На персональном уровне личной безопасности человека в современном глобальном мире угрожают: - факторы социально-экономической нестабильности; -внутригосударственные межэтнические, религиозные и межкультурные конфликты; -преступность; -коррупция во всей общественной жизни; -нарушение прав человека и ограничение ее демократических и личных свобод; -недоступность жизненно необходимых ресурсов и средств. 

Европейская безопасность приобретает новое качество, отличное от того, которое было присуще ей в годы холодной войны, да и на протяжении всей истории функционирования Вестфальской системы. Одними из главных факторов, оказавших влияние на нынешнее состояние европейской администрации, стали демократизация и интеграцияего западноевропейского ядра. Именно эти два взаимосвязанных процесса были призваны нейтрализовать крайние проявления традиционного соперничества между западноевропейскими государствами, неизбежно приводившими к вооруженным столкновениям. Послевоенная демократизация Западной Германии, Италии, а затем Португалии, Испаниисоздали общее поле политического взаимодействия с другими странами Западной Европы со сходными ценностями, институтами и предсказуемостью поведения. Этот процесс был дополнен формированием системы экономической интеграции в рамках, которые привели к созданию Европейского Союза в его нынешнем виде. Экономическая взаимозависимость способствовала предотвращению межгосударственных вооруженных конфликтов (http://nicbar.ru/politology/study/kurs-osnovymezhdunarodnoj-bezopasnosti/222-lektsiya-8-evropejskaya-bezopasnost).  

Выводы.  Неспособность человечества решить хотя бы одну из глобальных проблем самым негативным образом повлияет на возможность решения всех остальных. В представлении некоторых западных ученых взаимосвязь и взаимообуслоленость глобальных проблем образуют совокупность неразрешимых для человечества бедствий, преодолеть которые практически невозможно, либо единственное спасение состоит в немедленном прекращении экологического роста и роста населения. Такой подход к глобальным проблемам сопровождается различными пессимистическими прогнозами будущего человечества. Каждая из глобальных проблем имеет свои варианты частичного или более полного решения, существует некий набор общих подходов к решению проблем окружающей среды. Меры улучшения качества окружающей среды: 

1. Технологические: - разработка новых технологий, - очистные сооружения, - замена топлива, - электрификация производства, быта, транспорта 

2. Архитектурно-Планировочные мероприятия: - зонирование территории населенного пункта, - озеленение населенных мест, - организация санитарно-защитных зон 

3. Экономические 

4. Правовые: - создание законодательных актов по поддержанию качеств окружающей среды 

5. Инженерно-организационные: - уменьшение стоянок автомобилей у светофоров, - снижение интенсивности движения транспорта на перегруженных автомагистралях (https://studfiles.net/preview/5811495/page:12/ ). 

Ключевые слова : новое качество, решения,  глобальная проблема.
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ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДІВ DATASCIENCE ДЛЯ ПРОЕКТІВ СОЦІАЛЬНОГО СПРЯМУВАННЯ

Рибалко  Вадим  (Запоріжжя, Україна)

Актуальність теми дослідження. В епоху цифрових технологій з прогресивним накопиченням та розвитком інформацій- них структур та пов’язаних з ними соціально-гуманітарних преображень, постає закономірне питання про вплив великих потоків даних на методологію та інструментарій продукування знання. Все швидшими темпами початковий фокус сучасних медіа-технологій спрямовується на першу частину спектра дані-інформація-знання. Наука, що оперувала величезним арсеналом інструментарію змушена переорієнтуватись на новий формат структури науки та виробництва знання. Наука під натиском величезних потоків інформації перетворюється на своєрідний цифровий конвеєр продукування знання та технологій. Для оцінки масштабу обсягів цифрових даних P. Вільямс склав таблицю відповідності між одиницями виміру даних і звичними для людського сприйняття об'єктами, переведеними в цифрову форму. До 2010 р. обсяг всіх створених у світі цифрових даних становить 1,2 зетабайт, що можна представити як стопку DVD-дисків від Землі до Місяця і назад [1].

       Мета роботи – Розробка застосунку, який на основі реальних даних зможе візуалізувати, оброблювати, сортувати та визначати проблемні місця в різних частинах міста. Програмний продукт повинен, оброблювати різного роду виклики від реальних людей, які зареєструвалися в даній мережі. Користувачі будуть повідомляти про небезпечні місця, випадки аварій, насильства тощо. Сервіс буде оброблювати ці дані і вже з певною базою викликів та повідомлень візуалізувати карту небезпек міста. Що дасть змогу соціальним структурам знайти більш точну причину небезпек в даній частині міста та незабаром вирішити ці проблеми.

       Проблемна ситуація. Відкритий обмін інформацією, доступний в мережі між дослідниками, має основоположне значення для науки, для збільшення швидкості досліджень і зростання визнання вчених, стає можливим обмін інформацією між дослідниками, який охоплює ряд ініціатив з метою видалення перешкод для до- ступу до даних і опублікованих документів. Медіа-інфраструктурі характерні підходи, парадигма, моделі, орієнтовані на цифрові дані. Так як даних багато, то існує проблематика правильної обробки цих даних з різних джерел.
        Результат дослідження. Аналіз даних є невід'ємною частиною всіх прикладних досліджень та вирішення проблем в промисловості. Найбільш фундаментальні підходи аналізу даних — візуалізація (гістограми, точкові ділянки, ділянки поверхні, дерево карт, паралельно координовані ділянки і т. д.), статистика (гіпотеза тест, регресія, СПС і ін), видобуток даних (асоціації гірничодобувної промисловості, і т. д.) і методи машинного навчання (кластеризація, класифікація, дерева рішень, і т. д.). Серед усіх цих підходів, візуалізації інформації, або, іншими словами, візуального аналізу даних, є той, який спирається в основному на пізнавальні навички аналітиків, а також дозволяє розкриття неструктурованих дієвих ідей, які обмежені тільки людською фантазією та творчістю. Аналітик не повинен застосовувати різні витончені методи, щоб мати можливість інтерпретувати візуалізацію даних. Візуалізація інформації — це також схема гіпотез, які можуть бути, і, як правило, є попередниками більш аналітичного або формального аналізу на кшталт статистичних гіпотез. [2]

       Висновки. Будь-який аналіз впливу «великих даних» необхідно розпочати з визначення того, що власне означає цей термін, який часто використовується, але зазвичай не всі його розуміють. Він стосується насамперед величезної кількості даних, які постійно збираються за допомогою пристроїв і технологій, таких як платіжні картки та картки лояльності клієнтів, Інтернету та соціальних медіа і все частіше, через датчики Wi-Fi та електронні мітки. Велика частина цієї інформації є неструктурованою – тобто це дані, які не відповідають певній, заздалегідь визначеній, послідовності. У свою чергу, дані (Data), згідно з визначенням «Енциклопедії кібернетики» за редакцією академіка В. Глушкова [18, с. 230], – це факти та ідеї, подані у формалізованому вигляді, завдяки чому їх можна передавати чи обробляти за допомогою певного процесу (й відповідних технічних засобів). Тобто «великі дані» – це наступний етап розвитку даних. Забезпечення якості даних є ключовим фактором. Процес рівно настільки якісний, наскільки якісні дані, які в ньому використовуються. Оскільки автоматична обробка даних є однією з основних прикладних задач кібернетики, то прописування кодів команд із набором даних повинно перетворюватися у візуальне відображення зрозумілого змісту та форми для пересічного користувача статистичної інформації.
Ключові слова: аналіз даних, візуалізація даних, небезпечні місця.
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МЕХАНИЗМ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОГО ПРОЦЕССА КАК ЦЕЛОСТНЫЙ МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

Сильченко Роман (Запорожье, Украина)

Актуальность темы исследования.Управление информационо-коммуникационным процессом в организации приобретает все большую актуальность в связи с тем, что мы живем в условиях «глобальной революции в коммуникациях» (М.Кастельс). Данное обстоятельство обусловлено отсутствием концепции коммуникационного процесса в организации в системе информационно-коммуникационного менеджмента, которая развивается в условиях глобализации; необходимостью внедрения в жизнь саморегулятивного механизма, способного повысить эффективность диалога за счет усиления коммуникационных связей; дефицитом рефлексии инструментов и технологий минимизации энтропийных тенденций в кризисном социуме; необходимостью формирования обратных связей на уровне управленческой команды организации; внедрением субъект-субъектной парадигмы информационно-коммуникационного управления, формированием качественно нового управленческого мышления, способного преодолеть энтропийность процессов в управленческой среде (Андрюкайтене, и др., 2017).

Проблемная ситуация. В современных условиях не сформированы механизмы управления информационно-коммуникационным процессом в организации, которые представляли бы комплекс антикризисных мероприятий преодоления причин  экономического кризиса. Механизм усовершенствования информационно-коммуникационного процесса приводит в соответствие деятельность субъект-объектных отношений, переводя их на уровень субъект-субъектных (Воронкова, 2012).

Цели исследования - обосноватьметодологию анализа механизма управления информационно-коммуникационным процессом в организации в условиях глобализации, которая способствует преодолению  проблем и формированию механизма как целостного социального организма.

Методы и методология исследования. методологическими основами исследования управления информационно-коммуникационным процессом в организации в  условиях глоаблизации выступают следующие меторды: 1) синергетический, который используется для анализа коммуникационного процесса, который действует в нелинейном обществе и нелинейной орагнизации; 2) сравнительно-исторический, который позволяет проанализировать разные уровни управления и динамику коммуникационного общения на всех уровнях организации; 3) феноменологический, который позвроляет постичь сущность и основные атрибутивные особенности коммуникации как основы информационно-коммуникационного менеджмента; 4) системно-структурный, который направлен на выявление структуры коммуникационного процесса как динамической системы, которая способствует саморазвитию организации (Олексенко, 2015).

Результаты исследования.

Данный механизм представляет собой совокупность конкретных мероприятий организационного, правового, хозяйственного порядка относительно управления экономическими, социальными и духовными процессами в организации. Механизм коммуникационного процесса представляет собой целостный механизм управления,  детерминированный как объективными, так и субъективными факторами и определяется целенаправленной управленческой деятельностью организации, который представляет собой проблему, которую должна решить управленческая команда. В работе Е.Хола и Д.Трагера «Культура как коммуникация» термин «коммуникация» впервые определен в его взаимосвязи с культурой. Организации рассматриваются как сеть коммуникаций, а коммуникация рассматривается как активная среда, которая самоорганизуется. Особое значение имеет функция обратной связи. Разработана концепция информационно-коммуникационного управления в организации, нацеленная на развитие и эффективное принятие управленческих решений, которые в целом способствуют повышению эффективности коммуникационного потенциала в организации (Сильченко, 2017).

Выводы и практические рекомендации:

Каждая организация должна разработать механизм управления информационно-коммуникационным потенциалом в условиях глобализации, который представляет модель развития организации на перспективу. 

Ключевые слова: коммуникация, механизм управления, информационно-коммуникационный процесс, организация, глобализация
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СТИЛЬ АР ДЕКО ЯК ЗАСІБ КОМУНІКАЦІЇ  ТА СТИЛЬ МИСЛЕННЯ ЕПОХИ ПОСТМОДЕРНІЗМУ У СИСТЕМІ КУЛЬТУРИ ГРАФІЧНОГО ДИЗАЙНУ
Станчева Тетяна (Запоріжжя, Україна)

Актуальність вивчення комунікативних особливостей стилю Ар Деко в тому, що в сучасних умовах слід вивчати акцентуацію експресивних  компонентів, стильових характеристик, що вимагає пояснення його дефініцій та стильових особливостей. Формування концепції стилю Ар Деко та тенденцій його розвитку у графічному дизайні залишається мало вивченими в українській науці. Це вимагає формування концепції комунікативних особливостей стилю та вивчення його тенденцій у графічному дизайні. Широта його розповсюдження сприяє поглибленому вивченню його стилю, художньо-естетичної майстерності, сюжетних ліній, вивчення прийомів-модусів і засобів експресивного вираження та стильоутворення. Все це ставить перед дизайнерами питання про пізнання  комунікативних особливостей стилю Ар Деко, пізнання його тематичної змістовності, вивчення арсеналу його засобів та модусів. Актуальність проблематики також викликана еволюцією інноваційних шкіл-напрямків у сфері мистецтва, об’єднаних напрямком «модернізм». На Міжнародній виставці декоративних мистецтв та художньої промисловості 1925 р., яка відбулася у Парижі, вперше було помічено появу нового стилю. Міжнародні виставки відіграли визначну роль у швидкому розповсюдженні передових упроваджень у світі, розповсюдженні виробництва, зростанні товарообігу, покращенні взаєморозуміння між народами. Міжнародні виставки є частиною урбаністичної культури, самим авторитетним світовим майданчиком для чесної конкуренції на міжнародному рівні, що демонструють найновіші технології, традиції та культуру народів світу.  Тому у зв’язку з цим вводиться в обіг поняття «візуальні комунікації», які активно впливають на масову культуру. Міжнародні виставки носять багатоцільовий характер, де найважливішими рішеннями є наступні: реклама товарів; пропаганда науково-технічних досягнень і передового виробничого досвіду з метою прискорення їх упроваджень у практику реклами готової продукції та послуг фірм і підприємств для формування споживацького попиту на них. В міжвоєнний період у пору панування ідей функціоналізму багато дослідників не надавали великого значення декоративному стилю Ар Деко. Представники високого модернізму критикували Ар Деко, вважаючи, що цей стиль зберіг надзвичайно багато традиційних цінностей, що цей стиль надзвичайно захоплюється декоративним мистецтвом та популярною символікою, а також за те, що цей стиль, вільно використовуючи прийоми модернізму, компрометував його. У 1920-1930-і рр. термін «Ар Деко» не вживався як загальновживаний. Ле Корбюз’є  вперше ввів скорочення терміну  «декоративні мистецтва» в заголовок своїх статей, надавши йому іронічний відтінок. Першопочатково творці стилю Ар Деко орієнтувалися на ручне ремісниче виготовлення, ігноруючи масове промислове виробництво. Вони орієнтувалися, перш за все, на декоративність, орнаментацію,  а не на функціональність чи утилітарну доцільність. Пізніше стиль Ар Деко розповсюдився на архітектуру, декоративне мистецтво, моду, живопис, графіку, розвиваючи свої комунікативні особливості і включаючи всю сукупність складових її компонентів (слонова кістка, шкура крокодилу, срібло, рідкісні породи дерева) у проекції на сучасний дизайн, який став прикрасою і символом епохи, яка створила цей дивовижний напрямок мистецтва. Архітектура та інтер’єри  суспільних приміщень, кінотеатрів, магазинів і т.д. створювалися у цьому стилі. Ар Деко як дійсний стиль художньо-естетичної майстерності допускав застосування його стильових орієнтирів до будь-якого предмету. Характерна графіка була пізнаною поза залежністю від країни походження. Стиль як засіб комунікації у системі культури фокусував загальні принципи  формування концепцій у графічному дизайні, трансформуючи продуктивне мислення у сфері філософії, естетики, мистецтва, формуючи загальні риси, що характеризують стиль мислення епохи постмодернізму. Стиль виник у 1925 р. і затвердився як термін тільки через чотири десятиліття у другій половині 1960- х рр. Вперше термін «Ар Деко» було використано у якості назви стилю у зв’язку з виставкою у 1966 році, коли виникла необхідність знайти відмінність французького декоративного мистецтва 1910 р. від інших модерністських течій європейського дизайну. Осберт Лаканстер в англомовній книзі «Дивлячись у майбутнє», яка вийшла у 1986 р., першим вжив термін «Ар Деко». У 1968 р. книжка  Бівіса Хіллера «Ар Деко 1920-1930-х рр.» у Лондоні, де цей термін у конкурентній боротьбі з іншими визначеннями отримав права громадянства. Стиль Ар Деко з 1990-х рр. ХХ століття став надзвичайно популярним. Останнім часом дизайнери  внесли поправку в ідеологію стилю Ар Деко: сьогодні  її суть у сучасності, розкоші, стильності та ефективності. Архітектура та інтер’єри  у стилі Ар Деко створюють відчуття легкості та монументальності одночасно. Особливо радують обтічність конструкції та зігнутість ліній у сполученні з застосуванням насичених кольорів, що створює враження свята і робить будову вікопомною.  Все частіше можна зустріти концепції стилю Ар Деко як у будівництві, так і в інтер’єрах приватних будинків, а також у роботах графічних дизайнерів. Таким чином, творці декоративного стилю художники–декоратори, графіки та архітектори намагалися досягти ясності, виразності форми, лінії, об’єму, розробляючи нові принцип  взаємодії конструктивного і декоративного, нові способи сполучення природних, традиційних та сучасних матеріалів. У цьому смислі Ар Деко – чергова ланка, що послідовно здійснюється  в ході історичного процесу гармонізації відносин техніки і промисловості з мистецтвом і ремеслом.
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СОЦІОКУЛЬТУРНЕ ПРОЕКТУВАННЯ ЖУРНАЛУ МОД У СИСТЕМІ ПРІОРИТЕТІВ ГРАФІЧНОГО ДИЗАЙНУ В УМОВАХ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА

Сухачова Вероніка (Запоріжжя, Україна)

Актуальність дослідження соціокультурного проектування журналу мод у системі пріоритетів графічного дизайну як конкурентної переваги інноваційного розвитку графічного дизайну в тому, що це специфічна креативна діяльність не тільки по створенню креативно-конкурентної індустрії, але й основи для самовираження особистості, її удосконалення та напряму до  гармонії. Даний вид проектування у якості своєї мети допускає не тільки формування потенційного об’єкту – журналу мод, але й необхідних для його створення способів діяльності – побудови технологій, що гарантують результат за рахунок певних алгоритмів дій та відповідних ресурсів – матеріальних та інтелектуальних. Соціокультурне проектування включає в себе створення такого соціального (культурного) середовища, необхідного для здійснення інноваційної діяльності щодо створення журналу мод. У ХХІ ст. графічний дизайн розширив сфери свого впливу, став включати комунікацію, ринок, культуру, моду, Інтернет, друковану продукцію - журнали, які вимагали інноваційного розвитку як реалізації конкурентних переваг. Жорстка конкуренція у видавничому бізнесі вимагала створення таких інноваційних проектних рішень у сфері  видавництва журналів мод, до яких були б залучені креативні підходи та нестандартні рішення. Мода в усі часи була цікавою, актуальною, несла в собі глибинне антропологічне начало – ювенальність  як самоцінність людського буття. Мода завжди формувалася та існувала завдяки життєтворчості особистості, була наповнена досконалістю та гармонією, осягненням естетичного та духовно-креативного. В основі методології соціокультурного проектування журналу мод як конкурентної переваги інноваційного розвитку графічного дизайну – конструктивна методологія, яка набула найбільш розвинутих форм у проектно-конструктивній діяльності, в основі якої культура як спосіб освоєння людиною міри краси, регламентації процесу культуротворчості як способу задоволення потреб людини; орієнтація на креативність, в основі якої людина як креатор інноваційного розвитку журналу мод. Соціально-культурні артефакти журналу мод виступають модифікацією соціально-культурної діяльності та творчості у формі засобів і способів комунікації, соціальних інститутів у вигляді інфраструктури як основи ресурсів проектування, залучення рефлексивно-креативної діяльності у якості проектувальної частини, удосконалення стилеутворюючої функції та модифікації графічно-образного вирішення проблем з залученням певної долі кративності. Соціокультурне проектування було направлене не на формально-логічні і технічні компоненти, а на реалізцаію людської діяльності, так як даний вид проектування  по своїй природі є культурно-антропним, включає в себе людину-проектувальщика  через посередництво його установок, цілей, мотивів, цінностей. Трансформація проектно-культурної діяльності та її перетворення у певні артефакти культури моди виступають модифікацією культурно-графічної діяльності як створення інноваційно-культурного продукту (артефакту), який культивується соціально-культурним середовищем та здійсненням інноваційної діяльності. Як свідчить аналіз, коли предметом соціокультурного проектування є інновційний розвиток, виражений створенням журналу мод, то в його простір входить не тільки виробничо-економічна сфера (бізнес), але й зовнішнє соціокультурне середовище як простір буття і самовираження особистості. Підвищений попит на високоякісні журнали розвиває інтерес до творчості, креативу, новизни, пощуковим, експериментальним формам нових видань, що сприяє не тільки розвитку творчості як основи соціокультурного проектування, а й конкурентоспроможності журналу.  В процесі соціокульутрного проектування журналу мод як конкурентної переваги інноваційного розвитку графічного дизайну будуть змінюватися не тільки його функції у житті суспільства й людини, але й місце у культурі, перехід від езотеричного (закритого) до домінуючого пізнання краси як основи управління соціально-духовними та культурними процесами у суспільстві. Тому інноваційний розвиток розглядається нами як культуротворчість, процес створення не тільки матеріальних, але й культурних цінностей, створення журналу мод як інтелектуального, технологічного, соціально-культурного ресурсу щодо розвитку особистості та її удосконалення. У зв’язку з цим слід розвивати інноваційне середовище, яке буде сприяти появі все нових і нових журналів мод не тільки як креативної індустрії та економіки, але й розвитку креативної особистості. Проектування журналів мод як серійного друку та масового розповсюдження ввійшло у масову культуру завдяки практиці розподілу праці у клубі арт-директорів у Йью-Йорці у 1929 р. 1929 та 1050-і рр. вважаються «золотим століття глянцю», розквіту жіночих журналів, що було пов’язане з модернізацією друкованих технологій, зниженням вартості продукції. Зростали тиражі, підвищувалась якість ілюстрацій, що робило журнали привабливими як для рекламодавців, так і читацької аудиторії. У 1950-1960-і рр. вищого розквіту досягли модні журнали, кольорові ілюстрації, фотографії костюмів та аксесуарів, флеш-фотографії, завдяки яким сформувався прикрашений образ красивого життя – світу гламуру, моди та краси. У 1970- і рр. у журнали мод стала повертатися ститична серійна студійна постановочна фотографія, що відрізнялася оригінальністю та примхливістю. Головну площину журналу стала займати реклама будинків і фірм-виробників модної продукції. Стиль модних журналів стає все більш розмаїтим у другій полвоині ХХ ст, в результаті реакції на гламурний нью-йоркський стиль. Інтерес до молодіжних субкультур породжує вузько спецілізовані журнали, які разом з читачами обговорюють дозвіллєво-інформційні проблеми. Стиль журналу відпрізняється вибором формату, ефектною обкладинкою, внутрішнім змістом і розміщенням статей, вибором шрифтів та монтажем зображень на його сторінках, зверненням до цільової аудиторії, що в цілому сприяє удосконаленню журналів мод, підвищення ефективності його художньо-графічної частини, що викликає естетичне задоволення. Особливу роль відіграє вміння пов’язати всі компонентирізноманітного змісту з одночасним виявленнням  головного. Все це покликало редакторів до створення єдиного логотипу журналу Vogue.  З 1950-х рр.  ХХ ст. розпочинається поступова стандартизація  логотипу Vogue, а вже з 1960-х рр. всі номери друкуються єдиним шрифтом. В основу шрифтового логотипу береться шрифт класичної антикви. Стиль модного журналу залежить  від того, настільки правильно обрано шрифт, так як кожний шрифт несе в собі художній образ тієї чи іншої епохи, тієї країни, де він створювався, тому при виборі шрифту для рекламного повідомлення необхідно дотримуватися його морфологічної належності. Порушення шрифтових традицій і невиконання чи невірне виконання істрорико-культурної функції шрифту приводять до помилок, які можуть недешево обходитися рекламодавцям, так і замовникам реклами. Шрифт є тим самим візуальним компонентом, який ще до прочитання рекламного повідомлення може сповістити певну інформацію. В рекламі всі її елементи – ілюстрація, заголовки, текст, логотип чи загальний образ – тісно взаємодіють і визначають єдиний ефект реклами. Щоб модний журнал перетворити на товар, необхідно надати йому яскраву зовнішню форму, чого можна досягти методами графічного дизайну. Мета обкладинки модного журналу – продати його, так як обкладинка журналу є рекламою, яка повинна зацікавити людину її купити. Обкладинка модного журналу повідомляє читачу ідею і мету видання і повинна обіцяти комфортне та естетичне її сприйняття. Важливим моментом комерційного друкованого зразка є адекватність зображення процесу комунікації, так як комунікативність обложки модного журналу є основною задачею роботи графіка-дизайнера. Друковане видання слугує цілям трансляції певної інформації, а як предмет, призначений для продажу, цілям споживання інформації, де візуальне зображення створює першу реакцію відношення до повідомлення. Візуалізація інформації є одним із шляхів реклами модного журналу як товару, де графіка працює на споживача, а кінцева мета виробництва товару – у максимальному збільшенні прибутку. Мета роботи графічного дизайнера  - у створенні споживацької цінності конкретного продукту, в контексті задач задоволення потреб споживачів, які направлені на вирішення спроживацької цінності конкретного продукту у контексті задач задоволення споживацьких пріоритетів. Все це буде визначати стилістику та об’єм офрмлення модного журналу, його ілюстрації та вибір аудиторії, на яку розрахований журнал. Таким чином, модні журнали є засобом, який акумулює ідеї графічних дизайнерів і доносить їх до пубілки, розсуває кордони моди до стилю життя і формує нові тренди для покоління молоді. Підвищений інтерес до високоякісних журналів розвиває інтерес до творчості, креативу, інтлектуалізації, новизни, пошуковим формам, що в цілому сприяє культуротворчості та соціокультурному проектуванню нових форм, та сприяє підвищенню його конкурентоспроможності.
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ВЛИЯНИЕ АНОНИМНОГО ОБЩЕНИЯ В ИНТЕРНЕТЕ НА ЛИЧНОСТЬ И ЕГО СОЦИАЛЬНЫЕ И ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ

Трюхан Александр (Запорожье, Украина)

Актуальность темы исследования. В данном исследовании рассматривается такое явление, как анонимность и анонимное общение в сети Интернет, его социальные и психологические аспекты. Актуальность исследования состоит в том, что в нем поднимаются вопросы и проблемы, с которыми непременно сталкивается человек, живущих в эпоху современных технологий, а также такие, которые не вставали ранее.

Цель работы – изучение методов анонимного общения в сети Интернет, поведения человека в условиях скрытия его личности, социального и психологического воздействия такого общения на индивида.

Проблемная ситуация.Понятие анонимности идет нераздельно с сетью Интернет с самого её появления. Общение без визуального контакта, без предоставления личных данных позволяет людям подчас выдавать себя теми, кем они не являются. Онлайн-игры позволяют создавать персонажей любого пола и возраста в виртуальном мире, с которым человек может впоследствии себя отожествлять. Такое общение несет в себе определенною опасность, поскольку открывает простор для разного рода мошенничества, но вместе с тем, породило целую культуру общения. Современные сайты используют разные методы для фильтрации неподходящих комментариев, вплоть для использования машинного обучения, однако такие фундаментальные вещи, как психологический и социологический фактор чаще всего остаются без внимания.

Методы исследования. Анализ проводится на основе статистических и аналитических методов. В результате изучения проблемы предлагается вектор развития дальнейшего изучения поднятой проблемы, выдвигаются предположения о возможных результатах такой работы.

Результат исследования.Еще в 1952 году в психологии было введено такое понятие как «деиндивидуализация», которое означает утрату самосознания в группах. Анонимность, является одним из важных составляющих, оказывающих влияние на возникновение этого феномена. [1] Исследования проведенные в 2012 году на выборке сайта Facebook, показывают, что комментарии оставленные анонимными пользователями являются менее «качественными», чаще содержат оскорбления, большее количество грамматических ошибок, реже получают отметку «нравится». [2] В тоже время, материалы, которые не дают возможность комментирования анонимными участниками, остаются менее комментированными. Однако, в другом исследовании мы можем увидеть интересную информацию, молодые люди (18-24 лет), при общении на определенные темы, могут выдавать намного больше личной информации при общении анонимно, чем если бы они общались не анонимно. [3]
Выводы.Проведенные исследования показывают, что фактор анонимности вносит большое влияние на общение в сети Интернет. Однако сложно сделать вывод о положительности или отрицательности такого общения. Так мы видим, что с одной стороны, анонимность позволяет вести себя более открыто и высказывать свое мнение более откровенно. С другой стороны, при таком общении фактор деиндивидуализациии воздействии группы на индивида становится более выраженным, что приводит к тому, что человек начинает вести себя более агрессивно, проявлять большее количество негативных эмоций. 

Для того, чтобы дать более четкий ответ на поставленные вопросы, необходимо проведение исследований, которые бы сопоставляли онлайн и оффлайн общение, и позволили таким образом выявить, уровень соотношения личности человека в реальной жизни, с его личности при общении в сети.

Ключевые слова: анонимность, интернет общение, групповая психология
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ВНЕДРЕНИЕИНФОРМАЦИОННЫХТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ КАК ОСНОВА ФОРМИРОВАНИЯ ЧЕЛОВЕКА БУДУЩЕГО

Чернявская Вероника (Запорожье, Украина)

Актуальность теми исследования. Широко популяризируется внедрение информационных технологий в образовательном процессе. Это обучение способствует модернизации учебно-воспитательного процесса, активизирует мыслительную деятельность учащихся, способствует развитию творчества педагогов, позволяют проводить дистанционное обучение, развивает систему непрерывного образования, тем самым повышая эффективность образовательного процесса. Предметом исследования являються оснознание того, что необходимы существенные переменны в традиционных образовательных системах и технологиях. 

Цель работы – усовершенствовать образовательный процесс за счет внедрения информационных технологий. 

Проблемная ситуация. Так как в последнее время мир активно шагает в информационное общество, основная масса учащихся по собственному разумению, с помощью родителей и окружающих, средств массовой информации обучается в области информатики и информационных технологий вне школьной программы. Это приводит к резкой разноуровневости образования детей. Новая концепция образования не может ложиться на старую структуру. Так же современное общество наполнено и пронизано потоками информации, которые нуждаются в обработке.

Методы исследования.Анализ проводится на основе статистических и аналитических методов.
Результаты исследования.

Теория мультимедийного обучения включает в себя несколько принципов обучения с помощью или посредством мультимедиа-технологий, в частности, оптимальное обучение происходит только в том случае, когда вербальный и визуальный материал представляются синхронно. 

Опытным путем доказано, что наибольшая эффективность обучения достигается, если:

 -   учебную информацию невозможно изучать в реальных условиях;

 - визуализация объектов и явлений обеспечена более полно по сравнению с традиционными носителями информации; 

- обеспечивается возможность изменять временные масштабы событий, прерывать и повторять действие компьютерной модели; 

- разработаны средства, обеспечивающие решение и анализ интерактивных задач с применением аналитического и графического методов;

 -  созданы электронные средства тестирования результатов учебной деятельности.

На сегодняшний день выделяют четыре основные функции Интернет-сайтов преподавателей в рамках образования:

- своевременное и периодическое распространение информации среди студентов (презентации, лекции, подобранный материал, вспомогательная литература);

- сбор информации от студентов (ответов, письменных работ, материалов к занятию);

- вовлечение студентов в процесс исследования и процесс сбора и анализа информации;

- изменения статуса преподавателя, который выступает в большой степени в качестве наставника и руководителя процессом обучения на расстоянии. 

Процесс глобализации обучения не имеет границ, на него практически не могут влиять политическая обстановка в стране, идеологическая ориентация, правительство. Так, в высшем образовании наметилась тенденция роста объема обучения на базе Web-технологий. Среднегодовой рост количества этих технологий в мире составляет 86 %.

Выводы.

Особенно важной для дальнейшего развития самого человечества, его культуры является область образования, как формирующая будущего члена общества. Опыт применения информационных технологий в образовании только еще начинает накапливаться. Поэтому нужно популяризовать электронные учебники, широкое внедрение в учебный процесс современных компьютерных технологий, использование возможности создания зрелищных компьютерных средств обучения с элементами графики, звука, видео, мультимедиа, гипертекста, что способствует повышению эффективности педагогического труда, качества обучения.

Ключевые слова:образовательная система, информационные технологии, эффективность обучения.
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ДОСЛІДЖЕННЯ МЕТОДІВ ЗАХИСТУ ВЕБ – ДОДАТКІВ ЯК ГОЛОВНИЙ ТРЕНД ІНФОРМАЦІЙНОЇ БЕЗПЕКИ

Шатц Крістіна (Запоріжжя, Україна)

Актуальністьдослідження. Безпека веб-додатків знаходиться в першій десятці трендів і загроз інформаційної безпеки вже понад 10 років. Дійсно, сучасні бізнес-процеси та повсякденне життя - все більше і більше залежить від використання веб-додатків, в найрізноманітніших аспектах: від складних інфраструктурних систем до IoT пристроїв. Проте, навіть з використанням цих засобів безпечніше веб не став, більш того, майже усі уразливості "класичного інтернету" практично в незмінному вигляді мігрували в мобільну розробку.

З чого складалася захист веб-додатки раніше? З грамотної настройки сервера, чищення сайту від непотрібних файлів і ділянок коду з мінімальним контролем. Дійсно, канали були слабкі, DDoS не був поширений, вразливостей було мало, додатки були простими, дії користувачів були передбачені декількома сценаріями.

Згодом ускладнювалися веб-додатки, серверна інфраструктура і взаємодія, код ставав все більш об'ємним і громіздким - це набагато збільшило "поверхню атаки". Веб став дуже популярним, в ньому з'явилися можливості фінансового зростання - що природно привернуло в цю сферу бажаючих незаконно скористатися чужою працею.

Експоненціально стала рости кількість і різновид атак на веб-додатки, які умовно можна розділити на дві категорії (виходячи з концепції інформаційної безпеки):

•
загрози спрямовані на порушення конфіденційності інформації;

•
загрози спрямовані на порушення доступності інформації.

В першу чергу це стосується експлуатації вразливостей, в другу атак на відмову в обслуговуванні. І якщо частина атак можна спробувати уникнути на етапі планування та розробки програми (використовуючи інструменти тестування, налагодження, аналіз коду і т.д.), то при розміщенні веб-додатку у мережі інтернет сайт (особливо популярною сфери діяльності або компанії) починає піддаватися атакам практично в усіх напрямках. 
Проблемнаситуація. Хоча проблема безпеки стоїть дуже гостро спеціалізованих засобів захисту веб-додатків досить мало, здебільшого це завдання покладають на розробників. Це і використання різних фреймворків, засобів санації, очищення даних, нормалізації і багато чого іншого. Проте, навіть з використанням цих засобів безпечніше веб, не став, більш того, майже усі уразливості "класичного інтернету" практично в незмінному вигляді мігрували в мобільну розробку.

Завдання дослідження. Метою роботи є проектування і розробка системи захисту та аналізу для веб-додатку. Подібне завдання включає в себе захист веб-додатку віднайбільш популярних та небезпечних загроз.

Мета дослідження. Метою роботи є проектування і розробка системи захисту та аналізу можливих загроз для веб-додатку. Подібне завдання включає в себе захист веб-додатку від  найбільш популярних та небезпечних загроз.

Методи дослідження. Методи захисту через нейронну мережу.

Висновки. Після дослідження предметної області та детального аналізу поставленої проблеми було встановлено актуальність розробки системи пошуку та усунення вразливостей на веб-ресурсі. Шляхом аналізу різних видів атак та проведення теоретичних і практичних досліджень було сформовано набір методів для дослідження, проведено їх порівняння та аналіз, а також було визначено стек технологій та інструментів розробки, визначеної відносну продуктивність, ступінь інтеграції та зручність використання. Дослідження також показали, що на ринку відсутня подібна комплексна і загальнодоступна система. Отже, програмний комплекс, що розроблюється, має широкі можливості для розвитку і великі шанси зайняти своє місце на ринку.

Ключові слова:JavaScript, front-end, web, веб-додаток, захист, безпека.
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ИГРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В СОВРЕМЕННЫХ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЯХ ОБУЧЕНИЯ И ИХ ВЛИЯНИЕ НА РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ
Шевченко Глеб (Запорожье, Украина)

Актуальность темы исследования. На основании историографического анализа психолого-педагогической литературы можноустановить, что в последнее времяувеличилось внимание ученых к разработке сущности феномена «педагогическая технология», выявлению его характеристик и типов.В данном исследовании, наибольшеевнимание представляют игровые технологии, которые связаны с игровой формой контакта между преподавателем и учащимися, через реализацию определенного сюжета. При этом в содержание игрывключаютсяобразовательные задачи (Вавилова,  и др., 2007).
Цель работы – анализ игровых технологий, их методов и приемов организации педагогического процесса в современных психолого-педагогических технологиях обучения. 
Проблемная ситуация. В образовательном процессе, в педагогической теории и практике проблема применения игровых технологий не нова.Для педагогов, в настоящее время, игровые технологии представляют большой интерес. Попытка научной классификации игры и определение ее одним исчерпывающим понятием возникала не раз. На данный момент научно определены только связи между игрой и человеческой культурой. Такжеустановлено значение, которое оказывает игра на развитие личности человека, установлена биологическая природа игрыэмпирическим путем и ее обусловленность психологическими и социальными факторами. Тем не менее, игровые технологии остаются «инновационными» в системе образования(Дыбина,  2008).
Методы исследования. Анализ проводится на основеметодов, функций, педагогических целей, особенностей и разновидностей обучающих игр. В результате изучения данной проблемы приводится рольигровых технологий средисовременных психолого-педагогических технологий обучения.

Результат исследования. В отечественной и мировой педагогической практике накоплены знания, которые могут быть использованы. К этим знаниям относятся игровые технологии, которые нашли широкое применение в нашей практике. Обучающие игры имеют большой потенциал с позиции приоритетной образовательной задачи: формирования субъектной позиции человека в отношении собственной деятельности, общения и самого себя. Игра, как одно из педагогических средств обучения и воспитания, переживает период расцвета. Интерес к игре в настоящее время возрастает. Это вызваноразвитием педагогической теории и практики, распространением проблемного обучения и обусловлено социальными и экономическими потребностями формирования активной личности (Ермолаева, 2005).
Выводы. Осуществленное исследование позволяет утверждать, что игра – исторически обусловленный элемент культуры, представляющий собой вид произвольной деятельности индивида. В игре происходит обогащение и воспроизведения социального опыта предыдущих поколений, освоение норм и правил человеческой жизнедеятельности принятием игровой роли, виртуальное моделирование игрового пространства, условий своего собственного бытия в мире. Игра является способом освоения человеком мира и отношений в нем, способом самоутверждения. В педагогическом процессеразнообразные игры широко используются в качестве метода, средства и технологии обучения (Кукушин, и др., 2005).

Игровые технологии обладают дидактическими возможностями, поскольку они обеспечивают применение и закрепление знаний, полученных в процессе изучения различных дисциплин, формирование у студентов представления о профессиональной деятельности в избранной специальности; развитие навыков управления реальными процессами.Осуществление принципов педагогических технологий ведет преподавателя к овладению педагогическим мастерством, а студентов – своей профессиональной деятельностью  (Михайленко, 2011).
Ключевые слова:игра, технологии, игровые технологи,педагогические технологии, обучение.
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