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РЕФЕРАТ 

 

Кваліфікаційна робота магістра: 68 с., 30 рис., 15 табл., 41 джерело. 

Об’єкт дослідження: теоретико-методичні та практичні аспекти організації 

навчальної діяльності в Запорізькому колегіумі № 98 за умов використання 

сучасних інноваційних форм та методів навчання. 

Предмет дослідження: сукупність теоретичних, методичних і практичних 

аспектів організації навчальної діяльності в Запорізькому колегіумі № 98. 

Мета дослідження: визначення сутності та особливостей розробки та 

реалізації стратегії впровадження сучасних форм навчальної діяльності в закладі 

загальної середньої освіти «Запорізький колегіум № 98» Запорізької міської ради 

Запорізької області. 

Методи дослідження: теоретичне узагальнення та порівняння, статистичний 

аналіз, системний підхід, формалізації та економіко-математичного моделювання.   

В роботі визначено, що загальна середня освіта відіграє важливу роль в 

становленні особистості, формуванні базового рівня знань та ключових 

компетентностей. В роботі узагальнено основні складові структури навчального 

процесу, методи та форми організації навчальної діяльності. Особливу увагу 

приділено питанням організації дистанційної світи, які є доволі актуальними на 

сучасному етапі. Узагальнено найбільш поширені у практичній діяльності форми 

on-line комунікацій. 

Здобувачем проаналізовано основні показники сфери загальної середньої 

освіти України: кількість осіб, які здобувають освіту, педагогічних працівників, 

динаміка кількості закладів освіти за різними регіонами, в розрізі різних типів 

місцевості, структура джерел фінансування. Окрему увагу приділено питанням 

впровадження та реалізації дистанційної освіти в практиці закладів загальної 

середньої освіти. В роботі проаналізовано діяльність закладу загальної середньої 

освіти Запорізький колегіум № 98: структуру педагогічного персоналу, основні їх 

досягнення, структуру управління закладом. 

В третьому розділі кваліфікаційної роботи проведено аналіз методичної 

роботи в Запорізькому колегіумі № 98. Виявлено, що методисти закладу значну 

увагу приділяють впровадженню в навчальний процес сучасних форм організації 

навчальної діяльності, здійснюють підтримку педагогічних працівників на всіх 

етапах діяльності. Проаналізовано практичні аспекти використання сучасних форм 

навчання та організації освітнього процесу. 

На основі проведених досліджень розроблено стратегію впровадження 

сучасних форм навчальної діяльності, відповідно до якої на основі порівняльного 

аналізу визначені найбільш доцільні програмні продукти для використання в 

умовах дистанційної освіти: для забезпечення вебінарів та відеоконференцій, 

організації комунікаційного процесу, управління груповою діяльністю, проведення 

контролю. Оцінку результативності стратегії запропоновано здійснювати шляхом 

оцінки індивідуального рейтингу кожного учня та класу за розробленою системою. 
 

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС, МЕТОДИ, ТЕХНОЛОГІЇ, ФОРМИ НАВЧАННЯ, 

ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА, ON-LINE СЕРВІСИ, РЕЙТИНГ   
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ABSTRACT 

 

Thesis for the Master’s Degree: 68 p., 30 fig., 15 tab., 41 sources. 

The object of the research: theoretical, methodical and practical aspects of 

organization of educational activity in the Zaporizhzhia Collegium № 98 in the 

conditions of use of modern forms and methods of teaching. 

The subject of the research: a set of theoretical, methodological and practical 

aspects of organization of educational activity in the Zaporizhzhia Collegium 

№ 98. 

The purpose of the Thesis for the Master’s Degree is to determine the 

essence and features of development and implementation of the strategy of 

introduction of modern forms of educational activity in the general secondary 

education institution «Zaporizhzhia Collegium № 98» of the Zaporizhzhia city 

council of the Zaporizhzhia region. 

The research methods: theoretical generalizations, comparisons, statistical 

analysis, system approach, formalize, economic and mathematical modeling. 

In the Thesis for the Master’s Degree author defined that the general 

secondary education plays the main role in the formation of personality, of a basic 

level of knowledge and competencies. The author systematized the main 

components of the educational process: methods and forms of organization of 

educational activities. Particular attention is paid to the organization of the distance 

education, which is quite relevant today. The most popular forms of on-line 

communications in practice of distance education are generalized. 

The author analyzed the results of general secondary education in Ukraine: 

the quantity of pupils, teachers, the dynamics of the number of educational 

institutions in different regions, the structure of funding sources. The main 

attention is paid to the analysis of implementation of distance education in the 

practice of general secondary education. The results of activity of Zaporizhzhya 

Collegium № 98 are analyzed: the structure of the pedagogical staff, their main 

achievements, the structure of the institution management. 

In the third part of the thesis the analysis of methodical activity in 

Zaporizhzhya collegium № 98 is carried out. It is determined that the 

methodologists provide support to teachers at all stages of activity, pay the main 

attention to introduction of the modern forms of educational activity in the general 

secondary education institution.  

On the base of analysis the strategy of introduction of modern forms of 

educational activity is carried out. On the basis of the comparative analysis the 

most expedient software products for use in the conditions of distance education 

are defined: for the providing of webinars and video conferences, organization of 

the communication process, management of group activities, controlling. The 

rating system as the method of evaluation of the effectiveness of the strategy is 

worked out. 
 

EDUCATIONAL ACTIVITY, METHODS, TECHNOLOGIES, FORMS 

OF LEARNING, DISTANCE EDUCATION, ON-LINE SERVICES, RATING  
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ВСТУП 

 

 

Базовою передумовою високого рівня розвитку суспільства є рівень 

розвитку кожного окремого громадянина. Суттєву роль у його становленні, 

формуванні базового рівня знань та навичок, забезпеченні різнобічного 

розвитку, вихованні та соціалізації відіграє загальна середня освіта, яка є 

основною базовою ланкою навчання в Україні. 

На сучасному етапі відбуваються значні зрушення в зміні характеру 

організації навчальної діяльності в закладах загальної середньої освіти. Це 

зумовлено об’єктивною необхідністю запровадження змішаної та 

дистанційної освіти, яка кардинально змінює звичний характер організації 

взаємодії вчителів та учнів. Важливе значення набувають дослідження щодо 

запровадження в діяльності закладів загальної середньої освіти сучасних 

інноваційних форм навчання, які мають високий рівень інтерактивності, 

дозволяють здійснювати віддалену взаємодію вчителя та учнів. 

Важливу роль в здійсненні досліджень та розробці методичних 

рекомендацій щодо запровадження новацій в сфері загальної середньої освіти 

відіграють фахівці Міністерства освіти і науки України, представники 

громадських об’єднань «Дія», «Смарт-Освіта», Міжнародний фонд 

«Відродження».  

Питаннями організації навчального процесу в загальній середній школі 

займалися провідні вітчизняні вчені. Барадія Н.Г., Радченко М., 

Головань М.С., Пушкарьова Т. досліджували питання формування 

компетентностей учнів під час навчання. Хомишин І., Подимова Л.С., 

Шубак Г., Зайченко І.В. в якості пріоритетного об’єкту своїх досліджень 

обрали вивчення специфіки організації навчальної діяльності, систематизації 

методів навчальної діяльності, специфіки її організації. 

Умови пандемії змусили науковців здійснювати нові дослідження, 

об’єктом яких стали розробка та специфіка застосування сучасних методів та 
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форм організації дистанційної та змішаної освіти. В даному аспекті 

заслуговують уваги роботи Дмітрової Л., Кузнєцової Т.В., Лотоцької А., 

Пасічник О., Гриневич Л. 

Не зважаючи на активізацію наукових досліджень щодо впровадження 

сучасних форм навчальної діяльності, які мають значну практичну цінність в 

умовах дистанційної та змішаної освіти, проблеми їх реального 

впровадження в навчальний процес закладів загальної середньої освіти все 

ще залишається ускладненим. Вчителі не володіють в достатньому обсязі 

необхідними методичними рекомендаціями та інструкціями щодо 

застосування тих чи інших форм навчальної діяльності, їх практичної 

цінності.  

Розробка заходів щодо реалізації ефективного навчального процесу в 

закладах загальної середньої освіти в умовах дистанційного навчання за 

рахунок використання найбільш дієвих сучасних форм навчальної діяльності 

визначають тему та мету кваліфікаційної роботи магістра. 

Метою дослідження є визначення сутності та особливостей розробки та 

реалізації стратегії впровадження сучасних форм навчальної діяльності в 

закладі загальної середньої освіти «Запорізький колегіум № 98» Запорізької 

міської ради Запорізької області. 

В кваліфікаційній роботі магістра, відповідно до поставленої мети, 

сформульовано такі завдання: 

 визначити місце загальної середньої освіти в структурі освіти; 

 систематизувати методи та форми організації навчальної діяльності в 

закладах середньої освіти; 

 з’ясувати сутність та значення дистанційної освіти та її перспективи в 

загальній середній школі; 

 дослідити стан загальної середньої освіти в Україні, визначити 

перспективи її розвитку;  

 проаналізувати стан та тенденції запровадження та використання 

сучасних методів та технологій навчання в сфері загальної середньої освіти; 
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 охарактеризувати основні напрямки та результати діяльності закладу 

загальної середньої освіти Запорізький колегіум № 98; 

 проаналізувати рівень та ефективність методичної роботи в закладі 

середньої освіти Запорізький колегіум № 98; 

 дослідити практичні аспекти використання сучасних форм навчання 

та організації освітнього процесу в Запорізькому колегіумі № 98; 

 розробити стратегію впровадження сучасних форм організації 

навчальної діяльності в Запорізькому колегіумі № 98 . 

Об’єктом дослідження є теоретико-методичні та практичні аспекти 

організації навчальної діяльності в Запорізькому колегіумі № 98 за умов 

використання сучасних інноваційних форм та методів навчання. 

Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методичних і 

практичних аспектів організації навчальної діяльності в Запорізькому 

колегіумі № 98. 

Інформаційною базою дослідження кваліфікаційної роботи магістра є: 

звітність органів збору та систематизації статичних даних, дослідження 

провідних вчених України та світу з питань організації навчальної діяльності, 

підвищення педагогічної майстерності вчителів, електронні ресурси мережі 

Інтернет. 

Основою для виконання поставлених завдань використовувалися 

методи: пошуковий по наявній методичній та науковій літературі із аналізом 

знайденого матеріалу, порівняння, класифікація, з’ясування причинно-

наслідкових зв’язків, анкетування, спостереження, аналіз результатів 

діяльності провідних вчених-економістів в області економіки та управління. 

Наукова цінність результатів дослідження кваліфікаційної роботи 

магістра полягає в розробці стратегії впровадження сучасних форм 

організації навчальної діяльності в Запорізькому колегіумі № 98 . 

Практичне значення одержаних результатів полягає у розробці 

рекомендацій та методичних положень, які можуть бути використані у 

практичній діяльності навчального закладу Запорізький колегіум № 98 з 
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метою підвищення ефективності його діяльності, запровадження 

дистанційної освіти, найбільш ефективного використання існуючих 

інноваційних та сучасних методів, форм та технологій навчання. 

Структура та обсяг роботи. Кваліфікаційні робота магістра складається 

зі вступу, трьох розділів, висновків і рекомендацій, переліку посилань. 

Загальний обсяг роботи – 68 сторінок, перелік посилань 41 найменування. 
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РОЗДІЛ 1 

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ В ЗАГАЛЬНІЙ 

СЕРЕДНІЙ ШКОЛІ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

 

1.1 Загальна середня освіта в структурі освіти України 

 

Освіта є основою формування потужної та міцної держави, яку 

формують творчі та професійні особистості, що володіють ґрунтовними 

знаннями. Базою для оволодіння початковими знаннями, які отримують діти, 

є родина, яка закладає основні цінності, формує у кожного розуміння «що 

таке добро, що таке зло». Однак, в подальшому кожна дитина потрапляє у 

доросле середовище, розпочинає власну самосійну діяльність  здобуття 

освіти , яке триває впродовж всього життя. На цьому етапі вже відбувається 

формування особистості, громадянина, а в подальшому професіонала. 

Метою отримання освіти є різносторонній розвиток кожного окремого 

індивідуума, формування його як особистості, яка володіє комплексом 

інтелектуальних, розумових, фізичних, ціннісних характеристик, які є 

необхідними для забезпечення постійного саморозвитку та 

самовдосконалення, створення інтелектуальних продуктів, спрямування своєї 

діяльності на користь інших членів суспільства. забезпечення розвитку 

держави [1] 

На початкових етапах формування особистості важливу роль в процесі 

навчання відіграє загальна середня освіта, яка є невід’ємним елементом 

структури освіти України (рис. 1.1). 

Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» 

заклад загальної середньої освіти  це юридична особа, основним видом 

діяльності якої є освітня діяльність, що провадиться на певному рівні (рівнях) 

повної загальної середньої освіти [2]. Загалом можна виокремити три рівні 

загальної середньої освіти: початкова, базова середня, профільна середня. 
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Рисунок 1.1  Структура освіти України [3] 

 

Мета загальної середньої освіти полягає в здійсненні заходів, що 

орієнтовані на соціалізацію кожної окремої особистості, формування в неї 

здатності до життя в громадянському суспільстві, взаємодії з усіма його 

учасниками. Важливим є формування в процесі навчання у осіб прагнення до 

розвитку, вдосконалення, підвищення потенціалу, готовності до здійснення 

обґрунтованого вибору щодо організації власного життя, здійснення трудової 

діяльності, реалізації активної життєвої позиції. 

Загалом загальна середня освіта спрямована на досягнення ключових 

компетентностей кожним учасником освітнього процесу (табл. 1.1). 

На сучасному етапі відбувається активна діяльність щодо 

вдосконалення та реформування системи загальної середньої освіти в 

Україні. Перший крок здійснено за рахунок прийняття нової редакції Закону 

«Про загальну середню освіту» в 2020 р. 

Базовими питаннями, які врегульовані нормами нового закону є: 

 кількість учнів к класах: від 5 до 24 учнів в молодшій школі; від 5 до 

30 учнів в старшій школі; 

Структура освіти України 

Позашкільна 

освіта 
Дошкільна 

освіта 
Самоосвіта 

Загальна середня 

освіта 

Інклюзивна 

освіта 

Професійно-

технічна освіта 
Вища освіта 

Аспірантура 

Докторантура 

Початкова середня 

освіта - 4 роки 

Профільна середня 

освіта – 3 роки 

Базова середня 

освіта – 5 років 
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Таблиця 1.1  Формування компетентностей здобувачів загальної 

середньої освіти [4-7] 

Компетентність Предмет Результати навчання 

Мовленнєва та 

інформаційно-

комунікаційна 

Українська мова 

та література 

Російська мова 

Зарубіжна 

література 

Іноземна мова 

Інформатика 

- вільне володіння державною мовою; 

- здатність спілкуватися рідною та іноземною 

мовами; 

- здатність знаходити, розуміти, оцінювати та 

застосовувати інформацію в різних формах для 

розв’язання особистих, соціальних або глобальних 

проблем; 

- застосування програмних продуктів, 

комп’ютерної техніки для обробки інформації, 

знакових систем; 

- уміння самостійно здійснювати пошук 

інформації, здійснювати її систематизацію та 

організовувати її зберігання 

Математична Математика 

Алгебра 

Геометрія 

- уміння логічно розмірковувати, володіння 

фаховою термінологією; 

- уміння користуватися знаковою та графічною 

інформацією; 

 здатність використовувати математичні методи 

та моделі для розв’язання практичних задач 

Природничо-

наукова та 

екологічна 

Природознавство 

Фізика 

Хімія 

Біологія 

Валеологія 

Безпека 

життєдіяльності 

- уміння відслідковувати стани різних компонентів 

середовища, здійснювати аналіз його стану; 

- здатність формувати припущення та робити 

висновки на основі дослідів, спостережень, 

експериментів; 

Уміння здійснювати самопізнання та пізнання 

навколишнього середовища шляхом 

спостереження та дослідження 

Соціальна та 

культурна 

Правознавство 

Етика 

- формування навичок роботи в групах, 

співпрацювати з іншими особами; 

- набуття позитивного досвіду самопізнання й 

самовираження 

Фінансова 

грамотність та 

підприємливість 

Економіка - знання фінансової та економічної термінології; 

- уміння приймати рішення щодо доходів, 

заощаджень, формування бюджету, накопичення 

коштів; 

- уміння оптимізувати співвідношення між 

заощадженнями й споживанням; 

- здатність розробляти фінансові плани як 

інструментів управління особистими фінансами 

 

 запровадження вільної траєкторії навчання: можливим є обрання 

індивідуальної траєкторії навчання, в тому числі шляхом обрання надомної 

форми навчання за умови зобов’язання двічі на рік задавати атестаційні 

роботи; 
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 керівництво закладами освіти: обмеження щодо зайняття посади не 

більше двох термінів підряд; укладання угоди з директором-пенсіонером 

максимальною тривалістю 1 рік, а не 6; 

 мова підготовки: навчання в закладах освіти може здійснюватися 

відповідно до однієї з трьох можливих моделей (навчання рідною мовою, для 

шкіл з мовою національних меншин, для решти національних громад 

України); 

 свобода вчителя: надання вчителям можливості створювати авторські 

навчальні програми та системи оцінювання (в межах 12-бальної шкали) [8]. 

Основною новацією сучасного освітнього простору в сфері загальної 

середньої освіти є запровадження Концепції реалізації державної політики у 

сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на 

період до 2029 року [9].  

 

Рисунок 1.2  Ключові компоненти НУШ [9,10] 

Ключові 
компоненти 

НУШ 

Формування 
компетентностей 

Партнерство між 
учнем, учителем та 

батьками 

Орієнтація на 
учня та його 

потреби 

Нова структура 
школи 

Розподіл публічних 
коштів для доступу 

дітей до освіти 

Свобода 
творчості для 

викладача 

Наскрізний процес 
виховання, який 
формує цінності 

Децентралізація, 
ефективне управління та 

реальна автономія 

Сучасне освітнє 
середовище 
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1.2 Методи та форми організації навчальної діяльності в закладах 

середньої освіти 

 

Процес навчання – це пізнавальна діяльність, що чітко організована та 

розпланована, передбачає налагодження спільної діяльності між вчителем та 

учнями, які відповідно виконують функції з викладання та засвоєння знань. 

Для більш конкретного розуміння сутності процесу навчальної 

діяльності доцільно узгодити його складові схематично (рис. 1.3). 

 

Рисунок 1.3  Структура навчального процесу [2, 11, 12] 

Процес навчання 

послідовна, закономірна, безперервна зміна певних компонентів діяльності 

налагодження цілеспрямованої взаємодії викладача та учнів, в ході якого 

вирішуються завдання їх освіти, виховання і загального розвитку 

Закономірності 

- формування всесторонньо розвинених особистостей; 

- забезпечення комплексного та цілісного учбово-виховного процесу; 

- залежність від учбових та вікових особливостей учнів; 

- залежність від стану матеріально-технічного забезпечення умов навчального 

закладу; 

- керівна роль викладача при свідомій активності пізнавальної діяльності учнів 

Функції 

- розвиваюча   - освітня (навчальна)  - виховна 

формування знань, умінь і навичок, а передбачає також виховання, 

формування світогляду, розвиток особистості, підвищення культурного рівня  

Учасники 

 - учні   - педагогічні працівники  - батьки учнів; 

  - інші працівники закладу освіти  - асистенти дітей 

Результат 

Мета 

Нормативне забезпечення 

- Державні стандарти - календарне та   - освітні програми 

поурочне планування 

Компоненти 

  - цільовий  - операційно-діяльнісний  - змістовний 

- стимулююче-мотиваційний -оціночний       - контрольно-регульований 

 



16 

Успішність та результативність реалізації процесу навчання 

забезпечується дотриманням сукупності базових принципів (рис. 1.4). 

 

Рисунок 1.4  Принципи організації ефективного процесу навчання [13]  

 

Організація навчального процесу може здійснюватися у різних формах, 

основними з яких є групова, індивідуальна та фронтальна (рис. 1.5). 

Головним чином вони різняться способом взаємодії вчителя та учнів, які 

можуть працювати як кожний індивідуально, невеликими групами чи в 

змішаному форматі. Кожний з даних способів організації навчальної 

Цілеспрямованість 
формування всебічно розвиненої особистості, підготовка її до 

свідомої та активної трудової діяльності 

Зв’язок виховання з 

життям 

орієнтація учнів на узгодження їх життєдіяльності з життям 

суспільства, посильну участь у ньому, підготовка їх до 

трудової діяльності 

Єдність свідомості 

та поведінки 

формування у учнів свідомості та суспільної поведінки, 

запобігання відхиленням у них, вироблення в учнів 

несприйнятливості до будь-яких негативних впливів, 

готовності боротися з ними 

Виховання в праці 

спирається на психологічну якість, прагнення дитини до 

активної діяльності, передбачає усвідомлення учнями праці як 

єдиного джерела задоволення матеріальних і духовних 

потреб, усебічного розвитку особистості 

Комплексність 

- передбачає єдність мети, завдань і змісту, форм, методів і 

прийомів виховання; 

- єдність виховних впливів школи, сім’ї, громадськості, 

засобів масової інформації;  

- врахування вікових та індивідуальних особливостей учнів;  

- єдність виховання і самовиховання;  

- постійне вивчення рівня вихованості учня і коригування 

виховної роботи 

Виховання 

особистості в 

колективі 

формування уявлення про стосунки взаємної відповідальності 

й залежності між вихователями і вихованцями, між старшими 

й молодшими, про ділові, міжособистісні стосунки (симпатії, 

товариськості, дружби, любові) 

Керівництво та 

ініціативність 

передбачає безпосередню участь викладачів у плануванні 

учнями своїх громадських справ, усвідомлення ними своєї  

необхідності й значення, контроль за виконанням, оцінювання 

досягнутих результатів 
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діяльності має свої переваги та недоліки, однак всі вони періодично повинні 

застосовуватися в процесі реалізації процесу навчання в загальній середній 

школі.  

 

Рисунок 1.5  Зв’язок форм організації навчальної діяльності [ 

 

Даний розподіл форм організації навчальної діяльності не є 

унікальним. Різні науковці виокремлюють також інші форми організації 

навчальної діяльності (табл. 1.2). 

Таблиця 1.2  Підходи до класифікації форм організації навчальної 

діяльності [15] 

Автор Види 

Ніколаєва Т.М. загальнокласна: сукупна, колективна 

Мальований Ю.І. - колективна: фронтальна, групова, робота в парах; 

- індивідуальна 

Сікорський П.І. - групова: фронтальна, фронтально-колективна, колективна 

- індивідуальна: фронтальна, індивідуально-групова, індивідуально-

диференційовано-групова 

Рабунський Є.С. - індивідуальна: окремого учня, одночасна робота одного учня з 

іншими учнями класу чи групи, різне за часом виконання роботи 

Бурлака Я.І. індивідуальна, індивідуально-групова, індивідуально-фронтальна, 

колективно-групова, колективно-фронтальна 

 

Кожна із зазначених форм роботи використовується в процесі 

організації навчальної діяльності. Під час організації роботи вчителя з 

учнями використовуються різні методи навчання, які орієнтовані на 

засвоєння учнями тих чи інших знань, формування у них певних практичних 

навичок. 

Індивідуальна 
Індивідуально-

групова 
Колективна 

Вчитель Вчитель фронтальна 

Вчитель 

групова 

Вчитель 

Учні 
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Індивідуальна форма є способом самостійного виконання завдань 

учнями. Більшість із завдань є розробленими спеціально для певного учня, 

враховує рівень його підготовки та можливості до засвоєння знань. До 

основних форм роботи можна віднести роботу з підручниками, навчальними 

посібниками, методичними матеріалами, вирішення задач, здійснення 

переказів, написання творів, есе, рефератів, здійснення експериментів, 

спостережень. 

Фронтальна форма передбачає одночасну участь всіх учнів, які спільно 

виконують завдань, спільно в групах обговорюють проблемні питання, 

розв’язують завдання, виконують спостереження, готують проекти, творчі 

роботи. Така форма засвоєння знань здійснюється у формі проблемного, 

інформаційного, репродуктивного, пояснювально-ілюстративного та 

творчого навчання [16]. 

Кожна із зазначених форм організації навчальної діяльності передбачає 

застосування різних методів навчання, які можна класифікувати за різними 

ознаками (рис. 1.6). 

 

Рисунок 1.6  Класифікація методів навчальної діяльності [17] 

Джерело знань словесні, наочні, практичні методи 

Етап навчання - формування зацікавленості у засвоєнні нових знань; 

- засвоєння нового матеріалу; 

- конкретизація та поглиблення знань,  

- набуття практичних навичок з метою закріплення знань; 

- оцінка досягнутих результатів навчання 

Спосіб керівництва - методи безпосереднього чи опосередкованого керівництва; 

- методи пояснення матеріалу вчителем; 

- методи організації самостійної роботи 

Логіка навчання - індукції та дедукції; 

- аналітичні; 

- синтетичні 

За дидактичними 

цілями 

- мотиваційні методи; 

- контрольно-перевірочні методи; 

- методо релаксації після напруженого засвоєння знань 

Характер пізнання - репродуктивні: пояснювально-ілюстративні, проблемного 

навчання; 

- продуктивні: пошукові, дослідні 
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1.3 Дистанційна освіта та її перспективи в загальній середній школі 

 

Сучасним напрямком організації навчальної діяльності в загальній 

середній школі є запровадження змішаної та дистанційної форм освіти через 

запровадження певних обмежувальних заходів в Україні та світі в цілому, що 

орієнтовані на стримування поширення пандемії COVID-19. 

Дистанційна освіта  це форма організації навчальної діяльності, за 

умов якої вся навчальна діяльність, або її частина здійснюється за умов 

активного використання сучасних інформаційних технологій та засобів 

зв’язку, передбачає, що учасники навчального процесу є територіально 

віддаленими один від одного [18]. 

Не зважаючи на наявність певних переваг (необмежений доступ до 

навчального процесу учасників, навіть за умов хвороби, доступність 

навчальних матеріалів в будь-який час, мобільність, сприятливе середовище, 

в якому отримуються знання), даний від навчання має характеризується 

цілою низкою недоліків та проблем в реалізації (рис. 1.7). 

 

Рисунок 1.7  Проблеми, що пов’язані з впровадженням та реалізацією 

дистанційного навчання [8, 19] 

Страх та 

неготовність 

психологічний дискомфорт всіх учасників через неготовність 

до нового формату роботи, виступу «на камеру», невідомість 

всіх аспектів та деталей 

Технічні 

проблеми 

відсутність нормальної сучасної комп’ютерної техніки, відео- 

та аудіоапаратури для забезпечення інтерактивного контенту 

на високому якісному рівні, нестійкий канал Інтернет-зв’язку 

або взагалі його відсутність 

Доступність 

освітніх on-line 

платформ 

обмеженість функціоналу безкоштовних дієвих on-line 

платформ за тривалістю використання, кількістю осіб, які 

можуть одночасно долучитися до інтерактиву, доступністю 

різноманітних функцій, висока вартість платних платформ 

Відчуття часу - оновлення методичного та навчального матеріалу, 

пристосування його до нового способу викладання,  

- розробка практичних завдань та завдань для перевірки рівня 

успішності засвоєння знань,  

- перевірка завдань, що подані в новій електронній формі;  

- відсутність розмежування часу роботи та часу відпочинку 

Недисципліно-

ваність 

відсутність у багатьох учнів навички вчитися самостійно, без 

контролю зі сторони вчителя в класі та батьків вдома 
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Запровадження дистанційного навчання вносить певні корективи в 

перелік принципів організації навчальної діяльності (табл. 1.3). 

Таблиця 1.3  Сучасні та класичні принципи навчальної діяльності [18] 

Класичні Сучасні Сутність 

- природовідповідності 

- науковості та  

доступності 

- наочності 

- активності та 

свідомості 

- системності 

- послідовності та 

систематичності 

- зв’язок теорії з 

практикою 

інтерактивності активна взаємодія та спілкування вчителя з 

учнями 

адаптивності більш вільний вибір учнем способу та часу 

для засвоєння навчального матеріалу 

гуманістичності забезпечення максимально сприятливих для 

навчання умов, формування у учасників 

навчального процесу моральних якостей, 

цінностей, індивідуальності 

пріоритетність 

педагогічного 

підходу 

обрані навчальні технології, методи навчання 

та дидактики визначаються, розробляються 

та застосовуються викладачем 

педагогічна 

доцільність 

викладач ґрунтовно підходить до вибору 

методу навчання, засобів організації 

дистанційного навчання, враховуючи 

переваги та недоліки кожного з них 

вибір змісту 

освіти 

відповідність методів та способів організації 

навчання вимогам нормативних стандартів та 

інструкцій 

захист 

інформації 

забезпечення конфіденційного та безпечного 

зберігання розроблених методичних 

матеріалів вчителя 

стартовий 

рівень освіти 

передбачає у учнів початкового рівня знань 

щодо володіння сучасними інформаційними 

технологіями, які використовуються в 

навчальному процесі 

відповідність 

технології 

навчання 

адекватність обраних та запроваджених 

методів та форм дистанційного навчання 

типу знань, які здобувають учні 

гнучкість і 

мобільність 

формування баз завдань та навчальних 

матеріалів, організація їх накопичення та 

зберігання з метою доступу до них в 

майбутньому, їх корегування та доповнення 

 

На державному рівні розроблені методичні матеріали [21, 22, 23], у 

яких систематизовано нормативну інформацію щодо організації та реалізації 

дистанційного навчання в умовах загальної середньої школи.  

Найбільш складним етапом у впровадження дистанційного навчання є 

не стільки розробка та підготовка навчального матеріалу, скільки обрання 

найбільш доцільної технології та засобу організації дистанційного навчання, 

проведення занять, контролю рівня засвоєння знань учнів. 
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Обрані засоби та технології повинні відповідати вимогам відповідності 

матеріалу, що викладається; зрозумілості щодо користування для учнів; 

універсальністю; доступністю. 

Основні та найбільш поширені засоби організації on-line комунікацій 

вчителя та учнів під час дистанційного та змішаного навчання 

систематизовано на рис. 1.8. 

 

Рисунок 1.8  Основні форми on-line комунікацій в дистанційному 

навчанні [20] 

 

Результативність та ефективність роботи тієї чи іншої форми 

організації навчальної діяльності залежить безпосередньо від цифрового 

інструментарію, який використовується вчителем, його доступності для 

учнів, його функціональності. Загалом існують різні види цифрових 

технологій забезпечення навчання, що різняться за типом інформації, яка 

вивчається:  

 аудіо- та відеоконференції; 

проведення контролю знань студентів, опитувань; 

 створення та захист творчих проектів, їх візуалізації та захист; 

 накопичення та зберігання інформації. 

Форми on-line 

комунікацій 

Відеоконференція 
конференція в режимі 

реального часу on-line, 

учасники бачать один одного, 

можливою є демонстрація 

наочного матеріалу 

Форум 
присвячений певній проблемі, 

передбачає обговорення цієї 

проблеми, потребує 

постійного стимулювання зі 

сторони вчителя/модератора 

Чат 
спілкування в реальному часі 

засіб оперативної комунікації 

людей через інтернет, може 

здійснюватися у таких формах: 

текстовий, голосовий, аудіо-, 

відеочат 

Блог 
передбачає розміщення 

вчителем дописів (творів, 

роздумів, есе) на сторінках 

власного мережевого 

щоденника, з подальшим 

надання доступу до матеріалів 

учням 

E-mail 
стандартний сервіс, який 

забезпечує передачу 

інформації у різних формах 

Анкетування 
гнучкий спосіб збору даних, 

що може передбачати збір 

даних щодо задоволеності 

форматом навчання, якістю 

методичних та навчальних 

матеріалів 

Соціальні мережі 
Швидкий обмін інформацією 

між учасниками, які можуть 

об’єднуватися в групи, 

спільноти, приватні та групові 

чати для обміну інформацією 
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Таблиця 1.4  Цифрові інструменти для організації дистанційної 

навчальної діяльності учнів [21] 

Цільове призначення Приклади цифрових інструментів 

Організація вебінарів Zoom, Google Meet, Skype, Cisco Webex, Meetings 

Спілкування через месенджери Viber, WhatsApp, Telegram, Stack 

Управління груповою роботою Microsoft Teams, Granatum, TrainingsSpace 

Залучення та проведення опитувань Kahoot!, Quizizz, Socrative, Pickers 

Спільна робота з документами Notion, G Suite 

Інструменти для візуалізації Easel.ly, Google Charts, Canva, Piktochart 

Інструменти для опитування Classtime, Google Forms, EDPuzzle, ClassMaker 

Cтворення презентацій Prezi, Moovly, Emaze 

Створення ментальних карт MaindMaister, XMind, Mindjet Google, FreeMind 

Хронологія подій Timeline JS, Tiki-Toki, TimeToast 

Хмарини слів Tagul, Tagxedo, Wordclouds 

Віртуальні цифрові дошки WikiWall, Tutorsbox, Padjet, Popplet, Twiddla 

 

Важливим в процесі організації дистанційного навчання є визначення 

певного інструменту чи їх сукупності, які будуть використовуватися в 

навчальному процесі більшістю викладачів в межах одного навчального 

закладу. Це, по-перше, полегшить роботу власне самих вчителів, створить 

можливості для вільного обміну досвідом, напрацюваннями. По-друге, 

полегшить роботу учнів, знизить рівень їхнього стресу через необхідність 

одночасного опановування великої кількості нових технологій та 

інструментів навчання.  

Традиційним результуючим показником ефективності здійснення 

навчання є показники якості (Кя) та результативності (Кр) учнів [23].  

 

Кр =
12n+11n+10n+9n+8n+7n+6n+5n+4n+3n+2n+1n

12N
,     (1.1) 

  Кя =
12n+11n+10n+9n+8n+7n

12N
,      (1.2) 

де n  кількість учнів в загальній сукупності, які мають заданий бал; 

N  загальна кількість учнів, результати навчання яких оцінюються. 

 

Розрахунок даних показників базується на оцінюванні знань та 

досягнень учнів вчителем за 12-бальною шкалою, відповідно до якої рівень 
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знань учнів оцінюються за чотирма рівнями: початковий, середній, достатній, 

високий [24]. 

Не зважаючи на достатню конкретність зазначених показників, не може 

свідчити про дійсну ефективність чи неефективність  навчальної діяльності. 

Оскільки навчання має також певні процесуальні та психологічні компоненти 

та аспекти. Саме тому доцільним при здійсненні оцінки якості організації 

навчальної діяльності, застосування тих чи інших методів та інструментів 

навчання є використання комплексу показників (рис. 1.9). 

 

Рисунок 1.9  Блоки та критерії оцінки якості освіти (за 

Ю.А. Конаржевським) [25] 

 

Відповідно до зазначеної системи та сукупності показників «блок 1» 

орієнтований на визначення рівня підготовки учнів, відповідно інші три 

блоки передбачають здійснення оцінки рівня організації процесу навчання, 

координації дій всіх суб’єктів, що залучені до нього.  

 

  

Блок 1 

Критерії 

навченості 

- оволодіння технологіями розумової діяльності; 

- фактичне знання та володіння теоретичним матеріалом; 

- навички практичного застосування отриманих знань; 

- здатність до самостійного пошуку знань 

Блок 2 

Рівень 

фізичного 

розвитку 

- рівень вихованості; 

- особливості фізичного виховання; 

- рівень розумового розвитку; 

- навички розумової праці; 

- ставлення до навчання; 

- вольові якості, цілеспрямованість, інтереси 

Блок 3 

Процесуальні 

компоненти 

- управління діяльністю закладом зі сторони керівництва та 

адміністрації; 

- організація методичної роботи; 

- рівень якості викладання; 

- налагоджений взаємозв’язок між педагогами та учнями 

Блок 4 

Статистичні 

дані 

- відвідуваність навчальних занять; 

- дотримання та реалізація нормативних вимог в процесі 

організації навчальної діяльності 
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РОЗДІЛ 2  

СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ФОРМ 

НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ЗАГАЛЬНІЙ СЕРЕДНІЙ ШКОЛІ 

 

 

2.1 Освіта в Україні: стан та перспективи 

 

В Україні кількість осіб, які здобувають освіту є практично незмінною. 

У 2014/2015 н.р. загальна кількість здобувачів освіти складала 

7056,77 тис.осіб, а в 2019/2020 н.р. 7054,35 тис.осіб. Також більш-менш 

стабільною є структура осіб, які здобувають освіту, відповідно до її рівня 

(рис. 2.1). 

 

Рисунок 2.1  Кількість осіб, які здобувають освіту за різними рівнями 

(тис.осіб) [26] 

 

Найбільшу частку серед осіб, які здобувають освіту є учні 

загальноосвітніх середніх навчальних закладів. Це пояснюється 

обов’язковістю загальної середньої освіти для громадян України.  

Структура закладів загальної середньої освіти в країні наразі перебуває 

в стані певного реформування, метою якого є оптимізація їх структури: 
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закриття малокомплектних закладів освіти, скорочення кількості закладів 

вечірньої форми навчання (рис. 2.2). 

 

Рисунок 2.2  Динаміка кількості закладів загальної середньої освіти за 

основними регіонами України, шт. [27] 

 

Загалом майже для всіх областей характерним є скорочення кількості 

закладів середньої освіти в середньому на 13 %. Виключенням є тільки 

м. Київ, де кількість закладів зросла на 6,3 % (з 495 закладів в 2014/2015 н.р. 

до 526 в 2019/2020 н.р.). Найбільша кількість закладів загальної середньої 

освіти в Львівській області – 1193 в 2019/2020 н.р., що складає майже 7,8 % в 

загальній сукупності по Україні. 

Найбільша кількість закладів загальної середньої освіти (рис. 2.3) 

функціонує в сільській місцевості (65 %), однак при цьому більшість з них є 

малокомплектними. Про це свідчить той факт, що кількість учнів в закладах 

сільської місцевості (18 %) є меншою за кількість учнів в міських закладах 

загальної середньої освіти (82 %). В середньому в міській місцевості 

наповнюваність одного закладу загальної середньої освіти становить близько 

272,5 осіб, в той час як в сільській місцевості – 124,9 особи. 
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Рисунок 2.3  Структура закладів загальної середньої освіти за типом 

місцевості та кількістю закладів та учнів, 2019/2020 н.р. [26] 

 

Середня наповнюваність класів у містах складає 25 учнів, а відповідно 

навантаження на одного вчителя складає 11,4 учні. В той самий час для 

сільської місцевості характерні дещо інші показники: в середньому 13 учнів в 

класі, навантаження на одного вчителя – 6,1 учнів.[28] 

Загалом в 2019 р. кількість закладів загальної середньої освіти складала 

14175 установ, тобто зменшилась на 596 установ проти рівня 2018 р. 

Одночасно з цим відбулося збільшення кількості класів з 198840 до 199704, 

тобто на 864 класи. Це відповідно зумовило розмір середніх видатків на один 

клас на рівні 470972 грн. (рис. 2.1).  

 

Рисунок 2.4  Наповнюваність класів та середні видатки на 1 учня, 

2019 р. 

 

На одного учня в 2019 р. в середньому витратили 23108 тис.грн., що 

майже на 2000 грн. проти рівня 2018 р. (21320 грн.) [29]. 
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Слід зазначити, що питання розподілу видатків на одного учня в 

системі загальних середніх закладів освіти характеризується диспаритетом. 

Загалом в 2019 р. нараховувалося 667 шкіл, в яких навчалася мінімальна 

кількість учнів (від 1 до 25). В даному закладі видатки на одного учня склали 

52256 грн., що майже в 2 рази перевищує середній показник по Україні 

(23108 грн.) [30].  

Важливим в процесі дослідження стану та тенденцій функціонування 

сфери загальної середньої освіти є вивчення питань, що пов’язані з 

державним фінансуванням. Нормальна робота закладів середньої освіти є 

можливою виключно за рахунок здійснення достатньої їх підтримки з фондів 

зведеного бюджету України та місцевих бюджетів. Обсяг видатків зведеного 

бюджету України на освіту є практично незмінною – на рівня 15%  19 %. В 

2019 р. на освіту було виділено з бюджету України 239,44 млрд.грн., що 

склало майже 6 % ВВП та 17,4 % загального обсягу видатків.  

Вагому роль у фінансування освіти відіграють також місцеві бюджети, 

величина яких щороку значно зростає. В 2014 р. загальна величина місцевих 

бюджетів на освіту складала 71,43 млрд.грн. В 2019 році його величина 

зросла більш як в 2,6 рази – до 187,21 млрд.грн.  

Загалом структура видатків на освіту за джерелами складається з: 

видатків місцевих бюджетів, держбюджету та освітніх субвенцій (рис. 2.5). 

 

Рисунок 2.5  Структура джерел фінансування видатків на освіту, % 

[26, 30] 
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Загалом в структурі видатків зведеного бюджету України на освіту 

переважають видатки на загальну середню освіту – в середньому на рівні 

48 %. Кошти місцевих бюджетів в основному також спрямовуються на 

фінансування загальної середньої освіти (на рівні 17,5 % в 2019 р.) та 

дошкільної освіти (15,1 %). 

Нагальною проблемою для галузі загальної середньої освіти є також 

питання забезпечення кадрами. Протягом останніх 6 років кількість 

навчально-педагогічного персоналу зменшилась, крім того, в його складі 

здебільшого переважають особи старше 40 років. Одночасно з цим кількість 

осіб віком від 55 до 60 років та понад 60 зростає, а кількість більш молодих 

викладачів, які працюють в закладах середньої освіти – зменшується 

(рис. 2.6). 

 

Рисунок 2.6  Динаміка кількості працівників закладів загальної 

середньої освіти, осіб [26] 

 

Найбільша частка працівників закладів загальної середньої освіти це 

особи, які є старшими за 40 років (рис. 2.7). З однієї  
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Рисунок 2.7  Структура педагогічних працівників закладів загальної 

середньої освіти за віком [26] 

 

Переважання серед педагогічних працівників осіб віком понад 40 років 

має свої переваги, які перш за все обумовлені досвідом педагогічної 

діяльності, рівнем оволодіння методиками та технологіями навчання. Однак, 

для цієї категорії працівників наявними є також певні обмеження, які є 

досить суттєвими, виявляються в поточному періоді інтенсивної зміни 

характеру освітньої діяльності – переходу на змішану та дистанційну форму 

освіти, необхідність застосовувати сучасні цифрові та інформаційні 

технології для організації та забезпечення процесу навчання.  

 

2.2 Стан та тенденції запровадження та використання сучасних методів 

та технологій навчання в сфері загальної середньої освіти 

 

В 2019/2020 навчальному році опинилося перед потребою зміни 

звичного формату діяльності. В Україні та у всьому світі було запроваджено 

дистанційне навчання в умовах пандемії. В різних регіонах та різних 

закладах загальної середньої освіти виникали проблеми: 

 психоемоційні: підвищений рівень напруженості та стресу для 

отримання додаткових консультацій через досить обмежений час он-лайн 
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сесій (зустрічей), надмірна розслабленість учнів та батьків, несприйняття 

дистанційного навчання на достатньо серйозному рівні, відсутність 

можливості налагодити робочу атмосферу сприятливу для навчання в місці, 

де відбувається навчання (мала площа приміщень, маленькі діти вдома, 

виконання супутніх домашніх справ іншими мешканцями, одночасне 

навчання декількох дітей тощо); 

 технічні: перебої у роботі мережі Інтернет, відсутність технічних 

засобів або їх застарілість, неспроможність учнів самостійно налаштовувати 

роботу технічних пристроїв, недостатній рівень володіння сучасними 

цифровими технологіями як учнями, так і вчителями, відсутність в достатній 

кількості вчасно розроблених методичних рекомендацій щодо налагодження 

та реалізації дистанційного навчання; 

 навчально-організаційні: відсутність чіткого розкладу проведення 

занять, дотримання регламенту та тривалості, накладки у розкладі через 

неузгодженість дій різних викладачів-предметників (співпадіння часу занять, 

збільшення тривалості одних занять, через що учні не встигали підготуватися 

належним чином до інших, використання різних платформ для ведення 

занять), недостатня кількість часу на виконання завдань, їх значний обсяг, 

неврахування тривалості часу на підготовку завдань для їх надсилання на 

перевірку (запис, фотографування тощо), недостатній рівень підготовки 

батьків, їх неспроможність надати консультацію щодо нового навчального 

матеріалу. 

Найголовнішою проблемою на шляху реалізації дистанційної освіти 

виявилася саме технічна проблема. Тільки половина (54,8 %) респондентів, 

як свідчать результати дослідження, проведеного Агенцією з забезпечення 

якості освіти в 2020 р., відзначила, що більшість (75 %) вчителів забезпечена 

комп’ютерною технікою та спеціальним обладнанням для проведення on-line 

занять та якісної організації дистанційної освіти. Даний показник серед учнів 

зазначили 55,7 % респондентів (рис. 2.8). 
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Рисунок 2.8  Структура учасників освітнього процесу відповідно до 

забезпеченості комп’ютерної технікою [26] 

 

Не зважаючи на те, що більшість учасників навчального процесу все ж 

таки забезпечені спеціальним обладнанням, використання дистанційної 

освіти в процесі підготовки учнів різних рівнів була різною (рис. 2.9). до 

цього процесу фактично була залучена половина учнів, тоді як вчителі майже 

в повному складі. 

 

Рисунок 2.9  Кількість учнів та викладачів в загальній структурі, які 

були безпосередніми учасниками дистанційного навчання [26] 

 

Найчастіше в якості основного інструменту зв’язку використовувалися 
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електронна пошта, а також телефонні дзвінки для здійснення консультацій 

(рис. 2.10). 

 

Рисунок 2.10  Види каналів зв’язку та рівень їх використання 

впродовж дистанційного навчання 

 

Щодо оцінювання рівня засвоєння учнями матеріалу, то в основному 

викладачі оцінювали репродуктивний рівень засвоєння знань (табл. 2.1). 

Таблиця 2.1  Організація контролю знань учнів, отриманих під час 

дистанційного навчання [26] 

Рівень Види контролю % проведення 

Репродуктивний - виконання письмових робіт (диктанти, вправи), 

їх надсилання на перевірку; 

93,9 % 

- запис відео та аудіовідповідей та їх 

відправлення 

65,8 % 

Теоретичний - тестування на on-line платформах; 76,9 % 

- усне опитування телефоном; 61,0 % 

- усне опитування on-line 52,0 % 

Практичний - виконання письмових робіт в режимі on-line 58,2 % 

Творчий - підготовка проектів, їх захист on-line 39,7 % 

 

Отже, більшість викладачів уникали складних творчих завдань для 

учнів, віддаючи перевагу простому вивченню та здачі матеріалу (як on-line, 

так і off-line), враховуючи всі складності та проблеми дистанційного 

навчання.  
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Не зважаючи на наявність досить значної кількості негативних 

моментів, слід відмітити також наявність позитивних моментів у здійсненні 

дистанційного навчання, а саме: 

 поява та постійне оновлення матеріалів інструктивного та 

методичного характеру на сайті «Вчимося та навчаймося на карантині: зміни 

в системі освіти» [27]; 

 поява доступної інформації, значної кількості відео-уроків щодо 

використання електронних освітніх ресурсів, цифрового контенту; 

 отримання безкоштовного доступу до сервісів on-line навчання 

 запис та трансляція теле-уроків на телебаченні (Всеукраїнська школа 

on-line) та в мережі Інтернет відповідно до навчальних програм підготовки 

учнів. 

 

2.3 Загальна характеристика закладу загальної середньої освіти 

«Запорізький колегіум № 98» Запорізької міської ради Запорізької області 

 

Заклад загальної середньої освіти «Запорізький колегіум № 98» 

Запорізької міської ради Запорізької області є закладом профільного 

навчання І-ІІІ ступеня. Мета створення закладу основна ідея його 

функціонування – це індивідуалізація освіти, підвищення рівня її 

функціональності та ефективності [32]. Запровадження профільної освіти на 

базі Запорізького колегіуму № 98 спрямоване на: 

 більш якісний рівень формування конкретних професійно 

орієнтованих характеристик у учнів;  

 зростання рівня мотивації учнів до отримання знань, підвищення 

результативності навчання; 

 підвищення рівня творчого потенціалу учнів [33]. 

Формат профільного навчання починає реалізовуватися вже на рівні 

початкової школи. Протягом навчання в 1-5 класах учні певних класів 

отримують базовий рівень навчання, вивчаючи поглиблено предмети 



34 

гуманітарного профіля, продовжуючи це навчання на рівні базової освіти 

(поглиблене вивчення німецької мови, починаючи з 4 класу). Крім того, на 

рівні старшої школи (10-11 класи) профільним є вивчення української мови 

та літератури (табл. 2.2). 

Таблиця 2.2  Реалізація профільного навчання у Запорізькому 

колегіумі № 98 у 2019/2020 н.р. [33] 

Профіль Класи Кількість учнів 

Поглиблене вивчення німецької 

мови 

4-В, 5-А, 5-Б, 6-А, 6-Б, 7-А, 8-

Б, 9-В 

248 

Українська філологія (вивчається 

українська мова та українська 

література на профільному рівні) 

10-А, 10-Б, 11-А 

29 

Вивчення двох іноземних мов 
8-А - англійська і німецька 

мови 

31 

 

У Запорізькому колегіумі № 98 навчається 825 учнів, з яких 

сформовано 30 класів. В структурі учнів 50,2 %  це дівчата (421 особа), та 

49,8 %  хлопці. Показник середньої наповнюваності класів складає в 

середньому 29,5 [34]. 

Педагогічний колектив представлено 64 вчителями (рис. 2.11). 

 

Рисунок 2.11  Структура педагогічного колективу Запорізького 

колегіуму № 98 у 2019/2020 н.р. за рівнем освіти та категорією [35] 
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За рівнем освіти в структурі педагогічних працівників переважають 

особи, які мають вищу освіту на рівні спеціаліста (48 викладачів). Більшість з 

них (38 осіб або 67 %) це вчителі, які мають вищу категорію, відповідно І та 

ІІ категорії мають 6 та 7 вчителів. Звання вчителя-методиста серед тих, хто 

має вищу освіту на рівні «спеціаліст» мають 13 вчителів, старшого вчителя – 

9 осіб. Зазначені показники свідчать про високий рівень кваліфікації 

педагогів для здійснення освітньої діяльності.  

В цілому якісний склад педагогічних працівників Запорізького 

колегіуму № 98 представлено в табл. 2.3. Розстановка вчителів відбувається 

відповідно до фахової освіти. 

Таблиця 2.3  Якісний кадровий склад Запорізького колегіуму № 98 

2019/2020 н.р. [34] 

Усього 
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64 5 2 48 8 12 9 7 35 9 18 

 

За віковою структурою педагогічний колектив Запорізького колегіуму 

№ 98 є доволі збалансованим. Всі вікові групи в його складі представлені в 

приблизно однаковій кількості осіб (рис. 2.12).  

 

Рисунок 2.12  Вікова структура педагогічного колективу Запорізького 

колегіуму № 98 [35] 

15 

11 
15 

16 

7 

до 30 років 

31-40 років 

41-50 років 

51-60 років 

старше 60 років 



36 

Певним позитивним моментом можна відзначити роботу в складі 

педагогічного колективу вчителя з незакінченою вищою освітою (педагог-

організатор, навчається на 3 курсі вищого навчального закладу). Такий підхід 

свідчить про підтримку зі сторони керівництва закладу молодих фахівців, які 

володіють сучасним рівнем знань відповідно до вимог часу. 

Майже всі вчителі жінки (62 особи), тільки два вчителя чоловіка 

(вчитель фізкультури та вчитель з трудового навчання). Кількість 

обслуговуючого персоналу складає 18 осіб.  

За результатами роботи вчителі навчального закладу отримують 

різного роду визнання та нагороди (табл. 2.4). 

Таблиця 2.4  Відзнаки та нагороди вчителів Запорізького колегіуму 

№ 98 [34, 35, 36] 

Вид Кількість вчителів 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 

Грамота ТВО Олександрівського району 15 20 18 

Грамота Департаменту освіти і науки ЗМР 2 3 4 

Почесна грамота Департаменту ДОН ЗОДА - 1 1 

Грамота ЗОІППО 1 1 2 

 

Адміністрація Запорізького колегіуму № 98 завжди зацікавлена в 

розвитку та підвищенні кваліфікації педагогічного колективу, здійсненні їх 

безперервного навчання та розвитку. Саме тому регулярно проводяться 

атестації персоналу за умов дотримання базових принципів, що визначені в 

спеціальних діючих нормативно-правових актах. 

За результатами 2019/2020 навчального року майже 20 % вчителів 

пройшли атестацію, за результатами якої 1 вчителю було присвоєно звання 

«учитель-методист», а 8 – підтвердили свою категорію. Важливе значення в 

процесах розвитку персоналу має також участь у різного роду тренінгах та 

семінарах. В період 2019/2020 навчального року вчителі Запорізького 

колегіуму № 98 взяли участь у 58 заходах (17 семінарів та 41 тренінг), які 

проводилися навчальними закладами м. Запоріжжя (Запорізький 

національний університет, Класичний приватний університет), міським 
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Науково-методичним центром, КЗ «Запорізьким обласним інститутом 

післядипломної педагогічної освіти» [36]. 

Керування навчальним закладом здійснюється колегіально за умов 

налагодженої взаємодії всіх учасників, що залучені в навчальний процес 

(рис. 2.13). 

 

Рисунок 2.13  Структура органів управління Запорізького колегіуму 

№ 98 [32]  

 

Основні рішення щодо розробки діяльності навчального закладу 

приймаються нараді школи, в якій є представники адміністративного складу 

навчального закладу, батьківського комітету та учнівського самоврядування.   

Загалом діяльність закладу загальної середньої освіти «Запорізький 

колегіум № 98» є доволі успішною. Заклад має гарну репутацію в 

м. Запоріжжя, учні показують прийнятні показники за рівнем володіння 

знаннями та за результатами здачі ЗНО (30 місце в Рейтингу шкіл за 

підсумками ЗНО 2020 року [37]), педагогічні працівники постійно 

підвищують рівень своєї кваліфікації, опановують нові методи та технології 

навчальної діяльності.  
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РОЗДІЛ 3 

СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМКИ ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ФОРМ 

ТА МЕТОДІВ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ЗАКЛАДІ ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ «ЗАПОРІЗЬКИЙ КОЛЕГІУМ № 98» 

 

 

3.1 Організація методичної роботи в закладі середньої освіти 

«Запорізький колегіум № 98» 

 

Діяльність педагогічних працівників Запорізького колегіуму № 98 

координується 7 навчально-методичними об’єднаннями [38]: 

 вчителів початкових класів – 16 осіб; 

 точних наук  7 осіб; 

 суспільно-природничих наук  7 осіб; 

 спортивно-естетичних дисциплін  9 осіб; 

 мови і літератури (української)  6 осіб; 

 мова і літератури (російської) – 3 особи; 

 іноземної філології  16 осіб. 

Метою роботи методичних об’єднань Запорізького колегіуму № 98 є 

створення умов та надання допомоги кожному окремому педагогу щодо 

розвитку викладацької майстерності, підвищення рівня кваліфікації, розвитку 

творчого потенціалу.  

Ключовими питаннями, над якими працюють вчителі даних 

методичних об’єднань є: 

 оволодіння та впровадження сучасних методів розвиваючого 

навчання в діяльність закладу; 

 опановування сучасних інноваційних методів та технологій навчання; 

 формування умов для ефективної самоосвіти навчально-

педагогічного колективу; 
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 пошук нових технологій підвищення рівня мотивації учнів до 

навчання, саморозвитку; 

 активна участь у житі міста, у позакласних заходах. 

Структурно методична робота Запорізького колегіуму № 98 

представлена на рис. 3.1. 

 

Рисунок 3.1  Структура методичної роботи Запорізького колегіуму 

№ 98 в 2019/2020 н.р. [38] 
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 фаховий конкурс «Учитель року»; 

 міська виставка «Педагогічні технології». 

 доступ та активна робота з освітніми on-line платформами 

«Всеосвіта», «На урок», «Острів знань», «10minschool», «Prometheus», 

«EdEra». «Цифрове видавництво MCFR», «Учительський журнал он-лайн», 

«Нова українська школа». 

Враховуючи, що в складі педагогічного персоналу Запорізького 

колегіуму № 98 певну частину колективу (близько 25 %) складають 

працівники віком від 20 до 35 років, адміністрація закладу організувала 

здійснення активної методичної підтримки їх входження до фаху. 

Учасниками діючих програм стають також нові вчителі, які влаштовуються 

на роботу до закладу, навіть якщо вже мають певний педагогічний досвід. Це 

дозволяє їм більш швидко адаптуватися до існуючих умов роботи, сприйняти 

правила та принципи організації навчальної діяльності саме в даному закладі 

освіти. 

Роль методичних об’єднань є доволі важливою в аспекті підтримки 

молодих вчителів (рис. 3.2), частка яких є доволі суттєвою в структурі 

кадрового складу навчального закладу.   

 

Рисунок 3.2 – Сфери впливу на молодого вчителя в Запорізькому 

колегіумі № 98 [38] 
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Суттєву роботу в напрямку підтримки молодих та новопризначених 

працівників виконує Студія професійного зростання педагога, що створена в 

рамках навчально-методичної ради Запорізького колегіуму № 98. Основний 

метод роботи – менторство (наставництво). В процесі підтримки молодих, 

нових педагогів проводяться різного роду заходи: 

 робота в рамках проекту «Асоціація молодих освітян» (розроблений 

на міському та районному рівнях); 

 навчання в тренінговому центрі на базі Класичного приватного 

університету. 

Серед основних питань, які є ключовими в формуванні програми 

підтримки молодих педагогів, можна виокремити такі: 

 робота з внутрішньою документацією (календарні та поурочні плани, 

ведення зошитів, класних журналів); 

 проведення відкритих уроків; 

 складання індивідуального маршрутного листа молодого педагога. 

 

3.2 Практичні аспекти використання сучасних форм навчання та 

організації освітнього процесу в Запорізькому колегіумі № 98 

 

В педагогічній роботі вчителі Запорізького колегіуму використовують 

новітні методи навчання, організації індивідуальної та групової діяльності 

учнів. Зазначені методи, перш за все, спрямовані на урізноманітнення 

навчально діяльності учнів, підвищення рівня їх мотивації до навчання, 

самостійного засвоєння знань. Однак, реалії минулого року, початок пандемії 

та впровадження дистанційної освіти в закладах загальної середньої освіти, 

засвідчили, що педагогічний колектив закладу не в повній мірі володіє 

сучасними інноваційними технологіями навчання. 

Педагоги та учні стикнулися з рядом проблем, які були характерні 

майже для всіх, хто безпосередньо організовував та був учасником 

дистанційної освіти: психологічні, технічні, методичні тощо. 
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З метою методичного розвитку вчителів Запорізького колегіуму № 98 

активно здійснювали самоосвіту, підвищували власну кваліфікацію: 

 ознайомлювалися з положеннями нормативних документів, щодо 

здійснення дистанційного навчання; 

 проходили курси, брали участь у вебінарах та конференціях на 

Всеукраїнських освітніх платформах «На урок», «Всеосвіта», «EdЕra», 

«Дистанційна академія», Рrometheus, Дія, MCFR; міжнародних освітніх 

платформах: «Infolinguist», «National Geographic», «Macmillan Education», 

«Cambridge»; 

 долучалися до дистанційних засідань засобом on-line конференцій 

Zoom районних методичних об’єднань, семінарів Навчально-методичного 

центру, Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної 

освіти. 

Високу практичну та методичну цінність для педагогічного колективу 

Запорізького колегіуму № 98 мали: 

 семінар-практикум «Робота з пристроями національного проекту 

«Відкритий світ»; 

 тренінг «Сервіси Веб 2.0 в роботі вчителя-предметника»; 

 тренінг «1 учень  1 комп’ютер». 

Основними інструментам налагодження зв’язку між учнями та 

вчителями були: мобільні додатки Viber та Telegram, електронна пошта, засіб 

онлайн конференцій Zoom. 

Методичне забезпечення, розміщення навчального матеріалу, завдань 

для контролю знань здійснювалось на платформі Google: Classroom, Диск, 

Документи.  

Не зважаючи на активне застосування різноманітних сучасних 

інформаційних технологій в процесі організації навчальної діяльності 

Запорізького колегіуму № 98, їх функціонал в більшості використовувався 

вчителями обмежено та стандартно (табл. 3.1). 
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Таблиця 3.1  Застосування сучасних інформаційних технологій в 

навчальній діяльності Запорізького колегіуму № 98 

Програмний 

продукт 

Вид навчальних робіт 

Google Classroom - розміщення презентацій навчального матеріалу у відео-, текстовому 

та графічному форматах; 

- надання групових та індивідуальних консультацій учням; 

- розміщення, отримання та перевірка контрольних завдань 

Google Диск - розміщення навчальних матеріалів; 

- ведення електронних журналів та щоденників 

ZOOM - on-line конференції для пояснення нового складного матеріалу 

Viber - індивідуальні та групові консультації; 

- видача, отримання та перевірка контрольних завдань (відео читання 

віршів, текстів, виконання фізичних вправ тощо); 

- перевірка зошитів (фото-фіксація) 

Електронна 

пошта 

- видача, отримання та перевірка контрольних завдань (відео читання 

віршів, текстів, виконання фізичних вправ тощо); 

- перевірка творчих проектів 

Naurok - виконання тестової перевірки рівня засвоєння знань учнями 

You Tube - вивчення нового матеріалу за допомогою рекомендованих МОН 

відеоматеріалів (програма «На крилах успіху» для учнів 1 класів, 

«Всеукраїнська школа онлайн» на каналі МОН тощо) 

 

За даними табл. 3.1 можна зробити висновок, що кожний програмний 

продукт використовувався на різних етапах навчальної діяльності та з різною 

метою (табл. 3.2). 

Таблиця 3.2  Функціональне застосування інформаційних технологій в 

організації навчальної діяльності в Запорізького колегіумі № 98 

Програмний 

продукт 

Виклад нового 

матеріалу 

Консультації Перевірка рівня засвоєння знань 

в
ід

ео
 

те
к
ст

 

п
р
ез

ен
та

ц
ії

 

гр
у
п

о
в
і 

ін
д

и
в
ід

у
ал

ьн
і 

са
м

о
ст

ій
н

а 

р
о
б

о
та

 

п
о
то

ч
н

і 

за
в
д

ан
н

я 

у
сн

е 

о
п

и
ту

в
ан

н
я 

те
ст

о
в
а 

п
ер

ев
ір

к
а 

тв
о
р
ч
і 

п
р
о
ек

ти
 

Google Classroom  + +  +  +    

Google Диск + + +        

ZOOM +  + +  +  +   

Viber    + + + +   + 

Електронна пошта  +   +  +   + 

Naurok         +  

You Tube +          
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Свідченням ефективності застосування тих чи інших методів та 

технологій навчання є рівень успішності навчання учнів. За результатами 

2019/2020 навчального закладу були контроль рівня засвоєння знань та 

атестацію пройшли 601 учень (рис. 3.3). 

 

Рисунок 3.3  Результати атестації учнів Запорізького колегіуму № 98 в 

2019/2020 н.р. [39, 40] 

 

Впровадження дистанційної освіти, не зважаючи на існування певних 

труднощів та обмежень як у учнів, так і у вчителів, позитивним чином 

вплинули на рівень успішності навчальної діяльності учнів Запорізького 

колегіуму № 98. Кількість учнів, які показали високий рівень засвоєння 

знань, зросла за результатом року на 2,6 % (з 2,4 % в першому семестрі до 

5 %), а достатній рівень знань – на 11 % (з 29,7 % до 40,8 %). Також 

відбулося зменшення кількості учнів, які мали середній рівень успішності на 

7,6 % (з 57,5 % до 49,9%) та середній та початковий на 6 % (з 10,4 % до 

4,3 %). 

Позитивним є факт, що в Запорізькому колегіумі № 98 нема учнів, які 

навчаються на початковому рівні.  
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Рисунок 3.4  Результати успішності учнів Запорізького колегіуму 

№ 98 за семестрами 2019/2020 н.р.  

 

Загальний рівень успішності учнів по роках представлений на рис. 3.5. 

за ним в цілому видно, що відсоток успішності учнів, які навчалися в 4 та 11 

класах на високому рівні значно зріс.  

 

Рисунок 3.5  Динаміка успішності учнів високого рівня в 4-11 класах 

[39, 40] 

 

Таке значне зростання рівнів успішності та результативності засвоєння 

знань учнями (рис. 3.4, рис. 3.5) під час дистанційної освіти вбачається 
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розробленості методичного забезпечення, а також неготовність самих учнів 

до такої форми навчальної діяльності.  

Враховуючи сучасний стан системи освіти України, перспективи її 

розвитку, незворотність впровадження змішаної форми організації 

навчальної діяльності в закладах загальної середньої освіти в найближчі 

декілька років, нагальною є розробка обґрунтованих стратегічних заходів 

щодо впровадження сучасних методів та форм навчальної діяльності в 

закладі загальної середньої освіти Запорізький колегіум № 98. 

 

3.3 Стратегічні напрямки впровадження сучасних форм організації 

навчальної діяльності в Запорізькому колегіумі № 98 

 

Організація навчального процесу – це найголовніше питання, 

розробкою якого займаються адміністрація та педагогічний колектив закладу 

загальної середньої освіти Запорізький колегіум № 98. Освіта  є 

найважливішим ресурсом для кожного  громадянина, є необхідною умовою 

становлення кожного в суспільстві, формування знань та навичок, що в 

подальшому стануть основою для особистісного та професійного 

становлення та розвитку. 

Ключовими орієнтирами, які потрібно враховувати при розробці 

стратегічних напрямків організації навчального процесу в Запорізькому 

колегіумі № 98, є такі: 

 реформування сфери загальної середньої освіти в країні, оновлення 

нормативно-правової бази – прийняття нового Закону «Про повну загальну 

середню освіту» в березні 2020 р.; 

 зміна характеру взаємодії вчителів та учнів: тристороннє партнерство 

між вчителями, учнями та батьками, дотримання принципу дитиноцентризму 

в процесі навчання; 

 модернізація змісту освіти, перехід від «школи знань» до «школи 

компетентності»; 
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 процес навчання максимально орієнтується на формування цінностей 

та компетентностей для життя; 

 інституційні зміни, розширення автономії навчальних закладів, 

децентралізація; 

 створення сучасного освітнього середовища, основою якого є 

впровадження сучасних інноваційних та цифрових технологій; 

 зростання рівня свободи для творчості та розвитку вчителя. 

Стратегічні напрямки організації процесу навчання узагальнено на 

рис. 3.6. 

 

Рисунок 3.6 – Стратегія впровадження сучасних форм навчальної 

діяльності в закладі загальної середньої освіти «Запорізький колегіум № 98» 

ВІЗІЯ – професійний розвиток, підтримка педагогічного працівника 

МІСІЯ – налагодити ефективний навчальний процес, що забезпечує високий 

рівень знань учнів та постійний, безперервний професійний розвиток 

педагогічних працівників 
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- організаційно-методичний супровід 

Напрямки 
- діагностично-аналітичний 

- організаційно-проектувальний; 

- інформаійно-пошуковий; 

- консультативний; 

- координаційний 

Етап 1 

Аналітичний 

Етап 3 

Реалізація 

Діджиталізація 

освіти 

- опитування;  - розподіл обов’язків 

- анкетування; - укладання угод 

- діагностика;  - аналіз 

Етап 2 

Планування 

- визначення траєкторії професійного розвитку; 

- чіткий план, який відповідає найкращим практикам; 

- безперервне навчання (саморозвиток); 

- розробка власної програми 

- доступ до on-line сервісів, on-line платформ; 

- створення віртуального консультаційного центру для 

методичної та психоемоційної підтримки; 

- створення банку on-line ресурсів, методичних матеріалів,  

- об’єднання вчителів у спільноти для обміну педагогічним 

досвідом 

Етап 4 

Моніторинг 

- аналіз та оцінка результатів; 

- визначення подальших напрямків діяльності; 

- обмін досвідом з іншими закладами; 

- розробка програм мотивації педагогів та учнів; 

- розробка рейтингових критеріїв самооцінювання учнів та 

вчителів 
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Найбільш складним є етап реалізації, в рамках якого повинна 

здійснюватися безпосередньо організація навчального процесу. Початковим 

на даному етапі є визначення принципів, відповідно до яких повинна 

налагоджуватися взаємодія між методистами, які розробляють заходи, що 

передбачені стратегією, та педагогами, що їх реалізують.  

Базовими принципами взаємодії між методистами та вчителями мають 

бути такі: 

 партнерська взаємодія; 

 допомого в опановуванні сучасних форм дистанційної та змішаної 

освіти, інтерактивного навчання; 

 спільне створення навчальних програм, інструкцій; 

 налагодження постійного інформаційно-консультаційного супроводу; 

 психологічна підтримка на всіх етапах організації та здійснення 

навчального процесу; 

 підтримка участі у конкурсах фахової майстерності, 

експериментальній роботі. 

Основними питаннями, на які повинні отримувати відповіді педагоги, 

звертаючись до методистів в процесі реалізації стратегії впровадження 

сучасних форм навчальної діяльності, стосуються головних сфер та 

напрямків роботи: 

 впровадження особистісно-компетентнісного, діяльнісного, 

інклюзивного підходу у навчанні; 

 формування цифрових компетентностей; 

 впровадження інноваційних цифрових технологій навчання в 

практичну роботу; 

 організація on-line навчання, застосування форм STEM-навчання; 

 атестація педагогічних працівників; 

 розробка та запровадження в навчальний процес авторських програм 

та курсів; 



49 

 забезпечення академічної доброчесності. 

Суттєву роль на етапі впровадження запропонованої стратегії відіграє 

діяльність, метою якої є обґрунтований вибір інструментарію та сучасних 

програмних продуктів налагодження дистанційної та змішаної освіти. Як 

свідчать результати проведених досліджень практики реалізації дистанційної 

освіти не тільки в Запорізькому колегіумі № 98, а й в більшості закладів 

загальної середньої освіти регіону та країни в цілому, саме вибір 

уніфікованого, багатофункціонального, зручного та зрозумілого у 

користуванні для всіх учасників навчального процесу засобу навчання 

формує головну проблему у навчанні сьогодні.  

На рівні держави за участю фахівців Міністерства освіти та науки 

України, а також активістів різних громадських об’єднань здійснюється 

активна робота по інформуванню всіх педагогічних працівників за різними 

рівнями освіти щодо специфіки, наявних переваг та недоліків використання 

різноманітних сучасних інноваційних продуктів забезпечення навчання.  

Здебільшого рекомендуються такі корисні on-line сервіси для вчителів 

(рис. 3.7). 

 

Рисунок 3.7  Сучасні on-line сервіси для вчителів [41] 

 

Кожний із зазначених інструментів має свої переваги та недоліки, певні 

обмеження у використані. Відповідно необхідним є здійснення 

порівняльного аналізу різних інструментів, формування переліку найбільш 

доцільних для впровадження в діяльності Запорізького колегіуму № 98. 

Сучасні  

on-line сервіси  

для вчителів 

Google Classroom 

хмарний сервіс для 

навчальних закладів 

Microsoft Teams 

платформа для командної 

роботи 

Cisco Webex 

сервіс для 

відеоконференцій 

Zoom 

сервіс для 

відеоконференцій та 

вебінарів 

Class Dojo 

додаток для роботи класу 

в реальному часі 

Classtime 

сервіс для миттєвих 

тестів 
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Окрім рекомендованих (Zoom, Cisco Webex) для реалізації відео-

конференцій як способу налагодження роботи з учнями можна також 

використовувати Google Meet та Skype. Узагальнимо основні характеристики 

кожного із зазначених інструментів (табл. 3.3). 

Таблиця 3.3  Порівняльна таблиця програмних продуктів для 

забезпечення вебінарів та відеоконференцій 

Можливості Zoom 
Google 

Meet 
Skype 

Cisco Webex 

Meetings 

Кількість учасників 1000, 

можливість 

поділу на 

групи 

250 50 25 на одному 

екрані 

Спільний чат + (до 500 

учасників) 

+ (до 150 

учасників) 

+ + 

Передавання файлів + + + + 

Організація прямих 

трансляцій 

+ + + + 

Запис + + + + 

Збереження історії 

чату 

експорт чату + + експорт чату 

Обмеження 

безкоштовної версії 

тривалість 

вебінару 

40 хв до 100 

учасників 

- безкоштовно між 

користувачами 

Skype, платні дзвінки 

на стаціонарні та 

мобільні телефони 

відсутність 

безкоштовних 

тарифів 

 

Як видно з табл. 3.3 кожний продукт має практично весь комплекс 

переваг. Головним стримуючим фактором для повноцінного використання 

того чи іншого продукту є обмеженість безкоштовної версії або взагалі її 

відсутність (Cisco Webex Meetings). Google Meet в порівнянні з усіма 

аналізованими продуктами має переваги для використання всіма учасниками 

навчального процесу.  

Ефективність навчального процесу на 50 % залежить від налагодження 

в цілому комунікацій між вчителем та учнями, а також батьками. Всі 

учасники повинні мати можливість швидко здійснювати обмін 

повідомленнями, отримувати зворотній зв’язок. З метою обміну 

повідомленнями найбільш швидким чином на практиці використовуються 

різноманітні месенджери (табл. 3.4). 
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Таблиця 3.4  Порівняльна таблиця продуктів для забезпечення 

комунікаційного процесу, обміну повідомленнями 

Функціонал Vіber WhatsApp Telegram Slack 

Групові чати +  + + 

Синхронізація на пристроях + + + + 

Аудіодзвінки + + + + 

Відеодзвінки + + + + 

Передача файлів + + + + 

Підтримка ботів + + + + 

Підтримка опитувань та тестів + - + + 

Оплата безкоштовно безкоштовно безкоштовно є платний 

функціонал 

 

Найбільш поширеним в практиці є застосування саме Vіber, перевагою 

якого є простота та зрозумілість у використанні, можливість створення не 

тільки груп, а й спільнот для обміну інформацією, безкоштовний доступ в 

межах тарифного мобільного плану кожного користувача. Найбільш активно 

використовується наразі в процесі організації навчальної діяльності.  

Навчальний процес передбачає також безпосередню взаємодію вчителя 

з учнями, в межах якої здійснюється засвоєння знань шляхом подання 

навчального матеріалу, формулювання завдань, їх безпосереднього 

виконання учнями, корегування способів роботи тощо. Дистанційна освіта 

кардинально змінила формат такої взаємодії.  

Вчителі зіштовхнулися з проблемою вибору найбільш оптимальної 

платформи для розміщення навчального матеріалу, яка б забезпечила доступ 

учнів до файлів різного формату (відеоконтент, текстові та графічні 

документи, аудіо-записи тощо), можливість не тільки отримувати завдання, а 

й звітувати щодо їх виконання, а також забезпечувати перевірку, оцінювання 

та розміщення пояснювальних коментарів для кожного учня (табл. 3.5).  

Найбільш поширеним стало використання сервісу Google Classroom. 

Однак, як засвідчила практика, більшість вчителів використовували його не в 

повному обсязі. Поза увагою більшості з них було використання сервісу 

Hangouts, за допомогою якого вчителі та учні могли здійснювати бесіди в 

режимі реального часу, спільну роботу під час демонстрації екрану, 
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проводити тестування з використанням Google-форм, здійснювати 

автоматичне оцінювання досягнутих результатів. 

Таблиця 3.5  Порівняльна таблиця програмних продуктів для 

управління навчальною груповою роботою 

Функціонал 
Microsoft 

Teams 
Class Dojo 

Google 

Classroom 
Granatum TrainingSpace 

Опис сервісу Групова 

робота в 

Microsoft 365, 

де легко 

знайти всі 

необхідні 

ресурси для 

командної 

роботи 

Оцінка 

роботи класу 

в режимі 

реального 

часу, 

комфортна 

система 

заохочення 

Онлайн-

навчання, з 

відео-, 

текстовою та 

графічною 

інформацією 

Практико-

орієнтоване 

навчання в 

командах 

Тренінги та 

командна 

робота в 

онлайн 

форматі 

Редактор 

створення 

навчальних 

курсів 

- + + + + 

Демонстрація 

екрану 

+ - + + + 

Багатосторонній 

зв’язок 

+ + + + + 

Текстовий чат + + + + + 

Віртуальні 

команди 

- + + + + 

Опитування та 

голосування 

- + - + + 

Передавання 

файлів 

+ + + + + 

Інтеграції Інтеграція 

більш ніж з 

190 

застосунками 

- Сервіси 

Google: Диск, 

Календар, 

Hangouts 

YouTube 

Google Диск Із 

спеціальними 

Функціонал для 

проведення 

інтерактиву 

- Дошка з 

файлами 

різних типів 

Візуалізація 

досягнень 

учнів 

Графічні 

стікери 

Створення 

робочих 

зошитів 

Дошка із 

стікерами 

Дошка для 

малювання 

Створення 

робочих 

зошитів 

Дошка із 

стікерами 

Міні-лекція 

Рольова гра 

Мозковий 

штурм 

Модерація 

Акваріум 

Соціометрія 

Збирання 

аналітики 

- + + + + 

Цінова політика Лише у складі 

підписок 

Office 365 

Безкоштовно Безкоштовно За тарифами За тарифами 
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Досить цікавим інструментом є Class Dojo особливо щодо його ролі в 

здійсненні мотивації та заохочення учнів до навчальної діяльності. Такий 

програмний продукт виявляється більш доцільним для використання в роботі 

з учнями початкової школи (1  4 класи). Відповідно для учнів старших 

класів більш ефективним інструментом є Google Classroom за умов 

максимального використання всього існуючого функціоналу. 

Суттєвою проблемою реалізації дистанційного навчання є також 

діяльність щодо оцінювання рівня засвоєння знань учнями. Більшість завдань 

учні отримували через засоби передачі інформації (месенджери та 

електронну пошту), виконували їх самостійно в форматі off-line. Відповідно в 

даному разі відсутньою була можливість контролю рівня самостійності учнів, 

відповідності рівня якості виконаних завдань (отриманих оцінок) реальному 

рівню знань кожного учня. Певною проблемою виявилася також нестача часу 

у вчителів на перевірку завдань учнів, які подавалися у новому форматі 

(електронні файли, фото виконаних робіт не завжди належної якості тощо). 

Саме тому доцільним є активне впровадження в сучасний навчальний 

процес програмних продуктів проведення тестування та опитувань учнів, 

метою яких є реальна оцінка рівня знань, мінімізація можливостей для 

списування, оптимізація процесу оцінювання (табл. 3.6). 

Таблиця 3.6  Порівняльна таблиця програмних продуктів для 

проведення контролю рівня знань учнів (тестування)  

Функціонал Kahoot! Socrative Plickers Quizizz Quizalize Mentimeter 

Наявність мобільного 

пристрою у учнів 

+ + - - - + 

Можливість поділу 

на команди для тесту 

+ + - - + - 

Тест «так/ні» + + + - - - 

Вибір однієї відповіді 

із декількох варіантів 

+ + + + + + 

Вибір кількох 

варіантів відповідей 

- - - - - + 

Введення стислої 

відповіді 

- - - - - - 

Цінова політика Безкоштовно 

базовий 

функціонал 

Безкоштовно 

для 50 учнів 

Безкош-

товно 

Безкош-

товно 

Безкоштов-

но базовий 

функціонал 

Безкош-

товно 

обмежений 
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Перевагою всіх зазначених програмних продуктів є можливість 

автоматичної перевірки результатів учнів, що значно полегшує роботу 

вчителя. Відповідно головним обмеженням – платний доступ до певного 

функціоналу. Не зважаючи на це, доцільно використовувати будь-який із 

зазначених продуктів в роботі вчителів.  

Отже, за результатами проведених досліджень можна узагальнити 

основні рекомендації щодо реалізації навчальної роботи в рамках здійснення 

стратегії впровадження сучасних форм навчальної діяльності в закладі 

загальної середньої освіти Запорізький колегіум № 98 (рис. 3.8). 

 

Рисунок 3.8  Рекомендовані програмні продукти для реалізації 

Стратегії в Запорізькому колегіумі № 98 

 

В рамках останнього етапу «Моніторинг» стратегії впровадження 

сучасних форм начальної діяльності в Запорізькому колегіумі № 98 повинен 

бути розроблений чіткий механізм оцінки рівня засвоєння учнями знань. Для 

цього доцільним є розрахунок показнику «рейтинг класу  Рк» (3.1), який є 

узагальненням рівня успішності кожного учня класу у вивченні кожного 

предмету відповідно до навчального плану.  

     Рк =
∑Ру

Му
,     (3.1) 

де Ру – рейтинг учня; 

Му  кількість учнів в класі. 

Сучасні on-line сервіси  

для вчителів  

Запорізького колегіуму № 98 

 

Вебінари та відеоконференції 

Zoom, Google Classroom 

Групова робота 

Google Classroom (старші класи) 

Class Dojo (початкова школа) 

Консультації 

Vіber, Google Classroom, 

електронна пошта 

Тестування та контроль 

сервіс для миттєвих тестів, Google-

форми 
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Рейтинг кожного учня (Ру) можна розрахувати відповідно до оцінок, які 

він отримав з усіх предметів, які вивчав протягом року (3.2): 

     Ру =
А

𝑛
,     (3.2) 

де А – сума балів, отриманих учнем з кожного предмету; 

n  кількість предметів, з яких учень отримав бал. 

 

При розрахунку рейтингу кожного учня доцільно також враховувати 

додаткові бали, які він може отримувати в якості заохочення за участь у 

предметних олімпіадах, захисті наукових робіт при Малій академії наук, 

участь у конкурсах, реалізуючи активну громадську активність, за гарну 

поведінку тощо (табл. 3.7). 

Таблиця 3.7  Додаткові бали для розрахунку індивідуального рейтингу 

учнів Запорізького колегіуму № 98 

Показник Бали 

1 2 

1. Участь в предметних олімпіадах  

1.1 ІІ (районний) етап участь 20 

ІІІ місце 30 

ІІ місце 45 

І місце 60 

1.2 ІІІ (обласний) етап участь 30 

ІІІ місце 50 

ІІ місце 60 

І місце 70 

1.3 ІV (всеукраїнський) етап участь 50 

ІІІ місце 80 

ІІ місце 100 

І місце 150 

2. участь у Малій академії наук  

2.1 ІІ (районний) етап участь 10 

ІІІ місце 20 

ІІ місце 30 

І місце 40 

2.2 ІІІ (обласний) етап участь 20 

ІІІ місце 30 

ІІ місце 40 

І місце 50 

2.3 ІV (всеукраїнський) етап участь 40 

ІІІ місце 60 

ІІ місце 80 

І місце 100 
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Продовження табл. 3.7 

1 2 

3. участь у спортивних змаганнях  

3.1 ІІ (районний) етап участь 5 

призер 10 

перемога 15 

3.2 ІІІ (обласний) етап участь 10 

призер 15 

перемога 20 

3.3 ІV (всеукраїнський) етап участь 30 

призер 35 

перемога 40 

4. участь у конкурсах, турнірах  

4.1 ІІ (районний) етап участь 5 

призер 10 

перемога 15 

4.2 ІІІ (обласний) етап участь 10 

призер 15 

перемога 20 

4.3 ІV (всеукраїнський) етап участь 30 

призер 35 

перемога 40 

5. Участь у предметних конкурсах 

(Кенгуру, Колосок, Найрозумніший інші) 

участь 4 

певні досягнення 5-10 

6. Участь у загальношкільних заходах співучасник 3 

участь 5 

перемога 10 

7. Участь у шкільних спортивних змаганнях участь 3 

перемога 5 

8. Участь у гуртках та секціях 0-10 

9. Заохочення за гарну поведінку та дотримання правил 1-15 

10. Штрафні санкції запізнення на перший урок -1 

пропуск уроків без поважної причини -5 

пропуск уроків протягом дня -2 

неналежний зовнішній вигляд -2 

неналежна поведінка в школі -5-10 

 

Відповідно загальний рейтинг учня  ЗРу розраховується за формулою 

(3.3): 

    ЗРу = Ру + ∑Бд,     (3.3) 

де ∑Бд – сума балів за видами діяльності в табл. 3.7 

 

Застосування розробленого рейтингу має сприяти підвищенню рівня 

зацікавленості кожного учня у підвищенні власної успішності та 
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результативності. Як наслідок зростанню рівня успішності класу і загального 

показнику рейтингу навчального закладу в цілому. 

Отже, за результатами проведених досліджень запропоновано 

стратегію впровадження сучасних форм навчальної діяльності в закладі 

загальної середньої освіти Запорізький колегіум № 98. Ефективність її 

реалізації безпосередньо залежить від успішності використання сучасних 

форм освітньої діяльності в рамках блоку «Реалізація. Діджиталізація 

освіти», а також оцінки досягнень учнів в межах блоку «Моніторинг». 

В подальшому перспективним в роботі Запорізького колегіуму № 98 є 

вдосконалення діяльності не тільки за рахунок реалізації запропонованої 

стратегії, а й за рахунок проведення активної методичної роботи, постійного 

підвищення рівня професіоналізму та кваліфікації викладачів, запровадження 

сучасних технологій навчання. 
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ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ 

 

 

В результаті виконання досліджень в рамках підготовки 

кваліфікаційної роботи магістра вдалося досягти поставленої мети, а саме 

визначено сутність та особливості розробки та реалізації стратегії 

впровадження сучасних форм навчальної діяльності в закладі загальної 

середньої освіти «Запорізький колегіум № 98». 

Досягнення поставленої мети стало можливим за рахунок виконання 

сформульованих в кваліфікаційній роботі завдань, а саме: 

 визначено місце загальної середньої освіти в структурі освіти; 

 систематизовано методи та форми організації навчальної діяльності в 

закладах середньої освіти; 

 з’ясовано сутність та значення дистанційної освіти та її перспективи 

в загальній середній школі; 

 досліджено стан загальної середньої освіти в Україні, визначено 

перспективи її розвитку;  

 проаналізовано стан та тенденції запровадження та використання 

сучасних методів та технологій навчання в сфері загальної середньої освіти; 

 охарактеризовано основні напрямки та результати діяльності закладу 

загальної середньої освіти Запорізький колегіум № 98; 

 проаналізовано рівень та ефективність методичної роботи в закладі 

середньої освіти Запорізький колегіум № 98; 

 досліджено практичні аспекти використання сучасних форм навчання 

та організації освітнього процесу в Запорізькому колегіумі № 98; 

 розроблено стратегію впровадження сучасних форм організації 

навчальної діяльності в Запорізькому колегіумі № 98 . 

В роботі визначено, що освіта є основою формування потужної та 

міцної держави. Загальна середня освіта, в свою сергу, є початковою та 
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базовою ланкою у процесі навчання та формуванні особистості. Вона 

спрямована головним чином на досягнення ключових компетентностей 

(мовленнєвої, інформаційно-комунікаційної, математичної, природничо-

наукової, екологічної, соціально-культурної) кожним учасником освітнього 

процесу. 

Процес навчання в кваліфікаційній роботі визначено як пізнавальну 

діяльність, що чітко організована та розпланована, передбачає налагодження 

спільної діяльності між вчителем та учнями, які відповідно виконують 

функції з викладання та засвоєння знань. В роботі систематизовано основні 

складові процесу навчання: мета, закономірності, функції, учасники, 

компоненти та результати. Окремої уваги заслуговує систематизація 

принципів організації ефективного процесу навчання. 

В роботі визначено, що організація навчальної діяльності може 

здійснюватися в різних формах (індивідуальна, групова, колективна) та 

передбачає застосування різних методів навчання, які можна класифікувати 

за джерелом знань, етапом навчання, способом керівництва, логікою 

навчання, дидактичними цілями, характером пізнання. 

Сучасним напрямком організації навчальної діяльності в загальній 

середній школі є запровадження дистанційної форми освіти, яка є формою 

організації навчальної діяльності, за умов якої вся навчальна діяльність, або її 

частина здійснюється за умов активного використання сучасних 

інформаційних технологій та засобів зв’язку, передбачає, що учасники 

навчального процесу є територіально віддаленими один від одного. 

В роботі узагальнено проблеми, що пов’язані з впровадженням та 

реалізацією дистанційного навчання. Серед них визначено: страх та 

неготовність, технічні проблеми, обмеженість доступу до освітніх on-line 

платформ, недисциплінованість, недосконалість відчуття часу. В якості 

найбільш поширених засобів організації on-line комунікацій вчителя та учнів 

під час дистанційного та змішаного навчання визначено блог, 

відеоконференції, чати, соціальні мережі, поштові сервіси тощо.  
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Також в роботі узагальнено базові цифрові інструменти для організації 

дистанційної навчальної діяльності учнів, а саме: для організації вебінарів, 

спілкування через месенджери, управління груповою роботою, залучення до 

проведення опитувань, налагодження спільної роботи з документами, 

забезпечення візуалізації, створення презентацій, ментальних карт, для 

роботи із хмарними сервісами, віртуальними цифровими дошками.  

Важливим етапом запровадження дистанційної освіти є оцінка його 

ефективності. В роботі визначено структурні етапи оцінки якості освіти, які 

об’єднані у певні блоки. 

В другому розділі кваліфікаційної роботи магістра здійснено аналіз 

статистичних даних щодо стану та перспектив освіти в Україні. Загалом 

проаналізовано динаміку кількості осіб, які здобувають освіту за різними 

рівнями. Визначено, що найбільшу частку серед них складають учні 

загальноосвітніх середніх навчальних закладів.  

Структура закладів загальної середньої освіти в країні наразі перебуває 

в стані певного реформування, метою якого є оптимізація їх структури: 

закриття малокомплектних закладів освіти, скорочення кількості закладів 

вечірньої форми навчання. Також визначено існування диспаритету структурі 

закладів загальної середньої освіти: переважання кількості закладів освіти в 

сільській місцевості в порівнянні з місцевою при одночасно досить низькому 

рівні наповнюваності класів.  

Також в роботі здійснено аналіз діяльності щодо фінансування 

середньої освіти. Основними джерелами є: видатки місцевих бюджетів, 

держбюджету та освітні субвенції.  

Аналіз стану запровадження та використання сучасних методів та 

технологій навчання в сфері загальної середньої освіти довів існування 

суттєвих проблем. Головним стримуючим фактором є недостатній рівень 

забезпеченості учасників освітнього процесу комп’ютерною технікою, а 

також обмеженість у використанні різних інструментів в процесі 

впровадження дистанційного навчання. 
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В якості об’єкта дослідження кваліфікаційної роботи магістра обрано 

заклад загальної середньої освіти «Запорізький колегіум № 98» Запорізької 

міської ради Запорізької області, який є закладом профільного навчання І-ІІІ 

ступеня. В роботі проаналізовано структуру педагогічного колективу закладу 

за віком, рівнем освіти, педагогічною категорією. Визначено високий 

професіоналізм педагогів, їх готовність до постійного навчання та розвитку. 

В діяльності Запорізького колегіуму № 98 значна увага приділяється 

організації методичної роботи, метою якої є створення умов та надання 

допомоги кожному окремому педагогу щодо розвитку викладацької 

майстерності, підвищення рівня кваліфікації, розвитку творчого потенціалу.  

Робота методичної служби закладу є чітко структурованою та 

комплексною. Активна діяльність здійснюється в напрямку підтримки 

молодих та новопризначених педагогів, забезпечення та створення 

сприятливих умов для самостійної освіти та професійного зростання 

педагогічних працівників. 

Визначено, що особливої актуальності методична робота набуває в 

умовах реформування освіти, зміни її характеру, запровадження дистанційної 

освіти. В діяльності Запорізького колегіуму № 98 активно використовувалися 

різні інструменти дистанційної освіти, з якими педагогічні працівники 

ознайомлювалися поступово під час спеціальних семінарів, тренінгів, 

методичних рад. Не зважаючи на активне застосування різноманітних 

сучасних інформаційних технологій, їх функціонал в більшості 

використовувався вчителями обмежено та стандартно. В якості базових 

використовувались такі програмні продукти: Google Classroom, Google Диск, 

ZOOM, Viber, електронна пошта, сервіс Naurok, You Tube. 

Свідченням ефективності застосування різних методів та технологій 

навчання є рівень успішності учнів. Впровадження дистанційної освіти, не 

зважаючи на існування певних труднощів та обмежень як у учнів, так і у 

вчителів, позитивним чином вплинули на рівень успішності навчальної 

діяльності учнів Запорізького колегіуму № 98. Однак, визначено, що 
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зростання успішності учнів не є свідченням ефективності процесу 

дистанційної освіти.  

З метою підвищення ефективності діяльності Запорізького колегіуму № 

98, забезпечення високого рівня підготовки учнів розроблено стратегію 

впровадження сучасних форм навчальної діяльності. Її місією є 

налагодження ефективного навчального процесу, що забезпечує високий 

рівень знань учнів та постійний, безперервний професійний розвиток 

педагогічних працівників.  

Ґрунтовно досліджено етап реалізації та діджиталізації освіти. В основі 

аналізу здійснено порівняння програмних продуктів, що використовуються 

на різних етапах навчальної діяльності: для проведення вебінарів та 

відеоконференцій (Zoom, Google Meet, Skype, Cisco Webex Meetings), для 

забезпечення комунікаційного процесу, обміну повідомленнями (Vіber, 

WhatsApp, Telegram, Slack), для управління навчальною груповою роботою 

(Microsoft Teams, Class Dojo, Google Classroom , Granatum, TrainingSpace), для 

проведення контролю рівня знань учнів (Kahoot!, Socrative , Plickers, Quizizz, 

Quizalize, Mentimeter).  

За результатами проведених досліджень узагальнено основні 

інструменти та форми навчальної роботи в рамках здійснення стратегії 

впровадження сучасних форм навчальної діяльності в закладі загальної 

середньої освіти Запорізький колегіум № 98. 

Запропоновано заходи щодо забезпечення моніторингу навчальної 

діяльності. В якості основного інструменту запропоновано систему 

рейтингової оцінки досягнень учнів. 

В подальшому перспективним в роботі Запорізького колегіуму № 98 є 

вдосконалення діяльності не тільки за рахунок реалізації запропонованої 

стратегії, а й за рахунок: 

 підвищення рівня мотивації педагогів до самонавчання; 

 проведення активної методичної роботи в напрямку підтримки 

педагогічних працівників; 
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 постійного підвищення рівня професіоналізму та кваліфікації 

викладачів за рахунок активізації їх участі у спеціалізованих вебінарах, 

семінарах, тренінгах; 

 запровадження сучасних інноваційних методів навчання, цифрових 

технологій. 
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