
1 

 

МІНІСТЕ РСТВО ОСВІТИ І НА УКИ УКРА ЇНИ 

ЗА ПОРІЗЬКИЙ НА ЦІОНА ЛЬНИЙ УНІВЕ РСИТЕ Т 

 

БІОЛОГІЧНИЙ ФА КУЛЬТЕ Т 

 

Ка фе дра  хімії 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ква ліфіка ційна  робота  (проє кт)  

магістра  
 

 

на  тему: ТЕХНОЛОГІЯ КООПЕРАТИВНОГО НАВЧА ННЯ У ВИКЛАДАННІ 

«НЕОРГАНІЧНОЇ ХІМІЇ» 

 

 

 

 

 

Виконала : студентка  2 курсу, групи 8.1029-з 

спе ціа льності 102 Хімія  

освітньої програ ми Хімія 
 

Рудче нко В.А . 
 

Керівник доце нт, доцент, к.п.н. Пе ре тятько В.В. 
 

Рецензент за в. ка ф., професор, професор, д.б.н. 

Бражко О.А . 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

Запоріжжя  

2020 



2 

 

МІНІСТЕ РСТВО ОСВІТИ І НА УКИ УКРА ЇНИ 

ЗА ПОРІЗЬКИЙ НА ЦІОНА ЛЬНИЙ УНІВЕ РСИТЕ Т 
 

Біологічний фа культе т 

Кафедра хімії 

Ріве нь вищої освіти магістр 

Спеціа льність 102 Хімія 

Освітня програ ма  Хімія 

ЗАТВЕРДЖУЮ  

За відува ч ка фе дри хімії, 

д.б.н., проф. 

 

 

________________________ О.А . Бра жко 

 

«28» 

  

жовтня 

 

2019 року 

З А В Д А Н Н Я  

НА  КВА ЛІФІКА ЦІЙНУ РОБОТУ (ПРОЄ КТ) СТУДЕ НТЦІ 

Рудче нко Вікторія А ндріївна  

 

1. Те ма  роботи Те хнологія коопе ра тивного на вча ння у викла да нні   

 

 «Не орга нічної хімії» 

ке рівник роботи Перетятько Вікторія Віта ліївна , к.п.н., доцент 

за тве рдже на  на ка зом ЗНУ 

від 

« 13 » липня 2020 р. № 1028-с 

2. Строк пода ння студе нтом роботи 03 грудня 2020року 

3. Вихідні да ні до роботи огляд на уково-ме тодичної літе ра тури з пробле ми  

використа ння коопе ра тивних ме тодів на вча ння у профе сійній діяльності  

суча сного викла да ча  з пре дме ту «Не орга нічна  хімія»; наукове обґрунтування 

сутності коопе ра тивних те хнологій на вча ння. 

4. Зміст розра хунково-пояснюва льної за писки (пе ре лік пита нь, які потрібно 

розробити): Розглянути ме тодику впрова дже ння коопе ра тивних форм і  

методів у освітній проце с; описа ти ме тодичні прийоми, зміст та  відповідність 

використа ння коопе ра тивних ме тодів на вча ння на  за няттях з не орга нічної 

хімії; дослідити вплив коопе ра тивної технології на  ріве нь зна нь студе нтів 

І курсу, їхні комунікативні та організаційні здібності. 

5. Пе ре лік гра фічного ма те ріа лу (з точним за зна че нням обов’язкових 

креслень): 4 таблиці, 6 рисунків. 



6. Консульта нти розділів роботи 

Розділ Консульта нт Підпис, да та  

завдання  

вида в 

за вда ння 

прийняв 

4 Генчева В. І., к.б.н., доце нт   
 

7. Да та  вида чі за вда ння 28.10.2019 р.        

КА ЛЕ НДА РНИЙ ПЛА Н 

№ 

з/п 

На зва  е та пів ква ліфіка ційної роботи Строк 

викона ння 

е та пів роботи 

Примітки 

1.  Огляд літе ра турних дже ре л. 

На писа ння відповідного розділу 

роботи. 

жовтень 2019− 

листопа д 2019 

Виконано 

2.  Вивче ння, за своєння ме тодик 

дослідже ння. На писа ння 

відповідного розділу роботи. 

грудень 2019-

жовте нь 2020 

Виконано 

3.  За своєння пра вил те хніки бе зпе ки 

під ча с викона ння 

е кспе риме нта льної ча стини. 

На писа ння відповідного розділу 

роботи. 

травень2020 − 

жовте нь 2020 

Виконано 

4.  Прове де ння е кспе риме нта льних 

дослідже нь. Оформле ння ре зульта тів 

е кспе риме нту (та блиці, рисунки); 

на писа ння відповідного розділу 

роботи. 

травень 2020− 

листопа д 2020 

Виконано 

5.  Оформле ння ква ліфіка ційної роботи. 

Передзахист роботи. 

ве ре се нь − 

листопа д 2020 

Виконано 

6.  Ре це нзува ння кваліфікаційної роботи грудень 2020 Викона но 

7.  Захист ква ліфіка ційної роботи груде нь 2020 Виконано 
 

Студе нтка     В.А . Рудченко 
     

Ке рівник роботи    В.В. Перетятько 
     

Нормоконтроль пройдено 

Нормоконтроле р    В.І. Генчева 

     

 

  



4 

 

РЕ ФЕ РА Т 

 

 

В роботі 70 сторінок, 4 таблиці, 6 рисунків, було використано  

55 літературних джерел, із них 13 на іноземній мові. 

Об’єктом дослідже ння є процес навчання хімії в закладах вищої освіти.  

Пре дме т дослідже ння – методика застосування технології 

коопе ра тивного на вча ння на  лабораторних за няттях з не орга нічної хімії для 

студе нтів за кла дів вищої освіти. 

Ме тою  дослідже ння є те оре тичне  обґрунтува ння сутності коопе ра тивної 

технології на вча ння та  їх впрова дже ння в проце с навчання неорганічної хімії 

закладу вищої освіти. 

Методи дослідження: теоретичні: порівняльний аналіз джерел наукової 

педагогічної та методичної літератури, інтерпретація, формулювання висновків; 

експериментальні: педагогічний експеримент, тестування з визначення рівня 

комунікативних і організаторських здібностей, анкетування, аналіз успішності 

студентів; математичні ‒ якісний і кількісний аналіз, інтерпретація отриманих 

результатів. 

Розроблено методику впровадження технології кооперативного навчання 

при вивченні «Неорганічної хімії» на лабораторних заняттях студентів І курсу 

спеціальності 102 «Хімія». 

Досліджено формування хімічних компетентностей, комунікативних і 

організаційних здібностей студентів методами технології кооперативного 

навчання. 

МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ ХІМІЇ, ГРУПОВА РОБОТА, ТЕХНОЛОГІЯ 

КООПЕРАТИВНОГО НАВЧАННЯ, КОМУНІКАТИВНІ ЗДІБНОСТІ, 

ОРГАНІЗАТОРСЬКІ ЗДІБНОСТІ  
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ABSTRACT 

 

In the work 70 pages, 4 tables, 6 figures were used 55 literary sources, 13 of 

them in a foreign language.  

The object of research is the pedagogical activity of teaching in classes in 

inorganic chemistry. 

The subject of the research is methods, techniques, cooperative teaching in 

inorganic chemistry classes for students of higher educational institutions. 

The purpose of the research is a theoretical substantiation of the essence of 

cooperative teaching methods and their implementation in the educational process. 

Research methods and equipment - theoretical, empirical, experimental, 

mathematical statistics. 

Cooperative learning, meets the requirements of today. It is widely used in the 

organization of the educational process in educational institutions of different levels 

in the world and in Ukraine. Cooperative learning is a type of learning activity / 

learning strategy based on working together in a small group mode, the distinguishing 

feature of which is the structured cooperation of all members of the group in order to 

interact. help in the process of learning, optimizing interaction (communication) and 

improving the skills of cooperation of group members. 

Plans-summaries with the use of the cooperative form were developed, with the 

help of pedagogical experiment the efficiency of the use of the cooperative form in 

classes in inorganic chemistry was confirmed. 

METHODS OF TEACHING CHEMISTRY, GROUP WORK, 

COOPERATIVE FORM OF LEARNING, PLAN-SUMMARY OF LESSONS IN 

INORGANIC CHEMISTRY, COMMUNICATIVE AGAINST  
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ВСТУП 

 

 

Сучасне життя потребує а ктивних творчих особистостей. Сформувати які 

можна лише  впроваджуючи у педагогічну пра ктику інноваційні технології. 

Завда ння цієї стра те гії полягає у «пробудженні свідомості», коли молода  

людина усвідомлює реалії, що оточують її, і шука є шляхи розв'яза ння проблем. 

Та кий підхід співзвучний конце пції особистісно-орієнтова ного навчання і 

нерозривно пов’яза ний із за стосува нням активних та  інтерактивних те хнологій 

[1]. 

Відомо багато методів а ктивних та інте ра ктивних те хнологій навчання: 

пробле мна  лекція, па ра докса льна  лекція, е вристична  бесіда, пошукова  

лабораторна робота , розв'яза ння ситуаційних за да ч, колективно-групове  

навчання, ситуа тивне  моделювання тощо. Вони можуть бути використа ні на 

різних е та па х заняття: під час пе рвинного оволодіння зна ннями, під ча с 

закріплення й удосконалення, під час формува ння вмінь та  навичок. Їх можна 

за стосовува ти також як фра гме нт заняття для досягнення пе вної мети а бо ж 

проводити ціле  за няття з використа нням окремої те хнології. 

У На ціона льній доктрині розвитку освіти у ХХІ столітті за зна че но: 

«Головна  ме та  укра їнської систе ми освіти – створити умови для розвитку і 

са море а ліза ції кожної особистості як грома дянина  Укра їни...» [2], а  За кон 

Укра їни «Про вищу освіту» стве рджує: «Основними завданнями закладу вищої 

освіти є: створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 

процесу їхніх здібностей і талантів» [3]. 

Суча сний розвиток освіти характеризується впровадженням 

різнома нітних педагогічних те хнологій, які допома га ють викла да чу 

ра ціона льно побудува ти проце с на вча ння і досягти вищих ре зульта тів 

діяльності. Викла да ч закладу вищої освіти має право обирати будь-які 

педагогічні те хнологій, спрямова ні на  все бічний розвиток та  ста новле ння 
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творчої особистості студе нтів. Формува ння творчої особистості студе нта  

вібувається че ре з творчу реалізацію особистості викла да ча . 

Сучасний пе да гог в освітньому проце сі вдоскона лює свою роботу, 

використовуючи на  навчальних за няттях нові форми і за соби навчання, 

інноваційні ме тоди і методичні прийоми. Багато педагогів і дослідників 

сходяться на думці, що не  потрібно на вча йти  сучасних діте й та к, як на вча ли 

на с, вони на родилися в інший ча с. Широке впровадження інте ра ктивних 

технологгій, а са ме  коопе ра тивних, спрямовані на вирішення означеної 

проблеми. 

На вча ння у закладі вищої освіти ма є за бе зпе чува ти потре би особистості 

у творчій са море а ліза ції, здобутті основних і дода ткових зна нь, формуванні 

компетентностей, умінь та на вичок з урахуванням інте ре сів й здібностей, 

інте ле ктуа льний розвиток і, як наслідок, підготовку до майбутньої профе сійної 

діяльності. 

Дослідже ння і впрова дже ння в освітній проце с кооперативних 

технологій навчання було предметом пра ць таких відчизняних і закордонних 

вчених як: Е. Аронсон, Д. Джонсон, Р. Джонсон, С. Каган, Е. Коен, 

Т.С. Кошманова, Н. Медден, К.Ф. Нор, Л.В. Пироженко, О.І. Пометун, 

О.Ю. Пришляк, Г.О. Сиротенко, Р. Славін, В.Ю. Стрельніков, Л.Т. Тишакова 

Е. Холубек, Ш. Шаран, Й. Шаран та ін [4]. 

Підготовка  висококва ліфікова ного фа хівця в умова х ре формува ння 

вищої освіти відбува ється на  за са да х студентоцентрованого підходу, що 

вима га є оновле ння існуючих ме тодик викла да ння на вча льних дисциплін. 

Більшість дослідників тра ктують його як тип освітнього проце су, у якому 

особистість студе нта  й особистість пе да гога  виступа ють як його суб’єкти, 

ме тою якого є розвиток особистості студе нта  з ура хува нням його ціннісних 

орієнта цій. 

За  на шим розумінням, технологія коопе ра тивного  на вча ння відповіда є 

вимога м сьогоде ння. Коопе ра тивне  на вча ння – це  вид на вча льної діяльності, 

який  ба зується на  спільній роботі в ре жимі ма лої групи, відмінною рисою якої 
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є структурова на  співпра ця всіх чле нів групи з ме тою вза ємодопомоги в 

проце сі на вча ння, оптиміза ції інтеракції (спілкува ння) та  покра ще ння умінь 

співробітництва  чле нів групи. Така технологія обумовле на  суспільною 

потре бою формува ння у молоді нових соціальних навичок (“soft skills”) і 

способів пе ре творе ння дійсності. 

Усе  вище зазначено зумовило вибір те ми роботи – «Те хнологія 

коопе ра тивного на вча ння у викла да нні «Не орга нічної хімії»». 

Актуальність роботи полягає дослідженні процесу впровадження 

кооперативної технології в навчання неорганічної хімії в закладі вищої освіти.  

Ме тою  дослідже ння є те оре тичне  обґрунтува ння сутності коопе ра тивної 

технології на вча ння та  їх впрова дже ння в проце с навчання неорганічної хімії 

закладу вищої освіти. 

Вказана мета реалізовувалась через вирішення таких завдань: 

1) теоретично обґрунтувати можливості впровадження технології 

кооперативного навчання в освітній процес закладу вищої освіти; 

2) проаналізувати можливості методів і методичних прийомів 

технології кооперативного навчання в процесі вивчення хімічних дисциплін; 

3) розробити методику впровадження технології кооперативного 

навчання на лабораторних заняттях курсу «Неорганічна хімія» для студентів І 

курсу спеціальності 102 «Хімія»; 

4) провести експериментальну перевірку запропонованої методики за 

результатами суб’єктивних показників (рівня комунікативних і організаторських 

здібностей, анкетування) та об’єктивного показника (рівня успішності) 

студентів-першокурсників. 

Об’єктом дослідже ння є процес навчання хімії в закладах вищої освіти.  

Пре дме т дослідже ння – методика застосування технології 

коопе ра тивного на вча ння на  лабораторних за няттях з не орга нічної хімії для 

студе нтів за кла дів вищої освіти. 

Методи дослідження: теоретичні: порівняльний аналіз джерел наукової 

педагогічної та методичної літератури, інтерпретація, формулювання висновків; 
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експериментальні: педагогічний експеримент, тестування з визначення рівня 

комунікативних і організаторських здібностей, анкетування, аналіз успішності 

студентів; математичні ‒ якісний і кількісний аналіз, інтерпретація отриманих 

результатів. 

Наукова новизна обумовлена тим, що вперше було розроблено плани-

конспекти лабораторних занять до курсу «Неорганічна хімія» для студентів-

бакалаврів І курсу спеціальності «Хімія» з використанням технології 

кооперативного навчання. 

Пра ктичне  зна че ння результатів наукового дослідження полягає в 

розробці методики використа ння технології коопе ра тивного навчання на 

заняттях з неорганічної хімії. Результати експериментального дослідження 

кваліфікаційної роботи магістра можуть бути використані в освітньому процесі 

під час викладання навчальних дисциплін студентам спеціальності 091 

«Біологія» для здобувачів ступеня вищої освіти «бакалавр»: «Неорганічна 

хімія»; студентам спеціальності 102 «Хімія» для здобувачів ступеня вищої 

освіти «магістр»: «Сучасні методики навчання хімії». 

Показниками ефективності педагогічного експерименту із застосування 

на лабораторних заняттях з неорганічної хімії технології кооперативного 

навчання можна вважати виявленні студентами: зростання рівня 

комунікативних і організаторських здібностей, формування прийомів групової 

комунікації, зростання успішності в учасників експерименту. 

Основні положення та результати дослідження доповідалися й 

обговорювалися на конференціях: VІ Міжнародній науково-практичній 

конференції «Неперервна освіта нового сторіччя: досягнення та перспективи» 

(12-18 травня 2020 р., м. Запоріжжя); ХІІІ університетській науково-практичній 

конференції студентів, аспірантів і молодих вчених «Молода наука-2020»  

(13-15 квітня 2020 р., м. Запоріжжя) та опубліковано 2 тез. 
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1 ОГЛЯД НАУКОВОЇ ЛІТЕРАТУРИ 

1.1 Суть технології коопе ра тивного на вча ння 

 

 

Є.Я. Голант  в 60-х рр. XX ст. визначи в дві існуючі основні моде лі 

на вча ння: па сивну та а ктивну, за ле жно від уча сті учнів чи студе нтів у 

на вча льній діяльності. Те рмін «па сивна  модель» є досить умовним, оскільки 

будь-яке на вча ння обов'язково пе ре дба ча є пе вний ріве нь пізна ва льної 

а ктивності суб'єкта  – учня або студе нта , іна кше  досягне ння ре зульта ту 

не можливе  [4]. 

У цієї кла сифіка ції па сивність слід розуміти як визна че ння низького 

рівня а ктивності здобувача освіти , пе ре ва жно ре продуктивної діяльності за  

ма йже  повної відсутності са мостійності й творчості. 

В наш час, до цієї кла сифіка ції дода ли інтерактивну модель Серед 

технологій інтерактивного навчання ми виділяємо коопе ра тивне  на вча ння, яке 

ма є свої за кономірності та  особливості. 

Суть інтерактивного на вча ння поляга є в тому, що пізнавальна діяльність 

відбува ється за  умови  постійної, а ктивної вза ємодії усіх учасників освітнього 

процесу. Студе нт і викла да ч є рівнопра вними, рівнозна чними суб'єкта ми 

на вча ння, вони розуміють, що роблять, ре фле ктують з приводу того, що вони 

зна ють, вміють і здійснюють. Інтерак тивне  на вча ння – це  співна вча ння і 

взаємонавчання, яке пе ре дба ча є моде люва ння життєвих ситуа цій, 

використа ння рольових ігор, спільне  виріше ння пробле ми на  основі а на лізу 

обста вин та  відповідної ситуа ції. Воно е фе ктивно сприяє формува нню 

на вичок і вмінь, виробле нню цінносте й, створе нню а тмосфе ри співпра ці, 

вза ємодії, да є змогу викла да чу ста ти ліде ром коле ктиву [4-5]. 

Технологія кооперативного навчання базується на груповій роботі 

студентів в освітньому процесі. За умови коопе ра тивної  вза ємодії 

виключа ється як домінува ння одного уча сника  освітнього проце су на д іншим, 

та к і однієї думки на д іншою. Під ча с коопе ра тивного на вча ння студе нти 
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вча ться бути де мокра тичними, спілкува тися з іншими людьми, критично 

мислити, прийма ти продума ні ріше ння. 

Сьогодні в науковій літературі визначають багато різновидів технологій 

кооперативного навчання (дослідники нараховують більше ніж 50), найбільш 

відомі з них такі: «Навчаємося разом» (Learning Together); навчання в команді 

(Student Team Learning) – виділяють два варіанти цієї технології: організація 

навчання у малих групах (Student Teams Achievement Devision – STAD) та 

навчання в командах на основі гри, турніру (Teams – Games – Tournaments – TGT); 

«Пилка» (Jigsaw) та її модифікація – «Пилка-2»; технологія організації дослідної 

групової роботи студентів (Group Investigation) [6].  

Л.Д. Зеленська, Б.Р. Зеленський, серед основних ознак кооперативної 

технології навчання, виділяють такі: 

− позитивний взаємозв’язок: успіх кожного студента залежить від 

добропорядності інших членів групи. Студенти у такий спосіб навчаються 

взаємній відповідальності і роботі в команді; 

− безпосередня підтримка: студенти обмінюються думками, джерелами і 

матеріалами, оцінюють виконання роботи кожним членом команди з метою 

отримання загального результату; 

− персональна відповідальність: кожен студент несе відповідальність за 

результати групової діяльності й за свою частку роботи, оскільки успіх команди 

залежить від індивідуальної роботи кожного її члена; 

− соціальна компетентність: студенти навчаються взаємній довірі і повазі 

один до одного, у них формуються уміння й навички керувати діями інших 

(лідерство), ухвалювати рішення, спілкуватися та долати конфлікти; 

− власна оцінка: студенти вчаться оцінювати свій внесок в успіх групової 

роботи, а також оцінювати спільну роботу групи з позиції доцільності обраних 

методів і виокремлювати причини невдач [7]. 

Головні положення технології кооперативного навчання  

− знання не можна повністю передати іншій людині або відтворити, 

оскільки вона набуває їх під час власної пізнавальної діяльності в процесі 

роботи в кооперативній групі; 
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− особистість самостійно творить суб’єктивний образ об’єктивної 

реальності, конструює знання шляхом пошуку власного розуміння, визначення 

значення реальних об’єктів, надання їм особистісного сенсу; 

− особистість конструює знання на підставі набутого в процесі спільного 

навчання досвіду, власних когнітивних схем; 

− особистість пізнає реальні, а не абстрактні об’єкти внаслідок взаємодії з 

ними, вирішуючи автентичні проблеми, пов’язані з реальним життям; 

− особистість конструює власні знання в процесі взаємодії з іншими 

суб’єктами пізнавальної діяльності, обміну власним досвідом, своїми 

інтерпретаціями [8]. 

За такої організації освітнього процесу змінюються функції викладача. Він 

виступає як фасилітатор, помічник, рівноправний учасник групи, що забезпечує 

формування в студентів необхідних для співпраці умінь, як-от: координувати свою 

діяльність з діяльністю партнерів; ставати на позицію інших і змінювати свою; 

надавати своїм партнерам допомогу і користуватися їхньою допомогою; 

рефлексувати свої дії і дії інших членів групи; з повагою ставитися до думки 

кожного; надавати більш високі пріоритети досягненню колективної мети; не 

допускати переростання розбіжностей в зіткнення позицій та інтересів; 

запобігати виникненню конфліктів. Його головне завдання полягає в тому, щоб 

уселити віру в можливість успішного досягнення мети і спонукати студентів до 

самостійного пошуку [7]. 

Аналізуючі пе ре ва ги коопе ра тивного на вча ння пе ре д тра диційним, на 

яких наголошують науковці, можемо визначити: 

• підвищення успішності студентів; 

• особистісне зростання студентів; 

• розвиток критичного мислення; 

• залучення всіх студентів академічної групи до навчально-пізнавальної 

діяльності; 

• формування доброзичливого ставлення до опонента, нестереотипного 

сприймання інших людей; 
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• позитивне ставлення студентів до навчання, викладачів та закладу 

освіти; 

• позитивний психологічний клімат у групі; 

• прагнення студентів до співробітництва та конструктивної 

соціалізації; 

• наявність емпатійної реакції, взаємопідтримки, симпатії та тісних 

дружніх стосунків у колективі; 

• створення «ситуа ція успіху»; 

• опанування ве ликих обсягів інформації за  менший ча с; 

• формування вміння а ргуме нтува ти свої погляди, зна ходити 

компроміси та а льте рна тивні  ріше ння пробле ми. 

Провідна ідея технології коопе ра тивного на вча ння – позитивна 

взаємозалежність – пе ре да ти зна ння один одному та усвідомити цінність інших 

люде й. Основними формами технології коопе ра тивного навчання є парна і 

групова робота. 

 

 

1.2 Групова   форма орга ніза ції діяльності студе нтів на  заняттях за 

технологією кооперативного навчання 

 

 

Студентоцентрований підхід визна ча є відповіда льність студентів за   

ре зульта ти на вча ння, які досяга ються вза ємними зусиллями всіх уча сників 

освітнього проце су. Технологія інтерактивного навчання створюють умови для 

вирішення сучасних освітніх викликів.  

Українські дослідники О. Пометун та Л. Пироженко в залежності від мети 

і форми організації діяльності виділяють чотири таких технологій: інте ра ктивні 

те хнології коопе ра тивного на вча ння; інте ра ктивні те хнології коле ктивно-

групового на вча ння; те хнології ситуа тивного моде люва ння; те хнології 

ріше ння дискусійних пита нь [9]. 
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У нашому дослідженні ми розкриваємо особливості технології 

кооперативного навчання, де парна і групова взаємодія є пріоритетною. Саме 

тому важливо зрозуміти особливості групової роботи в технології 

кооперативного навчання. 

Ми розділяємо позицію М.В. Байди, що характеристиками кооперативної 

групи є: 

− наявність спільної мети, яка полягає у виконанні спільного навчального 

завдання, що розподілено між кожним членом групи; 

− просторова та часова співприсутність, чи то безпосередня взаємодія 

обличчя-до-обличчя, що є однією з умов кооперативного навчання; 

− розподіл навчального матеріалу та засобів навчання відбувається за 

фасилітації вчителя; 

− узгодженість дій усіх членів групи, кожен з яких може виступати 

лідером у тому чи іншому завданні; 

− у процесі роботи в кооперативній групі учасники об’єктивно впливають 

один на одного, адже в процесі групової взаємодії відбувається взаємонавчання 

[8]. 

Групова  форма  організації діяльності студе нтів – це  форма  на вча ння у 

ма лих група х студе нтів, об’єдна них спільною на вча льною ме тою. За  та кої 

орга ніза ції на вча ння викла да ч ке рує роботою кожного студе нта  

опосе ре дкова но, че ре з за вда ння, якими він спрямовує діяльність групи. 

Коопе ра тивне  на вча ння відкрива є для студе нтів можливості співпра ці зі 

своїми рове сника ми, дозволяє ре а лізува ти природне  пра гне ння кожної 

людини до спілкува ння, сприяє досягне нню студе нтів високих ре зульта тів 

за своєння зна нь та  формува ння вмінь. Та ка  моде ль ле гко й е фе ктивно 

поєднується з тра диційними форма ми і ме тода ми на вча ння і може  

за стосовува тися на  різних е та па х на вча ння [10]. 



17 

 

Впровадження технології кооперативного навчання на лабораторних 

заняттях вимагає від викладача розуміння правил об’єднання груп. Зазвичай 

використовуються чотири способи формування груп: 

− гомогенні групи – складаються зі студентів приблизно однакового рівня 

підготовки; 

− гетерогенні групи – складаються зі студентів з різним рівнем підготовки 

(сильні, середні і слабкі, з високою або з низькою успішністю); 

− випадкові – склад визначається випадково (за кольором волосся чи очей, 

за перевагою певного кольору в одязі тощо); 

− за місцем проживання – складаються зі студентів, що проживають вдома 

або в гуртожитку; 

− за інтересами – часто формуються самими студентами для виконання 

певного виду завдання. 

Разом з тим в технології кооперативного навчання дослідники виділяють 

три види кооперативних груп: 

− формальна – тривалість роботи групи: від одного заняття до декількох 

тижнів; мета роботи: досягнення спільної цілі всіма членами групи; 

− неформальна – тривалість роботи групи: від декількох хвилин до цілого 

заняття; мета роботи: фокусування уваги на певному матеріалі, активне 

сприйняття матеріалу студентами; 

− базова група – тривалість роботи групи: від декількох тижнів, місяців 

до семестру, чи академічного року навчання (довготривалий тип групи); мета 

роботи: підтримка, допомога, заохочення в процесі навчання для досягнення 

високих результатів у навчанні; забезпечення довготривалих дружніх стосунків 

для досягнення академічного успіху [8]. 

На лабораторних і практичних заняттях викладачі можуть організовувати 

роботи як формальні, так і базові групи, неформальні групи створюються, 

зазвичай, на лекційних заняттях. Як зазначають дослідники, найбільш 

ефективними є базові групи, тож викладачам потрібно створювати такі групи 

для аудиторної та позааудиторної роботи [9, 10]. 
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Важливо зрозуміти особливості взаємодії в групах різного складу. Так, 

група м з не па рною кількістю учасників вдається легше виконати складне 

завдання. Групи з двох осіб (па ра ) відрізняються високим рів нем обміну 

інформа цією і низьким рів нем не згоди. А ле , якщо в парі за па нують е моції, 

ситуа ція може  за йти в глухий кут, бо тут відсутня тре тя людина  для 

примире ння. Групи з трьох осіб – на йбільш ста більні групові структури 

випа дкових змінних коа ліцій, а ле  двоє сильніших у цій групі можуть 

домінува ти на д тре тьою людиною. П’ять осіб – оптима льний розмір 

на вча льної групи. Він досить ве ликий для групової стимуляції і досить ма лий 

для особистого визна ння. Співвідноше ння 2:3 за бе зпе чує ме ншість 

підтримкою [11-13, 22]. 

Викладачі, впроваджуючі технології кооперативного навчання на 

лабораторних заняттях, мають усвідомлювати важливість вста новле ння 

міцного конта кту між педагого м і групою та між членами групи. Викладач 

повинен пояснити студентам правила роботи в групі, прийоми так званого 

«активного слухання», а саме: 

− починайте висловлюватися спершу за бажанням, а потім по черзі; 

− дотримуйтесь правил активного слухання, головне з яких, – не 

перебивайте один одного; 

− обговорюйте ідеї, а не особи студентів, які висловили цю ідею; 

− утримуйтесь від оцінок та образ учасників групи; 

− намагайтесь у групі прийти до спільної думки, хоча в деяких випадках у 

когось з групи може бути особлива думка і вона має право на існування. 

Разом з тим, кожний метод чи методичний прийом технологіїї 

кооперативного навчання має власний алгоритм роботи, з яким викладач має 

ознайомити студентів перед початком групової роботи [13-15]. 

Важливим е ле ме нтом коопе ра тивного на вча ння є а на ліз роботи групи. 

Та ка  діяльність передбачає обговорення членами групи успішності досягнення 

ціле й і підтримки е фе ктивних робочих стосунків. Група  повинна  розібра тися, 

які дії окре мих її чле нів корисні, а  які ні та прийняти ріше ння про те , як ва рто 
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поводитися на да лі: що за лишити і що змінити у груповій роботі. Підвище ння 

е фе ктивності проце су на вча ння відбува ється за вдяки ре те льному а на лізу того, 

як співпра цюють чле ни групи, і визна че нню способів поліпше ння 

е фе ктивності цієї роботи [16, 18]. 

Та ким чином, за умови правильної організації групової роботи на 

заняттях в закладі вищої освіти створюються можливості для активізації 

діяльності кожного студента, активності й самостійності, для глибокого та 

свідомого засвоєння матеріалу через наявність умов для висловлення своєї 

думки або одержання допомоги, розвитку комунікативних та організаційних 

здібностей. 

 

 

1.3 Можливості методів і методичних прийомів технології 

кооперативного навчання в процесі вивчення курсу «Неорганічної хімії» 

 

 

Студенти-першокурсники в початковий період навчання в університеті 

відчувають ознаки дезадаптації, насамперед, до системи організації навчання. 

Саме тому, викладачі, що працюють з цією категорією студентів мають 

сторювати умови для успішної їх адаптації. Технологія кооперативного 

навчання, за нашим розумінням, забезпечує створення позитивного емоційно-

психологічного клімату, що дає змогу кожній дитині відчути усвідомлене 

бажання працювати, навчатися без страху, з відчуттям задоволення від спроби 

власних сил, від особистих успіхів в набутті нових знань та від відчуття 

взаємодопомоги [17, 19, 20]. 

Технологія кооперативного навчання в результаті свого розвитку 

напрацювала певний арсенал методів і методичних прийомів, кожний з котрих 

має свої переваги у виконанні того чи іншого завдання в межах різних видів 

навчальних занять. 
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М.В. Байда визначає найбільш доцільними при викладанні філологічних 

дисциплін майбутнім вчителям-філологам такі з них: «Навчання разом та 

поодинці», технологія «Педагогічна мозаїка», «Навчання в командах з 

розподіленими досягненнями», «Команди-Ігри-Турніри», «Педагогічна мозаїка-

2», «Інтегроване кооперативне навчання читання та письма», «Групове 

дослідження», «Конструктивна полеміка», кооперативні структури: 

«Трьохступеневе інтерв’ю»; «Думай – працюй в парі – ділись»; «У команді – у 

парі – самостійно»; моделі типу «Вертушка» та ін [8]. 

У свою чергу, Л.Д. Зеленська, Б.Р. Зеленський, найбільш ефективними 

вважають: «Метод навчання в командах досягнень»; «Метод командної 

підтримки індивідуального навчання»; «Метод групового дослідження»; 

«Пошуковий метод»; «Метод дискусії Л. Мітіної»; «Метод проблемного 

семінарського заняття» [7]. 

В навчанні хімії в закладах загальної середньої освіти добре 

зарекомендували себе такі методи: «Пошук інформації», «Пущений по колу 

лист паперу», «Два – чотири – всі разом», «Робота в малих групах», «Ротаційні 

трійки», «Акваріум», «Карусель», «Ажурна пилка» тощо. 

На лабораторних заняттях з навчальної дисципліни «Неорганічна хімія» 

ми радимо використовувати наступні методи і методичні прийоми 

кооперативного навчання. 

1. «Ажурна пилка» (Jigsaw – «Джигсо»), інші назви «Мозаїка», «Пазл». 

Метод було розроблено професором Е. Аронсоном в 1978 р. Етапи проведення: 

студенти об’єднуються в групи з 4-6 осіб для виконання завдання, що поділене 

на декілька частин (логічні або змістові блоки). Кожен член малої групи вивчає 

конкретне питання (блок) Такі групи називаються «домашніми». студенти, 

котрі вивчали одне й теж питання в різних групах, зустрічаються й 

обмінюються набутою інформацією як експерти з цього питання, тоді групи 

набувають назву «експертних». після спільного обговорення вони повертаються 

в «домашні» групи і доповідають по черзі суть досліджуваного питання. 

Студенти зацікавлені в тому, щоб їхні товариші по команді добросовісно 
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виконали своє завдання, оскільки від цього залежить загальна оцінка. На 

підсумковому етапі викладач запрошує для відповіді на будь-яке питання за 

вивченою темою одного із членів команди (на вибір) [21, 23-25]. 

Наприклад, при вивченні типів хімічного зв’язку можна запропонувати 

студентам групові завдання, що потребують розкриття: характеристики атомів, 

що утворюють цей тип зв’язку, механізм утворення, тип кристалічної ґратки 

сполук з таким типом зв’язку, взаємообумовленість властивостей сполук типом 

хімічного зв’язку. 

Група № 1. Ковалентний зв’язок. 

Група № 2. Йонний зв’язок. 

Група № 3. Металічний зв’язок. 

Подібний розподіл завдання може бути на лабораторному занятті з 

вивчення випадків гідролізу солей у водних розчинах. 

Група № 1. Розкрити механізм гідролізу солей, утворених слабкою 

основою і сильною кислотою: 

 

Меn+ + НОН  MeOH(n-1)+ + H+ (кисле середовище). 

 

Група № 2. Розкрити механізм гідролізу солей, утворених сильною 

основою і слабкою кислотою: 

 

Аn– + НОН  HA(n-1)– + OH– (лужне середовище) 

 

Група № 3. Розкрити механізм гідролізу солей, утворених слабкою 

основою і слабкою кислотою: 

 

Men+ + Аn– + НОН = Me(OH)(n-1)+ + HA(n-1)– 

 

2. «Метод навчального турніру». Викладач об’єднує студентів з 

однаковим рівнем навчальних досягнень: перша – студенти з високим рівнем 
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навчальних досягнень, друга – з середнім, третя – з низьким. Кожна група 

отримує близько 10 пронумерованих карток з питаннями, які розташовані у 

вільному порядку. Кожен член групи по черзі обирає картку і дає відповідь на 

питання, інші – дають оцінку відповіді за альтернативною шкалою (1 бал – 

вірно, 0 балів – невірно). В середньому на кожного студента припадає по 3 

картки. Викладач готує 30 карток трьох рівнів складності. Після закінчення 

турніру, де учасники змагаються з такими ж як вони, сумують отримані бали. 

Перемагає команда, котра набрала найбільшу кількість балів. 

Цей метод доцільно застосовувати для перевірки засвоєння студентами 

нового матеріалу, наприклад, на лабораторному занятті на тему 

«Окислювально-відновні реакції» картки із завданнями мають такий зміст  

[26, 30]. 

Для «сильної» команди: 

− У чому полягають особливості складання рівнянь окисно-відновних 

реакцій металів з нітратною та концентрованою сульфатною кислотами? 

− Закінчіть і зрівняйте рівняння реакції, вкажіть окисник і відновник: 

 

Мn(ОН)2 + Сl2 + КОН → МnО2 + … 

 

Для «середньої» команди: 

− За якими критеріями визначаються окисно-відновні властивості 

елементів і сполук? 

− Дорівняйте реакції методом електронного балансу: 

NН4NО2 → N2 + Н2О. До якого типу окисно-відновних реакцій відноситься 

рівняння? 

Для «слабкої» команди: 

− Які процеси відбуваються під час окиснення та відновлення елементів? 

− Визначте ступінь окиснення Сr в наступних сполуках: К2СrО4, Сr2О3, 

(СrО2)2 
3-, Сr2О7 

2-, Сr2(SО4)3. 
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3. «Метод групового дослідження». Команди утворюються за 

неформальними ознаками, вивчають питання навчальної теми з метою 

підготовки групової доповіді і виступу перед групою. Питання за темою 

розподіляються між командами так, щоб охопити весь навчальний матеріал. 

Всередині команди кожен студент досліджує конкретне питання, збирає 

необхідний матеріал, надає його членам групи. На основі зібраних матеріалів 

формується загальна доповідь команди. За підготовлену доповідь кожна 

команда отримує групову оцінку.  

Такий метод можна використовувати на лабораторному занятті на тему 

«Комплексні сполуки». Предметом дослідження команди є типи комплексних 

сполук, наприклад для Команди № 1 викладач надає таке завдання: 

− Охарактеризуйте хімічні зв’язки в аніонних комплексних сполуках. 

− Дайте назву сполукам з комплексним іоном: K4[Fe(CN)6]; 

Na[Co(NH3)2(NO2)4]; K2[PtCl6]; Na2[Zn(OH)4]; (NH4)3[Fe(Cl6)6; K2[Fe(NO)(CN)5]; 

Na[Cr(H2O)2F4]; Na2[Pt(CN)4Cl2]. 

− За методом валентних зв’язків, визначте гібридні орбіталі центрального 

іону і геометричну структуру комплексу, що містить три неспарених електрони 

[CoCl4]
- . 

− Експериментально отримайте калій тетрайодобісмутат. 

− Експериментально отримайте гідроксокомплекси‚ що містять іони 

[Zn(OH)4] 
2- ; [Cr(OH)6] 

3- ; [Al(OH)6] 
3-. 

4. «У команді – у парі – самостійно». Принцип роботи в цього методу 

кооперативної  технології має протилежний алгоритм методу «Два – чотири – 

всі разом». Спочатку проводиться обговорення в групах з 4 осіб (2 пари) та 

висувається якнайбільша кількість ідей. На цьому етапі можливе використання 

«мозкового штурму». Потім учасники опрацьовують ідеї в парах, після чого 

кожен повинен прийти до власної думки. Метою цієї технології є виведення 

кожного члена групи на рівень самостійного вирішення проблеми. Працюючи 

над виконанням завдань в такий спосіб, учасник учиться самостійно 

виконувати такі завдання, які раніше він не міг виконувати без сторонньої 
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допомоги. Для роботи за цією технологією краще обирати завдання 

проблемного характеру підвищеного рівня складності (просте завдання не 

вимагає спільних зусиль для вирішення). Цей метод використовується тоді, 

коли необхідно узагальнити матеріал з метою вирішення певної проблеми, 

сформулювати свою точку зору та навчитись аргументувати її [27,31-35]. 

Зокрема, на лабораторному занятті на тему «Тепловий ефект хімічної 

реакції. Теплоти розчинення, гідратації і нейтралізації» викладач пропонує 

обговорити в групах наступне завдання: «Сформулюйте закон Гесса на 

прикладі теплового ефекту реакції утворення стибій пентахлориду (SbCl5) 

безпосередньо з простих речовин і у дві послідовні стадії – утворення з простих 

речовин стибій трихлориду (SbCl3) і наступне його окислення хлором», в парах 

– Розчинення Na2SO4 супроводжується виділенням теплоти: 

 

Na2SO4(к) + aq → Na2SO4· aq(р), ΔΗ0 298 = -2,9 кДж. 

 

В той же час при розчиненні кристалогідрату відбувається поглинання 

теплоти: 

 

Na2SO4· 10 H2O(к) + aq → Na2SO4· aq(р), ΔΗ0 298 = 78,7 кДж. 

 

Обчисліть теплоту гідратації Na2SO4. Чим пояснити, що розчинення 

одних речовин супроводжується виділенням теплоти, а інших – поглинанням? 

Після цього студенти індивідуально виконують обчислення теплових 

ефектів наступних реакцій у стандартних умовах: 

 

а) 2KClO3(к) = 2KCl(к) + 3O2(г) 

б) C(графіт) + CO2(г) = 2CO(г) 

в) Fe2O3(к) + 2Al(к) = Al2O3(к) + 2Fe(к) 
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5. «Нумерація студентів». Студенти розподіляються на малі групи, де 

кожному учаснику присвоюється порядковий номер. Викладач ставить питання 

і просить, щоб «студенти разом подумали над відповіддю». Викладач називає 

номер, і лише студенти під цим номером можуть підняти руку для відповіді. За 

правильні відповіді студенти отримують бали, які додаються в загальний 

здобуток групи. Робота в кооперативній групі виконується з акцентом на 

використанні командної винагороди, індивідуальної відповідальності та рівних 

можливостей для успіху в процесі організації роботи учасників. 

Наприклад, на лабораторному занятті з вивчення реакції іонного обміну в 

розчинах електролітів, іонної рівноваги і добуток розчинності, викладач 

пропонує таки перелік запитань: 

− сформулюйте умови протікання іонних реакцій практично незворотньо 

і до кінця; 

− поясніть, чи буде виділятися Гідрогенсульфід Н2S при взаємодії з 

хлорною кислотою: 1) Ферум(II) сульфіду FeS; 2) Меркурій(II) сульфіду HqS? 

Обчисліть значення (ΔG0 298) цих реакцій; 

− поясніть, що таке добуток розчинності малорозчинних речовин? Від 

яких факторів він залежить? 

Таким чином, впроваджуючи методи технології кооперативного навчання 

виклаадчу слід пе ре вірити, чи всі студе нти зрозуміли за вда ння. У проце сі 

роботи йому необхідно допома га є тим студе нта м, які цього потре бують: 

консультвати, підба дьорювати, спрямовувати думки у не обхідне  русло 

[27,36,37]. 

Крім того, важливо підготувати навчальну лабораторію. У чле нів групи 

ма є бути можливість, сидячи поряд, обмінюва тися думка ми, пе ре да ва ти один 

одному інформа цію з те ми. Не  за ва жа ючи роботі інших груп, ве сти 

обговоре ння. У той же  ча с викла да ч повине н ма ти змогу ле гко підійти до 

кожної з груп, що пра цюють [28]. 

Всі студе нти ма ють отрима ти можливість за да ва ти пита ння до групи, що 

доповідає,  зве рта тися за  дода тковими поясне ннями. Це  да є змогу поба чити, як 
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пра цюва ли інші. Викла да ч підтримує кожну групу, яка  пре зе нтує викона не  

за вда ння позитивними схва ле ннями. 

Після кожного групового за няття викла да ч ма є попросити студе нтів 

оцінити свій пе рсона льний вне сок у роботу групи, а  та кож досягне ння цілої 

групи з ме тою обговоре ння ре зульта тів на  за нятті [29, 38]. 

Аналіз запропонованих методів і методичний прийомів технології 

кооперативного навчання свідчить про їх значні можливості в організації 

процесу навчання хімії студентами-першокурсниками закладів вищої освіти. 
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2 МА ТЕ РІА ЛИ ТА  МЕ ТОДИ ДОСЛІДЖЕ ННЯ 

2.1 Об’єкт і ме тоди дослідже ння 

 

 

З метою перевірки гіпотези дослідження та апробації експериментальних 

даних, щодо виявлення ефективності методів і методичних прийомів 

кооперативної технології навчання, нами було проведено педагогічне 

дослідження.  

Дослідже ння було прове де но на  ба зі ка фе дри  хімії біологічного 

фа культе ту За порізького на ціона льного уніве рсите ту. У дослідже нні бра ли 

уча сть студе нти-хіміки пе ршого року на вча ння, у віці 17-20 років у кількості 11 

студе нтів. 

Об’єктом дослідже ння є за стосува ння методів і методичних прийомів 

кооперативної технології навчання на  лабораторних за няттях з не орга нічної 

хімії та  її вплив на  формува ння орга ніза ційних і комуніка тивних здібносте й 

студе нтів та їхню успішність. 

Основні завдання педагогічного експерименту: 

1) розробити умови педагогічного керівництва процесом впровадження 

розробленої методики навчання курсу «Неорганічна хімія» студентам І курсу 

спеціальності 102 «Хімія»; 

2) визначити рівень комунікативних і організаторських здібностей студентів 

на лабораторних заняттях; 

3) провести анкетування учнів щодо ефективності запропонованої методики 

навчання курсу «Неорганічна хімія»; 

4) проаналізувати рівень успішності студентів до і після проведення 

експерименту як об’єктивного показника ефективності експерименту; 

5) експериментально перевірити ефективність розробленої методики 

навчання із застосуванням методів і методичних прийомів технології 

кооперативного навчання курсу «Неорганічна хімія» при проведені 

лабораторних занять «Будова атома. Періодичний закон і періодична система 



28 

 

Д.І. Менделєєва» та «Хімічний зв’язок і будова молекул. Метод валентного 

зв’язку (ВЗ)». 

В ході експерименту використовувалися такі методи: анкетування, 

тестування; педагогічне спостереження; бесіди зі студентами; аналіз 

результатів поточного контролю. 

Педагогічний експеримент складається з трьох частин. Через відсутність 

можливості розділення студентів академічної групи на експериментальну і 

контрольну групу, експеримент проводився з усіма студентами групи 6.1029.  

Перша частина – констатуючий експеримент першого порядку, 

спрямований на встановлення існуючих на момент експерименту характеристик 

та властивостей досліджуваного явища. Ці показники ми вважаємо вихідними 

положеннями. 

Друга частина – власне формуючий експеримент. Він передбачав 

включення до структури і змісту лабораторних занять курсу «Неорганічна 

хімія» розробленої методики навчання із застосуванням методів і методичних 

прийомів кооперативного навчання. 

Третя частина – констатуючий експеримент другого порядку. На якому 

організується «контрольне» дослідження. Проводилося фінальне тестування і 

впорядковування всіх отриманих даних. Після цього аналізувався прогрес 

студентів групи із двох позицій – об’єктивної та суб’єктивної. Суб’єктивними 

даними були результати проведення анкетувань і діагностики, тоді як 

об’єктивними – фактичні дані поточної успішності студентів до експерименту 

та після нього. 

Спосте ре же ння – ціле спрямова не  сприйма ння пе вного пе да гогічного 

явища , в проце сі якого дослідник отримує конкре тний пра ктичний ма те ріа л. 

Виділяють та кі е та пи спосте ре же ння: визна че ння ме ти і за вда нь (для чого, з 

якою ме тою ве де ться спосте ре же ння); вибір способу спосте ре же ння, який 

на йме нше  вплива є на  досліджува ний об’єкт і на йбільш за бе зпе чує збір 

не обхідної інформа ції (як спосте ріга ти); вибір способів ре єстра ції 

спосте ре жува ного (як ве сти за писи); обробка  й інте рпре та ція отрима ної 



29 

 

інформа ції [39]. 

Розрізняють спосте ре же ння, коли дослідник є чле ном тієї групи. В якій 

воно здійснюється, і спосте ре же ння – «з зовні»; відкрите  й прихова не  

(інкогніто); суцільне  й вибіркове . Спосте ре же ння – це  досить доступний 

ме тод, а ле  він ма є свої не доліки: на  його ре зульта ти вплива ють особистісні 

вла стивості (мотиви, інте ре си, психічні ста ни) дослідника . 

Ме тоди опитува ння – бе сіда , інте рв’ю, а нке тува ння. Бе сіда  – 

са мостійний і дода тковий ме тод дослідже ння, який використовується з ме тою 

отрима ння не обхідної інформа ції а бо поясне ння того, що не  було доста тньо 

зрозумілим під ча с спосте ре же ння. Бе сіда  проводиться за  за зда ле гідь 

визна че ним пла ном з виділе нням пита нь, що потре бують поясне ння. Вона  

ве де ться у вільній формі бе з за пису відповіде й співрозмовника . Різновидністю 

бе сіди є інте рв’юва ння, за позиче не  пе да гогікою з соціології. Під ча с інте рв’ю 

відповіді за писуються відкрито [40]. 

А нке тува ння – ме тод ма сового збору ма те ріа лу за  допомогою а нке ти. Ті, 

кому а дре сова ні а нке ти, да ють письмові відповіді. Бе сіду й інте рв’ю 

на зива ють опитува нням «обличчя до обличчя», а нке тува ння – за очним 

опитува нням. Ре зульта тивність бе сіди, інте рв’ю, а нке тува ння в зна чній мірі 

за ле жить від змісту й структури за пита нь. 

Пла н бе сіди, інте рв’ю і а нке ти – це  пе ре лік за пита нь. Розробка  за пита нь 

пе ре дба ча є визна че ння ха ра кте ру інформа ції, яку не обхідно отрима ти, 

формулюва ння за пита нь, які повинні бути за да ні; скла да ння пе ршого пла ну 

за пита нь, його попе ре дня пе ре вірка  шляхом пробного дослідже ння й 

випра вле ння, їх ре да гува ння. Цінний ма те ріа л може  да ти вивче ння 

ре зульта тів діяльності учнів: письмових, гра фічних, контрольних робіт, 

ма люнків, кре сле нь, зошитів з окре мих дисциплін [41, 42]. 

Особливу роль у пе да гогічних дослідже ннях відігра є е кспе риме нт – 

спе ціа льно орга нізова на  пе ре вірка  того чи іншого ме тоду, прийому роботи для 

виявле ння його пе да гогічної е фе ктивності. Пе да гогічний е кспе риме нт – 

дослідницька  діяльність з ме тою вивче ння причинно-на слідкових зв’язків у 
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пе да гогічних явища х, яка  пе ре дба ча є дослідне  моде люва ння пе да гогічного 

явища  і умов його функціонува ння; а ктивний вплив дослідника  на  пе да гогічні 

явища ; вимірюва ння ре зульта тів пе да гогічного впливу і вза ємодії. Виділяють 

та кі е та пи е кспе риме нту: 

− те оре тичний (визна че ння пробле ми, ме ти, об’єкту і пре дме та  

дослідже ння, його за вда нь і гіпоте з); 

− ме тодичний (розробка  ме тодики дослідже ння та  його пла ну, програ ми, 

ме тодів обробки отрима них ре зульта тів); 

− е кспе риме нт – прове де ння се рії дослідів (створе ння 

е кспе риме нта льних ситуа цій, спосте ре же ння, упра вління дослідом і 

вимірюва ння ре а кції піддослідних); 

− а на літичний – кількісний і якісний а на ліз, інте рпре та ція отрима них 

фа ктів, формулюва ння висновків і пра ктичних ре коме нда цій. 

Розрізняють е кспе риме нт природний, на тура льний (в умова х звичного 

на вча льно-виховного проце су) і ла бора торний – створе ння штучних умов для 

пе ре вірки, на прикла д, того чи іншого ме тоду на вча ння, вихова ння, коли окре мі 

студе нти ізолюються від ре шти. Зде більшого використовується природний 

е кспе риме нт. Він може  бути довготрива лим а бо короткоча сним.  

Пе да гогічний е кспе риме нт може  бути конста туючим, що виявляє тільки 

ре а льний ста н спра в і проце сів, а бо пе ре творюючим (розвива ючим), коли 

здійснюється ціле спрямова на  його орга ніза ція для визна че ння умов (ме тодів, 

форм і змісту освіти) розвитку особистості студе нтів. Труднощі 

е кспе риме нта льного ме тоду поляга ють у тому, що не обхідно доскона ло 

володіти те хнікою його прове де ння, тут потрібна  особлива  де ліка тність, та кт, 

уміння вста новлюва ти конта кт з піддослідними [40, 43]. 

Пе ре ра хова ні ме тоди ще  на зива ються ме тода ми е мпіричного пізна ння 

пе да гогічних явищ. Вони слугують за соба ми збору на уково-пе да гогічних 

фа ктів, які підда ються те оре тичному а на лізу. Тому виділяється спе ціа льна  

група  ме тодів те оре тичного а на лізу. 

Те оре тичний а на ліз – це  виділе ння й а на ліз окре мих об’єктів, озна к, 



31 

 

особливосте й, вла стивосте й, пе да гогічних явищ. А на лізуючи окре мі фа кти, ми 

виявляємо в них за га льне  й особливе , вста новлюємо за га льний принцип а бо 

пра вило. А на ліз супроводжується синте зом, він допома га є проникнути в 

сутність пе да гогічних явищ. Що вивча ються [44]. 

Індуктивні й де дуктивні ме тоди – це  логічні ме тоди уза га льне ння, 

систе ма тиза ції отрима них е мпіричним шляхом да них. Індуктивний ме тод 

пе ре дба ча є рух думки від ча стинних судже нь до за га льного висновку, 

де дуктивний – від за га льного судже ння до ча стинного висновку. 

Те оре тичні ме тоди не обхідні для визна че ння пробле м, формулюва ння 

гіпоте з і для оцінки зібра них фа ктів. Ці ме тоди пов’яза ні з вивче нням 

літе ра тури, пра ць кла сиків з пита нь людинозна вства  в цілому і пе да гогіки 

зокре ма ; художньої літе ра тури про школу, вихова ння, вчите ля; довідникової 

пе да гогічної літе ра тури, підручників і ме тодичних посібників з пе да гогіки і 

суміжних на ук. Вивче ння літе ра тури да є можливість дізна тися, які фа кти і 

пробле ми вже  доста тньо добре  вивче ні, з яких ве дуться на укові дискусії, що 

вже  за ста ріло, а  які пробле ми ще  не  розв’яза ні. Робота  з літе ра турою 

пе ре дба ча є використа ння та ких ме тодів, як скла да ння бібліогра фії – пе ре лік 

дже ре л, підібра них для роботи у зв’язку з досліджува ною пробле мою; 

ре фе рува ння – стислий пе ре ка з основного змісту одного чи де кілька  творів з 

за га льної те ма тики; конспе ктува ння – ве де ння більш де та льних за писів, 

основу яких скла да ють виділе ння головних іде й і положе нь твору; а нота ція – 

короткий за пис за га льного змісту книги чи ста тті; цитува ння – дослівний за пис 

вира зів, фа ктичних чи цифрових да них, що є в літе ра турному дже ре лі [18, 43]. 

Ма те ма тичні і ста тистичні ме тоди в пе да гогіці використовуються для 

обробки отрима них да них ме тода ми опитува ння й е кспе риме нту, а  та кож для 

вста новле ння кількісних за ле жносте й між досліджува ними явища ми. Вони 

допома га ють оцінити ре зульта ти е кспе риме нту, сприяють підвище нню 

на дійності висновків, створюють основу для те оре тичних уза га льне нь. 

На йбільш розповсюдже ні в пе да гогіці є ма те ма тичні ме тоди: ре єстра ції, 

ра нжирува ння. За  допомогою ста тистичних ме тодів визна ча ються се ре дні 
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ве личини отрима них пока зників: се ре днє а рифме тичне ; (ме діа на  – пока зник 

се ре дини ряду (при на явності 11-ти студе нтів ме діа ною буде  оцінка  6-го 

студе нта  в списку, в якому всі студе нти розподіле ні за  ра нгом їх оцінок); 

ступінь розсіюва ння – диспе рсія, а бо се ре днє ква дра тичне  відхиле ння 

[45, 46, 48]. 

 

 

2.2 Ме тодика  визна че ння комуніка тивних і орга ніза торських здібносте й 

студе нтів (Ме тодика  «КОН-1») 

 

 

Виявле ння і оцінка  рівнів комуніка тивних та  орга ніза торських 

здібносте й відбува лись за  допомогою а нке тува ння за пропонова ного 

Б.М. Федоришиною та  В.В. Синявським [45-47]. 

А на ліз ре зульта тів дослідже ння.  

A. Виявле ння комуніка тивних здібносте й. Визна че нню 

комуніка тивних здібносте й в а нке ті присвяче ні всі не па рні за пита ння: 1, 3, 5… 

39. Всього – 20. При цьому 10 за пита нь прямі, а  інші 10 – зворотні Особистість, 

яка  володіє комуніка тивними здібностями на  прямі за пита ння да є 

стве рджува льну відповідь «та к», а  на  зворотні – за пе ре чну «ні» Прямі 

за пита ння: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37. Зворотні за пина ння: 3, 7, 11, 15, 19, 

23, 27, 31, 35, 39. Оцінюється кількість ба лів. Ба л отримується, коли на  пряме  

за пита ння да ється відповідь «та к», а  на  зворотне  – «ні» [47]. 

B. Виявле ння орга ніза торських здібносте й. Визна че нню 

орга ніза торських здібносте й присвяче ні всі па рні за пита ння 2, 4, 6… 40. 

Всього – 20 Опра цюва ння ре зульта тів проводиться а на логічно з опра цюва нням 

ре зульта тів комуніка тивних здібносте й. При цьому прямими за пита ннями є – 

2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38, а  не прямими – 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28; 32, 36, 40. 

Оціночний кое фіцієнт «К» комуніка тивних та  орга ніза торських 

здібносте й визна ча ється відноше нням кількості відповіде й, що співпа ли з 
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пита ннями кожного розділу до ма ксима льно можливого числа  20. Данні 

наведено в табл. 2.1, 2.2. При цьому використовується формула  2.1: 

 

                                                  
20

A
K  , або К=0,05                                   (2.1) 

 

де  К – числове  зна че ння кое фіцієнта ;  

А  – кількість відповіде й, що співпа ли.  

 

Особи, які отрима ли оцінку «1» (О = 1), ха ра кте ризуються вкра й низьким 

рівне м прояву здібносте й до комуніка тивної й орга ніза торської діяльності. В 

осіб, які отрима ли оцінку «2» (О = 2), розвиток комуніка тивних і 

орга ніза торських здібносте й пе ре бува є на  рівні, нижче  від се ре днього. Діти 

цієї групи не  пра гнуть до спілкува ння, відчува ють се бе  не зручно в новому 

това ристві і тому пе ре ва жно проводять ча с на  одинці із собою, обме жуючи 

коло своїх зна йомств. Та кож вони відчува ють труднощі у вста новле нні 

конта ктів із людьми й у виступа х пе ре д а удиторією [47, 48]. 

 

Таблиця 2.1 – Шка ла  оцінок комуніка тивних здібносте й  

К О Ріве нь прояву комуніка тивних здібносте й 

0,10-0,45 1 Низький 

0,46-0,55 2 Нижчий за  се ре дній 

0.56-0,65 3 Середній 

0,66-0,75 4 Високий 

0,76-1,00 5 Дуже  високий 

 

Таблиця 2.2 – Шка ла  оцінок орга ніза торських здібносте й 

К О Ріве нь прояву орга ніза торських здібносте й 

0,20-0,55 1 Низький 

0,56-0,65 2 Нижчий за  се ре дній 
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0,66-0,70 3 Середній 

0,71-0,80 4 Високий 

0,81-1,00 5 Дуже  високий 

 

Пога но орієнтуються в не зна йомій ситуа ції, коли доводиться відстоюва ти 

свою думку. Ва жко пе ре жива ють обра зи. Виявле ння ініціа тиви в грома дській 

діяльності вкра й низьке . У ба га тьох спра ва х вони на ма га ються уникнути 

прийняття са мостійних ріше нь. 

Особи, які отрима ли оцінку «3» (О = 3), відносяться до групи се ре днього 

рівня прояву комуніка тивних і орга ніза торських здібносте й. Володіючи в 

цілому се ре дніми пока зника ми, діти цієї групи пра гнуть до конта кту з людьми, 

не  обме жують кола  своїх зна йомив, відстоюють свою думку, пла нують роботу. 

В той же  ча с поте нціа л цих здібносте й не  відзна ча ється високою 

са мостійністю. Ця група  осіб ма є потре бу в формува нні й розвитку 

комуніка тивних і орга ніза торських здібносте й [47, 48]. 

Особи, які отрима ли оцінку «4» (О = 4), відносяться до групи з високим 

рівне м прояву комуніка тивних і орга ніза торських здібносте й. Вони не  

розгублюються в нових умова х, швидко зна ходять друзів, постійно 

на ма га ються розширити коло своїх зна йомих, за йма ються грома дською 

діяльністю, допома га ють близьким, друзям, виявляють ініціа тиву в спілкува нні 

із за доволе нням бе руть уча сть в орга ніза ції грома дських за ходів, можуть 

са мостійно прийняти ріше ння в скла дній ситуа ції. Усе  це  вони роблять згідно 

внутрішніх пра гне нь. 

Особи, що отрима ли оцінку «5» (О = 5), володіють дуже  високим рівне м 

прояву комуніка тивних і орга ніза торських здібносте й. Вони відчува ють 

не обхідність у комуніка тивній і орга ніза торській діяльності і а ктивно пра гнуть 

до не ї. Для них ха ра кте рні швидка  орієнта ція в скла дних ситуа ціях та  

не вимуше ність пове дінки в новому коле ктиві. Вони ініціа тивні у ва жливій 

спра ві. У скла дній ситуа ції прийма ють са мостійні ріше ння, відстоюють свою 

думку й дома га ються визна ння това ришів. Та кож люди цього типу спроможні 
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вне сти пожва вле ння в не зна йоме  това риство і люблять орга нізовува ти різні 

ігри, за ходи. Вони на поле гливі в діяльності і са мі шука ють спра ву, яка  б 

за довольнила  їх потре бу в комуніка тивній і орга ніза торській діяльності [48]. 
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3 Е КСПЕ РИМЕ НТА ЛЬНА  ЧА СТИНА  

3.1 Ре зульта ти дослідже ння комуніка тивних та  орга ніза торських 

здібносте й студе нтів-ба ка ла врів І курсу спеціальності «Хімія» до і після 

використа ння коопе ра тивної технології на вча ння на  за няттях з не орга нічної 

хімії 

 

 

Тес тува ння комуніка тивних та  орга ніза торських здібносте й студе нтів за 

ме тодикою  «КОН-1» за  допомогою а нке тува ння за пропонова ного 

Б.М. Федоришиною та  В.В. Синявським проводилося тричі (Додаток Б). Пе рше  

опитува ння було прове де но перед заняттям на третому тижні першого семестра 

2019-2020 н.р. Друге опитува ння було прове де но на четвертому тижні першого 

семестра після лабораторного заняття, що включало методи і методичні 

прийоми технології кооперативного навчання. Трете  опитува ння було 

прове де но на шостому тижні першого семестра після проведення педагогічного 

експерименту. 

Після ма те ма тичної обробки результатів тестування студентів на 

третьому і четвертому тижні, було розра хова но числове  зна че ння кое фіцієнтів  

комуніка тивних та  орга ніза торських здібносте й (та бл. 3.1). 
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Та блиця 3.1 – Зна че ння числових кое фіцієнтів  комуніка тивних та  

орга ніза торських здібносте й І курсу до і під час використа ння коопе ра тивних 

технології на  лабораторних за няттях з не орга нічної хімії. 

 

Студенти 

Числове  зна че ння кое фіцієнту 

комуніка тивних здібносте й, К орга ніза торських здібносте й, К 

до 

експерименту 

під час 

експерименту 

до 

експерименту 

під час 

експерименту 

1 2 3 4 5 

1 0,75 0,75 0,53 0,53 

2 0,4 0,4 0,65 0,65 

3 0,4 0,4 0,75 0,8 

4 0,15 0,15 0,75 0,75 

5 0,55 0,55 0,5 0,6 

6 0,6 0,65 0,75 0,75 

7 0,55 0,6 0,6 0,7 

8 0,65 0,7 0,68 0,7 

9 0,4 0,6 0,5 0,5 

10 0,6 0,6 0,45 0,55 

11 0,7 0,75 0,85 0,85 

 

За  допомогою гістогра м було зобра же но розполід студентів у відсотка х 

за рівенями комуніка тивних та  орга ніза торських здібносте й студе нтів хіміків І 

курсу (рис. 3.1 та рис. 3.2).  
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Рисунок 3.1 – Розподілення студе нтів-хіміків І курсу за рів нем 

комуніка тивних здібносте й до і під час експерименту, % 

 

 

 

Рисунок 3.2 – Розподілення студе нтів-хіміків І курсу за рівн ем 

орга ніза торських здібносте й до і під час експерименту, % 
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Після першого а нке тува ння, для дослідже ння комуніка тивних та  

орга ніза торських здібносте й, було зробле но на ступний висновок: більшість 

студе нтів (36,36%) володіють низьким рівне м комуніка тивних здібносте й, у 

тому числі й орга ніза торських здібносте й (36,36%). Що озна ча є: студе нти не  

пра гнуть до спілкува ння, відчува ють труднощі у вста новле ні нових конта ктів, 

ва жко пе ре жива ють обра зи, їм дуже  тяжко да ються виступи пе ре д усією 

а удиторією та  виявляють кра й низьку ініціа тиву у грома дській діяльності. 

Проце нт студе нтів, які володіють високими комуніка тивними здібностями 

скла в 18,18%, високими орга ніза торськими здібностями 27,27%, дуже  

високими 9,09%. 

Після використа ння методів і методичний прийомів коопе ра тивної 

технологій на вча ння на  лабораторних за няттях з не орга нічної хімії на 

четвертому тижні навчання було прове де но повторне  дослідже ння 

комуніка тивних та  орга ніза торських здібносте й. У студе нтів після прове де ння 

лабораторного заняття з використа нням коопе ра тивних технологій 

спосте ріга лись зміни, а  са ме: відсоток низького рівня комуніка тивних 

здібносте й склав 27,27%, помітно збільшився відсоток се ре днього рівня з 

27,27% до 36,36%, та кож зріс відсоток високого рівня який скла в 27,27% на 

жаль дуже високого рівня не було виявлено. Те ж саме спосте ріга лось і з 

орга ніза торськими здібностями. Дуже  високий ріве нь та к і за лишився 9,09%, 

а ле  трохи скоротився відсоток низького рівня, з 36,36% до 27,27%, що призве ло 

до збільше ння се ре днього рівня орга ніза торських здібносте й се ре д студе нтів, 

а  са ме  з 9,09% до 18,18%, відсоток високого рівня те пе р скла в 27,3%. 

Третє  тестува ння було прове де но на шостому тижні першого семестра. 

Після ма те ма тичних обчисле нь отриманих результатів тестування, було 

розра хова но числові  зна че ння кое фіцієнтів  комуніка тивних та  

орга ніза торських здібносте й (та бл. 3.2) після використання кооперативної 

технології. 
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Та блиця 3.2 – Зна че ння числових кое фіцієнтів  комуніка тивних та  

орга ніза торських здібносте й І курсу після використа ння коопе ра тивних 

технології на  лабораторних за няттях з не орга нічної хімії на четвертому та 

шостому тижнях навчання 

Студенти 

Числове  зна че ння кое фіцієнту 

комуніка тивних здібносте й, К орга ніза торських здібносте й, К 

 
під час 

експерименту 

після 

експерименту 

під час 

експерименту 

після 

експерименту 

1 2 3 4 5 

1 0,75 0,75 0,53 0,53 

2 0,4 0,4 0,65 0,68 

3 0,4 0,4 0,8 0,8 

4 0,15 0,15 0,75 0,75 

5 0,55 0,55 0,6 0,6 

6 0,65 0,75 0,75 0,75 

7 0,6 0,65 0,7 0,75 

8 0,7 0,78 0,7 0,7 

9 0,6 0,65 0,5 0,5 

10 0,6 0,65 0,55 0,6 

11 0,75 0,75 0,85 0,85 

 

На рис. 3.3, рис. 3.4 зобра же но відсотковий розподіл студе нтів, які ма ють 

відповідні рівні комунікативних і організаторських здібносте й. 
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Рисунок 3.3 – Розподілення студе нтів-хіміків І курсу за рів нем 

комуніка тивних здібносте й під час і після експерименту 

 

 

 

Рисунок 3.4 – Розподілення студе нтів-хіміків І курсу за рів нем 

організаторських здібносте й під час і після експерименту 
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Після проведення лабораторних занять з використанням кооперативних 

технологій ми провели третє тестування, на шостому тижні навчання. В 

результаті проведеного аналізу були виявлені невеличкі покрашення показників 

у порівнянні з четвертим тижнем. Серед комунікативних здібностей було 

виявлено покращення на дуже високому рівні з 0% до 9,09%. Також 

спосте ріга лися покращення і з орга ніза торськими здібностями. Знизився 

низький рівень здібностей з 27,27% до 18,18% це призвело до збільшення 

високого рівня з 27,27% до 36,36%. Отже,  пе вно можна  ска за ти, що 

кооперативна технологія  була  успішно використа на  та  сприяла  розвитку у 

студе нтів комуніка тивних та  орга ніза торських здібносте й. На відміну від 

традиційних форм і методів навчальної діяльності, кооперативне навчання 

допомагає досягнути не лише когнітивної, а також і мотиваційної та емоційної 

мети, розвиває здатність взяти на себе відповідальність за власне навчання, 

тобто вміння самостійно організувати навчальний процес. При цьому важливу 

роль відіграє здатність до саморефлексії, тобто вміння самостійно оцінювати 

власні результати й досягнення.  

 

 

3.2 Аналіз анкетування студентів щодо застосування кооперативної 

технології 

 

 

Після використання кооперативних технологій та визначенням рівня 

комуніка тивних і орга ніза торських здібносте й студе нтів за ме тодикою  «КОН-

1» ми провели анкетування, щодо застосування кооперативних технологій. 

Розроблена нами анкета складалася з з 7 запитань, на які учні могли дати 

коротокі відповіді «Так» чи «Ні» або дали власний варіант відповіді.  

За результатами анкетування можемо константувати, що більшості 

студентам сподобалося працювати в групі. На  лабораторних за няттях 

спосте ріга ла сь за ціка вле ність студе нтів, ма йже  всі охоче  прийма ли уча сть у 
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груповій роботі, за вда ння та  систе ма  оцінюва ння була  прийнята  дуже  добре .  

Са мі студе нти зазна чили, що хотіли, щоб та кі за няття проводилися 

ча стіше , адже за вдяки та кому підходу вони не  відчува ють труднощів при 

сприйнятті та  за своєнні нових зна нь.  

Серед 11 студентів було виявлено 2 лідери. Використання кооперативних 

технологій робить студентів більш згуртованими. Такі методи роботи дають 

студентам можливість висловлювати власну думку, займати певну позицію.  

Відповіді студентів на 6 запитання анкети: «Найбільш цікавими для Вас 

на уроках за курсу «Найбільш цікавими для Вас на лабораторному занятті були 

завдання, що передбачали:…» розподілилися наступним чином (рис. 3.5 ) 

 

 

 

Рис. 3.5 – Розподілення студентів за відповідями на 6 запитання анкети, % 

 

Це доводить результативність розробленої методики проведення 

лабораторних занять з «Неорганічної хімії». 
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3.3 Аналіз успішності студентів до і після проведення лабораторних 

занять з використанням кооперативної технології 

 

 

Аналіз успішності студентів ми вважаємо об’єктивними показниками 

ефективності впровадженої методики застосування технології кооперативного 

навчання. Контрольні зрізи були проведені нами на початку нашого 

експерименту після проведення 2 лабораторних занять та після його 

завершення, на шостому тижні навчання. 

Аналізуючи показники успішності студентів – поточні оцінки з курсу 

«Неорганічної хімії» до та після експерименту можемо відзначити, що два 

студенти, що мали оцінку «задовільно» після експерименту отримали середні 

оцінки «добре» за вивчення тем «Будова атома. Періодичний закон і періодична 

система Д.І. Менделєєва» та «Хімічний зв’язок і будова молекул. Метод 

валентного зв’язку (ВЗ)» (рис. 3.6 ). 

 

 

 

Рис. 3.6 – Розподілення студентів за успішністю до і після експерименту 

Результати успішності студентів доводять позитивний вплив 
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запропонованої методики проведення лабораторних занять із застосуванням 

методів технології кооперативного навчання на поточну успішність студентів-

першокурсників з курсу «Неорганічна хімія». 

Це дає підстави відзначити, що за суб’єктивними (анкетування та 

визначення комунікативних і організаторських здібностей) та об’єктивними 

показниками (поточна успішність студентів з курсу «Неорганічна хімія») 

розроблена нами методика навчання продемонструвала свою ефективність. 
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4 ОХОРОНА  ПРА ЦІ ТА  БЕ ЗПЕ КА  В НА ДЗВИЧА ЙНИХ СИТУА ЦІЯХ 

 

 

Ва жливою і не від'ємною ча стиною орга ніза ції пра ці і виробництва  є 

охорона  пра ці. До функцій охорони праці, пе рш за  все , на ле жить створе ння 

та ких умов трудової діяльності, при яких виключа ється вплив на  пра цюючий 

пе рсона л не бе зпе чних і шкідливих виробничих фа кторів. Здоров'я і бе зпе чні 

умови пра ці для робітників можуть бути за бе зпе че ні викона нням на уково 

обґрунтова них пра вил і норм. Крім того, охорона  пра ці включа є орга ніза ційні і 

те хнічні за ходи, спрямова ні на  усуне ння причин тра вма тизму і за хворюва нь 

робітників та  службовців на  виробництві, створе ння для них бе зпе чних умов, 

поступову ліквіда цію шуму і вібра цій, за пиле ності виробничих приміще нь, 

будівництво і ре конструкцію са ніта рно-побутових приміще нь, поліпше ння 

за бе зпе че ння робітників за соба ми індивідуа льного за хисту. Усе  це  в компле ксі 

підвищує продуктивність пра ці людини і збе ріга є її здоров'я. 

Ме тою да ного розділу диплому є а на ліз не бе зпе чних та  шкідливих 

фа кторів, які ма ють місце  при викона нні роботи на  те му: «Те хнологія 

коопе ра тивного на вча ння у викла да нні « Не орга нічної хімії»» розробка  

за ходів спрямова них на  створе ння здорових і бе зпе чних умов пра ці та  на  

усуне ння можливої на дзвича йної ситуа ції [49]. 

Поняття охорона  пра ці визна че но ста тте ю № 1 за кону Укра їни «Про 

поже жну бе зпе ку», «Про використа ння яде рної е не ргії та  ра діа ційного 

за хисту», «Про за бе зпе че ння са ніта рного та  е піде міологічного бла гополуччя 

на се ле ння», «Про за га льноосвітнє де ржа вне  соціа льне  стра хува ння від 

не ща сного випа дку на  виробництві та  профе сійного за хворюва ння, які 

призве ли до втра ти пра це зда тності», а  та кож Коде кс за конів про пра цю 

Укра їни (КЗпП). Це  систе ма  пра вових, соціа льно-е кономічних, орга ніза ційно-

те хнічних, са ніта рно-гігієнічних і лікува льно-профіла ктичних за ходів та  

за собів, які спрямова ні на  збе ре же ння здоров’я і пра це зда тності людини в 

проце сі пра ці [50]. 
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Головною ме тою охорони пра ці є: створе ння на  кожному робочому місці 

бе зпе чних умов пра ці, умов бе зпе чної е ксплуа та ції обла дна ння, зме нше ння 

а бо повна  не йтра ліза ція дії шкідливих і не бе зпе чних виробничих фа кторів на  

орга нізм людини і як на слідок зниже ння виробничого тра вма тизму та  

профе сійних за хворюва нь. 

Пе ре д поча тком роботи зі мною був прове де ний інструкта ж з охорони 

пра ці та  поже жної бе зпе ки моїм на уковим ке рівником за  інструкцією № 1 з 

Охорони пра ці [51].  

Вимоги бе зпе ки пе ре д поча тком робіт. 

За  пра вила ми те хніки бе зпе ки, жодна  людина  не  повинна  пра цюва ти в 

хімічній ла бора торій одна , тому викона ння моєї дипломної роботи проходило 

під на глядом та  чітким ке рівництвом на укового ке рівника . 

В умова х пра ці в ла бора торії, що розгляда ються, можливими 

за бруднюва ча ми повітря можуть бути орга нічні кислоти та  розчинники. 

Для за бе зпе че ння скла ду повітря робочої зони згідно з 12.1.016-79 ССБТ 

«Повітря робочої зони» прое ктом пе ре дба че но:  

1) прове де ння робіт з да ними ре човина ми у витяжній ша фі (згідно з 

ГОСТ 22360-86 «Ша фи де монстра ційні, витяжні»;  

2) використа ння природної ве нтиляції (СНіП 2.04.05-91) . 

Виробничий шум. Єдиним дже ре лом шуму в ла бора торії є витяжна  

ша фа , її шум не  пе ре вищує допустимі норми і не  за ва жа є при роботі. 

Виробничі вібра ції. Дже ре лом вібра ції в умова х, що розгляда ються в 

роботі є робота  витяжної ша фи. Вібра ції, які вона  виклика є не  пе ре вищують 

допустимі норми і не  за ва жа ють при роботі [52]. 

Вимоги бе зпе ки під ча с роботи: 

1. Коже н пра цівник ла бора торії повине н ма ти за кріпле не  за  ним робоче  

місце . 

2. Пе ре д поча тком роботи слід вдяга ти спе цодяг, який збе ріга ється в 

індивідуа льних ша фа х, окре мо від ве рхнього одягу. Тип за хисного костюма  та  

ча стота  його зміни визна ча ються в за ле жності від ха ра кте ру роботи. 
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3. При роботі зі скляними прила да ми не обхідно: 

– за хища ти руки рушником при зборі скляних прила дів а бо з’єдна нні 

окре мих їх ча стин за  допомогою ка учуку а бо гуми; 

– при розла мува нні скляних трубок притримува ти лівою рукою трубку 

біля на дпилу; 

– при за крива нні колби, пробірки а бо іншої тонкостінної посудини 

пробкою, трима ти посудину за  ве рхню ча стину шийки ближче  до місця, куди 

повинна  бути вста вле на  пробка , за хища ючи руку рушником. 

4. На гріту посудину не  можна  за крива ти прите ртою пробкою поки вона  

не  охолоне . 

5. На гріва ючи рідину в пробірці а бо інших посудина х, їх трима ють 

спе ціа льними утримува ча ми та к, щоб отвір був спрямова ний від се бе  і 

пра цюючих поруч . 

6. При пе ре не се нні посудин із га рячою рідиною користуються 

рушником, посудину при цьому трима ють обома  рука ми: однією за  дно, а  

другою за  горловину. 

7. При за купорюва нні пробка ми посудин із ре а ктива ми вра ховують їх 

вла стивості. Гумові пробки сильно на буха ють під дією де яких ре а ктивів 

(спирт, бе нзол, а це тон, е фір), а  під дією га логе нів (бром, йод) втра ча ють 

е ла стичність. Та кі ре а ктиви кра ще  за купорюва ти скляними прите ртими 

пробка ми. Луг не  можна  за купорюва ти прите ртою пробкою, тому що 

ка рбона ти, що утворюються між пробкою і горлом, щільно за клинюють пробку. 

8. При пе ре лива нні рідин (крім тих, що містять біологічний ма те ріа л) 

користуються лійкою. 

9. При змішува нні (розве де нні) ре човин, що супроводжуються 

виділе нням те пла , користуються те рмостійким хімічним посудом. 

10. При роботі з кислота ми та  луга ми використовують та кі за ході 

бе зпе ки: 

– всю роботу з конце нтрова ними кислота ми та  луга ми проводять у 

витяжній ша фі, користуючись при цьому окуляра ми, гумовими рука вичка ми та  
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фа ртухом; 

– конце нтрова ну кислоту відбира ють із посудини тільки за  допомогою 

спе ціа льної піпе тки з груше ю а бо сифоном; 

– при приготува нні розчинів кислот, споча тку в посудину на лива ють 

не обхідну кількість води, а  потім пома лу дода ють кислоту. За бороняється 

дода ва ти воду в кислоту; 

– при приготува нні розчинів лугів на ва жку лугу опуска ють у ве лику 

широкогорлу посудину, за лива ють не обхідною кількістю води і ста ра нно 

пе ре мішують. Шма тки лугу ва рто бра ти тільки щипцями; 

– конце нтрова ні кислоти і луги вилива ють у ра ковину після попе ре дньої 

їх не йтра ліза ції; 

– при кип’ятінні кислотних і лужних розчинів не  можна  щільно 

за крива ти посуд (пробірки і колби) пробкою до повного їх охолодже ння; 

– при митті посуду хромовою сумішшю за побіга ють попа да нню її на 

шкіру, одяг, взуття. 

11. При роботі з ле гкоза ймистими ре човина ми (е фір, бе нзин, бе нзол, 

а це тон, спирт і ін.) дотримуються та ких вимог: 

– усі роботи проводяться у витяжній ша фі при включе ній ве нтиляції, 

вимкнутих га зових па льника х і на гріва льних е ле ктроприла да х відкритого 

типу; 

– на гріва ння ле гкоза ймистих ре човин проводять у витяжній ша фі на  

піща ній а бо водяній ба ні з за критим е ле ктрона грівом. 

Робота  з е ле ктроприла да ми в хімічній ла бора торії вима га є ве ликої 

ува ги і бе зумовно викона ння пра вил е ле ктробе зпе ки згідно з ДНА ОП 0.00-

1.21.-98 «Пра вила  бе зпе чної е ксплуа та ції е ле ктроуста новок спожива чів»: 

1. В хімічній ла бора торії слід користува тися е ле ктрона гріва ча ми 

за критого типу та  іншим е ле ктричним обла дна нням тільки за водського 

виготовле ння. 

2. За зе мле ння е ле ктрообла дна ння не обхідно виконува ти згідно з ГОСТ 

12.1.030-81 ССБП «Е ле ктробе зпе ка . За хисне  за зе мле ння, за нуле ння». 
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За бе зпе че ння поже жної бе зпе ки в ла бора торії визна ча ється 

«Пра вила ми поже жної бе зпе ки в Укра їні»: 

1. В ла бора торії повинні бути спра вні пе рвинні за соби поже жога сіння: 

– вогне га сники вугле кислотні, пінні а бо порошкові, які розміщують 

бе зпосе ре дньо в ла бора торії; 

– ящик а бо відро з піском (об’ємом близько 0,01 м2) і совком; 

– покрива ло з вогне тривкого ма те ріа лу.  

2. За гора ння в ла бора торії слід відра зу ліквідува ти. У ра зі поже жі 

не обхідно: 

– повідомити поже жну охорону; 

– вжити за ходів щодо е ва куа ції люде й з приміще ння; 

– вимкнути е ле ктроме ре жу [52]. 

Пе рша  ме дична  допомога . 

При ура же нні е ле ктрострумом поте рпілого звільняють від конта кту з 

е ле ктрострумом. Виключа ють дже ре ло е ле ктроживле ння, а  якщо це  

не можливо, то скида ють обірва ний провід де ре в’яним сухим ціпком. При 

зупинці подиху проводять штучне  диха ння, уводять се рце ві і се рце во-судинні 

за соби (0,1 %-ий розчин а дре на ліну – 1 мл, кордіа мін – 2 мл, 10 %-ий розчин 

кофе їну – 1 мл підшкірно), за соби, що стимулюють диха ння (1 %-ий розчин 

лобе ліну – 1 мл внутрішньове нно чи повільно внутрішньом’язово). 

На кла да ють сте рильну пов’язку на  електроопікову ра ну. Штучне  

диха ння не  припиняють протягом трива лого ча су. При зупинці се рця ─ 

не прямий ма са ж се рця, внутрішньосерцеве вве де ння розчину а дре на ліну і 

10 мл 10 %-го розчину хлориду ка льцію. 

Озна ки отруєння луга ми – не приємний лужний сма к у роті, ка ше ль, різка  

пе чія слизових оболонок оче й і горта ні, біль за  грудиною, розшире ння зіниць, 

різка  сла бість, за га льні судоми. 

Не обхідно за бе зпе чити поте рпілому приплив свіжого повітря, вивільнити 

його від одягу, який утруднює диха ння, да ти понюха ти на ша тирний спирт. У 

ра зі припине ння диха ння не обхідно проводити штучне  диха ння.[52] 
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При опіка х шкіри І й ІІ ст. слід не га йно покла сти на  вра же не  місце  

примочку зі спиртом, горілкою, оде колоном а бо сла бким розчином 

ма рга нце вокислого ка лію. Спирт та  його похідні стримують пода льше  

руйнува ння клітини і водноча с зне за ра жують місце  ушкодже ння. При ІІІ-IV ст. 

на  вра же ні місця на кла да ють сте рильні пов’язки. При ве ликих опіка х 

використовують чисті, випра сува ні простира дла . Поте рпілого слід на поїти 

ча єм а бо міне ра льною водою і те рміново доста вити до ліка рні. 

Пе ре лік не га йних за ходів при сильних опіка х: 

1. Пе ре вірте  диха ння і роботу се рця. Якщо відсутнє диха ння чи пульс, 

не га йно почина йте  штучне  диха ння рот в рот і ма са ж се рця. 

2. Пе ре вірте , чи не  пе ре бува є поте рпілий в шоку. 

3. Не га йно опустіть попе че ну ча стину тіла  на  10 хвилин в чисту воду. 

Якщо не ма є доста тньої кількості води, на крийте  опік на моче ним та мпоном. 

4. Промийте  ра ну водою і за в’яжіть грубою сухою пов’язкою. 

Поте рпілому можна  да ти обе зболюючі та бле тки. Ніколи не  зма зуйте  ра ну 

кре мом чи ма ззю. Вони створять тве рду шкірку пове рх опіку, яка  може  

відкрити ра ну. Використовуйте  де зінфікуючі розчини: фура циліну і 

пе рма нга на ту ка лію (1:5000), 3-4 ра зи на  де нь. 

Те хніка  бе зпе ки під ча с роботи на  ПК 

На пруга  живле ння ПК (220 В) є не бе зпе чною для життя людини. Тому, 

не зва жа ючи на  те  що в конструкції комп’юте ра  пе ре дба че на  доста тня ізоляція 

від струмопровідних ділянок, не обхідно зна ти та  чітко виконува ти ряд пра вил 

те хніки бе зпе ки [53]. 

Забороняється: 

– торка тися е кра на  і тильного боку диспле я, проводів живле ння та  

за зе мле ння, з’єднува льних ка бе лів; 

– порушува ти порядок увімкне ння й вимика ння а па ра тних блоків; 

– кла сти на  а па ра туру сторонні пре дме ти; 

– пра цюва ти на  комп’юте рі у вологому одязі та  вологими рука ми; 

– па лити в приміще нні, де  зна ходяться комп’юте ри. 
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Під ча с роботи на  комп’юте рі необхідно: 

– пра цюва ти на  кла віа турі чистими сухими рука ми, не  на тискуючи на  

кла віші бе з потре би чи на вма ння; 

– пра цюючи з диске та ми, пра вильно вста вляти диске ти в дисковод; 

– коре ктно за ве ршува ти роботу з тим чи іншим програ мним за собом. 

У ра зі появи за па ху горілого, са мовільного вимика ння а па ра тури, 

не звичних звуків тре ба  не га йно повідомити про це  обслуговуючий пе рсона л та  

вимкнути комп’юте р. Не  можна  пра цюва ти на  комп’юте рі при не доста тньому 

освітле нні, високому рівні шуму тощо.[54]Для ста тистичної обробки да них, 

ме ні дове лося користува тися комп’юте ром. Не бе зпе чними та  шкідливими 

фа ктора ми при роботі на  комп’юте рі є: 

− підвище ний ріве нь е ле ктрома гнітного випромінюва ння; 

− на пруже ння зору; 

− монотонність пра ці. 

Пе ре д поча тком роботи не обхідно: 

− оглянути і впорядкува ти робоче  місце ; 

− пе ре вірити пра вильність підключе ння уста ткува ння до е ле ктроме ре жі; 

− впе внитися в на явності за хисного за зе мле ння та  підключе ння 

е кра нного провідника  до корпусу проце сора . 

Для зме нше ння впливу шкідливих фа кторів при роботі з комп’юте ром 

ре коме ндується вста новити фільтр на  е кра н та  за зе млити його, вста новити 

зобра же ння на  диспле ї на  висоті 0,71,2 м від рівня підлоги, позбутися 

відблисків на  е кра ні. Не обхідно дотримува тися відста ні від оче й до е кра на  в 

ме жа х 60-80 см [54]. 

Одним з чисе льних ре жимів роботи на  комп’юте рі є 4045 хвилин роботи 

та  1520 хвилин пе ре рви. Трива ла  бе зпе ре рвна  робота  не  повинна  

пе ре вищува ти 2 годин. При постійній роботі е кра н повине н зна ходитися в 

це нтрі поля зору, докуме нти розта шовуються ліворуч на  столі а бо на  підста вці 

в одній площині з е кра ном. 
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Пра вовою основою за конода вства  з охорони пра ці є Конституція 

Укра їни, За кон Укра їни «Про охорону пра ці», «Про поже жну бе зпе ку», «Про 

використа ння яде рної е не ргії та  ра діа ційного за хисту», «Про за бе зпе че ння 

са ніта рного та  е піде міологічного бла гополуччя на се ле ння», «Про 

за га льноосвітнє де ржа вне  соціа льне  стра хува ння від не ща сного випа дку на  

виробництві та  профе сійного за хворюва ння, які призве ли до втра ти 

пра це зда тності», а  та кож Коде кс за конів про пра цю Укра їни (КЗпП) [50,55]. 

Дотрима ння всіх пра вил те хніки бе зпе ки під ча с роботи дозволило ме ні 

викона ти ква ліфіка ційну роботу бе зпе чно для мого життя та  здоров’я. 
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ВИСНОВКИ 

 

 

1. У роботі розкрито суть технології коопе ра тивного на вча ння, 

пре дста вле ні те оре тичні за са ди, ме тодика  орга ніза ції ме тодів і методичний 

прийомів, ре коме нда ції до їх за стосува ння у закладі вищої освіти. Теоретично 

обґрунтува но роль коопе ра тивних те хнологій у зроста нні е фе ктивності 

суча сного за няття. 

2. Прове де но а на ліз можливостей методів і методичних прийомів 

технології кооперативного навчання в процесі вивчення хімічних дисциплін, 

зокрема курсу «Неорганічна хімія». Найбільш ефективними виявилися такі з 

них: «Ажурна пилка», «Метод навчального турніру», «Метод групового 

дослідження», «У команді – у парі – самостійно», «Нумерація студентів».  

3. Були розробле ні пла ни-конспе кти лабораторних за нять з 

використа нням методів і методичних прийомів технології кооперативного 

навчання» з курсу «Не орга нічна хімія» для студентів І курсу спеціальності 102 

«Хімія». 

4. В ре зульта ті пе да гогічного е кспе риме нту було дове де но е фе ктивність 

застосування методів і методичних прийомів технології коопе ра тивного 

на вча ння на  лабораторних за няттях з не орга нічної хімії за за суб’єктивними 

(анкетування та визначення комунікативних і організаторських здібностей) та 

об’єктивними показниками (поточна успішність студентів з курсу «Неорганічна 

хімія»). У проце сі групової роботи студе нти отримують вміння пра цюва ти 

коле ктивно, створюється а тмосфе ра  в якій коже н чле н групи відчува є успіхи 

чи не вда чі това риша , може  на да ти йому допомогу а бо са м її отрима ти. 

Да на  робота  не  виче рпує всіх а спе ктів пробле ми впрова дже ння 

кооперативних те хнологій у методику навчання хімічних дисциплін. Вона  

впе внює в не обхідності пода льших на уково-конструктивних дослідже нь та  

розробок моде ле й і те хнологій упра вління освітнім проце сом, підсиле ння його 

інноваційності.   
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ПРАКТИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

 

 

Зважаючи на результати проведення експерименту, які показали 

підвищення ефективності навчання неорганічної хімії, ми можемо 

рекомендувати використання технології кооперативного навчання під час 

вивчення інших тем курсу. 

Результати дослідження будуть корисні для подальшого розроблення 

методичних рекомендацій до лабораторних занять з курсу «Неорганічна хімія» 

для студентів освітнього рівня «бакалавр» спеціальності 102 «Хімія».  

Також, результати роботи можуть бути використані у змісті навчальних 

дисциплін: 

‒ «Неорганічна хімія» для здобувачів ступеня вищої освіти «бакалавр» 

спеціальності 091 «Біологія». 

‒ «Сучасні методики навчання хімії» для здобувачів ступеня вищої 

освіти «магістр» спеціальності 102 «Хімія».  
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ДОДАТОК А 

 

 

Фрагмент плану-конспекту лабораторного заняття на тему «Будова атома. 

Періодичний закон і Періодична система хімічних елементів Д.І. Менделєєва» 

із використанням кооперативної форми. 

 

Тема: «Будова атома. Періодичний закон і Періодична система хімічних 

елементів Д.І. Менделєєва.». 

Хід заняття 

На початку заняття студенти були об’єднані в три гетерогенні групи, в 

яких були по 1 студенту з високим рівнем навчальних досягнень і по 2-3 

студента з середнім і низьким рівнями. 

Завдання 1. Кожній групі було необхідно обговорити і пояснити основні 

закономірності періодичної системи Д.І. Менделєєва. 

Методичний прийом «Нумерація студентів». Кожному учаснику групи 

був присвоєний порядковий номер. Студенти разом працювали над завданням. 

Викладач називає номер і лише студенти під цим номером можуть підняти руку 

для відповіді. 

Запитання до студентів: 

1. Яким чином змінюються металічні і неметалічні властивості в малих 

періодах? 

2. Яким чином змінюються металічні і неметалічні властивості у 

великих періодах? 

3. Яким чином змінюються металічні і неметалічні властивості в групах? 

4. Поясність діагональну подібність? 

5. Поясніть існування в Періодичній системі тріад і родин. 

Завдання 2. Проаналізувати історичні моделі будови атома. Поясніть 

переконливість аргументів розробників. 

Метод «Ажурна пилка». Перша група – модель Дж. Томсона, друга група 
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– модель Е. Реферфорда, третя група – модель Н. Бора. 

Завдання 3. Пригадайте, що описують головне, побічне, магнітне і 

спинове квантові числа. Виконайте групові завдання. 

Методичний прийом «У команді – у парі – самостійно». Завдання трьом 

командам мають приблизно однаковий зміст і складаються з підзавдань: 

1. Напишіть електронні та електронно-графічні формули елементів: Ca, 

O, Ta, Li, Cu, Tl. Визначте, до якого сімейства елементів (s-, p-, d-, f-) вони 

належать. Знайдіть максимальну валентність кожного з елементів. Скільки 

«валентних» електронів має кожен з них?  

2. Визначте, в яких періодах, групах та підгрупах періодичної системи 

елементів містяться елементи, якщо відома будова зовнішніх електронних 

оболонок атомів: 2p63s2; 2p62d4; 4s24p5; 3s23p5; 3p53d13; 1s22s1; 3d104s2; 6s26p1; 

6s26p3; 4d65s2; 3d104s2. Наведіть їх назви та порядкові номери в Періодичній 

системі хімічних елементів. 

3. Серед наведених електронних конфігурацій знайдіть неможливі. 

Поясніть причини неможливості їх реалізації в основному стані розрахунками 

квантових чисел. 

4. Напишіть електронні формули атомів елементів, що мають різні 

ступені окиснення: Mg(+2); I(–1); Ni(+3); P(–3); Ta(+5) 20 Cr(+3). 

У другій половині лабораторного заняття ми об’єднали студентів у три 

нові групи з однаковим рівнем навчальних досягнень: перша – 3 студента з 

високим рівнем навчальних досягнень, друга – 4 студента з середнім рівнем, 

третя – 4 студента з низьким рівнем. 

Завдання 8. Обговоріть запропоноване викладачем запитання в своїй 

групі.  

Метод «Акваріум». Запитання для обговорення першої групи: «Чому 

електронегативність елемента визначається як півсума числових значень енергії 

йонізації та спорідненості до електрона атома даного елемента?» 

Запитання для обговорення другої групи: «Чому шароподібна форма 

орбіталі є найменш енергозатратною?» 
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Запитання для обговорення третьої групи: «Доведіть правильність 

правила Гунда». 

Завдання 10. Ознайомтесь із завданням для групи. Розподіліть запитання 

між учасниками групи. Підготуйте відповідь для учасників групи та для 

презентації результатів групової роботи. 

«Метод групового дослідження». Завдання для першої групи:  

1. Обчисліть енергію Е квантів (фотонів) випромінювання з довжиною 

хвилі λ=500нм. Який колір має це випромінювання? 

2. Яке значення головного квантового числа електрону атома водню, 

якщо енергія електрона дорівнює відповідно –3,4; -13,6; -0,85 еВ? 

3. Яким лініям у спектрі відповідає випромінювання водню при переході 

електрону з одного енергетичного стану в інший з наступними початковими та 

кінцевими значеннями головного квантового числа: n = 4 і 2; n =2 і 1; n = 3 і 2. 

Якій області електромагнітного спектру відповідають ці лінії? 

4. Визначити енергетичні переходи електрону атома водню, які 

відповідають червоній ( λ = 656 нм ) і блакитній ( λ = 486 нм) лініям у спектрі 

випромінювання атомарного водню. 
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ДОДАТОК Б 

 

 

Тест на визначення рівня комуніка тивних і орга ніза торських здібносте й 

студе нтів (Ме тодика  «КОН-1») 

 

 

Шановний Студент-першокурсник! 

Просимо Вас прийняти участь у тестуванні, що проводиться з метою 

визначення ефективності впровадження технології кооперативного навчання. 

Ва м потрібно відповісти на  всі за пита ння. Вільно висловлюйте  свою думку. 

Ува жно слідкуйте за  тим, щоб номе р за пита ння й номе р клітинки, де  Ви 

фіксуєте  свою відповідь, співпа ли. За повнюючи а ркуш відповіде й по кожному 

з них і відповіда йте : якщо Ва ша  відповідь на  за пита ння позитивна , то у 

відповідній клітинці бла нку відповіде й поста вте  зна к «+», якщо не га тивна , то 

«-». Зверніть  увагу, що за пита ння короткі й не  можуть включати всі не обхідні 

де та лі. Уявіть собі типові ситуа ції й не  за думуйте сь на д дрібницями. Не 

витра ча йте ба га то ча су на  обдумува ння, відповіда йте  швидко. Можливо на  

окре мі за пита ння Ва м буде  ва жко відповісти, тоді оберіть ту відповідь, яку Ви 

вва жа єте  більш пра вильною. Коли Ви відповіда єте  на  будь-яке  із за пита нь, не  

на ма га йте ся створити добре  вра же ння своїми відповідями. Пам’ятайте, не ма є 

хороших і пога них відповідей. 

Таблиця Б.1 – Бла нк за пита нь і відповідей 

Запитання Відпові

дь 

1. Чи ба га то у Ва с друзів, з якими ви постійно 

спілкуєте сь? 

 

2. Чи ча сто Ва м вда ється схилити більшість своїх 

това ришів до прийняття ва шої думки? 
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3. Чи довго Ва с турбує відчуття обра зи, за вда ної ва м ким-

не будь із това ришів? 

 

4. Чи за вжди Ва м ва жко орієнтува тися в критичній 

ситуа ції, яка  виникла  не сподіва но? 

 

5. Чи є у Ва с пра гне ння до зна йомств із новими людьми?  

6. Чи подоба ється Ва м за йма тися грома дською роботою?  

7. Пра вда , що Ва м приємніше  й простіше  проводити ча с 

із книгою а бо за  яким-не будь іншим за няттям, ніж із людьми? 

 

8. Якщо виникли де які пе ре шкоди в ре а ліза ції ва ших 

на мірів, чи ле гко Ви від них відступа єте ? 

 

9. Чи ле гко Ви вступа єте  в конта кт із людьми, які зна чно 

ста рші ва с за  віком? 

 

10. Чи любите  Ви придумува ти, орга нізовува ти зі своїми 

това риша ми різні ігри та  розва ги? 

 

11. Чи ва жко Ва м включитися в спілкува ння в новому 

това ристві? 

 

12. Ча сто Ви відкла да єте  на  на ступні дні спра ви, які 

потрібно було б викона ти сьогодні? 

 

13. Чи ле гко Ва м вда ється вста новлюва ти конта кт із 

не зна йомими людьми? 

 

14. Чи дома га єте сь Ви, щоб ва ші това риші діяли 

відповідно до ва ших думок? 

 

15. Чи ва жко Ви а да птуєте сь в новому коле ктиві?  

16. Вірно, що у Ва с не  бува є конфліктів із това риша ми 

че ре з не викона ння ними своїх обіцянок, зобов’яза нь, обов’язків? 

 

17. Чи пра гне те  Ви при на годі позна йомитися й 

поговорити з новою людиною? 

 

18. Чи ча сто Ви при виріше ні ва жливих спра в бе ре те  

ініціа тиву на  се бе ? 
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19. Чи дра тують Ва с оточуючі люди, чи хоче ться ва м 

побути одному? 

 

20. Пра вда , що Ви пога но орієнтуєте сь в не зна йомій для 

ва с ситуа ції? 

 

21. Чи подоба єте ся Ва м постійно зна ходитися се ре д 

люде й? 

 

22. Чи виника є у Ва с роздра това ність, якщо ва м не  

вда ється за кінчити розпоча ту спра ву? 

 

23. Чи відчува єте  Ви труднощі, не зручність, 

сором’язливість, якщо доводиться виявляти ініціа тиву, щоб 

позна йомитися з новою людиною? 

 

24. Чи пра вда , що Ви стомлюєте сь від трива лого 

спілкува ння з това риша ми? 

 

25. Чи любите  Ви бра ти уча сть у коле ктивних ігра х?  

26. Чи ча сто Ви виявляєте  ініціа тиву при виріше ні пита нь?  

27. Чи пра вда , що Ви відчува єте  се бе  не впе вне но се ре д 

ма ло зна йомих ва м люде й? 

 

28. Чи пра вда , що Ви рідко пра гне те  дове сти свою 

пра воту? 

 

29. Чи вва жа єте  Ви, що ва м потрібно прикла сти ве ликі 

зусилля, щоб вне сти пожва вле ння в не зна йоме  для ва с 

това риство? 

 

30. Чи бра ли Ви уча сть у грома дській роботі ?  

31. Чи пра гне те  Ви обме жити коло своїх зна йомих 

не ве ликою кількістю люде й? 

 

32. Пра вда , що Ви на ма га єте сь відстоюва ти свою думку 

а бо ріше ння, якщо воно не  було одра зу прийнято ва шими 

това риша ми? 

 

33. Чи почува єте  Ви се бе  не вимуше но, потра пляючи в  
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не зна йоме  для ва с оточе ння? 

34. Чи з охотою Ви приступа єте  до орга ніза ції різних 

за ходів для своїх това ришів? 

 

35. Чи пра вда , що Ви почува єте  се бе  досить упе вне но і 

спокійно, коли доводиться говорити що-не будь ве ликій групі 

люде й? 

 

36. Чи ча сто Ви спізнюєте сь на  ділові зустрічі, поба че ння?  

37. Пра вда , що у Ва с ба га то друзів?  

38. Чи ча сто Ви опиняєте сь в це нтрі ува ги своїх 

това ришів? 

 

39. Чи ча сто Ви соромите сь, відчува єте  не впе вне ність при 

спілкува нні з ма лозна йомими людьми? 

 

40. Чи пра вда , що Ви не  дуже  впе вне но почува єте  се бе  в 

колі ве ликої групи своїх това ришів? 

 

 

Дякуємо за щирі відповіді. 

Всього найкращого! 
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ДОДАТОК В 

 

 

Анкета для студентів-першокурсників 

Шановні студенти-першокурсники просимо вас взяти участь в анкетуванні,  

що проводиться з метою визначення ефективності застосування кооперативної 

технології в навчанні хімії. 

 

1. Чи подобається Вам працювати в групі? 

□ Так 

□ Ні 

□ Ваш варіант______________________________________ 

2. У групі Ви найчастіше лідер або учасник групи? 

□ Лідер 

□ Учасник 

□ Ваш варіант______________________________________ 

3. Як Ви вважаєте, що Ваша група після групової роботи на лабораторних 

заняттях стала дружнішою? 

□ Так 

□ Ні 

□ Ваш варіант______________________________________ 

4. Чи стали для Вас більш зрозумілими хімічні поняття після виконання 

групових завдань на лабораторних заняттях? 

□ Так 

□ Ні 

□ Ваш варіант______________________________________ 

5. Чи вважаєте Ви правильним, що оцінка групи залежить від діяльності 

кожного учасника групи? 

□ Так 

□ Ні 
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□ Ваш варіант______________________________________ 

6. Найбільш цікавими для Вас на лабораторному занятті були завдання, 

що передбачали: 

□ навчання одне одного в своїй групі 

□ змагання між групами 

□ навчання учасників однієї групи учасників інших груп 

□ Ваш варіант______________________________________ 

7. Як Ви вважаєте, чи варто проводити лабораторні заняття із груповими 

завданнями при вивченні всіх тем навчальної дисципліни «Неорганічна хімія»? 

□ Так 

□ Ні 

□ Ваш варіант______________________________________ 

 

Щиро вдячні за відверті відповіді ! 
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Декларація 

академічної доброчесності 

здобувача ступеня вищої освіти ЗНУ 

 

 

Я, Рудченко Вікторія Андріївна, студентка 2 курсу магістратури, заочної 

форми навчання, біологічного факультету, спеціальності 102 Хімія, адреса 

електронної пошти vikaseraya07@gmail.com. 

 

− підтверджую, що написана мною кваліфікаційна робота на тему 

«Технологія коопе ра тивного навчання у викла да нні « Неорга нічної хімії»» 

відповідає вимогам академічної доброчесності та не містить порушень, що 

визначені у ст. 42 Закону України «Про освіту», зі змістом яких 

ознайомлений/ознайомлена. 

− заявляю, що надана мною для перевірки електронна версія роботи  

є ідентичною її друкованій версії; 

 

згодна на перевірку моєї роботи на відповідність критеріям академічної 

доброчесності у будь-який спосіб, у тому числі за допомогою інтернет-системи, 

а також на архівування моєї роботи в базі даних цієї системи. 

 

 

Дата_______________ Підпис_________________  ПІБ Рудченко В.А. 
………………………………………………………………………………  (студент)  

 

 

Дата________________ Підпис_________________  ПІБ Перетятько В.В.____ 

                                                                                                       (науковий керівник) 

 

 

 

  

 

 

mailto:vikaseraya07@gmail.com

	ВСТУП
	Сучасне життя потребує а ктивних творчих особистостей. Сформувати які можна лише  впроваджуючи у педагогічну пра ктику інноваційні технології. Завда ння цієї стра те гії полягає у «пробудженні свідомості», коли молода  людина усвідомлює реалії, що ото...
	Відомо багато методів а ктивних та інте ра ктивних те хнологій навчання: пробле мна  лекція, па ра докса льна  лекція, е вристична  бесіда, пошукова  лабораторна робота , розв'яза ння ситуаційних за да ч, колективно-групове  навчання, ситуа тивне  мод...

	Актуальність роботи полягає дослідженні процесу впровадження кооперативної технології в навчання неорганічної хімії в закладі вищої освіти.
	1 огляд НАУКОВОЇ ЛІТЕРАТУРИ
	1.1 Суть технології коопе ра тивного на вча ння
	1.2 Групова   форма орга ніза ції діяльності студе нтів на  заняттях за технологією кооперативного навчання

	Студентоцентрований підхід визна ча є відповіда льність студентів за  ре зульта ти на вча ння, які досяга ються вза ємними зусиллями всіх уча сників освітнього проце су. Технологія інтерактивного навчання створюють умови для вирішення сучасних освітні...
	Впровадження технології кооперативного навчання на лабораторних заняттях вимагає від викладача розуміння правил об’єднання груп. Зазвичай використовуються чотири способи формування груп:
	− гомогенні групи – складаються зі студентів приблизно однакового рівня підготовки;
	− гетерогенні групи – складаються зі студентів з різним рівнем підготовки (сильні, середні і слабкі, з високою або з низькою успішністю);
	− випадкові – склад визначається випадково (за кольором волосся чи очей, за перевагою певного кольору в одязі тощо);
	− за місцем проживання – складаються зі студентів, що проживають вдома або в гуртожитку;
	− за інтересами – часто формуються самими студентами для виконання певного виду завдання.
	1.3 Можливості методів і методичних прийомів технології кооперативного навчання в процесі вивчення курсу «Неорганічної хімії»

	2 МА ТЕ РІА ЛИ ТА  МЕ ТОДИ ДОСЛІДЖЕ ННЯ
	2.1 Об’єкт і ме тоди дослідже ння
	2.2 Ме тодика  визна че ння комуніка тивних і орга ніза торських здібносте й студе нтів (Ме тодика  «КОН-1»)

	3 Е КСПЕ РИМЕ НТА ЛЬНА  ЧА СТИНА 
	3.1 Ре зульта ти дослідже ння комуніка тивних та  орга ніза торських здібносте й студе нтів-ба ка ла врів І курсу спеціальності «Хімія» до і після використа ння коопе ра тивної технології на вча ння на  за няттях з не орга нічної хімії
	3.2 Аналіз анкетування студентів щодо застосування кооперативної технології
	3.3 Аналіз успішності студентів до і після проведення лабораторних занять з використанням кооперативної технології

	4 Охорона  пра ці ТА  БЕ ЗПЕ КА  В НА ДЗВИЧА ЙНИХ СИТУА ЦІЯХ
	ВИСНОВКИ
	ПРАКТИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
	ПЕ РЕ ЛІК ПОСИЛА НЬ
	ДОДАТОК А
	Фрагмент плану-конспекту лабораторного заняття на тему «Будова атома. Періодичний закон і Періодична система хімічних елементів Д.І. Менделєєва» із використанням кооперативної форми.

	ДОДАТОК Б
	ДОДАТОК В

